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DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONCURSO
OBJETIVO
Establecer los lineamientos vy criterios aplicables durante el proceso de seleccién para la
Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Huamalies, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades para el acceso.

BASE LEGAL

a. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

b. Decreto Supremo N°008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, y sus modificatorias.

c. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, aprobado por el Decreto Supremo N°089-2003-PCM 2.4

. Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
e. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°003-2013-DE.

. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP y modificatorias.

. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S N°040-2014-PCM y modificatorias.

. Ley N°30220, Ley Universitaria.
Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

.Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

0. Ley N°31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

p. Ley N°32003, Ley que maodifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

g. Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-
PCM.

r. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
s. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Reégimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008- PCM y modificatorias.

t. Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

u. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°002-2014- SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion
publica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

w. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

x. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°*1057".

y. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”.

z. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003- 2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles De Puestos™.

aa. Otras disposiciones que regulen la seleccion y contratacion de personal mediante el D.L.
N°1057.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°001-2026-
RSH (TRANSITORIO), se encuentran detallados en el "ANEXO N°02: Formato del perfil
de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°276, 728, 1057 y/o
Carreras Especiales”.

3.2. Numero de posiciones a convocarse

Se detalla en el siguiente cuadro:
DS 265- DS 279- DS 327-
cop. Ds311- | DS313- | 2024-EF- 2024-EF - 2025-EF -
L CRGANC/ESTABLECIMIENTO AIRHSP CARGO_FUNCIONAL HONGHARIOS 2022-EF 2023-EF | Incremento | Incremente | Incremento
MICRORRED HUACAYBAMBA
1 (C.5. I-3 HUAGAYBAMBA) 001161 MEDICO 5,200.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00
OFICINA DE
2 ADMINSITRACION (RED | 001207 | ESPECALSTAEN | 300000 | 6419 | 5000 | 5000 10000 | 100.00
FUNCIONAL HUACAYBAMBA)
SEDE ADMINISTRATIVO RED COMUNICADOR
3 DE SALUD HUAMALIES 001300 SOCIAL 3,000.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00
MICRORRED LLATA
4 (HOSPITAL LLATA) 001179 PSICOLOGO 2,900.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00
OFICINA DE DESARROLLO QUIMICO
5 INSTITUCIONAL (RED 001311 EARMACEUTICO 3,500.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00
FUNCIONAL HUACAYBAMBA)
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e ORGANO / ESTABLECIMIENTO AfRCL%P CARGO_FUNCIONAL | HONORARIOS
T | MICRORRED PINRA (P.S. -2 PINRA) | 000991 ENFERMERA/O 5.600.00

33
El

Cronograma detallado
Proceso de Seleccion CAS N°001-2026-RSH (TRANSITORIO), (en adelante

“proceso”), se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional https:/rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud Huamalies.

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Registro de vacantes en el Portal Talento Perd de la Autoridad Comité de Evaluacion y
1 Nacional 02/03/2026 Seleccion CAS
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusion de la Convocatoria en:
Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del 03/03/2026 Comité de
2 |sector publico de SERVIR. al Evaluacion y
Portal Web de convocatorias institucional: 16/03/2026 Seleccion CAS
https://rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud Huamalies.
Presentacién de los expedientes (Curriculum Documentado) 17/03/2026
3 de postulacion en fisico, se debera realizar a través de mesa de y Postulante / Mesa
partes en la siguiente direccion: Jr. 28 de julio N°260-Llata- 18/03/2026 de Partes RSH
Huamalies.
SELECCION
Evaluacion Curricular (Revision de cumplimiento de requisitos minimos 19103/2026 Comité de
4 |segun el perfil) y Publicacion de la Relacion de los postulantes aptos para Evaluacion y
la Evaluacion Técnica. hitps://rishuamalies.qob.pel Seleccion CAS
5 Recursos de recansideracién 20/03/2026 Postulante / Comité
ECUrsos de reconsideracio A partir Hora: 08:30am de Evaluacion y
g ; e : Comité de
6 Ejecucion de Entrevistas Personales — Auditorio Red de Salud Huamalies. 20/03/2026 Evaluacis
Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies Hora: 09:30am Jaligen ¥
' ’ Seleccion CAS
Comité de
7 |Publicacion de Resultados Finales A fl[r]tli(: 3:39;? - Evaluacion y
P R Seleccion CAS
ADJUDICACION
W 20/03/2026 Comité de Evaluacion y
8 |Adjudicacion de plazas Hora 2:00pm Seleccion CAS/RRHH.
- En el lugar de
9 |Inicio de Labores 21103/2026 prestacion de Servicios

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual sole podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa. A continuacion, se presenta el resumen de las
evaluaciones, cuyo detalle se amplia mediante el desarrollo del presente numeral:
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N° | Evaluaciones | Funfaie | Puntaje Peso DESCRIPCION
minimo | maximo
y Se evallia la declaracion de cumplimiento de requisitos
1 E;;gzg%?die el (I del puesto y de acceso, mediante el Formato de Hoja de
) Vida y otras Declaraciones Juradas.
Evaluacion , o .,
2 Curiclar 16.00 90,00 40% Se ev.allua y califica la documentacion de sustento de
(ECu) requisitos del puesto, de acuerdo con lo declarado.
Entrevista : j T .
3 Personal (EP) 11.00 20.00 60% Orientada a evaluar la idoneidad integral del candidato.

4.1. CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
4.1.1. Publicacion de convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran registradas a través del Sistema de
Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccién
oportunidades laborales de la pagina web institucional de la Unidad Ejecutora 405 Red
de Salud Huamalies de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen las publicaciones (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional, para contar con la
informacion completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

"~ 4.1.2.Inscripcion de Postulantes

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion deben descargar los
documentos de postulacion de la pagina web institucional, en la seccién oportunidades
laborales y efectuar lo siguiente:

* Registrar la informacion solicitada en el Formato de Hoja de Vida (archivo Excel)
y firmar en el rubro correspondiente para su validacion. Dicho archivo debe estar
nominado con sus apellidos y nombres en letras mayusculas, sin tildes, ni signo
de puntuacion de separacion. Por ejemplo: APELLIDO NOMBRE.

e Asimismo, registrar y firmar las Declaraciones Juradas 1, 2 y 3. con la
denominacioén en el orden apellidos y nombres DJ, en letras mayusculas, sin
tildes ni signo de puntuacion de separacion. Por ejemplo: APELLIDO NOMBRE.

Cabe sefialar que son requisitos para postular no tener impedimento alguno para trabajar
en la administracion publica; asi como aquellos dispuestos en la Declaracion Jurada.

En caso los interesados remitan otros formatos distintos a los establecidos por la entidad
para el proceso de seleccion, seran descalificados. Asimismo, si las Declaraciones
Juradas de postulacion remitidas (Formato de Hoja de Vida y Declaraciones Juradas 1,
2y 3) no cuentan con firma, o contengan informacién errénea o inconsistente, no seran
validadas para la postulacion. Cabe sefialar que la comision no se hace responsable de
los errores del postulante en el llenado o la remisién incorrecta de los mismos a la
direccion electronica sefialada.

Los postulantes seran los Gnicos responsables de la informacién y datos ingresados en
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la Declaracion de formato de hoja de vida para participar en el presente proceso el cual
tiene caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.

En.el Formato de Hoja de vida se debe consignar toda la informacion requerida respecto
al cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto. Adicional a ello, el
postulante debe considerar que, para que se le otorgue el puntaje adicional en la
evaluacion curricular debera registrar informacion adicional a lo requerido en el perfil
correspondiente a su formacién académica y experiencia especifica conforme lo
establece las bases. En el Formato de Hoja de vida el postulante debe declarar: si es
Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenta con el certificado otorgado por la autoridad
competente que acredita dicha condicion, la cual debera ser consignada en la seccion
correspondiente. De igual forma si el postulante cuenta con su certificado de
discapacidad que acredita dicha condicién, debe declararlo en la seccion
correspondiente.

Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar
las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente. Del mismo modo en
caso de deportista calificado de alto nivel por el Instituto Peruano del Deporte, debe
declarar si cuenta con dicha condicion en la seccion correspondiente

. 4.2. ETAPAS DE EVALUACION

4.2.1 Evaluaciéon del Formato de Hoja de Vida
En esta etapa se revisa la declaracidn del cumplimiento de requisitos minimos solicitados,
de acuerdo con la informacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracion
Jurada), asi como la informacién contenida en las Declaraciones Juradas 1, 2, y 3.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje, encontrandose sujeta a
fiscalizacidn posterior.

Para ser considerado APTO, el postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacidon académica, cursos o
programas de especializacion, experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo,
conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica en el nivel solicitado y otros
requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los campos
solicitados.

En caso el postulante cuente con la condicion de Discapacidad, debera indicar en el
campo correspondiente del formato de hoja de vida, el tipo de discapacidad y apoyo que
requiere para las etapas presenciales del proceso de seleccion y consignar el codigo de
registro en CONADIS.

De la lista publicada a través de la pagina web institucional, solo los postulantes que
obtengan la condicion de APTOS seran convocados a la etapa de evaluacion Curricular.

Para la evaluacion de hoja de vida, se tomara en cuenta las siguientes consideraciones:

Definicion de términos y redistro de informacién

Formacion académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. De ser el caso que, este rubro no incluya la palabra “afines por la
formacion” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los
nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero similar malla
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curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacion profesional se
consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen,
procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto. Para profesionales titulados cuyo perfil establezca
colegiatura y habilitacién profesional vigente, debe entenderse en el Peru.

Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral
concordante con la formacién académica solicitada en el perfil del puesto (técnica y
universitario), sea en el sector publico o privado. Por ello, se requiere detallar el dia, mes
y afio de dicha condicidn, para la contabilizacion de la experiencia general. Asimismo,
precisar que de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de egresado. Las
practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, se considerara el tiempo completo, en
conformidad con la normativa establecida. Si la experiencia laboral ha sido desarrollada
en una misma entidad en varios periodos se debera registrar cada uno de estos, de forma
independiente en el formato de hoja de vida. Asimismo, el candidato es responsable de
registrar correctamente los datos de su experiencia laboral (nombre de la entidad, cargo
desempefiado o servicios brindados, periodo de labores), conforme a los documentos de
sustento que seran solicitados en caso llegase a la etapa de Evaluacion Curricular.

Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el
puesto y en la funcion o la materia. Se contabilizara a partir de la condicion del grado
obtenido y caso del profesional de la salud a partir del SERUMS, segun el perfil de puesto,
en el sector publico (debe entenderse en el Pert). El postulante a efectos de su registro
en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de Experiencia Especifica, por cada
experiencia desarrollada debe registrar carrectamente los datos de su experiencia laboral
(nombre de la entidad, cargo desempefiado o servicios brindados y periodo de labores),
de acuerdo con los documentos sustentatorios que seran requeridos en caso de alcanzar
la etapa de Evaluacién Curricular.

Por cada experiencia especifica debera declarar las funciones realizadas (en la columna
“A" de la experiencia especifica del Formato de Hoja de Vida) que tengan relacion con las
funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la columna "A" de la experiencia especifica, en la cual
debe detallar como minimo dos (2) funciones especificas distintas desarrolladas en la
funcién o materia, equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la experiencia
no sera validada.

No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra el nombre del
puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

No se validara si_solamente selecciona las funciones del puesto sin desarrollar las
funciones realizadas en la columna “A”. La evaluacion de la experiencia especifica se
realizara en funcion a lo declarado en la columna “A”.

Asimismo, se debe tener presente que lo consignado en la seccidén de experiencia
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especifica forma parte de la experiencia general; sin embargo, las experiencias
consignadas en el apartado de la experiencia general no constituyen experiencia
especifica; por lo que, para ser considerada debera ser registrado en el apartado de
experiencia especifica. Las Ultimas funciones del perfil del puesto3, tiene caracter
genérico y aplican Unicamente al ocupante del puesto, por tanto, no son consideradas
para evaluacion de este requisito. El nivel minimo de puesto desempefiado sera
especificado en el perfil y debera seleccionarlo en el Formato, de conformidad con el nivel
de complejidad y responsabilidad de las funciones desarrolladas.

A continuacion, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los
perfiles de puestos, a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicante profesional. — Modalidad formativa que busca consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion profesional, asi como la aplicacion de
sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacion real
de desarrollo de las actividades.

Nivel Asistente. - Su finalidad es brindar el apoyo necesario a los puestos de niveles
mayores en el desempefio de las funciones principales del rol.

Nivel Analista. - Su finalidad es realizar las funciones principales del rol, de manera
articulada con el equipo de trabajo que integra, procesando, analizando informacion,
elaborando documentos, entre otros.

Nivel Especialista. - Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol, de requerirse,
valida los productos de los analistas. Se le puede conferir |a facultad de coordinar, orientar
y supervisar las actividades de grupos internos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad estatal por medioc de una relacion contractual directa, es
decir por régimen laboral 276, 1057 y locacion de servicios, entre otras formas de
contratacion, desde el nivel minimo de puesto requerido, con las condiciones descritas en
el parrafo anterior.

Cabe precisar que, respecto a la experiencia, corresponde que el postulante brinde con
exactitud el dato solicitado del nombre de la empresa, entidad o institucién, del puesto o
cargo, en los recuadros que correspondan. Asimismo, debe declarar las funciones
realizadas que tengan relacion con la mision y las funciones principales desarrolladas por
cada puesto, conforme las indicaciones expresadas en el presente documento y en el
Formato de hoja de vida.

Respecto a la experiencia desarrollada a través de una empresa de servicios de
intermediacion o tercerizacion, corresponde brindar con exactitud el dato solicitado del
nombre de la empresa. La experiencia de docencia no se considerara vélida como
especifica para los puestos en concurso; a menos que corresponda a un requisito del
perfil.

La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara vélida como experiencia
laboral (especifica) para los puestos en concurso.
En caso, en la declaracion no se indique fecha exacta "dia, mes y afio", se considerara

como fecha de inicio de la experiencia (el ultimo dia del mes) y como fecha fin (el primer
dia del mes).

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
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contabilizado una sola vez.

Cabe sefalar que, la verificacion del cumplimiento de la experiencia en el presente
concurso de seleccion de personal no significa el reconocimiento de vinculos laborales
distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de cada tipo de contratacion.

Conocimientos para el puesto: No requieren documentacion sustentatoria; sin embargo,
es obligatorio declararlos a través del formato de hoja de vida, en el recuadro
correspondiente como parte del cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y
podran ser evaluados en el transcurso del proceso de seleccion. Los conocimientos
relacionados con idiomas y ofimatica deben declararse indicando el nivel alcanzado en
los recuadros correspondientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser
declarados en el apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los
conocimientos técnicos del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos correspondientes
seran causales de descalificacion.

Cursos ylo estudios de especializacién: deben registrarse en el espacio
correspondiente, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser
concluidos.

De solicitarse cursos, también seran validadas las modalidades de capacitacién como
seminarios, talleres o conferencias; estos podran ser acumulativos. No se consideran los
cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

Respecto a los programas de Especializacion y/o diplomados u otras denominaciones,
para que sean considerados como tal, éstos deberan tener la duracién minima de 90
horas, salvo sean organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, en cuyo caso pueden ser desde 80 horas. Para estos casos
deberan contar con los programas de especializacién y/o diplomados que se requiera
para cumplir con el requisito minimo del perfil del puesto. De solicitarse como requisito
cursos, se validaran tambien los programas y/o diplomados con las materias requeridas
en el perfil. Por otro lado, de solicitarse unicamente programas de especializacion y/o
diplomados, no sera factible la mixtura o acumulacién de horas con cursos.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En
caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna capacitacion,
especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil e indicar el nimero de horas; caso
contrario, no se consideraran como cumplimiento de requisito.

De poseer estudios de posgrado concluidos {(diplomados de posgrado, maestrias y
doctorado), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados
como programas de especializacion, siempre que no sean exigidos como un requisito por
si mismo (no se contabilizaran en ambas secciones). No obstante, si solo uno o mas cursos
concluidos e inscritos en la malla tematica de dichos estudios corresponden a la materia
requerida, el postulante debe detallarlo en el campo de cursos y/o estudios de
especializacion e indicar el nimero de horas por cada uno de ellos; caso contrario, no se
consideraran como cumplimiento de requisito.
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De ser el caso que se considere la palabra “afines” implica que se validaréd cualquier
modalidad de capacitacion solicitada con nomenclatura diferente, pero con contenido o
malla curricular similar a lo solicitado.

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja
de vida, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de
descalificacion.

Es obligatorio el correcto llenado de las Declaraciones Juradas 1, 2 y 3, en caso presente
informacion incompleta, erronea, modificada o no firmada, sera causal de descalificacion.

Publicacién: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

4.2.2. Evaluacién Curricular

En esta etapa se realiza la verificacion de los documentos que sustenten la informacion
declarada y validada durante la evaluacion del formato de hoja de vida, siempre gue hayan
sido presentados dentro del plazo establecido. La documentacion que deben presentar
incluye el Formato de Hoja de Vida (debiendo completar la celda con el nimero de folio
correspondiente) la misma que fue presentada en la etapa de inscripcion de postulante,
junto con los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto y, de corresponder, aquellos que acrediten condiciones para la asignacion de
bonificaciones.

No se validara ninguna modificacion ni adicion de informacion que difiera de lo
previamente declarado en la etapa de evaluacion del formato de hoja de vida.

Los candidatas deberan presentar la documentacion foliada, en la fecha y horarios
establecidos.

e Emplear nimeros arabigos (1, 2, 3 ...) en la parte superior derecha de la pagina,
anverso y reverso, siempre que contenga informacion.

o El orden de foliado es el siguiente: Formato de hoja de Vida y documentos de
sustento, segun el orden de declaracién de la informacion.

Solo en el caso de que el candidato sustente todos los requisitos del perfil del puesto
previamente declarados en el Formato de hoja de vida, se procedera con la asignacién
de puntajes, de acuerdo con el siguiente sistema de calificacion:
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Factores de

Calificacién Criterio Puntaje
De acuerdo con lo requerido en el perfil del
e 8 puntos
Formacion | puesto.
academica | Cuenta con un (01) grado académico 10 puntos
superior adicional al requerido en el perfil.5
Experiencia general y especifica de acuerdo 8 puntos

a lo requerido en el perfil del puesto

Experiencia | Cuenta con 2 afos adicionales de
General y experiencia especifica de lo solicitado en el 9 puntos
Especifica perfil.

De 4 a mas afios de experiencia especifica

de lo solicitado en el perfil. 10 punis

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe
alcanzar el puntaje minimo de dieciséis (16.00) sobre un maximo de veinte (20.00) puntos.
El peso de esta etapa es conforme lo establece las presentes bases en el acapite IV, de
40%

Sustento de requisitos
La formacion académica, referida a la condicion de egresado, se sustenta con la copia simple
de la constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios.

Con relacién a grados vy titulos se sustenta mediante copia simple del Grado de bachiller,
titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Asimismo, se podra presentar el resultado de la bisqueda en la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Corresponde al candidato identificar que el
sistema de busqueda de consultas se encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio
del documento presentando. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del
candidato presentar la copia simple del grado o titulo solicitado segun el perfil.

Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional, debe
entenderse en el Peru y ello se acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.

Corresponde al candidato identificar que el sistema de busqueda de consultas se encuentre
activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este
medio, es responsabilidad del candidato presentar el certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional.

En caso el perfil solicite egresado de Maestria debera presentar su constancia de egreso.

El requisito cursos y/o estudios de especializacién debera ser sustentado con copias simples
de certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capacitacién solicitada. Estos estudios
deben ser concluidos y la certificacion emitida por la entidad correspondiente, con las firmas
y sellos de las personas de las areas facultadas, indicando el nimero de horas solicitado. De
ser el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas, puede
presentar un documento adicional que acredite el nimero de horas emitido por la institucion
educativa donde llevd los estudios.
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En caso de que el candidato presente documentacién sin las firmas o sellos de las areas
facultadas, y esta corresponda a una certificacion electronica que acredite cursos y/o
estudios de especializacion, el documento debera incluir el enlace web (URL) o cédigo QR
que permita su verificacion. Sera responsabilidad del candidato asegurar que dicho enlace
o cddigo QR se encuentre activo y accesible; de lo contrario, el documento no sera
considerado valido.

El requisito experiencia (general y especifica) se acreditara con copias simples de
certificados de trabajo, resoluciones de encargatura, érdenes de servicio con la conformidad
de entregable, contrato de servicios y/o locacion con la conformidad de entregable, boletas
de pago, y/o adendas (solo se considera el tiempo ejecutado). En el caso de que hayan
laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo indeterminado, deberan
presentar constancia de trabajo o algun documento en el que se verifique fehacientemente
la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese, 0 a que la fecha se encuentra laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo). En caso de encontrarse laborando
actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto, ello puede ser sustentado
con constancia de trabajo, o boletas de pago; de no validar su permanencia esta experiencia
no sera considerada. No se consideraran contratos de trabajo, a menos que adjunten algin
documento adicional (ejemplo: boleta de pago) que evidencien fehacientemente Ia
experiencia del postulante con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo
documento que se presente para acreditar la experiencia debe contener como requisito
minimo fecha de inicio, permanencia y/o fin en el puesto, asi como cargo o funcion
desarrollada o servicios llevados a cabo, con la firma o sello correspondiente por la entidad,
a traves de la unidad orgénica encargada. En caso dicho documento no indique fecha exacta
"dia, mes y afio", se considerara como fecha de inicio de la experiencia (el dltimo dia del mes)
y como fecha fin (el primer dia del mes).

Cabe sefialar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica,
de cuenta de funciones, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones
establecidas y relacionadas con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en su Formato
de Hoja de Vida, no se validara dicha experiencia.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las préacticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 14017, se considerara como experiencia laboral, las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado, para lo cual
debera presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contaran
con la Declaracion Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos que el candidato presente documentos que no coincidan con la informacion
contenida en su Formato de Hoja de Vida, dicha documentacion no sera valida. Por otro lado,
en caso no presente la documentacion sustentatoria y/o no sustente los requisitos minimos
exigidos del perfil del puesto obtendra la condicion de “NO CALIFICA”. Ademas, si como
resultado de la verificacion se detecte falsedad o adulteracion, sera descalificado del proceso
de seleccion. La publicacion de resultados contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo
a los pesos de la evaluacion curricular y la evaluacion de conocimientos de los candidatos
en estricto orden de merito. Todos los candidatos aprobados continuaran cursando las
siguientes etapas del proceso.
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4.2.3. Verificacion de informacion de los candidatos

Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

- Redgistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Registro_de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el candidato se
encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos
de Corrupcion (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuaré conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Plataforma de Debida Diligencia En caso, tenga alguna observacion en la plataforma de
Debida Diligencia con alguno de los antecedentes, debera de presentar el documento
oficial que acredite no poseer dichos antecedentes antes de la firma de contrato.

- Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del candidato registrar la informacion

de contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacion. Sera entregado
al Comité de Seleccion, para que puedan ser tomadas en cuenta durante la entrevista.

- Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier momento
del proceso de seleccién y/o contratacion a traves de fiscalizacion posterior.

La publicacion de resultados de los candidatos cuyas referencias se han verificado, seran
convocados para la siguiente etapa del proceso, mediante la pagina web institucional.

4.2.4. Entrevista Personal
Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccion conformado por tres miembros, los

Oﬁ mismos que evaluaran la idoneidad del candidato para el puestc y adecuacion

] institucional, pudiendo contar con la participacion de veedores.

!\\" Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
3 Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo
4 por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC u otro documento oficial que
permita su identificacion por medio de una fotografia. En caso no hacerlo, no podra realizar
la evaluacion.

El desarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el lugar, la fecha y hora
programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacion del cronograma
de entrevistas.

Por tanto, el candidato debe revisar la informacion consignada a través de la publicacion
del cronograma de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo
responsabilidad. La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora
establecida, sera causal de descalificacion y obtendra la condicién de NSP.

En caso de suplantacion, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan. Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la
condicion de CALIFICA debe alcanzar el puntaje minimo de once (11.00) sobre un total
de veinte (20.00) puntos. El puntaje de esta evaluacion se calcula como resultado del
promedio del puntaje individual asignado por cada uno de los miembros del Comité de
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seleccion. El resultado del promedio se realizara a dos (02) decimales, sin considerar el
redondeo del puntaje. El peso de esta etapa es conforme lo establece las presentes bases
en el acapite IV, de 60 %

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso. La eleccién del postulante idoneo
para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES EINAL
; - Entrevista = Puntaje Puntaje
Evaluacién Curricular + Parsonal Total NO CORRESPONDE + Final
Si corresponde
Bonificacién a Deportistas
Calificados de Alto
Evaluacién Curricular + Entrevista = Puntaje + Rendimiento  (*) este 5 Puntaje
* Personal Total puntaje es sobre Ila Final
evaluacion curricular vy
sera  considerado  al
publicar ese resultado.
. _ i Si corresponde .
Evaluacién Curricular | + | Enwrevista =Puntaje | | | Bonificacién a la Persona | + P;f‘tafe
Personal Total con Discapacidad (+15%) ind
Si corresponde
) ) Entrevista = Puntaje Beonificacién al Personal Puntaje
Evaluacion Curricular * Personal Total * Licenciado de las Fuerzas * Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacién a la Persona
- . Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Puntaje
Evaliacion Cameiar * Personal Total * Personal Licenciado de * Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

4.2.5. Criterios de Calificacion

= En la elaboracion de cuadro de meéritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal. Se publicaréd el cuadro de méritos de todos los
postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.

= |a elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. El postulante que haya aprobado
todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

= Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo
a las posiciones convocadas.
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= En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

* El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion.

V. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

a.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con
Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgari a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Ni Deportistas gue hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
ivel ) : 3 - ;
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
record ¢ marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
. Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel ; ; . o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o gue establezcan récord o marcas sudamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
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Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

c. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendréan derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

VI. Suscripcion y registro del contrato

) El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N°001-2026-RSH
(Transitorio), para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios,
debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del
contrato, Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la
entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado accesitario. Si durante el control posterior, se
hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podrd adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso

L
7.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.
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DECLARACION JURADA N°1
Yo, , identificado(a) con DNI N° , postulante en
el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Tener habiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse.

2. No poseer antecedentes judiciales, penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo al que postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 108-B, 296, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 11086, o
sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

4. No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

5. No haber sido destituido o despedido de la administracion publica u objeto de despido por causa justa en
el régimen laboral de la actividad privada.

6. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

7. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas en la ley N°31564 y su
Reglamento, aprobado por D.S. N°082-2023-PCM

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI).

9. No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

10. En caso me encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se actuara de
conformidad con Ley N°28970 y su reglamento.

11. No percibir simultaneamente remuneracidn, pensién u honorario por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el gjercicio de

la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

12. Contar con los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Per( y las leyes, cuando
corresponda.
13. Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas de seleccién

y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al
cual postulo.

14. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada en la oportunidad requerida.

by
<l
e/ Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las verificaciones que considere necesarias para constatar la
veracidad de la presente declaracion. En caso se detecte falsedad, inconsistencia o incumplimiento de lo
declarado, acepto expresamente que se disponga mi exclusién del proceso de seleccion o, de ser el caso, la
resolucion del vinculo contractual.

Declaro, ademas, que asumo plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por las consecuencias que

pudieran derivarse en caso la presente declaracion contenga informacion falsa, inexacta o incompleta.
de de 20

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:
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DECLARACION JURADA N°2
Yo, , identificado(a) con DNI N° ;
postulante en el proceso de seleccién N° , me comprometo a no aceptar, participar o

incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre
la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran prestando
servicios.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad’, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o union de hecho con personal que a la fecha se encuentran prestando servicios.

En caso el postulante marque la 2da. Alternativa, sefale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 union de hecho.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 unioén de hecho.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de de20____ _

!_:irma
Apellidos y Nombres:
DNI:

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tics, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos
hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges
con los parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La
afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en casc de
divorcio y mientras viva el ex-conyuge. 2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cuiiados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del
trabajador (hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).  Considerar cualquier modalidad de prestacién de servicios {Funcionario
Publico, Empleado de Confianza o Servidor Publico).
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DECLARACION JURADA DE N°3

Yo, , identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccién N° , DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

S No,
| Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del ambito o competencia.

i Sl
| Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,

———— empleado, proveedor o contratisia de las entidades incluidas dentro del ambito o competencia.

En caso su respuesta sea afirmativa, completar los espacios a continuacion:

Razén Social RUC Rubro Actividad que
desempena

Tipo de vinculo

Asimismo, al haber marcado la 2da alternativa; y de ser el caso que obtenga la condicion de candidato
seleccionado, me comprometo a desvincularme de dichas empresas y/o actividades mencionadas teniendo
conocimiento respecto a la prohibicion de mantener intereses en conflicto, que se encuentra prevista en el
Numeral 1 del Articulo 8° de la Ley N°278152, el articulo 15 de la Ley N°267343, y el articulo 10° del Decreto
Supremo N°082-2023-PCM que aprobo el reglamento de la Ley N°315644.

Como constancia de lo expresado en la presente declaracidn firmo a continuacion.

de de 20

Firma
Apellidos y Nombres:
DNI:



PN ANEXO N° 2
( MO Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED HUACAYBAMBA - C.S. I-3 HUACAYBAMBA
Unidad Crganica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencién establecidas

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto per resultados (PpR).

Elaborar |a documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea
|aboral.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s18)”

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocalos que dictamine el empleador, debienda conservar la armonfa laboral y la
satisfaccién de sus prestaciones segan con al interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:I

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a] D Bachiller Tl’tulo/i_icenciatura Si . Nao D
i D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Bdsica .
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si - No |:|

Técnica Superior
(3 & 4 afios}

% |universitaria X E) éSERUMS?

s[[]

|Maesm’a | 1Egresado | [Grado

|Doctcrado | ]Egresado I IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IAcreditar cursos en materias vinculadas a [as competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ¥ .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

!01 afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|01 ano ({incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

k)l ano {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lOl ano (incluye Resolucion de Término de SERUMS). |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IActitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




. ANEXO N° 2

( T \,l Formato del perfil de puestos o cargos hajo régimen del Decreto Legislative Nos
| g 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION - RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA

Unidad Crganica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN TESORERIA

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir v controlar la administracién de los recursos financieras de acuerda con las normas v procedimientos de |ns sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Dirigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria que corresponde a su drea.

Actualizar, proponer y sustentar propuestas de mejora en el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuesto y contabilidad, asignado los recursos necesarios para su
ejecucion.

3 Supervisar |las operaciones financieras y efectuar el analisis financiero de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprobados.

4  Evaluar continuamente las actividades del sistemals) administrativo(s) a su cargo y determinar medidas correctivas para su buen funcionamiento.

cleras de su competencia y pre

v

ntarios dentro de los plazos establecidos

6 Elaborar y sustentar los andlisis financieras propios de la gestién de su drea

7  Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracion para cubrir los gastos de caracter urgente e imprevisto a nivel de la entidad.

g Velar por el desarrollo de la gestidn eficiente de los recursos asignados a su cargo para el logro de los objetivos y metas de su unidad y de la entidad, velando por una
i _ optimizacién en el uso de dichos recursos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

w rNo aplica.

\:..

\..i Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:l

2

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachlller Titulo/Licenciatura No l:l
Primarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica ADMINSTRACION, CONTABILIDAD Y/O
{16 2 aifos) ECONOMIA. No
Técnica Superior
{3 ¢ 4 afios)
X  |Universitaria X E) ¢SERUMS?

|Maestn‘a I lEgresado | |Grado

Si|:|No

Doctorado l |Egresado I lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con decumentos):

Sistema Integrada de Administracion Financiera — SIAF
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA

B) Cursas y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
T Lddd COTs0 gg aCid crc o} cnos 0t ZATicrds d apd

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
a de presentaciones
ngorz:OP prese I : X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiancia lahoral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

|U1 ano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Actitud empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocentrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

aplica.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto COMUNICADOR SOCIAL - IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el fortalecimiento del posicionamiento institucional a través de las relaciones interinstitucionales, mediantes estrategias creativas Y Desarrollar formatos y soportes
tecnoldgicos que sean eficientes para la difusidn en diversas medios locales v regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la cobertura informatica {fotogréfica y de video) de las actividades del Gobierno Regional y sus dependencias.

2 Preparar notas y formatos periodisticos (prensa, audio y video) para los diversos medios de comunicacién.

3 Mantener actualizadas en forma permanente las redes sociales y pagina web de la institucién, aptimizar el manejo y funcionamiento.

Ejecutar dptimamente todes los protocolos gue dictamine el empleador, debliendo conservar la armonia laboral y 1a satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario,

5 Apoyo en las relaciones con la prensa, incrementar y monitorear el posicionamiento institucional en los medios (conferencias y otros) locales, regienales y nacionales.

6  Replicar las noticias del Portal Institucional y Redes sociales de [a Entidad.

7  Gestionar el mantenimiento y actualizacién del banco de imdgenes, videos y otros materiales audiovisuales.

8 Promover de manera ética, creativa y critica la formacion de opinion Plblica desde areas como el desarrollo y cambio social, el medio ambiente y salud.

9  Disefiar contenidos para medios audiovisuales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

{
%
[(\' Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentor') Temporal EI Permanenrel:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:‘ngesado(a) ‘:IBachiller E‘Tl’tulo/ucenciatura Si . No D
Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria
5 En Ciencias de la comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones plblicas, o
Técnica Bdsica = .

it @240z Blines S . N I:j
Técnica Superior
{36 4 afios)

x  |Universitaria X E) ¢SERUMS?

SiDNuD

IMaestrFa | [Egresado I Grado

|Doctorad0 | |Egresado l IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Redaccidn y Comunicacidn, disefiador de contenidos para medios audiovisuales y estratega de proyectos comunicacionales para el desarrollo y cambio social en organizaciones
comunitarias, publicas y privadas. Otros afines al cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Ofimatica basica.

Manejo en la creacion de conceptos y piezas publicitarias e informativas.
Dominio en el manejo de produccion audiovisual, imagen y relaciones plblicas.

€) Conacimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio

Nivel de dominio

COFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedioc Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones / e

Otros {Especificar
FOTOSHOP X (Especificar) X
Qtros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) b3

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|02 afioS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|05 meses

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|05 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUS meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|1. Vocacidn de servicio. 2. Orientacidn a resultados. 3. Trabajo en equipo. 4. Redaccidn. 5. Adaptacion al Cambio. 6. Trabajo Bajo Presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




e N ANEXO N° 2
\ i ) Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
S 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia psicologica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modele de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la
poblacion a cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atenciones y actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente.

2  Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicologicas.

3 Realizar la evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

4 Organizar, eJecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

5 Realizar el seguimiento de los casos identificados con diagnéstico y tratamiento, de acuerdo al pagquete minimo de Intervencidn terapeutica.

6 Rellenar las fichas epidemiolodgicas en salud mental y hacer el seguimiento de su digitacién oportuna.

7 Garantizar el cumplimiento del paguete completo segin PPR, en los pacientes identificados con problemas y/o trastornos mentales.

8 Realizar el cruce de informacion del reporte HIS MINSA y archivo plano para levantar las correcciones de Ias observaciones de acuerdo al cronograma establecido por la Unidad
Ejecutora.

9 Realizar el registro y entrega oportuno del registro HIS, FUA e historia clinica de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

’ INo aplica.

% Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal El PermanenteD

(/\ 3 [No aplica. _J
i -{ SECCIGN: REQUISITOS
_9 FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBachiller ‘ZITftulo/L'rcenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica 4
(162 afios) LICENCIADO {A) EN PSICOLOGIA Si ‘II No D

Técnica Superior
{364 afios)

¥ |Universitaria X E) éSERUMS?

nln

Maestria l |Egresadc | |Grado

|Doctorado | |Egresado I lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados a Promocion y/o Prevencién de Salud Mental y requeridos para el puesto.

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I(]l afo {incluye Resolucién de Término de SERUMS). —I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS). |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lDl aio {incluye Resolucidn de Término de SERUMS). |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

|01 aio {incluye Resolucion de Término de SERUMS). |

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio). |

J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio. |

[ \
REQUISITOS ADICIONALES
No requiere |




ANEXO N° 2

K.’!: N
L\ f(,-,i) Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA)
Unidad Qrgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdarquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico Farmacéutico, efectuando seleccion, programacian, dispensacion, control de productos farmacéutices, dispositivos médicos y
productos sanitarios asi como implementar y realizar farmacotécnica y farmacia clinica. Lograr la satisfaccién del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacion
eficiente y oportuna de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

INGRESQ Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION P.F. D.M. y P.5. CENARES MEDIANTE EL APLICATIVO SIAD CENARES.

GESTIONES DE TRANSFERENCIAS NACIONALES Y REGIONALES Y ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE INDICADQRES DE DISPONIBILIDAD

EVALUACION DE LA EXCLUSION DE ITEMS PARA LA EVALUACION SIS MENSUALIZADA, SEGUN REPORTE DE CENARES.

CRUCE DE INFORMACION DE LOS 3 SUB ALAMCENES Y DETERMINAR DESABASTECIMIENTOS, SOBRESTQCK Y RIESGOS DE VENCIMIENTO.

ABASTECIMIENTO DE CENARES.

CAPACITACION CONSTANTE AL PERSONAL DE FARMACIA DE LAS IPRESS, JURISDICCION DE HUACAYBAMBA Y PARTICIPAR EN LA RECEPCION Y CONFIMACION DEL

GESTION DE INFORMES ¥ OFICIOS, EN RELACION A LA NECESIDAD ¥ SOBRESTOCK DE P.F. D.M. Y P.S.

ANALIZAR EL REPORTE DEL APLICATIVO SIS EN RELACION DE P.F. D.M. ¥ P.S. SEGUN CONDICION Y ERRORES DE DIGITACION DE PRODUCTOS ESTRATEGICOS.

8  EMITIR REPORTES DE STOCK DISPONIBLES A LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS PARA EL ANALISIS Y ROTACION OPORTUNA DE LOS. P.F. D.M. Y P.5.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES ¥ SOLICITUDES DE PRODUCTOS REPORTADOS CON REGISTROS SANITARIOS VENCIDOS, RETIROS DE MERCADO,

ALERTAS SANITARIAS O PRODUCTOS REPORTADOS PARA RETIRO POR FALLA DE CALIDAD, ETC.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal l:l Permanente[:]

No aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)

X Universitaria X

E'Egresadu(a) |:|Bachiller Tl‘tulu/Licenciatura

][]

EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICA.

D) éHabilitacién
profesional?

[

IMaestn’a | lEgresadn [ ‘Grado

|Doctorado | |Egresado } |Grado

E} ¢SERUMS?

s [2]%[]




L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencian y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{Acreditar Ccursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Fspecificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puablico o privado,

|D‘1 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lm aito (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I(}l aiio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucidon de Término de SERUMS).

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatario).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autacontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

|EstarColegiad0 por el colegio regional de Hudnuco




LY
SEGCION: IDENTIFIGACION
Organo
Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED PINRA (P.S. I-2 PINRA)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Maodelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria {PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud piiblica

por curso de vida.

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras
actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl v la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segin indicacion medica segan el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dano, integrando a la familiay a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

7 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica, considerando el escenario epldemioldgico actual.

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementaciéon de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

“10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar )

Temporal D

Permaneme[:l

o aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grada(s)/situacion académica vy carrera/especialidad requeridos

C) !Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{1 ¢ 2 aiios)
Técnica Superior
{36 4 aiios)

sitarfa

Incompleta Completa

Egresado(a) l:]ﬂachiller

l]Titulo/Licenciatura

Si x | No

LICENCIADO EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ ]

Si

lMaestrl’a | IEgresadc

| |Grado

IDccturado | !Egresado

| IGrado

E) $SERUMS?

w[]

Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {(No se requiere sustentar con documentas):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de la salud, requeridos para el puesta,

€) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 aiio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

!01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

[No requiere




