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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DE MEDICO CIRUJANO |

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y Quirlrgicos a pacientes de los
establecimientos de primer nivel, atencién en Salud Familiar Y acciones de promocion de |a salud
y establecimientos de primer nivel y segundo nivel de atencion,

2. Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
* Centro de salud de Pufios (01)
%+ Centro de Salud Huacaybamba (02)
* Centro de salud de Chavin de Pariarca (01)
* Centro de salud de Llata (02)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Administracién

Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

* Experiencia profesional general minima de 01 afio incluido
SERUMS para puestos de salud piblicos en ef primer
Experiencia nivel de atencién.

e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral.

Trabajo bajo el enfoque de promocion de Ia salud.
Conocimientos de I3 normativa vigente del MINSA
Habilidades para convocar ala poblacion.
Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios: en Ia
aplicacién de encuesta y entrevistas.

* Capacidad de gestiéon con la poblacién y los actores

sociales - Conocimiento de |a geografia regional -

Competencias Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Etica y valores: honradez, transparencia y pro actividad.
Facilidad de palabra.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
texto, Hoja de calculo Y correo electrnico.
(Indispensable).

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable).

*» Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
a la fecha de inscripcion, (Indispensable).

Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion

profesional afines a Ia profesion, efectuados a partir del
ano 2019 a la fecha (indispensable).

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos ylo  estudios de

especializacion
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5.

“ARo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Elaboracion del Analisis Situacional de Salug.
Atencion integral basada en familia y comunidad.

* Definiciones Operacionales de |os programas
presupuestales,

Conocimientos para el puesto | ,
ylo cargo (se corroborarg en Ia
etapa de la entrevista)

Constancia de Habilitacion Profesional original,

FUNCIONES PRINCIPALES,
Principales funciones a desarrollar:

a.  Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con Ias guias establecidas.
b. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos medicos, segun protocolos emitidos por el
SA.

C. Realizar la evaluacion y atencion a pacientes de emergencias, emergencia Obstétrica y
neonatal.

d. Coordinar el tratamiento y la atencion integral de la salud del paciente.

€. Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias y otros examenes de ayuda al
diagnostico.

f.  Participaren Campanas de medicina preventiva y de educacion para la salud y salud familiar.
Elaborar historiag clinicas expedir certificados de nacimientos, certificado de defuncion y
0tros que estén establecidos en las normas vigentes.

h.  Suministrar informacion al paciente y familiares sobre log procedimientos realizados y su
estado de salud del mismo y de las referencias a realizar al paciente.

i.  Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes en el campo
$egun su competengia,

J. Realizar actividades preventivas de salud mental, cancer y no transmisibles.

k. Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacion de manera oportuno.

. Absolver consuiltas de caracter técnico asistencial en el ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

m. Velar por Ia seguridad, mantenimiento Y Operatividad de los bienes asignados para el

Cumplimiento de sus labores,
iDETALLE i

Seguin lo indicado en el cuadro de plazas

Condiciones Esenciales del Contrato.

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

Inicio - Ala suscripcion del contrato
Duracion : 03 meses (Con posibilidad de prorroga
Sujeta a Ia necesidad, desempeiio laboral 'y
disponibilidad presupuestal)
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar,

Duracién del contrato

Remuneracién mensual
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PERFIL DE LA PLAZA DE TECNICO DE LABORATORIO
1. Objetodela Convocatoria
Efectuar g| mantenimiento e instalaciones de |3 entidad,

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Centro de salud SINGA (02).

3. Dependencia encargada de realizar e Proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de Ia Direccion de Administracion.

4, Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia general indispensable para la evaluacién
curricular minima 01 afio en funciones similareg segun al
Experiencia objetivo de la convocatoria,

* No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral.

* Habilidad para trabajar en equipo

*  Conocimiento de normatividad MINSA

* FEtica y valores: honradez, transparencia Y proactividad,

* Facilidad de palabra,

* Capacidad para trabajar bajo presign.

* Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja
de célculo, Power Paint.)

e Responsabilidad, proactivo, identificacion institucional
Formacién Académica, grado académico | Titylo de técnico en LABORATORIO de instituto superior
Capacitacion en cursos relacionados 3 las carreras técnicas

Competencias

especializacion mencionadas

Otros o

5. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Principales funciones adesarrollar:
Realizar el aseso, limpieza y cuidado de todos los equipos de laboratorio.
Clasificar ordenar y solicitar la reposicion de insumos de laboratorio.
Apoyar al personal profesional en el apoyo del diagnéstico.

®o0 o
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“Afio del Bicentenarig de| Perd: 200 afigs de Independenciz”

Condiciones Esenciales del Contrato

Centro de salud - LLATA

Inicio ‘Ala suscripcion del contrato
Duracion : 03 meses (Con posibilidag de prorroga
Suieta a |a necesidad, desemperio laboral y
disponibilidag Presupuestal)

Conforme a Jo indicado en g| Cuadro de plazas
a convocar,
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA ASISTENCIAL

L Objeto de Ia Convocatoria,

Brindar atencion integral en salud a Ia poblacién segun edades, en | ambito de sy
Competencia profesional.
2.~ Dependencia, Unidag Organica y/o Area solicitante
- Centro de Salyd Huacaybamba (01)
- Centro de salugd de Pufios (02)
- Centro de salug de Canchabamba (01)
- Puesto de salyd de Pampas de| Carmen (01)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Unidad de Recursos Humanos de Ia Direccion de Administracién,
4.-  Perfil de| Puesto
REQUISITOS M NIMOS DETALLE
Experiencia

general indispensa

ble para I3 evaluacion curricylar

s ol e g . 90 s G S

* No contar con INFORME NEGATIVO de desemperio laboral.

* Trabajo bajo el enfoque de Promocion de Ia salud.

*  Conocimiento en normatividad vigente del MINSA,

* Habilidades Para convocar a la poblacign,

®* Manejo de Talleres con grupo muftidisciprinarios; en la

aplicacion de eéncuestas y entrevistag.

* Capacidad de Gestion con [a poblacion y los actores Sociales-

Competencias conocimiento de Geografia regional —capacitacion para tomar

decisiones.
* Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
* Eticay valores: Honradez, transparencia y proactividag,
* Capacidad para trabajar bajo presion
*  Conocimientos de ofimatica (procesador de texto, hoja de
calculo, power point.etc),
Titulo de profesional Universitario de licenciado en E
Resolucion del SERUMS (indjspensable).
Contar con colegiatura y habiligag profesional vigente a I fecha de
inscripcion (indis;pensabie)
Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los ultimo 03 afios.

nfermeria y

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios
especializacion

* Conocimiento adecuado de guias y normas y politicas del
sector salud.
Conocimiento adecuado de |3 normatividad vigente

* Experiencia en trabajo comunitarig y de promocion de la
salud ~PROMSA.

Constancia de habilidad vigente

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (se corroborara en la etapa
de la entrevi sta)
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3.- Caracteristicas def Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar:

a.- Realizar atencion inmediata del recién nacido seguin capacidad resolutiva de la IPRESS y la
Normatividad vigente

b.- Captacion Oportuna del Recién Nacido para el control de crecimiento y desarrolio e inmunizacién.
C.- Captacion y seguimiento al 100% de ninos menores de 03 afios para su atencién en CRED,

Inmunizaciones, Suplementacion con micro nutriente, dosaje de hemoglobina estimulacion
Temprana segun normatividad vigente.

d.- Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitag preventivas, y de riesgo segun
Grupos, priorizados, seg(in normatividad vigente.

e.- Revisar historias clinicas e informar al medico en caso que requiere tratamiento, especializado.
f.- Elaborar informe Técnicos de las actividades a su cargo.

g.- otras actividades preventivas promocionales Que se asigna en el marco del Presupuesto por
Resultado

h.- Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacién de manera oportuna.

i.- Velar por la Seguridad, mantenimiento ¥ operatividad de los bieneg asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Lugar de prestacion del| Seg(n el cuadro de plazas adjunto
servicio

Inicio : A la suscripcion del contrato
Duracion : 03 meses (Con posibilidad de prorroga sujeta a la
necesidad, desempeio laboral y disponibilidag presupuestal)

Conforme a Io indicado en el cuadro de plazas a
convocar,

Duracién del contrato

Remuneracién mensual
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANIZA TECNICO EN ENFERMERIA
1.-  Objeto de la Convocatoria,
Efectuar las actividades sencillas en la atencién de Pacientes, seglin indicaciones de los
Profesionales médicos y enfermeria
2.- Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
- Centro de Salud Canchabamba (01)
- Centro de salud de Pufios (01)
- Puesto de salud de Jacas Grande (01)
- Puesto de salud de Quipran (01)

3.-  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion,

4.- Perfil del Puesto

* Experiencia general indispensable para la evaluacion curricular
minima 01 afio en funciones similares segln al objetivo de Ia
convocatoria,

No contar con INFORME NEGATIVO de desempeio laboral,
Habilidad para trabajar en equipo
* Conocimiento de normatividad MINSA
e FEtica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
* Facilidad de palabra,
* Capacidad para trabajar bajo presion.
* Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de
calculo, Power Paint.)
Responsabilidad, proactivo, identificacion institucional
itulo de técnico en enfermeria de instituto superior

Experiencia

Competencias

Formaci6n Académica, grado| T
académico y/o nivel de estudios

Capacitacion en cursos relacionados a las carreras técnicas

Cursos y/o estudios de
especializacion mencionadas

5.~ Caracteristicas del Puesto ylo Cargo
Principales funciones a desarrollar:

9. Realizar el aseso y limpieza de enfermos

h. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

i.  Dar la comida a log enfermos que no pueden hacerlo pesimismo, salvo aquellos casos que
requieren cuidados especiales

j. Clasificar ordenar y solicitar la reposicion de vestuarios, presenciando Ia clasificacion y recuento
de las mismas

k. Colaborar en I3 administracion de medicamentos con exclusion de la via parenteral

. Apoyar al personal de enfermeria y bajo Ia supervision efectuar el recojo de datos termométricos

m. Apoyarenla preparacion de la esterilizacién del material instrumental empleado en intervenciones
quirdrgico u ofras atenciones

n.  Preparar apésito de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente
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Remuneracion mensual

Inicio
Duracion : 03 meses

necesidad, desempefio laboral y disponibilidag Presupuestal)

Conforme a o indic
convocar.

- Ala suscri

pcion del contrato
(Con posibilidad de prorroga sujeta a Ia

ado en el cuadro de plazas a
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

1. Objeto del Cargo

. Asistir, coordinar actividades de naturaleza administrativa de mayor responsabilidad a sistemas
N " administrativos,

Dependencia, Unidad Orgénica (Establecimientos de Salud)
%+ Centro de Salud Llata 01)

3.-  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Direccign de Administracion

4.- Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

* Experiencia profesional general minima de 01 afio en g
sector publico,

No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral, y no haber sido agradecido por lo mismo.

Trabajo en equipo - Innovacion

Iniciativa

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Etica y valores, honradez, transparencia

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (Procesador de texto, Hoja de
célculo, power paint.)

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado
académico yl/o nivel de
estudios

Cursos ylo
especializacion

Bachiller y/o titulado en ciencias administrativas,
economicas, contables, ingenieria de sistemas.

estudios de Capacitacion en cursos relacionados al area, talleres y

otros durante los 3 ultimos afios

Conocimiento del sistema administrativos en el sector
salud

* Conocimiento en herramientas de gestion.

e Conocimiento en sistema administrativo.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (se corroborarj enla
etapa de la entrevista)

Constancia de habilitacion original y vigente si es titulado

5.- FUNCIONES PRINCIPALES,

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar administrativas bajo instruccion de premisas,

Apoyar a la elaboracién de documentos y reportes de gestion.

Apoyar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de procedimientos, normas y directivas
relacionados al sistema administrativo.

€. Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién a transferencia al archivo
pasivo

f. Apoyarenla organizacion y el desarrollo de eventos y reuniones

o0 o
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ST o

Orientar sobre Qestion y efectuar el seguimiento de atencion de los expedientes

Realizar actividades de control y Seguimiento de las 4reas de logistica, patrimonio y recursos
humanos

.. Otras actividades que le asigna su jefe inmediato.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Inicio * A la suscripcion del contrato
Duracion: 3 meses con posibilidad de prorroga
renovacion, segin Ia evaluacion de desempefio y
conducta laboral.)

Conforme a Io indicado en el cuadro de plazas
a convocar,

Duracién del contrato

Remuneracisn mensual
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DETECNICO ADMINISTRATIVO |
1.- Objeto del Cargo
Asistir, coordinar actividades de naturaleza administrativa de mayor responsabilidad g Sistemas
k 2.-Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
** Centro de Salug Llata (01)
N

3.- Dependencia eéncargada de realizar | Proceso de contratacién
Unidad de Recursog Humanos de I3 Direccion de Administracion

4.- Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS [DETALLE

* Expen‘er;cia profesional general minima de 01 afio en el
sector publico,

* No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral, y no haber sido agradecido por lo mismo.
Trabajo en equipo - Innovacion

Iniciativa

Orientacion de servicio al ciudadang
Comunicacion efectiva

Etica y valores, honradez, transparencia
Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica (Procesador de texto, Hoja de
calculo, power point.)

Bachiller y/o titulado en ciencias administrativas,
académico y/o nivel de economicas, contables, ingenieria de sistemag y Titulado
estudios de técnico en las carreras de Administracion Y contabilidad
Cursos y/o estudios de| e Capacitacion en cursos relacionados al area, talleres u
especializacion otros durante Ios 3 (ltimos anos

« Conocimiento del sistema administrativog en el sector
Conocimientos para el puesto salud
ylo cargo (se corroborara en |a *  Conocimiento en herramientas de gestion.
etapa de la entrevista) *  Conocimiento en sistema administrativo.

@ \ administrativos,

3
7

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado | e

Constancia de habilidag vigente si es profesional

3.- FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:

a- Efectuar administrativag bajo instruccion de premisas,

b.- Apoyar a la elaboracién de documentos y reportes de gestién.

C.- Apoyar la gjecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo.

d.- Participar en Ia elaboracion de estudios sobre mejora de procedimientos, normas y directivas

Relacionados al sistema administrativo.

e.- Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion a transferencia al archivo pasivo

f.- Apoyaren la organizacion y el desarrolio de eventos y reuniones
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g-Orientar sobre gestion y efectuar el seguimiento de atencion de los expedientes
h.- Realizar actividades de control y seguimiento de |as areas de logistica, patrimonio y recursos

Humanos
(. \ ( i.- Otras actividades Que le asigna su jefe inmediato.
o S 6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Inicio  :Ala suscripcion del contratg
Duracién: 3 meses, con posibilidad de prorroga
renovacion, segiin la evaluacion de desempeio y
conducta laboral.)

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar.

Duracion del contrato

AN Remuneracién mensyal




