24 BTN Ministerio
% - de Salud L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: BIOLOGO EN SEDE ADMINISTRATIVA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: CFICINA DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades inherentes al Cargo encomendado.

FUNCIONES DEL PUESTO

s

Participar en Ia consolidacion, analisis y reporte de informacion proporcionada por los establecimientos de salud.

N

Presentar informes técnicos de las actividades desarrolladas a nivel de [a Red de Salud Huamalies,

w

Participar en el apoyo tecnico en los establecimientos de salud, en la implementacion de la estrategia sanitaria.

s

Programas de difusion, informacion, educacion ¥ capacitacion en las actividades de vigilancia y control vectorial,

u

Participar como profesional en las diferentes actividades de Ja Oficina de Gestion Sanitaria, para el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados.

[=2]

Participacién en actividades de campafias intra y extramurales seguin corresponde.

~

Participacion en comites, grupos técnicos en el ambito de su competencia y en representacion institucional.

o0

Proponer indicadores ¥ metodologia de recoleccion de informacion, para el cumplimiento de los planes propuestos,

w0

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de Ia Funcién Publica, Ias normas y reglamentos de Ia Institucian,

10(Labores administrativas vinculadas al &rea de sy competencia

OORD i O PR A

Coordinaciones Internas

Con las diferentes estrategias sanitarias Y programas presupuestales dentro de |a Red de Salud

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, IPRESS y a las que se le delegue de acuerdo a sy funcion.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggl:si;ﬁg:'ere
et Egresado(a) Titulo Profesional Universitario de Bidlogo @ s [ Jo

Primaria

Secundaria

Bachiller
” - . ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura RSl

=fis

:;nzic:ﬁi:ica D D DMaestria E si D No
L1 O
L] ™

Técnica Superior £ e Titulad
resado
(3 64 afios) e fulade
mumvershario Dooctorado
ngre:ado D Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacién sustentadorg) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo al puesto al que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacioén requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor de tres afios de antigliedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
: ! X Inglés X
(Microsoft office) .
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOiaﬁo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. l

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia-

f‘ ] ,Eﬁo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. 7

/‘49’ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a a carrera, incluido el SERUMS,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o 7 s Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Profesional 3 Analista Especialista : -
Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con informe negativo laboral.

NACIONALIDAD

[x]si [Ino

Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de |a poblacion rural peruana

éSerequiere nacionalidad peruana?

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar |as Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.




/

10|Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato

.pr“"c‘;'"\ - A .
PERU | Ministerio
] e[ agnge |

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: ENFERMERA(O) EN IPRESS (06 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

[y

Realizar atencion indediata del Recien Nacido segun capacidad resolutiva de | IPRESS y normatividad vigente j

N

Captacion oportuna del Recien Nacido para ef control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones,
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3 Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios, para su atencién en CRED, inmunizacioesn, suplementacion con micronutrientes, dosaje de
hemoglobina, estimulacion tenprana segiin normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencion integral segn
el Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y comunidad,
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2 Evaluar y monitorear en froma mensual los indicadores de atencin integral de salud de Ia nifia y nifio, inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED,
Convenio de Gestion, SIS y de los Programas presupuestas a fines a Ia especialidad.

f

=]

Implementar proyectos de mejora continua

el

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas |

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de sy jurisdiccion,

¥ ; . . : y ; C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Lo DEgresado(a) Titulo Profesional Universitario de Licenciadg en m si D No

Enfermeria.

Primaria Bachiller

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mUniversftario

5 7 . éRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesiohan

=
0 O~ - [~
[x]

D Egresado D Titulado
Dooctorado ’ l

UOO s



DE gresado D Titulado I J

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifo y la Nifa, inmunizaciones, Normatividad de Promacion de |3 Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X
(Microsoft office)

Conacimiento basisco de
SIGA.

I(Otros] —I Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia-
01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. J

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

101 afio de experiencia laboral en funciones relacionados la carrera, incluido el SERUMS. J
Profesional Auxiliar o il Eepiiiaiista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistencial Asistente - pec Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros os ectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lExperiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio laboral, l

Anote el sustento: Conacimiento de Jas Caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a |a interculturalidad,

HABILIDADES O COMPET ENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres
Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida ¥ productos de Promocion de |a Salud en Ios Programas Presupuestales.
Capacidad de gestion con la poblacion y los actores sociales - Conocimiento de Ia geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para Ia comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacién,
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Pl PERU | Ministerio
e de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: OBSTETRA EN IPRESS (02 PLAZAS)

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Garantizar la entrega del Paquete Integrado de la gestante ¥ puerpera, atencion integral de salud del adolescente, joven, entrega de metodo a toda MEF,
cubrir demanda insatisfecha en marco a la normatividad vigente y cumplimiento de indicadores.

[ury

Atencion, Monitoreo ¥ seguimiento del 100% de gestantes y puerperas segn programacion PPR de los EESS

3 Captacion de 100% de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segiin programacion del EESS), mediante la sectorizacion y micro sectorizacion de las
comunidades correspondientes a SUs jurisdicciones

3

Consolidar, Actualizar ¥ Monitorear el Listado Nominal de Gestantes en forma semanal

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a |a normatividad y nivel de atencion en un 100%, aplicacion de Ia Ficha de Plan de Parto en el
100% de gestantes atendidas,

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio sequin normatividad vigente (visitas de seguimiento)

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacion de Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis) visitas domiciliarias

Monitoreo permanente de log medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno
Neonatal, asi como las Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas

5 Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacion, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el
|Producto bandera del cumplimiento del Paquete Integrado de la Gestante Y con Parto Institucional
Promocion, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a lag mujeres en edad fértil en |a comunidad y
establecimiento,

Captacion de Mujeres en Edad Fertil con Demanda Insatisfecha de Planificacién Familiar en un 1002

Atencion intramural Y extramural de Orientacion y Consejeria y Acceso a métodos de Planificacion Familiar,

13|Tamizaje de cancer de cuello uterino, IVAA y Mamas

Tamizaje de deteccion de VIHISIFILIS, Hepatitis, tratamiento y seguimiento a contactos en |as Gestantes, Puerperas, MEF, poblacion de alto riesgo y

14 o
pablacion general,

Trabajo con adolescentes  brindar atencion integral ejecutado al Adolescente, escuela de padres , talleres , consejerias y seguimientos de poblaciones en

15/ . i
11850, en el marco de la prevencion del Embarazo en Adolescentes

Diagnéstico, Estabilizacion y Referencia oportuna de |as complicaciones del embarazo, parto y puerperio y del recién nacido, del 100% de casos que
ameritan,

17|Control de calidad de informacién (HIS, FUAS, registro diario Y otros de uso de su especialidad)

16

Cumplimiento adecuado & Implementacion de Ia normatividad vigente del Sistema de referencias y contrareferencia desde la comunidad hasta e] mayor nivel
de complejidad.
COORDINACIONES PRINCIPALES

18

Coordinaciones Internas

‘ Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de Ia Direccion Elecutiva de la Red de a Salug Huamalies.

Eordinaciones Externas
]Ebierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, II.EE, Red de Salud y otros que forman partes de la especialidad.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

'?,TZ,”: E,':": DEgresado(a) Titulo Profesional Universitario de Obstetray/T’ m si D No

.......... Mladoail

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacién
profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

’L!C!‘.‘I ICIdUL &1 Vs IgLIuE.

| B B X |

DTésnica_Ba's}ca D ':l DMaestn’a ) .

(16 2 afios) l :: I I I
Técnica Superior )

DH 4 4 afios) D D ngrﬂodo Dntu.'adu

mUniversitan‘o D E Doodoradc

D e D i

joven, etc.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio AvanzadT’
Procesador de textos
X Inglés X
(Microsoft office) 8
Conocimiento basisco de
L —— A N T D .
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido e| SERUMS. ,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en Ia funcidn o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ’

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e| sector publico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Einediblists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistencial Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,

lExperiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio laboral.

[xTsi [Ino

Conocimiento de |as caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a optimizar los recursos fisicos, financieros y Recursos Humanos, a través
validad, asertividad y resultadoa |a poblacion asignad,

del Recenacimiento, procesamiento y resultados en la Atencian de
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud Huamalies | - 5 ﬂ{: f', 'hi‘:':

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicion clinica a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y resquardar los vehiculos
Y equipos biomedicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

) 1{ Conduccion de las ambulancias en casos de emergencias.

L

Velar por el adecuado funcionamiento de la ambulancia a finde identificar posibles irregularidades de funcionamiento,

w

Limpieza y mantenimiento (control de nivel de combustible, agua, aceite, etc.) del vehiculo asignado.

£

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

o ~
LS Apoyar en Ia desinfeccion de |a cabina interna de la ambulancia Y materiales que se usen en una emergencia de acuerdo a normatividad vigente.

f / 6(Reportar las incidencias de transito que se tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

~

Velar por la sequridad del vehiculo y los equipos biomedicas que se encuentren dentro de la ambulancia.

0

Cumeplir con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Mantener coordinacon interna permanente con el personal de Ia unidad.

Coordinaciones Externas

-
e

Coordinacion externa en lo que le sea delegado.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto ¢ ‘J'Efe fequiere
Colegiatura?

Incos o s R . )
e clom Dfﬂfesad“fa) Licencia de conducir A 2b (minimo D si m No

Indispensable)

Primaria Bachiller

|Secundaria
Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

. ” i éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura e

Drv'laestria D st E No
ngremdo Dn‘rm‘udo

DDoctora do

]
Lo
OO R

CONOCIMIENTOS




e

W

Manejo de todo tipo de transporte, con conocimiento en primeros auxilios, 7

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pro.cesador de textos X X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el sector publico. ’

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia:

Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en gf sector publico.

-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en ef sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Piloto de Augxiliar o Arialicts Esfiscislicia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Cl
Ambulancia Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lCarné y/o Brevet de manejo de vehiculo con licencia A 2b - OBLIGATORIO l

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x ]si [ |no

Anote el sustento:




Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: PSICOLOGO EN SEDE ADMINISTRATIVA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora, asi como tambien operativizar los procesos de seguimiento, monitoreo Y
cumplimiento de los Indicadores Prestacionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Manejo de programas presupuestales de acuerdo a definiciones operacionales del MINSA.

N

Conocimientos en servicios de salud, programas presupuestales, servicios tecnologicos y actividades inmersas en Sede Administrativa,

W

Coordinar, Supervisar, monitorear y evaluar el trabajo del equipo de salud a su cargo.

3 Monitorear, Supervisar y realizar asistencia tecnica al personal de salud de las Microredes ¥ establecimientos de salud en las actividades inmersas a su

7

f 1" s|Desarrollar vigilancias epidemiologicas de las areas asignadas a su cargo.

6|Garantizar el adecuado manejo del personal de salud en IPRESS y Microredes de Jas historias clinicas, FUAS Y HIS segiin normatividad vigente,

2

Coordinar y mantener permanente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

00

Monitoreo y cumplimiento de los indicadores en salug: FED, Convenios de Gestion, PPR y SIS,

ﬂas funciones que se I encomiende de Ia jefe inmediata. ]

el

7

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de | Red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, Red de salud e IPRESS

C.) éSe requi
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) &Se requiere

Colegiatura?

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mUniversitario

OO
L[]

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

[]

[]

rr:::: :::: DEgresado{a) Titulo Profesional Universitario de Licenciado en E s D No
Psicologia.
Primaria Bachiller
Secundaria Titulo/ Licenciatura <Requiere habilitacién

profesional?

- -



‘Normatr'vidades MINSA, Normatividad de Atencion integral en Salud Mental, Normatividad de Promocion de Ia Salud, Definiciones Operacionales PPR,
Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, Salud mental en diferentes edatas y contextos, Violencia intrafamiliar, y otros relacionados |a especialidad, ‘

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
Inglés X
(Microsoft office) X 8
Conocimiento basisco de X
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
l01 afos de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcion o la materia:

Eaﬁos de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS. ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afios de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector piblico o privado:

Profesional de Auxiliar o Ardiis Espedialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
5
Salud Asistente ta pe Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares, no contar con informe negativo laboral. l

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[x]si [Ino

Anote el sustento: Conocimiento de las Caracteristicas de la poblacion rural peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de gestion con |a poblacion y los actores sociales - Conocimiento de Ia geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.
Habilidades para Ia comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de Ia diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de Jas poblacion,




" Red de Salud Huamalies a7 Tl

PPN PERY Ministerio ;
e - de Salud . VR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO EN SEDE ADMINISTRATIVA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Participar en Ia elaboracion, monitoreo y evaluacion de las politicas, objetivos, estrategias y normatividad nacional, regional o local relacionados a la salud

individual y colectiva, a aplicarse mediante los procesos tecnicos operativos a cargo de los drganos de linea de las entidades del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

¥ Aplicar normas vigentes como Ley N° 29459 — Ley de los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y sus reglamentos y
modificatorias.
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g Responsable de la permanencia del stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios segun figura el sistema SISMED del
establecimiento de salud.

<o
.3

Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion de los productos farmacéuticos y afines.

L=1)

Garantizar el adecuado abastecimiento para el cumplimiento de indicadores FED, PPR, Convenios de Gestion y SIS.

Emitir documentos administrativos, sustentos técnicas concernientes al abastecimiento de productos farmacéuticos Jdispositivos médicos y productos
sanitarios.

~

=]

Realizar monitoreo, supervision y evaluacion de indicadores seglin normatividad vigente.

o)

Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y las que determine su jefe inmediato.

g i Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Normas y directivas vigentes de Ja entidad, que resultasen aplicables
@ esla modalidad Contractual,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, DIREMID Autoridades Locales, Redes, Microrredes, IPRESS, II.EE, Universidades y otros que forman partes de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- DEgresaGO(aJ Titulo Profesional Universitario de Quimico —[ E si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Farmaceutico,
Primaria Bachiller

. v ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura ;mfesmnal?

X
L
Técnica Basi
er..nlca" dsica Maestria . h
(16 2 afios)
Técnica Superior d i
oo i Egresado Titulada _J




mUniversitaric D E DDoctDrBdO
D i D Hhiede

CONOCIMIENTOS

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres afines al objeto de la convocatoria en los ultimos 3 afos, ‘

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos ;
Inglés X
(Microsoft office) X
Conocimiento basisco de X
SIGA.

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afnios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ’

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o Ia materia:

01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. '

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

] 01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ‘l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
i t
EPROFESIONAL DAsistente DAMIISH DESPEC'BIIS é DCuurdinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares. '

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ' X ISi I INO
Anote el sustento: ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion

, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico

. Comunicacian Acertiva y trabajo bajo presion,




- PERU | Ministerio
e - de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO EN IPRESS (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras bioldgicas de animales Y otros, segin procedimiento vigente.

Registrar las tareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimienta de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informada al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla,

Ejecucion de actividades de laboratorio para la realizacion de la bateria completa de laboratorio en el 100% de gestantes del EESS a solicitud del
personal responsable de la atengion (médico, obstetra),

Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de Ia gestante el mismo dia de I3 atencion,

Control y verificacion de Ia operatividad diaria de| estado de los equipos de laboratorio,

Preparacion de materiales, reactivos Que se emplean en el proceso de analisis de rutina de |3 gestante y otras enfermedades relacionadas en [a salud
publica.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento ¥ seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Realizar los informes de laboratorio en forma mensual o a solicitud de las estrategias sanitarias,
Apoyo en las campafias de atencién integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que pertenece.
L i Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Tomar muestras de sangre, bajo el control del medico.

Centrifugar, Separary distribuir las muestras en los diferentes sectores de trabajo.

Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Anélisis Clinicos segin pracedimiento del Servicio,

Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigentes

Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacin con el responsable de zoonosis de cada Micro Red,
Realizar lectura de B,

Realizar tamizaje de frotis y gota gruesa,

Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Otros que asigne la jefatura inmediata,
IOperar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo el control del médico.

Coordinaciones Internas

‘Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de |a Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies. ‘

Coordinaciones Externas
Las designadas de acuerdo a sus funciones,




FORMACION ACADEMICA

) C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Co)l:giaturg?

Incom Com fi iy n
dets  pleta Dfﬁf@sad”la) Técnico en Laboratorio, s [x] v

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacién
Secundaria

profesional?

10

Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica (1o
O “ 0 [Toews

D Egresado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulodo

Universitario

Técnica Superior (3 6 4
afios)

L

N

Conocimientos de las normativas vigentes en salud. ,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion ¥ Ios programas de especiolizacién no menos de 50 horas.

Conocimientos en Toma Y recoleccion de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros Similares.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado]
Procesador de textos
‘ Inglés X
(Microsoft office) X £

Conocimiento basisco de

Observaciones -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segin al objetivo de Ia convocatoria,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcidn o |a materia;

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria,

B. Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segn al objetivo de la convocatoria, ,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Profesional Asistencial Auxiliar o Tecnico en Espedialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente Laboratorio B Coordinador Dpto. Director
" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en £aso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desempefio laborado, l

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI I INO

Anote el sustento: J

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

tencion
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Red de Salud Huamalies

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (4 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRO RED
Dependencia funcional: JEFE DEL EESS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con e desarrollo de actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencian.

FUNCIONES DEL PUESTO

1]Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

) Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campanas de salud y otras planificadas y establecidas en |

as normas para
la atencion de la persona, familia y comunidad.

w

Cumplir con los principios éticos y legales, ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad,

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Estab)
i domicilio,seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifas con Anemia, realizar dosaje de hemoglobina

sanitariavigente, brindar consejeria en practicas de entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses
padron.
/

ecimiento de Salud yel
para control segun Directiva
(RN, 7dias,5 meses, 1afig 2 afos segun

o/ 8 Garantizar entrega de paquete AIS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios ¥ nifas inasistentes

a su control CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones, detecgion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

(=2}

Realizar sesiones Educativas ¥ Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes,

Fomentar el incremento de las co
domiciliarias, etc

berturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia ala suplementacion(visitas

~

Otras actividades de salud Que designe el jefe inmediato.

e

. . y ’ . C.) éSe requiere
B.) Grado(s)/situac cadé est| r rael sto
) Grado(s)/situacién aca mica y estudios requeridos para e puest: Colsmting

Incom Com A i B o
oleta oleta DEgresado(a) Ecnlco en Enfermeria, D Si m No

Primaria Bachiller

: , . < ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura o :

profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

D Egresado D Titulodo
D Doctorado
D Egresado D Titulado

Universitario

[

-

O Lo i - O @-
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- ]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promacion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Atencién integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, Joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Pr?cesao‘ur ds,f textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector pblico o privado.
Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a |a carrera,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:
IExperiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
preriencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Tecnica At Expecialists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
n 1S I
Asistencial P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desempefio laborado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X |si I Ino
Anote el sustento:

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion y autocontrol.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacién de las politicas, objetivos, estrategias y normatividad nacional, regional o local relacionados a la salud

individual y colectiva, a aplicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de los organos de linea de las entidades del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
/
Aplicar normas vigentes como Ley N° 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y sus reglamentos y
modificatorias.
5 Ingresos a diario en (as Tarjetas de Control Visible (TCV) de los productos dispositivos médicos ¥ productos sanitarios consolidados del dia por los
diferentes egresos (SIS, intervenciones sanitarias, ventas entre otros).B24
3{Supervision, evaluacion y cumplimiento a las normas de Uso Racional de los Medicamentos, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en el Centro de Salud.
A Ingreso diario al sistema SISMED V.2.0.1 para la digitacion de las Recetas Unicas Estandarizadas (RUES) de la preventa de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, para atencién SIS, intervenciones sanitarias y venta.
| 5|Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion de los productos farmacéuticos y afines.

Leal

Garantizar el adecuado abastecimiento para el cumplimiento de indicadores FED, PPR, Convenios de Gestion y SIS.

~

Atencion de las recetas Unicas estandarizadas de consultorios externos, hospitalizacion u otros.

Apoyar en documentacion diversa al area de trabajo,asi como ingresos ,egresos de stock de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

(e}

Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado ¥ las que determine el jefe.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Normas y directivas vigentes de Ia entidad, que resultasen

aplicables a esta modalidad Contractual, J
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

lTodos los Organos, Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y jefe inmediato .

Coordinaciones Externas
Redes, Microrredes, IPRESS y otros que forman partes de |3 especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com . . "
dieta b 4 DEgresado(a) Tecnico en farmacia | I Si E No

Primaria Bachiller
: = . ¢Requiere habilitacign
Secundaria Titulo/ Licenciatura pm;simal?

Técnica Bésica
Si N
Duéuﬁos: D D DM‘"’“"“ D ; E‘] °
Técnica Superior
i = Egresado Titulodo
(3 6 4 afios)

Dumversimrlo D D DDOGoradﬂ




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacign sustentadora) :

Normatividad MINSA, Definiciones Operacionales de| SISMED, Definiciones Operacionales PPR, - Elaboracién del Analisis Situacional de Salud !

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 20 horgs de capacitacicn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres afines al objeto de Ia convocatoria en los ultimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
X Inglés X
(Microsoft office) g
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 6 meses en frabajos segun al objefivo de |a convocatoria, | j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
»  |Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seg(n al objefivo de la convocatoria, l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segiin al objetivo de la convocatoria, ,

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . X oy Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
2 Tecnico Analista Especialista . :
profesional Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comgfementan’og sobre el requisito de experiencia; en caso existierg alge adicional para el puesto,
Experiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? , X ISI’ l INO
Anote el sustento: ,

Orientacion a Resultados, Planificacign y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacién Acertiva.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-OD]
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

programar,formu[ar,aprobanejecutar,seguir, evaluar en el proceso presupuestario en Gobiernos Locales /con capacidad para manejar situaciones que
involucren toma de decisiones bajo un criterio propio, mostrando aptitudes para la organizacion y el control de trabajo en equipo y bajo presion.

FUNCIONES DEL PUESTO
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ficaciones.

w

Preparacion del Proyecto y Abrobacion del Presupuesto de Ia Entidad en el sistema web de Ia Direccion General del Presupuesto Publico.

S

Realizacion de actos Preparatotios de Ia ejecucion, Modificaciones presupuestal en el nivel institucional y funcional,

w1

Seguimiento y evaluacion: Seguimiento ¥ control de la ejecucion presupuestaria y Evaluacion de |a Ejecucion Presupuestaria (estadisticas),

Elaborar las Modificaciones Presupuestales de actividades ¥ proyectos, certificaciones Presupuestales en todos sus niveles en el sistema Web del
Misnisteio de economia ¥ finanzas , manejo avanzado del sistema SIAF,SIGA.

~

Coordinar Ia Ejecucion de Ingresos y Gastos autorizados en e Presupuestos y sus modificaciones.
Elaboracion de Cierres mesuales, trimestrales, semestrales ¥ anuales de todo el proceso presupuestal y las conciliaciones del Marco Presupuestal,

00

w

Elaboracion de documentacion relacionada con el objeto del servicio( Informes tecnico, Memorandum ,Oficios, Cartas,

pl

0

Las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven del cum,

1
4{ COORDINAC#DNES PRINCIPALES
#‘LL " Coordinaciones Internas

IEERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - 0D

imiento de sus funciones ¥ que le sean encomendadas por su jefe inmediato,

’Direccién de Presupuesto Publico MEF, Municipalidad Provincial de Huamalies, Soporte SIAF MEF.

Coordinaciones Externas ]

.) ¢S i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g:'etgi:tli:;rere

) ik DEsresadota) Contabilidad, Economia, Administracion y otros D si E No

afines.
Primaria Bachiller

: " i = ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura i

Técnica Bésica . )
(16 2 afios) Maestria " e
Técnica Superior
Df 3 6 4 afios) D D D Egresado Dmufﬂda
mUniversitario D E DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS




Conocimiento en todo los procesos de Presupuesto Publico de acuerdo a las normativas vigentes y sus sistamas operativos (SIAF, SIGA, Aplicativos WEB
y Cierres presupuestales.

Gestion Publica , Administracion Gubernamental, SIAF. ]
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Word X ’Ingfés X
Excel

X
Power

X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

_Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1Experiencia general minima de 2 afios en trabajos segun al objetivo de |3 convocatoria, |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria, .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

,_/f Experiencia general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de |a convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere €omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . 1 L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
z Tecnico Analista Especialista G =
profesional Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos cgmg.'emgnmrigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
C Experiencia desempefiando funciones similares.
ylb

NACIONALIDAD

¢3e requiere nacionalidad peruana? [x |si I INO
Anote el sustento:
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Red de Salud Huamalies

P8 PERU | Ministerio
w de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

k

s‘_;!w

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacisn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE NORMATIVAS (01 PLAZA) ’
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE NORMATIVAS
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LA UNIDAD PERSONAL
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO \

Coordinar y ejecutar las actividades de apoyo de tramite documentario de acuer
Oficina de Recursos Huamnos y ofras Unidades Organicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1|Atender a los usuarios y orientarlos en la gestion, Presentacion y estado de sus expedientes y documentos en tramite.

2| Apoyo redaccion de Resoluciones para reconocimiento de beneficios sociales, recurso de apelacion, entre otros.
3|Ejecucion de actividades variadas de apoyo.
4
5

do a los procedimientos establecidos para cumplir con los obejetivas de a

Monitorear las actividades administrativas de autenticacion de documentos.
Ordenar y archivar las Resoluciones Directorales.

Coordinaciones Internas
Tramite Documentario ¥ secretarias de las areas y/o organos.

,Coordinaclones Externas l
‘Externamente - Usuarios ,

FORMACION ACADEMICA

W) ¢S iere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto €) ¢S requie

Colegiatura?

Incom Com n ) . P "
dlets it EEstudmme Administracion, contabilidad y otros afines. D si m No

|Primaria Bachiller

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(364 Jafios)

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

D Egresado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulado

Universitario

=
S [ e [« [3]~
L]

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conccimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capocitacién ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Capacitacion en Cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al area que postula.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

e X Inglés X
Excel

X
Power

X '
(Otros) Observaciones -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
,Expen’encia general minima de 1 afig en trabajos segun al objetivo de la convocatoria, }

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:
Experiencia general minima de 8 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia general minima de 8 Meses en trabajos segun al objetivo de la convocataria, l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:
Practicante . ’ L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
= Tecnico Analista Especialista 3 °
profesional Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
=== 07105 sol
Experiencia desempefiando funciones similares, _l

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [x Isi | )
Anote el sustento:




A
i
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Redde Salud Huamalies 7/ i (1)

Sl PERU | Ministerio | |
S& de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacicén del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARIO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARIO
Dependencia jerarquica lineal: MICRORED HUACAYBAMBA
Dependencia funcional: C.8. HUACAYBAMBA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

¥ estado de sus expedientes ¥ documentos en tramite.

2|Organizar y Preparar la documentacion Que debe ser enviada a| Archivo para sy Custodia,
3|Habilitacién y escaneo de documentos,
4|Monitorear las actividades administrativas de autenticacion de documentos,

5|Recepcionar, clasificar, registrar, distribyir y archivar la document

6|Mantener actualizado y codificado el archivo documentario.

8|Nofificar los documentos a los administrados y distribuir a las diferentes areas, 6rganos.

10/Las demés atribuciones Y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tramite Documentario Y secretarias de las areas y/o drganos.

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

3 -

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com E d
plets pleta gresado

Tecnico en Administracion y/o Secretariado,

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacién
profesional?

Secundaria

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 Jafios)
DUnivursitario

nyresuda D'ﬁtu.’adu
DDuctoraﬁo

D Egresado D Titulado

5 H

LI O O e L1+ G
L1 G
O O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacidn Sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convacatoria en relacion de sus funciones,




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel

¢ X
Power

X

(Otros) l l

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector puiblico o privado.
lExpen’encia general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria, J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia:
Experiencia general minima de 8 meses en trabajos seguin al objetivo de la convocatoria, ’

B. Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector puiblico:
lExpen'encia general minima de 8 meses en trabajos segiin al objetivo de la convocatoria

rJ
/
e ( C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Supervisol lefe de Area o Gerente o
o 'rf B Tecnico Analista Especialista “ ,'s v/ ke 'e i
profesional Coordinador Dpto. Director
i * Mencione otros as Cctos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
lExperiencia desempefiando funciones similares.




v

e PERU | Ministeri
< ) P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Red de Salud Huamalies k. .;:;j ’L‘:‘ € l‘.i b

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

poyo de tramite documentario de acuerdo a los procedimientos establecidos para cumplir con los obejetivos de Ia
idades Organicas,

Realizar encargos y recados de caracter oficial.

[y

N

Adoptar las medidas de seguridad que garantice |a integridad de la documentacion que se proporciona, la misma que sera devuelta al término de Ia
prestacion de servicio cuando corresponda.

Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario ¥ equipamiento dentro de |ag instalaciones y locales del Hospital utilizando
ara ello los medios adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

[7%]

By

No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, Ia informacién proporcionada por esta para la
prestacion de servicios Y en general, toda informacion a |a Que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasian de servicio que presta; asimismo, se
abstendra de realizar acciones u omisiones que pudiera perjudicar o atentar Ja imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidag,

(=]
@
W
3
3
=
~N
fa4)
o
o
3
=3
[¢]
N
[+¥)
w
(12
po. |
@
<}

I de las instalaciones de a oficina mediante un adecuado control y utilizacion de los suministros de limpieza,

Cumplir con las obligaciones a sy cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultase
aplicables a esta modalidad contractual.

10|Realizar Ias tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, Que, por razones del servicio, les sean

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las areas del C.S. Llata,

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- -

éRequiere habilitacisn
profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta EESludlante

Primaria Bachiller
Secundaria Titulo/ Licenciatura

secundaria completa y/o estudiante de tecnico
superior

Técnica Bésica . s
(162 aios) Maestria X | no
Técnica Superior £ d Titulad,
(3 é a }aﬁus) gresado itulodo
DUm’versitario D D Dnoctoradu
DE,,,,.,,D Dmm

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacign sustentadora) :

Conocimientos Objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones,




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Ultimos 4 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado
W ,
Brd X Inglés X

Excel

X
Power

X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general minima de 1 ano en trabajos segtin al objetivo de la convocatoria. .

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 8 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria,

.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Eperiencia general minima de 8 meses en trabajos segun al objetivo de Ia convocatoria, ,

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 2 ; - Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
] Tecnico Analista Especialista . :
profesional Coordinador Dpto, Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l X 'Sf I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones

. Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva,




N

L

w
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6|Generara reportes del sistema PVICA para su consolidado final ¥ posterior envio a la DIRESA.,

Red de Salud Huamalies r;;! ~S {?'J" ¢ Rea )
LT L b - 4

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - SALUD AMBIENTAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: RECURSOS HUMANQS
Puestos a su cargo:

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado int

egral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promaocion,prevencion

 asi como las normas directivas vigentes de la enfidad, que resultasen aplicables a esta

modalidad contractual.

Registro en el aplicative web DIGESA (PVICA) los 5 parametros de los 321 sistemas de agua de la Red de Salud Huamalies y Red Funcional Huacaybamba,

Cumplir con los principios éticos y legales ejecutar acciones comprendidas en los programas de salug que den solucion a los problemas de Ia comunidad,

Registro de los analisis bacteriologicos, parasitoldgicos y fisico quimico en el aplicativo web PVICA de los sistemas de agua.
Apoyo logistico para los Programas Presupuestales 05 06,53 y 55 del 4rea,

Manejo del programa SIGA segun la necesidad del programa realizando pedidos u otras necesidades.

Otras actividades de salud que designe el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la RED DE SALUD HUAMALIES

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com F . N .
dets oleta Dfﬁfﬂsadﬂ(ﬂ? Técnico en Enfermeria D 5 m No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(2 6 4 afios)

Bachiller
" % . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura prtatontl

=
E} [Jowees [+« [3]~
L]

D Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

Universitario

]
HNINInN

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .

(Microsoft office) X s X

Conacimiento basisco de

SIGA.

(Otros) ] Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en g sector publico o privado,

Experiencia laboral de1 afio en funciones relacionados a la carrera.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:

Experiencia laboral de § meses en funciones relacionados a |3 carrera, l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

J' Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a [a carrera. ,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ Profesional i i i Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Tecn Analist E ialista
// Asistencial E SEnieD; D halista D datlls DCocrdinador Dpto.

Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de eXperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desemperio laborado.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO

Anote el sustento: J

HABILIDADES O COMPE‘I_'ENCI_AS

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion ¥y autocontrol,




N =

0w N O U b

COORDINACIONES PRINCIPALES =

B DirbccfbnRoglonalde'ShludHu'aﬁhbé'. ? e . % P 0
' Direccion Ejecutiva de Gestiony de RRHH Radda Salud Huemalins e ﬂ" LG8

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: SEGURIDAD - VIGILANTE (01 PLAZA)
Nombre del puesto: SEGURIDAD - VIGILANTE
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE MICRORED
Puestos a su cargo:

Ejercer la vigilancia y proteccion del patrimonio de estado, Mantener el orden, garantizar la comodidad y la seguridad de los usuarios y del personal de
salud.

ES DEL PUESTO.

Desarrollar funciones de vigilancia dentro del area asignada
Permanecer en el area asignada previamente por el encargado de tumo.
Reportar de inmediato al encargado de tumo actividades que alteren el orden, atenten contra el patrimonio y presentan anomalias en su funcionamiento en

el C.S. Llata.
Colaborar en dirigir el transito vehicular cuando asi se le requiera.

Brindar informacion que se solicite por parte de personas visitantes anuestra al C.S. Llata.
Encender y apagar aparatos eléctricos y luces del interior de las instalaciones, cuando asi se requiera.
Controlar el acceso de personas o introduccion de vehiculos, equipos y otros a las instalaciones del C.S. Llata.

Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las areas del C.S. Llata.

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Ccom .
= DEgresado secundaria completa L] s [x]w

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller

" ¢Requiere habilitacion
Secundaria i i i
X Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica M . si X N
(162 afos) aestria | o
Técnica Superior — Tkl
(3 6 4 )afios) 2 e
DUniversila rio [:I I:] D Doctorado

I:I Egresado l:l Titvlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Capacidad de reaccion, Buenas habilidades comunicativas, Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

no aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word
X
Excel
X
Power
X
(Otros)

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

) IExpen'encia general minima de 8 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Expen‘encia general minima de 8 meses en trabajos segln al objetivo de la convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i : e Supervisor/
i Tecnico Analista Especialista X
profesional Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Experiencia desempefiando funciones similares.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.
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