FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORED DE SALUD

Denominacion del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A) -(MC-1)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar consulta externa donde debe realizar la anamnesis, examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y
realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

N

Brindar atencién en situacién de emergencia y/o urgencias medicas a la poblacién en general a libre demanda

w

Realizar el acompafiamiento asistido a los pacientes en referidos de acuerdo a la complejidad y competencias

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

\ QRoc=

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacicnal fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geogréfica, seglin corresponda.

11

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

S 0 o

12

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

1

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

L

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A 0 ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | b4 | Si | |No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

:Primari D
:Secundaﬁn D

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversItario I:I

LIC]

¢Requiere habilitacion
ETituic/ Licenciatura profesional?

Maestria E si D No
Egresado D Titulado

Doctorado

0000

Egresado Titulodo

LICICIC]




CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas,
Modelo de Atencion en Salud.

Atencidn Primaria de Salud.

Determinantes Sociales de la Salud.

Promocidn de la Salud.

Manejo de Enfermedades Prevalentes Transmisibles y no Transmisibles.

Manejo de Emergencias y Desastres.

Entrevista Clinica Centrada en el Paciente

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos ¥
F:[fogramacic’n VB

Observaciones.-

([EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (D1)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

kgn (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

F Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

\ Practicante Auxiliar o . i i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
N K Profesional Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

é /
]
A
% * Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD

[ Isi [ Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
B DAD O O F A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.6,134.00 (Seis Mil Ciento Treinta y Cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

B L=t
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MICRORED DE SALUD
ENFERMERO(A)
ENFERMERO(A}- (ENF-10)
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO :

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente,

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individuat y salud pdblica por curso de vida.

Realizar atencién integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes,
tratamiento a nifios con anemia y otras actividades que estén orientados a cumplir los indicadores ¥ convenios y por ende disminuir el DCI
v/la anemia

/
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED,
INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segln indicacién medica segun el sistema de referencia y
contrarreferencia, y realizar el tramite admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

(&)
¢
i

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando
el escenario epidemiclégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

ODORD & O PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

i 4 : £ C.) éSe requiere
: | E B. dio: id | puest:
A.j Nivel Educativo } Grado(s]/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Tt

1 - -

|Primarla D
ISecundarla D

Técnica Bdsica
{16 2 afios)
Técenica Superior
(3 04 afos)
X |Un'wersitario D

":;:: :f::’ DEgresade(a)

HO000

Bachiller

Eﬂtuio/ Licenciatura

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Maestria

Egresado I:I Titulodo

L)

Doctorado

Egresado Titutado

LIL]

éRequiere habilitacién
profesional?

=]+ O~

e
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&

S e

CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Naormas Técnicas vigentes del MINSA.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 Afios de experiencia profesicnal en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afios de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afios de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
s , Profesional Especialista > X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I [Sf I X INO

Anote el sustento:

iHABILIDADES (0] COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4,224.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinticuatro. con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MICRORED DE SALUD
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - (STF)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO .

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud v la cartera de servicios.

T
| Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o0 emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de [a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoya al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en Ja atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicande medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persena, familia y comunidad, segtn cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A O PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/sftuaciom académica y estudios requeridas para el puesto Colegiatura?
Incom C n
s p;: DEgresado(a] | I s I X l No
|Prlmaria D Daachiiier TECNICO EN ENFERMERIA
<{Requiere habilitacién
Isecundaria D Eﬂtulol Licenciatura profesional? :

DMaestn’a | | Si I X lNo
ngre.rudn DT{tu!udo

Dnoctoradu
D Egresaco I:l Tituinde

Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 64 afios)
IUnTversitan'n D

L= 00




A

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacidn sustentadora) :

Capacitaciones en [as normativas sanitarias vigentes

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Modelo de Atencidn en Salud.
Atencién Primaria de Salud.
Determinantes Sociales de la Salud.
Promocién de la Salud.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de cdlculo {Excel;

OpenCalc, etc.) Y e o

Programa de
‘presentaciones (Power ) [ e R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones,-

Experiencia general
Indique l2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios desempefiando funciones relacionados a la materia.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios desempefiando funciones relacionadosal puesto.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ey
02 afios desempefiando funciones relacionadosal puesto.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista N
profesional Tecnico Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ le ENO

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/2,405.00 (Dos Mil Cuatrocientos Cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

v

e



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T S N e Ll e S S B el S S e C S SR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRORED DE SALUD
Denaominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL FARMACIA (SAF)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO :

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacéutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de |a receta médica segtin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segtin
pi"escripcién, bajo supervision del profesional.

Apovar en el registro e inventario diario y mensual de Tos productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y
descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del

profesional Quimico Farmacéutico.
Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la

supervision del profesional Quimico farmacéutico

-

=)
"I)

e
[ ]

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas
de bioseguridad, seglin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de farmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

EEgresado(a) D S E No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

Com
pleta pleta
IPrImaria |:‘ l:l DBachiiler En Farmacia
{Requiere habilitacién

ISecundaria I:l D D"n’tuln/ Licenciatura profesional?

 Técnica Bésica .
X 16205 EI ]ZI Maestria s | X | no
X :;;2;58 Supetior{2.di4 Egresado Dmumﬂn

D Doctorado
ngfewdo Dﬁ:uludo

|Uniuersitario |:I




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias, conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X ‘ Inglés X

) OO | O R,

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

E}iperiencia general

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio desempefiando funciones relacionados a la materia.

Experiencia especifica
/|A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afic desempefiando funciones relacionados a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector publico y privado:

101 afio desempefiando funciones relacionados a la materia.

&C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X ) Analista Especialista . )
profesional Tecnico Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD k ! 5

éSe requiere nacionalidad peruana? I__Isf [TINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL : ‘ :

§/ 2,347.00 (Dos Mil Trescientos Cuarenta y Siete con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S ! ST,

—————e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Oficina de Administracién
Denominacién del puesto: Técnico/a Administrativo |
Nombre del puesto: Técnico/a Administrativo | - (STF)
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Recursos Humanos

Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyo en Actividades Tecnicas complejas de [os Subsistemas de Recursos Humanos -SAGRH

=

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

N

Apoyar en la recopilacién de informacién respecto al personal SERUMS y Internos de la Salud.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

w

k3

Elaborary Ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas - PDP.

| Elaborar y Ejecutar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD - O PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
)% Coordinaciones Externas
Entidades financieras
ORMACION ACAD

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g’n}lef]:tﬁgglere
I G
A [ i DEgresadD(a) Titulo tecnico en las Carreras Administracién y D L E He,
Contabilidad.

Iprimana D Eﬂac*‘i"e" BACHILLER en las Carreras Administracién y
s £Requiere habilitacién
ISecundaria D mﬂtuln/ Licenciatura Contabilidad. profesional?
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Técnica Superior
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ngmndu D Titwiado

D Doctorado
D Egresado D Tiulado
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|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Subsistemas de Recursos Humanos -SAGRH. politica de Estado respecto del servicio civil, normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizades por las entidades del sector pliblice en la gestidn de los recursos humanos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

Gestion Publica,

- Sistemas Administrativos.

- Sistema d Recursos Humanos

- Otros gue acrediten relacionados con el cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x | o ks
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones plblicas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. £l F e . . . . .
Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante teccnico o Aol Feaatisicts Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente g Coordinador o Dpto. Director

\\"f Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL :
S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




