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ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, a quien en adelante se le denominara

Entidad.

DOMICILIO LEGAL

Jirén 28 de Julio N°260, distrito Llata, provincia de Huamalies y Departame
Huanuco.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

nto de

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion por Suplencia
Temporal de Cuatro (04) profesionales de la salud, con el proposito de suplir
temporalmente la ausencia de sus titulares, contribuyendo asi al fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y a la mejora de la respuesta sanitaria de los establecimientos
de salud de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM;
en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32513 -

Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2026, establece la contratacion

para el reemplazo por cese. para la suplencia temporal de los servidores del Sector

Publico, o para el ascenso O oromocién del personal, en tanto se implemente la Ley

N°30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.

Que, las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos del concurso,
a fin de asegurar un adecuado proceso técnico de seleccion de postulantes, conforme

a los perfiles de Puestos requeridos por las areas usuarias.

ALCANCE

Las presentes bases seran de obligatorio cumplimiento de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Mérito N°002-2026-RSH, por
Suplencia Temporal, asi como a todos los postulantes que se presenten a este
concurso. Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante
presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las
personas que tengan antecedentes penales y policiales y los que estén inmersos en

procesos administrativos disciplinarios.

RESPONSABILIDAD

La Comision designada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°0269-2026-GR-
DRS-HCO/UE-405-RSH-D, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases
y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de
Mérito N°002-2026-RSH, por suplencia Temporal, para cubrir plazas vacantes, bajo

el Régimen del Decreto Legislativo N°276.

BASE LEGAL
= Constitucién Politica del Estado.
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> Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM
> Ley N°26842 Ley General de Salud.
> Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
> Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
> Decreto Legislativo N°1246, gque aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
> Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico deroga la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sética y Novena
/,ﬁl- Disposicion Transitoria de dicha Ley que mantiene su vigencia.
( 3 > Ley N°26771 Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
S contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
U > Ley N°28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria
> Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.
> Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
\‘g( > Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
2 > Texto Unico Ordenado Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
> Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.
> Resolucion Ministerial N°453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Provision de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.
> Resolucion Secretarial N°230 -2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
> Decreto Legislativo N°1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
> Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°Q24-2001-SA.
> Ley N°27669, Ley de Trabajo de Enfermera (0) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°004-2002-SA.
> Ley N°28456, Ley del Trabajo del Profesional de Salud Tecndlogo Médico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°012-2008-SA.
> Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°008-2003-SA
> Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°007-2007-SA
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> Ley N928561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud.
> Decreto Legislativo N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado.
» Resolucion Ministerial N°415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General
de Concursos de Provision de plazas del Ministerio de Salud.

Vil. PLAZAS A CONCURSAR
En este proceso se cubriran las plazas que se detallan a continuacion:

Cuadro N°01
|
) ; GRGANOG / CODIGO CARGO CARGO PLAZO DE
dlKJ N ESTABLECIMIENTO REGISTRO | ESTRUCTURAL FUNCIONAL REMUNERACON CONTRATACION
MICRORRED PINRA
! 1 | (PUESTO DE SALUD 1-2 | 000190 ENF-12 | ENFERMERA/O |  6,298.00 fitle ok
@ HUARACILLO)
MICRORRED PUNOS
2 | (CENTRO DE SALUDI-3 | 000080 MC-1 MEDICO 6,624.00 Qg
PUROS)
MICRORRED PUNOS
3 | (CENTRODE SALUD 13 | 000259 ENF-11 | ENFERMERA/O |  5,799.00 M
PURNOS)
\E/ MICRORRED
TANTAMAYO (PUESTO 01/11/2026 AL
) 4 | TANTAMAYO (PUESTO | 500114 ENF-10 | ENFERMERO/A |  5,300.00 ks
’ﬁ PEDRO DE PARIARCA)
B
B
et (*) Se adicionara los Bonos del D. Leg. N° 1153, seguin corresponda.

VIIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Los requisitos del puesto y/o cargo y las principales funciones a desarrollar, se
encuentran detallados en el FORMATO PERFIL DE PUESTOS, que acompafan a las
presentes bases.

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Segun cuadro N°01
Duracion del contrato Modalidad de Suplencia Temporal
Remuneraciéon mensual Segun cuadro N°01
Otras condiciones esenciales del Modalidad de trabajo presencial
contrato Disponibilidad inmediata.

El personal seleccionado estara sujeto
al régimen laboral del sector Publico
regulado por la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa - Decreto
Legislativo N°276 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM, Decreto Legislativo N°1153;
asi como las demas disposiciones que

Régimen laboral
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regulan el trabajo en la Administracion
Publica.

Perfil de puesto

El perfil de puesto se desarrolla en el anexo- Perfil de Puesto, el cual fue formulado
por la Oficina Técnica, en calidad de areas solicitantes, Utilizando el clasificador de
Cargos del Minsa, sus modificatorias y la Guia metodoldgica para el disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley
N°30057, Ley de Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE, de acuerdo a los requerimientos y necesidad
institucional.

La calificacion de los documentos que sustenten el expediente de postulacion se
realizara de conformidad con lo establecido en el anexo- Perfiles de Puestos, adjunto
a las presentes bases. El postulante debera acreditar la formacion académica, la
experiencia general, especifica y los conocimientos, Cursos o capacitaciones exigidos
en el perfil.

En ese sentido se deja expresa constancia de que la inobservancia o deficiencia en
alguno de los aspectos sefialados implicar, bajo apercibimiento la descalificacion del
postulante, en salvaguarda de la transparencia, objetividad y meritocracia que rigen
este procedimiento.

CRONOGRAMA

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
1 PREPARATORIA
Requerimiento del area usuaria Del
Autorizacion de la maxima autoridad 12/10/2026 Comité de
Administrativa AL Evaluacion
Perfil de puesto. 13/10/2026
2 CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Talento Perd - SERVIR Dol
14/10/2026 Comité de
Publicacién de la convocatoria en el portal AL Evaluacién
institucional https://rishuamalies.qob.pe/ 27/10/2026
3 SELECCION
presentacion dg la documentacion en sobre
cerrado, en el Area de Tramite Documentario
de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito 28/10/2026 Comite de
en la Jr. 28 de Julio N°260 Llata - Huamalies, Evaluacion
en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de
14:30 a 05:30 horas)
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b AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
Evaluacién curricular 29/10/2026
Publicacion de resultados de 1a evaluacion 29/10/2026
curricular en el portal institucional de la Red de A partir de
Salud Huamalies: https:/rishuamalies.gob.pe/ 05:00pm
Entrevista personal 30/10/2026
Lugar: Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies — A partir de
Oficina de Recurso Humanos 08:30am
Publicacién de resultado final en el portal i{’ga?_’tf?zg
institucional n,ttgs://rnshuamal|es<gob.pe/ . 12:00pm
4 SUSCRIPCION CONTRATO E INICIO DE LABORES
30/10/2026
iudicacio A partird
/ Adjudicacion de plazas OE?UJ;me Oficina de
;1 — : Recursos Humanos
O['{fi Inicio de labores en la IPRESS de postulacién 01/11/2026

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades las cuales son de

caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

a. Publicacion de la convocatoria:
La convocatoria para el concurso publico de provision de plazas por suplencia
temporal del Decreto Legislativo N°276, es publicada en el portal web de la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, en la fecha consignada en el cronograma
de actividades, incluyendo en este ultimo la publicacién de las Bases del Concurso.

@xu. PROCESO DEL CONCURSO
J

b. Presentacién de Expedientes
La entrega del expediente de postulacion sera presencial en sobre cerrado, en el
% Area de Tramite Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en la
Jr. 28 de Julio N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y
de 14:30 a 05:30 horas).

El expediente debe ser presentado en sobre cerrado sin manchas ni correcciones,
con el siguiente rotulo:

éﬁores:

Atte. Comision Evaluadora para la Concurso Publico Mérito N°002-
2026-RSH, por Suplencia Temporal, bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N°276, en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies.

T VNP T
CARGO AL QUE POSTULA . ..cvouemsrireressssssss s s
T Lok 2 T ————————t RN L DL
NUMERO DE CELULAR:. .. cceveucuvasrseesesessssasssssssssss st st s s

)
Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies J

TOTAL FOLIOS (
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c. Etapas de Seleccion
El concurso comprendera los siguientes de seleccion: Evaluacion Curricular y
entrevista personal de acuerdo a los puntajes y ponderacion que se detalla a
continuacion:

EVALUACIONES PUNTAJES PESO COEFICIENTE
0a100
Evaigacic')n Minimo' Méximo_ 50 % 0.50
Curricular aprobatorio | aprobatorio
70 100
02100
Entrevista Minimo- Maxumo_ 50 % 0.50
Personal aprobatorio | aprobatorio
70 100
Puntaje total 100% 100

L’{ 1. Evaluacion Curricular

P’) Para ser considerados en el presente concurso, los postulantes deberan
‘§ cumplir con presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los
(_/ demas requisitos especificos de acuerdo ala naturaleza de la plaza convocada.

La documentacion presentada debera encontrarse foliada iniciando
desde la dltima hoja y contar con la firma en la parte superior derecha de
cada folio, manteniendo el orden que seguidamente se indica;

| _ |
‘ . A » Of ‘
w | : i

L ol 2 '
[

] 5 i

. 1 T ] e »| 03 '

|

i S |

| =

e

si no se presenta la totalidad de los documentos solicitados en el orden
correcto, el postulante sera automéaticamente descalificado, sin posibilidad de
subsanacion.

v ANEXO N°01: Solicitud del postulante expresando su voluntad de
participar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando de
forma clara y expresa la plaza a la que postula.

v Copia de DNI Electrénico vigente

v Declaracién Jurada N°1.

v Declaracion Jurada N°2.

v Declaracion Jurada N°3.

v ANEXO N°02: Ficha Unica de Datos (Excel).
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Para la presentacion de la documentacién sustentadora que acredite la
experiencia laboral debe tenerse en consideracion lo siguiente:

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con sus
respectivos certificados de trabajo emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o el que haga las veces de acuerdo a ley en funcién a los Contratos
del régimen D.L. N°1057 y resoluciones de contrato del régimen D.L. N°276.
Si acredita el contrato por Locacion de servicio debe ser acreditado con
orden de servicio y la constancia emitida por la oficina de logistica.

El cémputo del tiempo de servicio (experiencia especifica) para los profesionales
de la salud, sera posterior al término del SERUMS. Asi también, el computo del
tiempo de servicio para los técnicos asistenciales de la salud sera posterior a la
obtencion del titulo técnico emitido por el instituto superior.

En relacién con las capacitaciones, solo se considerara la capacitacion que
acredite la fecha, horas académicas y/o creditos segun normatividad vigente,
precisando que la capacitacion debe estar relacionado con el sector salud de los
altimos cinco (05) afos, a la fecha de la convocatoria.

Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profesional al que pertenecen debera estar vigente.

Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final (Ley N°29973).

Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final

aprobatorio, obtendran una bonificacion del 10% del puntaje final (Ley N°29248).

1.4. Criterios de evaluaciéon curricular para profesionales (carreras
especiales)

FORMACION ACADEMICA
Grado_ / s&tuacnon_ académica y Puntaje Puntaje
estudios requeridos para el Minimo RAEiFTiG o nnarie
puesto: 9
Titulo universitario, colegiado y 20 _
habilitado
Supera el Grado Académico. - 30

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afos de experiencia Puntaje Puntaje
profesional general en &l Mini Maxi Asianado
sector publico o privado I axima 9
Minimo requerido 15 -
Mas de lo requerido - 20

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcién y/o materia Minimo Méximo Asignado
Minimo requerido 20 -
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Mas de lo requerido

- | 30 |

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Diplomados / Certificado de
Capacitacion

Pun

taje

Minimo

Maximo

Puntaje
Asignado

Programa de especializacién o
diplomado con mencion al perfil
de puesto  solicitado y
actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse
realizado dentro de los Ultimos
cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacién
del presente concurso publico
de meéritos (no menos de 24
horas por programa u
diplomado).

15

20

PUNTAJE ASIGNADO

MINIMO TOTAL

MAXIMO TOTAL

70

100

1.2. Criterios de evaluacion curricular para Técnicos asistenciales

FORMACION ACADEMICA

Grado / situacioén académica y Puntaje P

: : Puntaje
estudios requeridos para el i Eilinic Asignado
puesto:
Titulo Técnico Superior. 20 -
Supera el Grado Académico. - 30

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
e i P e Puntaje
sector publico o privado Minimo Maximo HBifface
Minimo requerido 15 -
Mas de lo requerido - 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcion y/o materia Minimo Maximo Asignado
Minimo requerido 20 -
Mas de lo requerido - 30
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Diplomados / Certificado de Puntaje Puntaje
Capacitacion Minimo Maximo Asignado
Programa de especializacién o
diplomado con mencién al perfil
de puesto solicitado vy
actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse
realizado dentro de los Gltimos 15 20

cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacién
del presente concurso publico
de méritos (no menos de 24

horas por programa u
diplomado).
PUNTAJE ASIGNADO MINIMO TOTAL MAXIMO TOTAL

70

100
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2. Entrevista Personal

Constituye la dltima etapa del proceso en donde la comisién busca explorar el
perfil de cada postulante con el perfil del puesto al que postula, buscando en
su personalidad, conocimientos generales, medir sus aptitudes, experiencia,

rasgos de caracter aspiraciones e intereses, entre otros aspectos.

La entrevista personal representa el 50% para el personal pudiendo puntuarse

de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo.

El postulante debe presentar su Documento Nacional de Ildentidad, segun
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcion del
tramite por renovacién o duplicado en el registro nacional de identificacion y

presentar lo antes indicado no dara inicio a la entrevista, obteniendo la

p( estado civil (RENIEC), con finalidad de evitar fraude o suplantacién. De no

condicion de descalificado.

d. Declaracion de Ganadores

La comision declarara como ganadores del concurso para ocupa las plazas

La comision ejecutara la etapa de entrevista personal, mediante el uso de los
formatos de entrevista personal.

\

3

&

puntos para profesionales y técnicos.

vacantes, a 10s postulantes que en estricto orden de mérito abstengan los mas
altos puntajes, considerandose como puntaje minimo aprobatorio setenta (70)

La nota final de cada postulante se obtendra multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada etapa de evaluacion por los respectivos coeficientes de

ponderacion y sumando los productos obtenidos.

Los resultados de la convocatoria se organizaran segln el puntaje obtenido por
cada postulante, estableciendo un orden de prelacion. A partir de ello, se
elaborara un cuadro de méritos, que incluira Unicamente a los postulantes que
participaron en la Entrevista personal, detallando tos resultados de cada etapa y

precisando la condicion final alcanzada en el proceso.

PUNTAJE

ese resultado.

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES
Evaluacién Entrevista = Puntaje
Curricular i Personal Total NO'CORRESPONDE
Si corresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados de Alte
Evaluaciéon Entrevista = Puntaje Rendimiento (*) este puntaje es

Curricular (*) Personal Total sobre la evaluacién curricular y
sera considerado al publicar

Sicorresponde Bonificacién ala

Fuerzas Armadas (+10%)

Evaluacién Entrevista = Puntaje ; :

Curricular + Personal Total * Persg’”a con Discapacidad
(+15%)

Evaluacion . Entrevista = Puntaje & gé;%r;zfpt?g:nggggicad%onlaa;

Curricular Personal Total
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Si corresponde Bonificacidon ala
Evaluacién + Entrevista = Puntaje + Persona con Discapacidad y al
Curricular Personal Total Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)
Entrevista La bonificacién especial
Personal + 10% prevista en el articulo 3 de la
Evaluacidn 4 bonificacién = Puntaje i Ley N°31533. El incremento
Curricular especial prevista Total porcentual por experiencia
en el articulo 3 de laboral en el sector publico.
la Ley N°31533.

Xlll. Bonificaciones de Ley:
Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado
con Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Puablica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel Deportistas que hayan participade en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
9 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
4 participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro :
y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 49
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. °
< Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida

en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la
condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
[\ ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico
Bonificacion del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje cbtenido en la

@ Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N°31533, Ley que promueve

\4 entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
’3‘ maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién. Para el otorgamiento de
' N la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en

la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme
a las bases del concurso.

Bonificacion sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que cuenten con
experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el
sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por
el postulante en el concurso, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el
sector publico.
El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso. Se contabilizan los afios de
servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Pablica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el
Estado, de acuerdo a la Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas




=N

(R coces—

oy

v ; FEGIONAL DE SALUD N 405 RED DE SALU
-4 REGIONAL REGI A 405 RED DE SALUD

GOBIERNO ' DIRECCION L UNIDAD FJECUTORA

HI AN 0 BETT AT AT IV

“Decenio-de lov Igualdad, de Oportunidades powaw Mujeres y Hombres”

XIV.

XVL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Los postulantes declarados Ganadores en la presente convocatoria, para efectos de la
suscripcién y registro del contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

La unidad de Recursos Humanos se comunicara con los GANADORES, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del
contrato. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacidn posterior que llevara a cabo la
entidad.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto. El proceso sera declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
v" Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.
v" Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.
¥v" Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

b. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Red de Salud Huamalies.
v" Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el praceso de seleccion.
v"  Por asuntos institucionales imprevistos
v Otras razones debidamente justificadas

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de 05
(cinco) dias utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger su
Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad, posterior
a este plazo dichos documentos seran eliminados.

COSIDERACIONES ADICIONALES

El concurso se desarrollara conforme a los principios de los principios de legalidad,
veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e
igualdad.

El postulante inscrito acepta las bases en todos sus extremos, no pudiendo observar
las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la comisién no haya advertido
velado por su estricto cumplimiento.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.
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Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contemplados, seran
resueltas por el pleno de la comision, dejando sentada en actas la decision que se
tome al respecto. Las decisiones de la comision se toman por Unanimidad o por
mayoria, dejando sentada en acta la decisién de los miembros. No se acepta la
abstencion de la decision de voto, sino debidamente sustentada.
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N°002-2026-RSH, POR SUPLENCIA
TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL
D.L. N°276

S.P.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-
2026-RSH POR SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°276.

) Ty . identificado  con DNI
N e , con domicilio legal en ..o Distrito
o T T I , provincia de .
departamento de. ..o, ; ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Méritos N°002-2026-RSH, por
Suplencia Temporal, bajo el régimen laboral D.L. N°278, el cual se llevara a cabo en la U.E.
405 Red de Salud Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la PLAZA
WAGCANTE €85 ovcrcxermanmmammsnnnnmnnnsmmsssnssnssmasssnn nas s saas samsa e

Solicito; se me admita como postulante y aceptar mi partlcnpacnon en el presente concurso,
para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

‘presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
justa.

Firma del postulante

Apellidos’y MOmbires: . .. s amsaniviiin savrasiisrsisisipe
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DECLARACION JURADA N°1

Yo, , identificado(a) con DNI

N° , postulante en el proceso de seleccion N°

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Tener habiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la
mayoria de edad al momento de presentarse.

L

no

No poseer antecedentes judiciales, penales ni policiales, incompatibles con la
clase de cargo al que postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 108-B, 296, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 11086, o
sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

. No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

- No haber sido destituido o despedido de la administracién publica u objeto de
despido por causa justa en el régimen laboral de la actividad privada.

. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

7. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas
en la ley N°31564 y su Reglamento, aprobado por D.S. N°082-2023-PCM

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI).

9. No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

10. En caso me encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, se actuara de conformidad con Ley N°28970 y su reglamento.

11. No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorario por concepto
de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble
percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
organos colegiados.

12. Contar con los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y
las leyes, cuando corresponda.
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13. Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como
en las etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

14. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten
fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada en la oportunidad
requerida.

Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las verificaciones que considere
necesarias para constatar la veracidad de la presente declaracion. En caso se
detecte falsedad, inconsistencia o incumplimiento de lo declarado, acepto
expresamente que se disponga mi exclusion del proceso de seleccion o, de ser el
caso, la resolucion del vinculo contractual.

pr Declaro, ademas, que asumo plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal
-5 por las consecuencias que pudieran derivarse en caso la presente declaracion
/_Q contenga informacion falsa, inexacta o incompleta.

U Liata, ....... D de 2026.

Firma del postulante

Apellidos ¥ Nombres: «usus s s sssvason




>

] : (% R

J | p e GOBIFERNO DIRECCION ‘ UNIDAD EJECUTORA [ \h’# )

e MUANUCD e | REGIONAL DE SALUD N 405 RED DE SALUD ! g
t.u | Rl,(:l()f\z\l. A LA NA 10 | I lANG AT TG \\./

s

“Decenio-de lo Igualdad de Oportunidades powra Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DECLARACION JURADA N°2

Yo, , identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccion N° , me
comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los
alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARQO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la
fecha se encuentran prestando servicios.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la
fecha se encuentran prestando servicios.

En caso el postulante margue la 2da. Alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho.
Cargo que ocupa la persona con la que es
\ﬂ pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho.
\ El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.
% Llata, ....... 6 e de 2026.

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: ........ooeeieiiiinniee

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos,
tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce
parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada Cdnyuge se halla en igual
linea y grado de parentesco por afinidad que el otre por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del
matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-
conyuge. 2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). it Considerar cualquier modalidad de prestacién de servicios
(Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Publico).
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DECLARACION JURADA DE N°3

Yo, ,
identificado(a) con DNI N° , postulante en el proceso de seleccion
N° , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

— NO,
L 1 Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo,
—) funcionario, empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro
del ambito o competencia.

1 SI,
J Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo,
funcionario, empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro
del &mbito o competencia.

En caso su respuesta sea afirmativa, completar los espacios a continuacion:

(DT

Razon Social RUC Rubro hatiyicad i T!po de
desempeiia vinculo
.gg
X Asimismo, al haber marcado la 2da alternativa; y de ser el caso que obtenga la condicidn
* 0:‘ de candidato seleccionado, me comprometo a desvincularme de dichas empresas y/o

. actividades mencionadas teniendo conocimiento respecto a la prohibicion de mantener
_intereses en conflicto, que se encuentra prevista en el Numeral 1 del Articulo 8° de la Ley
N°278152, el articulo 15 de la Ley N°267343, y el articulo 10° del Decreto Supremo N°082-
2023-PCM que aprobd el reglamento de la Ley N°315644.
Como constancia de lo expresado en la presente declaracion firmo a continuacion.

Llata, ....... o] T de 2026.

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: ......oovvvviiviiiiiiciiin e




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

e 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED PUROS (CENTRO DE SALUD I-3 PUROS)
Unidad Orgdnica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NG APLICA
Nombre del puesto MEDICO
Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar Atencidn Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Prdcticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencion establecidas

2 Brindar atenclén a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencion Integral en salud, basado en familla y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favar de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

4 Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5 Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsahilidades.

&  Elaborary participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién {Gulas,, protocolos, procedimientos, etc).

7 Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relaclonadas con la aperacién de su drea
laboral.
El personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APRCBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (55)”
El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonia laboral y la

9 satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

plica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente[l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a] I:IBachiIler II]TEtulo/Licenciatura Si . No I:I

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

':'fc;l;:ﬁli::}lca MEDICO CIRUJANO St El o I:l

Técnica Superior
(364 afios)

x  |universitaria % E) {SERUMS?

|Maestn’a | I Egresado | ‘Grado

s[Jw[]

lDoctorado [ IEgresado I lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se

requiere sustentar con documentos):

lET(perlencWa en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las com

petencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

]
]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Holas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) b3 .

- Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el

| sector publico o privado.

Fz afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

L

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

'} Experlencia laboral especifica
i

IOZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

[No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|02 aRos (incluye Resolucién de Términa de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pue

sto y/o cargo.

[Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

ABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividadfinnovacién,

organizacidn de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacian de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

O O (R




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo MICRORRED PINRA (P.S. -2 HUARACILLO)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo ENFERMERO/A

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerérquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia
género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos

humanos, curso de vida,

FUNCIONES DEL PUESTO

i por curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud pdblica

=

actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl y la anemia

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamlento a nifios con anemia y otras

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en
recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Jas actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) ¥

I

.
L

admirativa para el reembalso del sis de acuerdo a sus competencias

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencla o segdn Indicacion medica segln el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento,
comunidad en el proceso del cuidado de su saiud, aplicando el PAE.

recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafo, integrando a la familiaya la

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o

referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

7 Participar en Intervenclones de prevencion, para disminuir riesgosy dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenarlo epidemioldgico actual.

< (Y

8  Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

e

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Perlodicidad de la aplicacién (marcar conun X, fuego explicar o sustentar)

Temporal D

Fermanentel:l

Fo aplica.

=

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay carrerafespecialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) l:lBachiHer

Titulo/Licenciatura

SiElNoD

-

|

Primaria D) ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica )
(wozafo LICENCIADO EN ENFERMERIA s E No D
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
% |Universitaria X E) {SERUMS?
‘Maestria l | Egresado l lGrado
Si | x | No D
lDoctcrado l lEgresado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

TExperiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Progra

mas de especializacién en temas relacionadoes a Promecion y/o Prevencién de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )

= Observaciones:
Otros {Especificar) X

| dique el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en el sector publico o privado.

\ :
s { MZ afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

2
["i Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

>) hTZaﬁos (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ! puesto o cargo (precisando este):

lgaﬁos {Incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

L |

Otros aspectos complementarios sobre el re

quisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

gBILIDADES 0 COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control,

creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontro!, dinamismo y vocacidn de servicie,

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Farmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

= 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED TANTAMAYO (P.S, I-1 SAN PEDROQ DE PARIARCA)
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del cargo ENFERMERO/A
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTC
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar culdado Integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

“» |FUNCIONES DEL PUESTO

ol j Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del procesc de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica
1 por curso de vida.
3 Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras
2 actividades que estén orientados a cumplir los indicadares y convenios y por ende disminuir el DCI y la anemia
(_/ 3 Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) v

recuperativas (Anemla, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segan indicacion medica segun el sistema de referencia y contrarreferencla, y realizar el tramite
admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacian Jel usuario de salud can secuelas de un daiio, integrando a la familiayala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado yfo referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indlvidual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

]

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

C i
No aplica. J
Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

=

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I___Isgresado(a) '__—laachiller ETitulo/L‘icenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica '
(162 afios) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si E No D

Técnica Superior
(3 4 4 aiios)

«  |unwversitaria X E) ¢SERUMS?

« ][]

IMaestrEa l |Egresado l Grado

|Doctorado I IEgresado l Grado




b

CONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos técnlcos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

TExperiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acreditar cursos, Diplomados y Programas de especlalizacién en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de 12 salud, requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
— Observaciones:

tros {Especificar} *

EXPERIENCIA

02 afios {incluye Resolucion de Términc de SERUMS).

xperiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Igz afios (Incluye Resolucion de Término de SERUMS).

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}):

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

l;ntar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, centrol, creatividad/innovacidn, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo ¥ vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No reqguiere

L_L____L_\__I_\__




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED PUNOS{CENTRO DE SALUD 1-3 PUNOS)

NO APLICA

ENFERMERO/A

NO APLICA

NO APLICA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

/ FUNCIONES DEL PUESTO
/ Brindar culdados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerande las necesidades de salud individual y salud puablica
1 por curso de vida.
% 2 Realizar atencién integral de los nifios y nifias como: =] Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras

actividades que estén orient

ados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCI y la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en Jas actividades preventivas {CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)

admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn

y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafia, integrando a la familiayala

@ 4 Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segdn Indicacién medica segin el sistema de referencia y contrarreferencia, y reallizar el tramite

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

§ Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

7 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafics que

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

g Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g  Desarrollar acciones gue contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmedlata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICICNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica.

periodicidad de la aplicacién (marcarcon un X luego explicar o sustentar) Temporal [__—| PermanenteD

]Ninap\i:a.

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura? _I

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afias)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) DBach'\ller .Titulo,"Licenciatura

«[]w ]

LICENCIADO EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitaclén
profesional?

Tnle

Maestria ‘ |Egresado | |Grado

Doctorado l lEgresado l IGraclo

E) $SERUMS?

ols




CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacln requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomadas y Programas de especializacidn en temas relaclonados a Promocion y/o Prevencién de la salud, regueridos para el puesto.
€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
., Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :
Observaciones:
Otros {Especificar} X
o/ EXPERIENCIA
-\I Experiencia laboral general
7‘” 2 Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
/'- ;’{ !02 afios (incluye Resolucion de Términe de SERUMS).

‘S) Experiencia laboral especffica
u A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

2]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|;2 afios {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

“._ |02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS),

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lActitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, contral, creatividad/innovacidn, organizacian de informacidn, autocontral, dinamismo y vocacién de servicic.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere J




