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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: ENFERMERA(Q) EN IPRESS (3 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo: ENFERMERA (O) ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Garantizar la entrega del Paguete de atencion integral de salud del RN , nifio y nifia, adolescente, adulto joven , adulto, adulto mayor en marco a la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién inmediata del Recién Nacido seglin capacidad resolufiva de 1a IPRESS y normatividad vigente

Realizar atenciones integrales al RN y nifos hasta los 11 afos en control de Crecimiento, desarrollo e inmunizaciones, dosaje de hemoglobina,
suplementacion yio tratamiento de anemia, consejerias nutricionales, atencion temprana del desarrollo entre ofros de acuerdo a las normativas vigentes.

Realizar la atencion integral de la pablacion segin las competencias y normatividad vigente en marco a los programas presupuestales

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios, para su atencién en CRED, inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, dosaje de
hemoglobina, atencion temprana del desarrolio, nifios con riesgos nuiricionales y ofros segun normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencion integral segiin
el Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y comunicad.

Realizar consgjerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segun grupes priorizados, segiin normatividad vigente.

Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio, inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED,
Convenio de Gestion, SIS y de los programas presupuestas a fines a la especialidad,

Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escclar de acuerdo al perfil profesional
Implementar proyectos de mejora centinua

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diaric y otros de uso de su especialidad)

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

'Micmred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

4 ) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
e oo [Jeeresadota) Titulo Profesional Universitario de Licenciadoen| [ X | s [_] wo
Enfermeria.

Primaria
ISEcundaria
Técnica Basica
(1o 2 afins)
Tecnica Superior
{34 anos)

Bachiller
Requiere halsilitacion
Titulo/ Licenciatura i

DMaestria m Si I_] No
D.Egmmn‘a Dﬁm«do

LT L]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo reguieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifio y la Nifia, inmunizacionss, Normatividad de Promocién de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y ofras relacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

gencién integral por etapas de vida, CRED, inmunizacicnes, atencion del Recién nacido, adolescents, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
pecialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Meaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avaniade
Procesador de textos 4
y y X Inglés
{Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afie de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afo de experiencia [aboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo de experiencia laboral en funciones relacionados & la carrera, incluido el SERUMS.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
X Profesional Auyxiliar o Kialléts i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistencial Asistente P Coordinador Dpto. _ Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iExperiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio |aboral. l
&Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [xIno

Anote el sustento: l Titulos validados por la SUNEDU. l
Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores saciales y lideres

Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Programas Presupuestales,
Capacidad de gestion con la poblacion y los actores sociales - Conocimiento de la geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupe, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: OBSTETRA EN IPRESS #1 PLAZA)
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Garantizar la entrega del Paquete Integrado de la gestante y puerpera, atencion integral de salud del adolescente, joven, entrega de metodo a foda MEF, |

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion, Monitoreo y sequimiento del 100% de gestantes y puérperas sequn programacion PPR de los EESS

Captacion de 100% de Gestanles en el | Trimestre del embarazo {sequn programacion del EESS), mediante la sectorizacién y micro sectorizacion de las
Consolidar, Actualizar y Monitorear el Listado Nominal de Gestantes en forma semanal

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencion en un 100%, aplicacion de |a Ficha de Plan de Parto en el
Monitoreo y sequimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio segun normatividad vigente (visitas de seguimiento )
Monitoreo y sequimiento_de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacion de Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis) visitas domiciliarias
Moniloreo permanente de los medicamentos e insumos estralegicos de la Eslrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno
Cumplir las metas ylo coberturas Obslelricas de los diferentes Indicadores de evaluacion, por el FED, SIS, COYENIOS DE GESTION y PPR, bajo el
Promacion, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a las mujeres en edad fertil en la comunidad y
Captacion de Mujeres en Edad Fertil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar en un 100%

Atencion inframural y extramural de Qrientacion y Consejeria y Acceso a métodos de Planificacion Familiar,

Tamizaje de cancer de cuello uterino, IVAA y Mamas

Tamizaje de deteccion de VIH/SIFILIS, Hepatitis, tratamiento y sequimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas, MEF, poblacion de alto riesgo y
Trabajo con adolescentes , brindar atencién integral ejscutado al Adolescente, escuela de padres |, talleres , consejerias y sequimientos de poblaciones en
Diagnostico, Estabilizacion y Referencia cporiuna de las complicaciones del embarazo, parte y puerperio y del recién nacido, del 100% de casos que

Contral de calidad de informacion (HIS. FUAS. reqistro diario v otros de uso de su especialidad)

Cumplimiento adecuado & Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de referencias y contrareferencia desde |a comunidad hasta el mayar nivel
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas
Gobierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, |1.EE, Red de Salud y otros que forman partes de |a especialidad,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto C.) éSe reguiere
":::: E;’:a DEgresado[a} Titulo Profesional Universitario de Obstelra y/o I X ] 5 I | No
Licenciado en Obstetricia.
DPrimaria :l :IBath]He:
dRequiere habilitacidn
Dsecundaria i Ij mﬂtulo;’ Licenclatura profesional?

Técnica Basic
g odse I:I Dl\naestr:‘a X|s g
{1 G 2 anos)
Técnica Superior
Egresad: i
i ] (o o
murﬂversitarlo [:‘ DDoctorado

DEgmsado Dﬁluloda
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : N
[Normativa vigente de la Estralegia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Presupuestal Salud Maternc Necnatal MINSA, Directiva Sanitarias ]

HOOIOU

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn y los programas de especielizacion no menas de 30 horas.
[Menitoreo Fetal, Emergencias Obstericas, atencion integral del Adolescente, Salud Sexual Reproductiva, Manejo de las Infecciones de Transmision Sexual |

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Meoaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedic | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Conocimiento basiscode | | | | 1 e




(Otros) Observaciones.-

iperiencia general
digue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Afia de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido &l SERUMS. ]

R : -
xperiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[01 Afia de experiencia profesicnal en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|G1 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a Ia carrera, incluido el SERUMS, |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
E Profesional Auxiliar o Analista l:l Especialista Supervisor/ lefe de Area o |:I Gerente o
Asistencial Asistente P Ceoordinadar Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso exlstiera aigo adicional para el puesto.
[Experiencia desempenando funciones similares y no contar con informe negalivo de desempedio laboral, |

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? [ Jsi [x Ino

Anote el sustento: | Titulos validados por la SUNEDU, |

[ HABILIDADES O COMPETENCIAS
{\Eﬁ Orientacion a optimizar los recurscs fisicos, financieros y Recursos Humanos, a fravés del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA (1 PLAZA)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - ESANS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Desarrollar las actividades operativas de Ia Estrategia Sanitariz de Alimentacion y Nuiricion Saludable en el ambito de la Unidad del Centro de Salud Liata. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de promocion, prevencion de la salud (consejerias nutricionales a familias de ninos en riesgo) a la persona y familia, considerando las
Monitoreo y seguimiento de la suplementacion preventiva y tralmiento de anemia (priotizando la suplementacion con hierro) los nifios menores de 03 afios
Evaluacion y seguimiento nutricional del paciente con TBC, con enfermedades no transmisibles y oiras que amerite su intervencién

Inspeccion y evaluacion nutricional a establecimientos que almacenan, preparan ylo distribuyen alimentos para programas sociales.

Monitoreo de supervisidn y asistencia técnica al servicio de alimentacion, formulacion de la dieta de los pacientes Internados

Cumplimiento adecuado & Implementacidn de normas tecnicas vigentes en las diferentes etapas de vida

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Coordinar y mantener permanente informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

Otras actividades que justifiquen su perfil y que su jefe inmediato delegue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con &l responsable del programa- estrategia

Coordinaciones Externas
Con el perscnal de areas asistenciales, servicio yfo departamentos.

2 FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradu(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
il esresacofa) Titulo Profesional Universitario de Licenciadoen| | X | st || ne
Nutricion.
[Jermana ] [Jsachitter
4Requiere habilitacion
Dhcundsria |:| Eﬂzuio/ Licenciatura profesional?

1ELIILd Dabibd D

11 A2 aRnel

TeLricd superion D

i3 A A aRnel

4 3 § .
mUnl\versmano I:]

DMaestria Lx] s [ ]ne
[ Jesresado [ Jrinioce
[Jooctorado

[ Jewwaso [ Jriviedo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora) :
|Normatividades MINSA, Normatividad de Atencion integral en Salud Mental, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones Operacionales PPR,

=)
i

HMOOO0

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
{Atencion integral por etapas de vida, Salud mental en diferentes edalas y contextos, Violencia intrafamiliar, y otros relacionados la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplea | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Hoaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Conocimiento basisco de X
(Otros) Chservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

—ra

S S




Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
{01 arios de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|01 afios de experiencia laboral en funcicnes relacionados al area, incluido el SERUMS,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector publico:
[01 arios de experiencia laboral en funciones relacionados al &rea, incluido el SERUMS,

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

[Il Profesionzl de I:’Auxiliar o :Innalista DEspeciafista D Supervisor/ Dlefe de Area o I:lGereme o

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No contar con informe negativo laboral. |
NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? ]:lSi [XIno
Anote el sustento: | Titulos validados por la SUNEDU. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de frabajo en equipo

.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO Y/O JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo: TECNICO EN LABORATORIO ASISTENCIAL

SR

MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades primarias a la poblacion asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales fortaleciendo y
optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario intersectorial hasta el nivel
optimo de categorizacion de las Ipress activos.

FUNCIONES DEL PUESTO ; T
Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de laboraterio.

Mantener ordenada, preparada el érea de trabajo, muebles, material e instrumental medico de |a unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

Recibir, identificar, registrar, etiquetarfrotular y trasladar muestras biologicas de animales y otros, segun procedimiento vigente.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal, asi como no incurrir en las prohibicicnes contenidas en &l.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Ejecucién de aclividades de laboratorio para a realizacion de la bateria completa de laboralorio en el 100% de gestantes del EESS a solicitud del personal responsable
de |a atencion (médico, obstetra).

Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de la gestante el mismo dia de la atencion.

Control y verificacion de la operatividad diaria del estado de los equipes de laboratorio.

Preparacion de materiales, reactivos que se emplean en el proceso de analisis de rutina de la gestante y ofras enfermedades relacionadas en la salud plblica.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF
Realizar los informes de laboraterio en forma mensual o 2 solicitud de las estrategias sanitarias.
Apoyo en las camparias de atencitn integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que pertenece.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Tomar muestras de sangre, bajo el contrel del médico.

Centrifugar, separar y distribuir las muestras en les diferentes seclores de trabgjo.
Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Andlisis Clinicos seguin procedimiento del Servicio.

Realizar descarte de anemia en nifios a través de los hemaglobindmetros y ofros metodos tradicionales de acuerdo a la necesidad y la normaliva vigente.

Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacion con el responsable de zoonosis de cada Micro Red.
Realizar lectura de Bk.
Realizar tamizaje de frotis y gota gruesa.

Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Ofros que asigne |a jefafura inmediata.

Operar equipos biomeédicos en el ambito de competencia y bajo el control del mecico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos inmediatos y Unidades Orgénicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A | Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

e o=




000

i [Jearesacets) Con Titulo de Técnico de Laboratorio: s O

olaia oleta

{Primaria Bachiller

iRequiese hatalitacion
Secundaria

Técnica Basica {1
& 2afios)
Técnica Superior (304
afics)
Du»iversltarin D

Titulof Licenciatura

DMaestrra D Si m Mo

waa’sndﬂ |:|!im'mh
Dboct orada

e e

UL

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sustentudora) -

|Cunocimienlcs de las normativas vigentes en salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con documento!
Nata: Cada curso deben tener ng menas de 20 haros de eapocitacion y los programes de especiaiizocion no menos de 0 horas.
Conocimientos en Toma y recoleccion de muestras para anlisis e investigaciones en los campos dlinicos, quimicos, microbiolégicos y ofros Similares.
C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hzaplica | Basico Intermedic Mvanzade 1DIONAS Ne aphica Basico Intermedin | Avanzado
Procesador de textos
Inglés X
{Microsoft office) X gl
Conotimiento basisco de 5I1GA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segln al cbjetivo de la convacaloria.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

FE!periencia general minima de 6 meses en frabajos segln al objetivo de la convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Expen‘encia general minima de & meses en trabajos segln al objetivo de la convocatoria.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Auxiliar o Tecnico en o Supervisor/ lefe de Arez o Gerente o
= % . 3 Especialista
Asistencial Asistente Labaratorio Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros espectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo adicianal para el puesta.

[No contar con Informe Negativo de desempefio laborado.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? l [Sf I X INO
Anote el sustento: L Titulos validados por la SUNEDU. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a optimizar los recurscs fisicos, financieros y de Recursos Humanos, a través del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de calidad,
aserfividad, poblacién asiganada.

——
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRO RED

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO Y/O JEFE DEL EESS
Puestos a su cargo: TECNICO ENFERMERIA - ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participande en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en
los senvicios de salud, referidos a los procesos de pramocion, prevencion,

FUNCIONES DEL PUESTO

e

=

Apoyar en las funcicnes que realiza el equipo de salud

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencion de la persona, familia y comunidad.

Participar activamente en la sectorizacién, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

i

B3

Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion & los problemas de la comunidad.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micranutrientes en el Establecimiento de Saludy el
domicilio,seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Direciiva
sanitariavigente, brindar consejeria en practicas de entomos saludables a familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5,meses, 1aio 2 afos segun

padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifas inasistentes a su control CRED, suplementacioncon
MMN,inmunizaciones, deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

7|Realizar sesiones Educalivas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones, suplementacion,adherencia a la suplementacion({visitas
domiciliarias,etc
Otras actividades de salud que designe el jefe inmediato.

pe]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microrad de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

C.] éSerequigre
Colegiatura?

i ) [eeresadote) Titulo de Técnico en Enfermeria. [+ [x] wo

Primaris Bachiller
L y p ¢Requiere habilitacian
Secundaria Titule/ Licenciatura arfasional?

‘€cnica Basica )
DL 62 afios) D DMaestna | I Si I X l No
Téenica Superior .
EB 4-afos) D De‘grﬁudo Dra:ukm‘n
Duni\rersitariu |:] Dboctorado
DEgremdo Dﬁm!udn

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

O =0

—

——




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadorg)

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y ofras realacionadas a la entrega del servicio.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copocitacion y los programas de especiglizacion ng menos de 90 haras.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

2
C.) Conocimientas de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avaniado IDIOMAS No aplica Basiza Intermedio | Avanzads
Procesador de textos
(Microsoft office) % Ingies X
Conotimiento basisco de
SIGA.
(Otras) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Profesional Tecnico 3 Supervisor/ Jefe de Area o |Gerente @
Anal E

Asistencial |I|Enfermeria D nolista D TResiwlists Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para ef puesto.
INo contar con Informe Negativo de desempenio laborado, |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi ENO
Anote el sustento: | Titulos validados por la SUNEDU., |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion y autocontrol.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LOGISTICA - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LOGISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar los actos preparatorios de los procesos de seleccion de la Entidad para la contratacion de bienes, servicios y obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

_Conducir la elaboracién del Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones;
. Formular y proponer |a programacién de los Procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
. Supervisar y controlar el desarrollo de los Procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
. Formular y proponer los Planes y Programas de los Servicios Generales;
. Supervisar las actividades referidas a la catalogacién de hienes y servicios;
. Organizar y supervisar las actividades de recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes;
. Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones, asi como a los
servicios generales, transporte y telefonia requeridos;
8. Brindar informacién y proporcionar el apoyo técnico requerido por el Comité Especial de Licitaciones y Concursos Publicos en lo
concerniente a la adquisicion de bienes y servicios;
9. Las demés funciones que le asigne el Jefe inmediato.

~N o bk W e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

MEF, Gobierno Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacian academica y estudios requeridos para el puesto C) sSarauers

: Colegiatura?

nCo) _OAT1 N o s

S e [eeresadote) Titulo profesional en Contabiliadad, j si No
Administracion y Economia,

{Primaria Bachiller

- 4 ¢Requiers habilitacion
lsecundarla Titulo/ Licenciatura pfobssicnalt

‘Bcnica Basica i
Blézah} D DMaestrFa I X | si | I No
Técnica Superior i S
{3 6 4 afios) .
Eummﬂmno D E]Doctnrado
Dswm Dmm

=< L]




CONOCIMIENTOS _

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requreren documentocién sustentadora) -

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
Peru Compras.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copacitocion y fos programas de especializocién no menes de 90 horos.

Capacitacién en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 3 afios relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado

CERTIFICACION PROFESIONAL ACTUALIZADO DE OSCE

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaphea | Bdsica | Intaimedio | Avanzado IDIOMAS Noaplea Basico Inteimedic | Avanzado
Procesador de textos
{Microsoft office) X tos68 X
Conocimiento basico de
SIGA. N R T I
Cenocimiento basico de X
SIAF.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico ¢ privado.

Experiencia profesional general minima de 3 afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como axperlencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Augiliar o Analista Especiatista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente pec Coordinador Dpto. Director
* fencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicionol para ef puesto.

|Exper'|encia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X [NO
Anote el sustento:

||

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Insitucional

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conecimiento de Ofimatica (procesador de textc, hoja de célculo, power point.)
Conocimiento en SIAF Y SIGA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE PAATRIMONIO RSH
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PATRIMONIO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OF|CINA DE ECONOMIA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacién asignada con
adelanto cientificos, tecnolégica y dinamica global.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Registrar los movimientos de los Bienes Patrimoniales en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA-SP
2. Custodiar y velar por los Bienes Patrimoniales

3. Realizar las Altas y Bajas de los Bienes Patrimoniales

4. Disponer los Bienes Patrimoniales a los Establecimientos de Salud oportunamente.

5. Realizar la conciliacién Contable de las adquisiciones de los Bienes con Contabilidad y Almacén

6. Realizar el plan anual de equipamiento y mantenimiento de los equipos médicos

7. Realizar el Saneamiento Fisico y Legal de los Bienes Inmuebles

8. Ejecutar el inventario del estado de los Bienes Patrimoniales

9. Aplicar la Administracion de los Bines Patrimoniales en el Software SYMI

10. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacion academica y estudios requeridos para el puesto Eg]:ﬁ:t':g;'ere
R [Jeeresacole) Titulo Profesional en Contabiliadad, E s No

tinatia Bachiller Administracion y Economia.
- £ ; iRequiere hahiliracian
ISecundana Titulo/ Licenciatura cestegional?

écnica Basica " 1 I |
Uié:aﬁos} DMaesma Ii-l % e
Téenica Superior
Bl ] [ e [ =
mumersimrin D E Dvnctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reauieren decumentocion sustentadora) ©

|sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), manejo de Kardex de aimacen, SIGA patrimonial.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copacitacién y los progromas de especiolizacitn no menos de 80 horos.

Relacionados al puesto

. e —_ 3




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
{Micresoft office]
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimiento basico de X

SIAF.

(Otros)

IDIOMAS

Nivel de dominio

o apliza

Bdsico

Intermedio

Avanzado

X

Observaciones.-

CNPECIENGIAL RIS S A M N R RER Bl d e o ek B Dol liias g i Lt S

xperiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

—_

B. Enhase ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 ano

| Practicante
| profesional

Auxiliar o
Asistente

Dﬁmalista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_ Supervisor/
E Especialista DCoordInador

Jefe de Area o
Dpto.

[ ]

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Facilidad de palabra.

Conocimiento en SIGA

[xsi

[Ino

Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja de célculo, power paint.)

HABILIDADES O COMPETENCIAS
MpIoMmISG [uciond

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

———
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: COMUNICADOR SQCIAL - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: COMUNICADOR SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: Dirsccion Ejecutiva

Dependencia funcional: Direccion Ejeculiva
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Formular, proponer y ejecutar acciones para el establecimiento y mantenimiento de relaciones de confianza con usuarios internos y
externos; informando, sensibilizando y haciendo participar a la comunidad de la jurisdiccion en el logro de los indicadores de salud y los
convenios de gestion que todos queremos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la cobertura informativa (fotogréfica y de video) de las actividades del
Gobierno Regional y sus dependencias.
Preparar notas y otros formatos periodisticos (prensa, audio y video) para los diversos medios de comunicacion.
Producir y editar spots y otras piezas publicitarias de la Institucion.
Mantener actualizadas en forma permanente las redes sociales y pagina web de la institucion, optimizar el manejo y funcionamiento.
Actualizar directorios de prensa y relaciones plblicas en general.
Apoyar en las relaciones con la prensa, incrementar y monitorear el posicionamiento institucional en los medios (conferencias y otros)
locales, regionales y nacionales.

eplicar las noticias del Portal Institucional y redes sociales de la entidad.

ionar el mantenimiento y actualizacién del banco de imagenes, videos y otros materiales audiovisuales.
poyar otras actividades de informacion y comunicacion que la jefatura de comunicacicnes lo requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

MEF, Gobierno Regional, DIRESA ¥ OTROS SEGUN FUNCION.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o s

: Colegiatura?
i oha DEﬂfesadO(a} Titulo profesional en Ciencias de la d i E No
Comunicacién o Periodismo

Bachiller

Primaria

ISeﬁundarIa
écnica Bdsica
(1 &2 ahes)
#cnica Superior
(3 & d afios)
EUHWS!taric I:l

Requiers habilitacion
Titulo/ Licenciatura ¥ q e... 35l

DMaestda I | si I X Iruo

= LI

(e [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadarg) ©

Redaccion y Comunicacion,
Negociacion y manejo de conflictos.
Otros afines al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Manejo en la creacion de conceptos y piezas publicitarias e informativas.

Dominio en el manejo de produccion audiovisual, imagen y relaciones publicas.

Ofimdtica basica.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basuce ttermedio | Avanzado
Procasador de textos X Il X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA. X
Conocimiento basico de "
SIAF. i
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico © privado.

Experiencia profesional general minima del afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 meses desempefiando funcianes relacionadas a actividades similares.

e . 5 : . -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

}\2 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
fa: [ i ialists
|profesional |Z|Pm R |:|Ana P Dispeaa ol DCourdinador |:|Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencio; en coso existiera algo adicional paro el puesto.
|Experiencia desempefiando funciones similares. |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi | X INO
Anote el sustento: | ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Institucional

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para frabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: RESPONSABLE DE ADQUISICIOMES - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesta: RESPONSABLE DE ADQUISICIONES
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios que requieran los érganos o unidades organicas a fin de facilitar la
operatividad y funcionamiento de la regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

+ Participar en la formulacion, sustentacion, seguimiento, coordinacion, evaluacion y modificacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
los procesos de seleccion para la contratacion de bienes y servicios.

+ Participar en la elaboracion y revision de las especificaciones técnicas, términos de referencia y expedientes de contratacion para los
procesos de seleccion de bienes y servicios.

* Revisar las bases, elaboradas conforme a la normatividad vigente, que sustentan los procesos de seleccion para la contratacion de bienes y
servicios.

* Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), todas las acciones referidas al desarrallo de los procesos de
seleccion (desde su convocatoria, hasta el otorgamiento de la buena pro}, para la adquisicion de bienes y servicios.

+ Coordinar y supervisar el proceso de evaluacion, otorgamiento de la buena pro y contratacién del postor ganador de los procesos de
seleccion para la adquisicion de bienes y servicios.

+ Elaborar y proponer normas y procedimientos internos que permitan mejorar los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios, en condiciones de calidad, oportunidad y precios.

* Otras funciones afines que le asigne el jefe de Administracion.

——

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) {5e reguiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
el oo [Jeeressdote) Bachiller en Contabiliadad, Administracién [j si [ ] wo

oleta

Primaria Bachiller y Economia.
_]Se:undan‘a Titulo/ Licenciatura ;R:fi‘:":;'a::’b”"“‘é“
{T‘-‘é:ic:ﬁifjli“ D D DMaes‘tr[a I_l 5 m -
W] O] e Tl
Univarsilzrin D E DDocturado
Elswum I:lnmrm

CONOCIMIENTOS {

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




Qas

Programas Informaticos SEACE, SIAF y SIGA. Ley

de Contrataciones del Estado.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

|DTpIomado en Contrataciones del Estado.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e aphica Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Nc aphca Bass Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Ingl
[Miicrosoft office) X nglés X
Conocimiento basico de X
4 [T Y I I I A A B
Conocimiento basico de X
SIAF,
(Otros) X Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A. |Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia profesional general minima de 7 meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

7 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante |Responsable p . Supervisor/ lefe de Area o |Gerente o
E | ek Anal list

profesional % Adguisiciones D Dl DEspeCIa e Coordinador Dpto. | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesta.

|Experiencia desempefiando funciones similares. l
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COmpromiso insauciona

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)
Caonocimiento en SIGA

= .

T ———




FCPE oeRy) | Ministerio
e de Salud

5,
> y Lk ]
AR Y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN RR.HH - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANQOS
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: COFICINA DE RECURSOS HUMANDS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Formular y ejecutar la sensibilizacién en materia del sistema de gestion de recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente para la
aplicacidn adecuada de las funciones,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar liquidaciones mensuales de la planilla de haberes del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057.
Apoyar en la coordinacidn y ejecucion de los requerimientos de contratacién de personal bajo el régimen especial de
contratacidn de servicios CAS, para su convocatoria.

Proyectar Resoluciones Directorales.

Proyectar informes, memorandums y cartas vinculados al sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Informar mensualmente sobre las actividades vinculadas a los aplicativos informéticos AIRHSP y INFORHUS

Informar mensualmente sobre las actividades vinculadas al PDT, T-REGISTRO y PLAME.

Realizar otras funciones que le asigne su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

& Ceordinaciones Internas

on |as diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

I
Coordinaciones Externas
GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Gradol(s)/situacion académica y estudics requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Colegiatura?
L o [Jeeresadota) Bachiller en Administracién, Contabiliadad y d s [ we

{primaria Bachiller Economia
; 2 ; ¢Requiere habilitacién
Sacundaria Titulo/ Licenciatura S
scnica Bésl
e O O O [+ E-

(L& 2afos)

Técnica Superior
- I S
Cewswe [ [3]  [osews

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conecimientos basicos de los Decreto Legislativo 1057

- Conocimients en el manejo de sistemas de administracidn pablica (SIAF, SISTEMAS DE PLANILLAS, PROGRAMA DE DECLARACION
TELEMATICA (T-Registro y Planilla Electrénica), AFP- NET

- Conocimiento en Actualizacion de PEAs y Pravision de Beneficios Sociales.

- Conocimiento en la interpretacién de normatividad en cuanto a personal y remuneraciones




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tenier no menos de 20 horas de capacitacion y fos programaos de especiafizacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 3 afos relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos Inglés X
(Microsoft office)

| Conccimiento basico de
\[SIGA.

Conocimlento basico de
SIAF.

(Otros) Chservaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia profesional general minima de 2 afics en el sector piblico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 Meses desempefiando funciones relacionacdas a actividades a nivel de sede administrativas.

B. Enbase a la experiencia requerida para el pussto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
6 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
|profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo edicional para el pueste.
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Institucional

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de célculo, power point.)
Conocimiento en SIAF,




)
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de Salud
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO RR.HH- SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
Puestos a su cargo:

WISION DEL PUESTO

Recibir y registrar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario y cumplir con la distribucion de los documentos fisicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Aplicar normas técnicas de tramite documentario y archivo.

2. Realizar la recepcidn y derivar los documentos con los cargos correspondientes y realizar el registro correspondiente en el Sistema de
Gestion Documenta - SGD de la entidad para el control correspondiente.

3. Realizar la digitalizacién de documentos emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos para el archivo digital del drea.

4. Archivar y clasificar documentos del drea con la finalidad de llevar el correcto control del acervo documentario.

5. Brindar atencion a los usuarios respecto a los tramites que solicitan.

6. recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generan en el area, llevando un registro
ordenado en medio fisico y informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

7. Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interes del area y apoyar con la logistica y Ia atencion para reuniones de trabajo en
el area.

8. Realizar la planilla de viaticos.

9. Generar informes, oficios, memorandums, notificacione, contratos administrativos y otros documentos de gestion

10. Brindar apoyo en la gestion de notificacidn de documentos

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[
ZOORDINACIONES PRINCIPALES

Cbordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas
RED HUAMALIES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn academica y estudios requeridos para el puesto gil:s:tﬁ?;'ere
i ] Eﬁma“(al Egresado Tecnico en Administracién, d s No

Bachiller Contabilidad y Computacion

cRequiere habilitacion

profesionsl?
Técnica Superior

|:| DMaestn’a I I Si | X |Nu
(364 afos) 'zl

Unlversitario D D D Doctorado
D.Egmmda D‘ﬁmhdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Titule/ Licenciatura

Téenica Basica
1162 afios)

Primaria
[zecundaria

LRI




- Conocimientos bdsicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153
- Conocimiento en el mangjo de sistemas de administracién piblica.
- Conocimiento en la interpretacién de normatividad en cuanto a personal

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curse deben tener no menos de 30 horas de copocitacion y los programas de especializucion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 3 afios relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avantado IDIOMAS Ne aplica Basica Intermedio | Avanzada
Procesador dﬁ? textos Inglés X
(miicrosoft office)
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimiento basico de X
SIAF.
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector puiblico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

& Meses desempefiando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

& Mvieses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
|Practicante . Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
|profesional ETecnlco D Anelas DESpwalma Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Institucional.

Trabajo &n equipo.

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad,

Facilidad de palabra.

Capacidad para frabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calcula, power point.) .
Congcimiento en SIGA.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

3
{...

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EMED - S5EDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EMED.
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: ESFACIO DE MONITORIQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|ESTANDAR!ZAR LOS PROEDIMIENTOS PARA UNA ADECUADA GESTION DE LA INFORMACION DE LOS ESPACIOS Y MONITOREO DE

FUNCIONES DEL PUESTO

|1. Consolidacion de las metas fisicas de los 14 micros redes mensualmente segln formato Excel.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas
Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas
MEF, Gobierno Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B.) Gradu{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
S g [Jeeresacota) TITULO DE TEC.EN COMPUTACION L1 s xX]we
Dﬁ'imaﬂa I:I Dﬂachiller

¢Requiere habilitacion
E‘ﬁtulu! Licenciatura profesional?

[Imeestria Cd s X
[ [
[Joocterado

[ Jesresose [ Jrieuiose

D&:undarra D
s [
=]

tetined Jupenior D
13 A4 afing
Dumuersitaria D

Uobooe

oy

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[Gestion Publica

o

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
|Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los (ltimos 3 afos en gestion publica, sistema integrado de gestion administrativa SIGA - SP. |

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bdswe | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Basica Intermedio | avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Conocimiento basico de X
Conocimiento basico de
{Otros) Ohservacianes.-

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Experiencia profesional general minima de 1 afios en el sector publico.




Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:
|1 ANO desempefiando funciones relacionadas a actividades similares, |

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:
|1 afio |

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

:[Pradicante I_T_]Auxmar o DAnalista :i&pe{ialista :'Supervlsor! Djefe de Area o l:lGerente o

* Mencione otros aspectos mmgﬁmenton’os sobre el requisito de experlencio; en caso existiera ofgo adicional paro el puesto.
|Experiencia desempefiando funciones similares. |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |___|S[ [xIno
Anote el sustento: [ |

BIL

HABILIDADES O COMPETENCIAS
L 50 UTUCIONG

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad,

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)

Conacimiento en SIGA




D oo | Moo [l T AT o T
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 485 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: DIGITADOR HIASS Y FUAS ( 1 PLAZA)
Nombre del puesto: DIGITADCR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Digitacion oportuna de |as actividades diarias del HIS por estarlegias realizadas por el profesional de salud de su establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Digitacion de registros diarios entre Fuas y/o His
establecimientos asignados para su digitacion.

s ]

Realizar el control de calidad de la informacion de manera mensual con en coordinacion con los responsables de las diferentes estrategias sanitarias

4 |Entrega de informacion HIS completa y consolidada de manera oportuna segun cronograma de entrega.

Levantar las observaciones encontradas en los diferentes niveles de control de calidad (Microred, RED, DIRESA), de manera inmediata y corregirlas en el
aplicativo HISMINSA,
& |Emitir los diferentes reportes HIS (Estrategias Sanitarias, morbilidad, atenciones, enire ofros) que se le solicite, de manera mensual.

Recepcion, consolidacion y envio de los diferentes informes de los programas estratégicos sanitarios (Planillones, padron nominal, SIEN, etc.) de manera
mensual, segdn cronograma de enfrega. '
Recepcion, consolidacion y envio de los informes de Hechos Vitales (Certificados de Nacimientos y Defunciones) de todos los establecimientos de salud a
su cargo, de manera mensual a |a Red de Salud Huamalies.

Archivar y organizar los formatos de atencion HIS recepcionados, para su develucion respecliva a los establecimientos de salud después de su digitacion.
'Socializar toda la informacion recibida ya sea a través de documentos y/o correo electronico, con fodas las areas involucradas, bajo responsabilidad
Brindar soporte infromatico si, asi Io requieren en la IPRESS.

Custodiar y velar los bienas patrimoniales a su cargo.

13 |Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atenciones (HIS) FUAS (SIS) de |a jurisdiccion, realizande un cruce de informacion entre HIS y SIS. Bajo

Mantener una comunicacion permanente via correo electronico institucional y
via telefonica con los responsables de la Oficina de Estadistica de la Red

15|Afiliacicn de los recién nacidos de nuestra jurisdiccion

o

Generar reportes de manera mensual del aplicativo Arfsis.

=

Realizar control de calidad de los formatos FUAS de acuerdo a norma vigente,

-
oo

Armar los expedientes de Sepelio acuerdo a norma técnica vigente para su verificacion y aprobacion a la UDR-Huanuco.

Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata,
COORDINACIONES PRINCIPALES

-

Coordinaciones Internas
Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Gobierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, II.EE, Red de Salud y ofros que forman paries de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

e il EEEFESEdO[a] Egresado de Técnico en Compulacion y/o afines L] s ]

nleta oleta

Primaria Bachiller
. . " ¢Requiers habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura prodasionais

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

—



Técnica Bdsica . i
A Maestria Si Ne
|16 2afios)
Técnica Superior . .
i Egresade Titulodn
[3 & 4 afios)
:IUnqursimrio D D DDGC{UFE\GO
I:lsgrtsado I:l‘.l'r'ru\‘au'u
-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Manejo de herramientas de ofimatica; Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y ofros

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos en Ofimatica, ensamblaje y reparacion de equipos de computo
Cursos de Informalica

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % ingls X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
Sl A Y Y . T e
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia laboral minina de 03 meses en trabajos similar al objetivo de la convocatoria, ]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minina de 03 meses en trabajos similar al objetivo de la convocatoria. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no corresponde

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional Auxiliar o ) L Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
7 ¥ Analista Especialista : z
Asistencial Asistente Coordinador Cpto. Director

* Mencione otros ospectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera olgo adicional pora el puesto.

| %;}F . |Experiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio laboral. I
.\ d !
(B
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I IND
Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo bajo presion capacidad para trabajar en
equipo orientacion a resultados: logros concrelos a corfo
plazo.




P PERU | Ministerio X
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: DIGITADOR HIS { 2 PLAZAS)
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Digitacion oportuna de las actividades diarias del HIS por estartegias realizadas por el profesional de salud de su establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

3

Digitacion de registros diarios entre Fuas y/o His
establecimientos asignados para su digitacion.

L

w

Realizar el control de calidad de |a informacion de manera mensual con en coordinacion can los responsables de las diferentes estrategias sanitarias.

4 |Entrega de informacion HIS completa y consalidada de manera oportuna segdn cronograma de entrega.

Levantar las observaciones encontradas en los diferentes niveles de control de calidad (Microred, RED, DIRESA), de manera inmediata y corregirlas en el
aplicativo HISMINSA,

Emitir los diferentes reportes HIS (Estrategias Sanitarias, morbilidad, atenciones, entre otros) que se le solicite, de manera mensual.

L

L2

Recepcion, consolidacion y envio de los diferentes informes de los programas estratégicos sanitarios {Planillones, padron nominal, SIEN, etc.) de manera
mensual, segln cronograma de entrega.

Recepcion, consolidacion y envio de los informes de Hechos Vitales (Certificados de Nacimientos y Defunciones) de todos los establecimientos de salud a
su cargo, de manera mensual a la Red de Salud Huamalies. '

i

P . Archivar y organizar los formatos de atencion HIS recepcionados, para su devolucion respectiva a los establecimientos de salud después de su digitacion.
107 Socializar toda la informacion recibida ya sea a través de documentos y/o correo electrénico, con todas las areas involucradas, bajo responsabilidad
1
1

Brindar soporte infromatico si, asi lo requieren en la IPRESS.
Custodiar y velar los bienes patrimoniales a su cargo.
Qtras funciones gue le asigne la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[y

b

1

LS ]

Coordinaciones Internas

Todos los Orgar]oe inmediatos y Unidades Orgénicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Gaobierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, IL.EE, Red de Salud y otros gue forman partes de |a especialidad,

9y
|
cé_}/ FORMACION ACADEMICA
Ly C.) iSe requiere
Colegiatura?

ot o [eeresadota) Titulo de Técnico en Computacion y/o afines LJ s [_Jw

A} Nivel Educativo B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

oleta oleta

| Primaria Bachiller
¢Requiere hahilitacion
|Secundaria ¥ |Thulo/ Licenciatura S olionits
Térenica Bdsica
i 50 N
Ll O O e s [~
Tec'nl\:a‘SupenDr S— —
[3 &4 afios)
:IUniverS[tario D [:l DDoctorado
(o e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto.
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horos de capacitacién v los programds de especializacion no menos de 30 horgs.

Cursos en Ofimatica, ensamblaje y reparacion de equipos de computo
Cursos de Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzads
Frocesador de textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Qbservaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral minina de 03 meses en trabajos similar al objetivo de |la convocatoria. ]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

|Experiencia laboral minina de 03 meses en trabajos similar al objetivo de la convocatoria,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no corresponde

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o ) i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente @
: - ; Analista Especialista : :

Asistencial Asistente Coordinador Dpto. Director

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Experienc:ia desempefiando funciones similares y no contar con informe negative de desempefio laboral. |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? IES[ I:]NO

Anote el sustento: Conacimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo bajo presion capacidad para trabajar en
equipo orientacion a resultados; logros concretos a corto
plazo.
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