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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (2 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO :

Contribuir a mejorar la calidad de prestacion de salud a los asegurados y pacientes que concurren al Cenfro de salud Llata, y asegurar la atencion
especializada para resolver casos de emergencias obstétricas quirirgicas complicadas, para prevenir y disminuir la morbi-mortalidad materna y neonatal a
nivel de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Atencién anestesiologica para realizacion de procedimientos quirlirgicos (Cesareas, BTB, Legrados uterinos y ofros).

“or

N

Administrar anestesia a los pacientes.

W 3|Monitorear infra-operatorio, evaluacion y alta de paciente post-operado en la unidad de recuperacion.

=

Apoyar en las diferentes especialidades quirargicas para la intubacion endotraqueal.

RE,eaIizar consulta pre-anestésica.

@enade de formatos y sistema segln lo establecido en la norma técnica de atencion integral de salud de la gestante de las atenciones que realiza.

Cumplir con el cédigo de ética profesional y del servidor publico. Cumplir con las normas de la institucion.

8|Capacidad para intervenciones quirlrgicas con anestésicos generales, si el caso de emergencia lo amerita.

(7 9|Capacidad de trabajo bajo presion.

10|Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion y los servicios de Obstetrica y otros.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X | si | INn

Dpﬂma”a I:I Dsachmer Ti'tul.o Profesional Universitario de Médico
Cirujano.
DSecundaria D

iReguiere habilitacion
Izlﬂtulu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(102 afios)

DMaestria | X | o I I o
 Técnica Superior
Egresad
(3 6 4 afios) D D gresado Dmufuda
Unii«ersitar‘te l:‘

R e Registro de
[ Jesveciione Titulo de Médico Especilista en SpoilRels
Esspecialidad Ij

Dsgresadn 'ﬁtufada Anestssiologia. IT] si I_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=L




CONQCIMIENTOS ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y paliticas de de acuerdo a la especialidad a la que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los pregromas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres afics de antigliedad.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
; X Inglés
(Microsoft office) 8 X
Conocimiento basisco de X
SIGA.
{Ctros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

%08 efectivos como: especialista Anestesiologia en entidades piblicas y privadas {se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

o
n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

03 afios efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades plblicas y privadas (se incluyendo el periodo de residentada en la especializacion).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Ausliarn Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente L P Coordinador bk, B e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]No contar con informe negativo laboral. —l

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ N0

Anote el sustento: Se solicita como minimo ser reconacido por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU.

HABILIDADES O COMPETENCIAS et i ¢ o :
Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacién y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto; MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA

Puestos a su cargo:

AISION DEL PUESTO

Brindar atencion madico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuardo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacion
y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion ¥ emergencig, con calidad y res peto a las normas de ética médica,

2(Participar en Campafas, estrategias y pregramas de salud asignados al servigio,

3|Examinar, diagnosticar ¥ prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados,

4|Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de [as especialidades.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y drganos de control externa,

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} Si D No
¢ y Titulo Profesional Universitario de Médico
{Primaria Bachiller
Secundaria D

i Cirujano, ¢Requiere habilitacion
X letulo/ Licenciatura ;
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Suparior
(36 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?

=
D DMaesm’a E s D No
[]
[x]

D Egresado D Titulado

Titulo de Médico en Medicina Interna

{Requiere Registro de
mumversitariu D - Dﬁspecialidad especialidad?
msspecialidad [:]

ngremdo Eﬂtuiado _J [X—l si D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos ¥ politicas de de acuerdo a la especialidad a la que postula,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Noto: Cado curso deben tener 110 menos de 20 hores de capacitacién ¥ los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones refacionados al puesto que postula, no mayor a tres afios de antigiiedad, “

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos
Inglés X
(Microsoft office) K €
Conocimiento basisco de X
SIGA.
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios efectivos como: especialista en Medicina Interna en entidades piiblicas y privadas (incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicoy privado:

03 afios efectivos como; especialista en Medicina Interna en entidades piiblicas y privadas (incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesionsl Auxiliar o nificky o, Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Asistente P Coordinador Dpto. Director

i Mﬁnca‘one otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ﬁ\]?contar con informe negativo laboral. J

= 3

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSi ENO

Anote el sustento: Se solicita como minimo ser reconocida por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU. )

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad de prestacion de salud a los asegurados y pacientes que concurren al Centro de salud Llata, y asegurar la atencion
espscializada para resolver casos de emergencias obstétricas quirdrgicas complicadas, para prevenir y disminuir la morbi-mortalidad materna y neonatal a
nivel de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en Consulterio de Ginecologia, Alto Riesgo Obstétrico, Servicio de hospitalizacion y emergencias Obstetricas.

=

Realizacion de intervensiones quiriirgicas (Césareas, BTB, Legrados uterinos y otros).

.

3|Monitoreo obstétrico (ecografias, pruebas estresantes, no estresantes).

Atencion de complicacionss durante el embarazo, parto ¥ puerperio, atencion del parto distdcico. Intervenciones quirdrgicas en casos de emergencias y
_|Programas en la especialidad.

&, Fes ﬁﬂrﬁcién de emergencias, en turno diurno y nocturno (al lamada). Resolucién de problemas de parto que se presenten durante el servicio programado.

6|Atencion de intervensiones de BTB, Crioterapias, Colposcopias, Bicpsias y otro de acuerdo a su especialidad,

7|Capacidad para intervenciones quiriirgicas con anestésicos generales, si el caso de emergencia lo amerita.

/._|Empatia, proactividad orientada al usuario, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, poseer habilidades y buena predisposicion de organizacion
en la institucion,

Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las historias clinicas de Emergencia, Consultorios Externos y
Hospitalizacion segin normatividad vigente,

1

(=]

Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco al cumplimiento de indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestion.

DORDINACIO i PA

Coordinacicnes Internas

Direccion y los servicios de Obstetrica y otros.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huamalies, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, CEM, Suprefectura, cuando lo amerite.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X I sf Ej No

o ) Titulo Profesional Universitario de Médico
Primaria Bachiller .
Cirujano. ) o
secundaria Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica i .

D(l ] Maestria |—'x ! D "
Téc'mca_supenor Egresado
{3 6 4 afios)

E)gumversitarin D

mEspecia\idad D E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

HiE

Titulado

L]

¢Requiere Registro de
especialidad?

FnIeY Titulo de Médico Especilista en Gineco-

Egresado X |Titulodo Obstetricia. ' X I Si I |N°

Hinin
[x]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri ncipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo a la especialidad a la que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn y ios programas de especializacién no menos de 90 horgs.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres aiios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés X
(Microsoft office) X ¢
Conocimiento basisco de X
sGh. X0 01 |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA !

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

- Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

A
=l o
@ L Ly % afios efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades publicas y privadas (se incluyendo el periodo de residantado en la especializacion).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

03 arios efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades plblicas y privadas (se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

f €. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Pttt Auxiliar o — Eéfasialisia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

h\lo contar con informe negativo laboral. I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ xIno

Anote el sustento: Se solicita como minimo ser reconocido por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES ...
Denominacién del Puesto:  QUIMICO FARMACEUTICO ‘
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO CENTRO DE SALUD (2 PLAZAS)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORRED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando |la seleccién, programacién, dispensacion y

control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirlrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

o

plicar las normativas vigentes como Ley N2 29459-Ley de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos Y productos
sanitarios, sus reglamentos modificatorios, y otras leyes de acuerdo al campo a laborar

Emitir documentos administrativos ,sustentos técnicos y otros para realizar los requerimientos oportunos de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos Y productos sanitarios

Asegurar la calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios enviados al servicio de
farmacia, considerando las buenas practicas de almacenamiento y conservacion de los mismos de acuerdo a la R.M. 132-
Seguimiento, monitoreo y vigilancia de| abastecimiento adecuado de PF, DM y PS para el cumplimiento de los indicadores
SIS, GESTION, FED, otros).

Cumplir con la normativa vigente como buenas précticas de farmacovigilancia y tecnovigilancia, buenas practicas de
dispensacidn y sus modificatorias, entre otros.

. Realizar el control, seguimiento y monitoreo del consumeo del oxigeno medicinal del establecimiento, asi como de la Planta
de Oxigeno Medicinal del C.5 Llata.

P 74 Responsable de la permanencia de stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
cumplimiento de la descarga oportuna de la RUE en el SISMED vy consolidados de medicamentos en las FUAS.

7 |Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

8 LDtras funciones funciones y/o actividades a fines de su cargo y las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y lefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes , Microrredes, IPRESS, I1.EE Y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X |Titulo/ Licenciatura

SR {__‘ Al o sk B Fos i b L A e L
incompleta Completa | Egresado(a)
| Titulo Profesional de Quimico
Secundaria D D [ Bachiller ..
| Farmacedtico
DTécmca Basica D D IJ




[]

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

——

Técnica Superior (364
afios)
I X |Universitario D

e [ [

| DDoctorado [:, D
f -Segunda
L jespecialidad

Si

No
Marque si requiere Colegiatura D
Marque si requiere habilitacién
' profesional

|
‘ Egresado Grado/ Titulado
|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Bormatividad MINSA, definiciones operacionales de[ SISMED, Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis —‘

Situacional de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Capacitacion en cursos , talleres afines al objeto de Ia convocatorio de los ultimos 3 afios. _l

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
owerpoin X |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I " L . . . ;
01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera Jincluido SERUMS ‘!
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
‘Ol afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera ,incluido SERUMS ]
B.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados 2 la carrera Jincluido SERUMS ]
C.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . = . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares _]

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [___lsi No

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, planificacion Y organizacion, construccion de relaciones, pensamiento critico, comunicacion acertiva y
trabajo bajo presidn,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO EN SEDE ADMINISTRATIVA (1 PLAZA)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: SISMED
Puestos a su cargo:

Participar en la elaboracién, monitoreo ¥ evaluacion de ias politicas, objefivos, estrategias y normatividad naci

onal, regional o local relacionados a la salud
individual y colectiva, a aplicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de los drganos de linea de

las entidades del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar normas vigentes como Ley N° 29459 — Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y sus reglamentos y
modificatorias.

N~

Consolidado de productos farmacéuticos y dispositivos médicos en tas FUAs, de los consultorios externos, hospitalizacion u otros.

Supervision, evaluacion y cumplimiento a las normas de Uso Racional de los Medicamentos, Farmacovigilancia y tecnovigilancia ,Supervision, evaluacion y
cumplimiento a las normas de Uso Racional de los Medicamentos, farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Responsable de la permanencia del stock fisico de productos fa rmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios seglin figura el sistema SISMED del
establecimiento de salud.

Aée?urar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion de los productos farmacéuticos y afines.

D éu: o W

Garantizar el adecuado abastecimiento para el cumplimiento de indicadores FED, PPR, Convenios de Gestion y SIS,

g Emitir documentos administrativos, sustentos técnicos concernientes al abastecimiento de productos farmacéuticos ,dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Realizar monitoreo, supervision ¥ evaluacion de indicadores segun normatividad vigente.

S

Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y las que determine sy jefe inmediato.

i Cumplir con Ias obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables
a esla modalidad Contractual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
[ e

Todos los Organos , Unidades Orgénicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, DIREMID ,Autoridades Locales, Redes, Microrredes, IPRESS, II.EE, Universidades y otros que forman partes de la especialidad.

C.} ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ccfle"gia turg e
Com " . . . . r
pleta EIEgresado(a) Titulo Prof.esucnal Universitario de Quimico sf D No
Farmaceutico.
Primaria Bachiller
. éRequiere habilitacion
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profésionaly

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
{3 04 afios)

LD s

] . e ofimp
D ngresada D Titulado




[Krsore  [] [oscorns
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora):

[Normatividad MINSA, Definiciones operacionales del SISMED, Definiciones Operacionales PPR, - Elaboracion del Analisis Situacional de Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y ios programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres afines al abjeto de la convocatoria en los ultimos 3 afigs,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
inglés
(Microsoft office) i g X
Conocimiento basisco de X
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

‘A?A Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrara, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
zuﬂ@' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R ;
X |PROEESIONAL DAsistente DAﬂaksta DEspemallsta DCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia desempefiando funciones similares. ]

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I Isi I X INO
Anote el sustento;

iacios, Pensamiento Critico, Comunicacién Acertiva y traba bajo pre:’(’)n.

3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTCRA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRCRED

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades inherentes al carge encomendado,

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacign preporcionada por los establecimientos de salud.

Presentar informes técnicos de las actividades desarrolladas a nivel de la Red de Salud Huamalies.

Participar en el apoyo técnico en los establecimientos de salud, en la implementacion de la estrategia sanitaria.

Programas de difusion, Informacion, educacion y capacitacion en las actividades de vigilancia y control vectarial,

Participar como profesional en las diferentes actividades de la Oficina de Gestion Sanitaria, para el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados.

Participacion en actividades de camparias intra y extramurales segln corresponde.

,! 0 . . .
%grticipacibn en comités, grupos técnicos en el Ambito de su competencia y en representacion institucional,

7
Proponer indicadores y metodologia de recoleccién de informacion, para el cumplimiento de los planes propuestos.

Cumplir y hacer cumplir ef Cédigo de Etica de la Funcion Publica, las normas y reglamentos de la Institucion.

Labores administrativas vinculadas al area de su com petencia

-@{)pﬁm_mtlomss_pgiﬁ'qwms

Coordinaciones Internas

Con las diferentes estrategias sanitarias Y programas presupuestales dentro de la Red de Salud

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, IPRESS y a las que se le delegue de acuerdo a su funcion.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
ol [Jesresacota) Titulo Profesional Universitario de Biologo O] s [

pleta nleta

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller
) . ) ) ¢Requiere habilitacion
|secundaria Titulo/ Licenciatura protestonal?
Técnica Basica
5 i N

Ll O OO e EIRS L

Técnica Superior Eoracaiis Titviod

(36 4 afios) # S
EUnNersrtario D III DDoCtﬁrado

D IR D e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo al puesto al que postula.

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor de tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X fnglis %
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

[01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Iﬂaﬁo de experiencia laboral en funcicnes relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

/
{w &@éﬁﬁm experiencia laboral en funciones relacionados a (a carrera, incluido el SERUMS.
k3 .1
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [Profesional D

Auxiliar o
Asistente

DAnalésta

B RaIAGES Supervisor/ lefe de Area o
" " Coordinador Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos coleemzngan'os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Eo contar con informe negativo laboral.

|

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[Isi [xIno

NACIONALIDAD

Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocol
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

os Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la tecnolegia medica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocion,
examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitacion, terapia de lenguaje, terapia
ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico ¥ patologia en establecimientosd de primer nivel de atencion,

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones ylo tratamientos de enfermedades en la especialidad de su competencia.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de RX

Registrar los resultados en los cuadernos establecidos ¥ en las ordenes de Irabajo

Realizar la estadistica de la unidad funcional

Supervisar el frabajo del personal tecnico

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades

r'programas procesos, profocolos, examenes y tratamientos inherentes a su profesion

el

(=]

Participar en la defensa de la vida, promocicn ¥ cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinario de salud

Participar en laelaboracion de normas, procedimientos de tratamiento de enfermedades en Ia especialidfad de su competencia

Participar en programas de capacitacion relacionados en el campo de su competencia

Procesar los anélisis clinicos de las pruebas ingresadas de acuerdo a lo solicitado

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, y diferentes Establecimientos de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggl;si:tf:::'ere

o [Ceeresacota TECNOLOGO MEDICO X7 s [ Jw

Primaria Bachiller

|5ecundaria Titulo/ Licenciatura glra:fq;:::;:l;abilitacidn

e (] O [Jom - O

::Znic:ﬁil;?erim D D ngremdu Driruladc
Universitario D E DDnctorado , ]




#!

ngresado D Titulado ‘ ’

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifio y la Nia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a Ja entrega del servicio.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacicdn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a
la especialidad.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés
(Microsoft office) A ’
Conacimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ,

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[l
-afios de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS., —l

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

X | Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistencial Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lExperiencia desempefiando funciones similares ¥ Nno contar con informe negativo de desempefio laboral, j

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento: Conocimiento de las ca'racierfsiicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

Capacidad de trabajo en equipa

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres

Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Pragramas Presupuestales.
Capacidad de gestion con la poblacién y los actores sociales - Conocimiento de fa geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de fa diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion.




<
w

T8 PERL Mlﬁ_isterm
e B

 Redde Salud Huamalies 2ol Tl he )

-l ]

wnkay  veend

me:w-%aﬂ&x Ge :
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTCRA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Atender las necesidades primarias a la poblacién asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales fortaleciendo y

optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario intersectorial hasta el nivel
optimo de categorizacion de las Ipress activos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de laboratorio.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico de la unidad a la que se encuentra asignado, seqlin procedimientos
vigentes.

Recibir, identificar, registrar, stiquetar/rotular y trasladar muestras bicldgicas de animales y ofros, segin procedimiento vigente.

Registrar |as tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él,

Realizar ofras funcicnes afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad,

jecucion de actividades de laboratorio para la realizacion de la bateria completa de laboratorio en el 100% de gestantes del EESS a solicitud del personal
esponsable de la atencion (medico, obstetra).

Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de la gestante el mismo dia de la atencion.
Control y verificacion de la operatividad diaria del estado de los equipos de laboratorio.

Preparacian de materiales, reactivos Que se emplean en el proceso de analisis de rutina de la gestante y otras enfermedades relacionadas en la salud publica,

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Realizar los informes de laboratorio en forma mensual 0 a solicitud de las estrategias sanitarias.

Apoyo en las camparias de atencion integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que pertenece.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Tomar muestras de sangre, bajo el control del médico.

Centrifugar, separar y distribuir las muestras en los diferentes sectores de frabajo.

Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Analisis Clinicos segiin procedimiento del Servicio.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los Programas Estratégicos vigentes

Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacion con el responsable de zoonosis de cada Micro Red.

Realizar lectura de Bk.

Realizar tamizaje de frois y gota gruesa.

Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Ofros que asigne la jefatura inmediata.

Operar equipos bicmédicos en el ambito de competencia y bajo el control del médico.

DRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.




FORMACION ACADEMICA '

A.) Nivel Educativo

D Egresado(a)

Bachiller

Primaria

Secundaria

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Con titulo y/o Constancia de egresado de
Técnico de Laboratorio.

I_J si EN"

¢Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Bédsica
© 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afos)
Dl}niversitario

D Maestria
Dfp:emdo
DDuctorado
D Egresado

mfiea
I:I Titulado

Dmum

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos de las normativas vigentes en salud,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos en Toma y recoleccién de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbioldgicos y otros Similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
X Inglés X
(Microsoft office) &
Conocimiento basisco de SIGA.
(5
E tros) Observaciones.-

]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LExperiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segtin al objetivo de la convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia general minima de 6 meses an trabajos segin al chjetivo de la convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tecnico en Especialista Supervisor/
Laboratorio P Coordinador
* Mencione otros aspectos compl mentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No contar con Informe Negativo de desempefio laborado.

Profesional
Asistencial

Auxiliar o
Asistente

Gerente o Director

lefe de Area o
Dpto.

-

[ Isi

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[xIno

Anote el sustento:

BHDADES O COMRETENCIAS " 7
fisicos, financieros y de Recursos

Orientacion a optimizar los recursos
asertividad, poblacion asiganada,

Humanos, a través del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de calidad,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del Puesto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA SEDE ADMINISTRATIVA ( 1 PLAZA)
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: SISMED

S~

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

, efectuando Ia seleccién, programacion, dispensacion y

control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o

tercer nivel de atencign.

FUNCIONES DEL PUESTO

ervicio de farmacia de los diferentes servicios,

Realizar |a descarga oportuna de recetas médicas estandarizadas en e software SISME
del control de las descargas de medicamentos en las FUAs.

ispensacion/expendio de |as recetas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y ‘l

D atendidas diariamente, ademas

Apoyar en los requerimiento mensuales para el abastecimiento del servicio de farmacia del establecimiento

distribucién, asegurando la calidad v trazabilidad de los productos,

Controlar Ta recepcion de los medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de almacenamfento, coordinando [a
Realizar inventario de productos farmaceuticos, dispostivos medicos periddicamente para poder conocer el Control del
0s

stock fisico y del sistema SISMED,

Otras funciones funciones y/0 actividades a fines de sy cargo y las que determine sy jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales, Redes, Microrredes , IPRESS, II.EE Y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
LI e L

I Secundaria
l Técnica Bdsica

Técnica Superior (364
| X afios)

B.) Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto
e N I S v

Egresado(a)

Titulo Profesional de Tecnico en
Bachiiler

Farmacia
X ,Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa 1{
i

————

L0

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto




Universitario

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profesional

Si

B

DMaestn‘a

l DDoctorado
r Segunda

I‘ especialidad
L

Egresado

L O
L0

Grado/ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Nota : Cada curso de especializacidn de

ben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplo

para el puesto (No requieren documentacion susten tarig) :

mados no menos de 90 horas.

Situacional de Salud.

Normatividad MINSA, definiciones operaci

onales del SISMED , Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis

B.) Cursos y Programas de especializacion

requeridos y sustentados con documentos

l@pacftacion en cursos, talleres afines al objeto de la convocatoria de los ultimos 3 afios,

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6_meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector publico o privado:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EE meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

l

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Profesional

Auxiliar o

X Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coocrdinador

xperiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

Experiencia desempefiando funciones similares

—

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados , planificacion Y organizacion,

comportamiento etico y trabajo bajo presion.

construccion de relaciones, pensamiento critico , comunicacién acertiva,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES  +

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (1 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRO RED

Dependencia funcional: JEFE DEL EESS
Puestos a su cargo:

[y

Apoyar en las funciones Que realiza el equipo de salud

; Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionalss, visitas domiciliarias, campafias de salud y ofras planificadas y establecidas en las normas para
la atencion de Ia persona, familia y comunidad,

Cumplir con los principios éticos y legales ejecutar accionas comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de [a comunidad.

=

Captacion y sequimiento al 100%

p
%antizar entrega de paquete AIS del nifig ¥ la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su conrol CRED,suplementaciongon
MMN Jinmunizaciones, deteccion oportuna de riesgos de desnutricion Y monitoreo mensual de CRED,

ot

domiciliarias, etc
F :'Bras actividades de salud que designe el jefe inmediato,

; lnmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

]Eon las diferentes areas dentro de la IPRESS ’

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de sy jurisdiccion.

X C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) &

Colegiatura?
Incom Com
oleta pleta DEgresado(a)

Titulo de Técnico en Enfermeria, I:] s m No

Primaria Bachiller

Secundaria

X |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién

B B profesional?
Técnica Bdsica :
LIE O OO e 1« [3]~

Técnica Superior
£ d tulad
fséaaﬁnn D e Dr ’
DUniversharic DDuctoradD

D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de Ia Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, joven, adulto y adulto mayo y ofros relacionados a Ia
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
{Microsoft office) X foglés X
Conocimiento basisco de
SIGA.
,_fg:ms) ) Observaciones.-

Experiencia general

_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.
‘ Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados 3 la carrera, !

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera,

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera,

-

- C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Tecnico Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
3

Asistencial ' P Coordinador Dpto. Director
gl

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desempefio laborado,

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X ISf I INO
 Anoteel sustento: L




i'?‘j ,.mﬁ‘gg%%mm *;: Red de Salud Huamalies #;:.; :{Eg r.i?
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesta: PILOTO DE AMBULANCIA EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
T

rasladar pacientes en ambulancias segun su condicion clinica a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y resguardar los vehiculos

¥ equipos biomedicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
FUNCIONES DEL PUESTO

Conduccion de las ambulancias en casos de emergencias.

-

~

Velar por el adecuado funcionamiento de la ambuiancia a finde identificar Dosibles irregularidades de funcionamiento.

Uy

Limpieza y mantenimiento {control de nivel de combustible, agua, aceite, etc.) del vehiculo asignado.

ey

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventive y correctivo del vehiculo asignado.

wn

Apoyar en la desinfeccicn de la cabina interna de la ambulancia y materiales Que se usen en una emergencia de acuerdo a normatividad vigente.

[——

Reportar las incidencias de transito que se tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

~

Velar por la seguridad del vshiculo ¥ los equipos biomédicos que se encueniren dentro de la ambulancia,

o

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito,

o

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Eﬂardinaciones Internas
Mantener coordinacén interna permanente con el personal de la unidad,

@rdinac?ones Externas

lgordinacién externa en lo que le sea delegado.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

dn o DEE’eﬂdU(al Licencia de conducir A 2b (minimo s ] we

Indispensable

Primaria . - Bachiller iBpersbi)

dRequiere habilitacién

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .

S N

[T L] [ [ Jeeses L1+ [x]

Tec{mca.Superlor i Titulodo
(2 64 afios)
Dumversitariu El D Dnoctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




[ Manejo de todo tipo de transporte, con conccimiento en primercs auxilios, 1

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés
{Microsoft office) X - X
Conocimiento basisco de
SIGA,
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 6 meses experiencia laboral come piloto de ambulancia en el sector publico. ]

W Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimc 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el sector pablico,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
R

Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el secior pubiico. ‘]
s
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Piloto de Auxiliar o Analist Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Ambulancia Asistente nalata pec Coordinador Dpto. Director
g * Mencione otros aspectos comgfemengarf'os sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,
Carné y/o Brevet de manejo de vehiculo con licencia A 2b - OBLIGATORIO —l

¢Se requiere nacionalidad peruana? ' X 'Sf | 'NO
Anote el sustento; ‘

Capacidad de trabajo bajo presion, dispasicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempeiio de sus funciones.




NN GOBIERND REGIONAL
S HUANUCO

Pl e prm o

FE DE ERRATAS N°03  DEBE DECIR :
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e PERU | Ministerio

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO IPRESS
Nombre del puesto: TECNICC ADMINISTRATIVO (1 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORRED

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO
Elaborar documentas de acuerdo a las Instrucciones ¥ Requerimientos recibidos, en ef ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Aplicar normas técnicas de trdmite documentario y archivo.
2. Proyectar los documentos administrativos.
3. Programacion de Horarios,
4. Manejo de archivo documentario y tramite documentario.
5. Atencion al publico y a trabajadores del establecimiento,
6. recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generan en el area, llevando un registro
ordenado en medio fisico en informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
7. Hacer seguimiento a |as respuestas a documentos de interes del area Y apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo en
el area.
p{ ; ZLDTstrib uir documentacion recibida Y generada en el area, al interior de Ia misma entidad, segun requiera,

“formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo,
10. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracion,

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro del Establecimiento

Coordinaciones Externas

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Galbmiatura?
1 5 o = ;
g i Egresadal(a) Titulo Tecnico en Administracién, d 5i No
F— Bachiller Contabiliadad, Economia y Computacion
e T
’ . . ¢éRequiere habilitacidn
|Secundaria X [Titulo/ Licenciatura Pratoaial

| Técnica Basica ’
ol 0 O O i O [« [«
Técnica Superior ‘
‘3 6 4 afios) D E ngmwda D Titulado
DUn]versitariu D D DDDHOI‘EG‘D
ngremdo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocicn sustentadora):




- Conocimientos basicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153

- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracién pablica.

- Conocimiento en Ia interpretacidn de normatividad en cuanto a personal
- Conacimiento de los sistemas administrativos y de Ia gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

‘Capacitacic’m &n cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria i 7

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA.
Conceimiento basico de
SIAF.
(Otros)

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Lxperiencia profesional general minima de 1 afio en el sector plblico.

Z ‘ : Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

tr‘.‘.:lses desempefando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:

6 Meses

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicant . : - Supervisor, efe de Area Gerente o
o I. & Tecnico Analista Especialista P 5 sor 1€l g e )
profesional Coordinador Dpto. Director

/ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? I X 'Sf I INO
Anote el sustento: W

Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia Y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para frabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de fexto, hoja de caleulo, power point.)
Eonocimiento en SIGA




| ﬂ%i iill H'__ b Eff'
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL RAYOS X (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN RAYOS X
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades primarias a la poblacion asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales
fortaleciendo y optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario
intersectorial hasta el nivel optimo de categorizacién de las Ipress activos.

Recepcionar al paci

W Registro del paciente en el cuaderno de registro de paciente

ente en el servicio con su respectiva orden medica

Cuidados y atenciones al paciente durante el examen radiografico

obtencion de imagenes en la sala de radiologia convencional

supervisra y ejecutar la impresion de placas radiograficas, verificando |ag caracteristicas de calidad y registro, y que las mismas cuenten con las
ordenes autorizadas respectivas

mantener los indicadores de calidad en los examens de placas radiograficas

Revelado o proceso del examen radiografico del paciente
[ |Envio de los resultados de los examenes a los servicios solicitados
_@” Elaborar y presentar oportunamente los informe o documentos solicitados por el jefe inmediato

participar activamente en las reuniones yen cuanto a tecnica radiologica del servicio

Limpieza y mantenimiento periodicamente de los equipos del servicio de rayos x

Otras funciones que se e encomiende de la jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con los servicios de la IPRESS y establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

e e [Jeeresadore TITULO DE TECNICO EN RAYOS X s X

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller
2 5 . X {Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura f

profesional?




Técnica Basica (1
06 2 afios)
X Técnica Superior (364
aios)
Duniversitario D

Maestria Si X | no

Egresado D Titulado

U
LI

Doctorado

Egresado Dmufada

L]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

, Conocimientos de las normativas vigentes en salud. 7

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn ¥ fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion actualizada en areade sy competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplicd  Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos ”
X Inglés X
(Microsoft office) 5
Conocimiento basisco da
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

=Xperiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
’Experienc

a general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia general minima de1 afio en trabajos segtin al objetivo de la convocatoria,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seglin al objetivo de la convocatoria,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: : : Especialista h X
Asistencial Asistente X Rayos x i Coordinador o Dpto. Director

Profesional DAuxi?iar o Tecnico en Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,
mo contar con Informe Negativo de desempefio laborado. l

¢Se requiere nacionalidad peruana? I Isi l X |NO

Anote el sustento: J

Orientacion a optimizar los recursos fisicos, financieros y de Recursos Humanos, a través del Re
Atencion de calidad, asertividad, poblacion asiganada,




Organo o unidad organica: oD|
Denominacién del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Dependencia jerdrquica lineal: oDl

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos a su cargo:

1. Elaborary Proponer normas, metodologias e instrumentos def Procesao presupuestal de| sector salud, con alcance regional y de unidad

2. Supervisar y/o efectuar las actividades de Programacidn, formulacion y evaluacion Presupuestal a nivel regiona| Yy de unidad ejecutora.
3. Proponer medidas de priorizacién y redistribucion del gasto a nivel regjonal y de unidad ejecutora,

ofros.—
Analizar y emitir opinign técnica sobre expedientes de cardcter presupuestal.
10. Participar en reuniones Y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia, 11.

10tras funciones asignadas por el inmediato Superior, relacionadas a |a mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de Ia red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

MEF, Gobierno Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION, ‘

i 2 . o C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Co)l: iaturz?
Co i 7 ;
":::: i DEgresadD(a) Grado de Bachiller en Contabilidad, Ej Si E No
Primaria X |Bachier Administracion Yy Economia
N ; 2 ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura L profesional?

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitan’c

D DMaestria D si E No
D DEgrewdo meadn

Dboctoradu
ngresndo Dn‘mrado

BN
[~




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) :
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,

SIAF WEB.

Sistema Administrativos.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados al objeto de convocatoria.
CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Microsoft office) % nelés X
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conacimiento basico de
SIAF. A
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 2 afios en el sector publico. 7
[

Experiencia especifica

[
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcidn o la materia:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares,

-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[2f |

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente & B Coordinador Dpto. | Director
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia desempefiando funciones similares,

éSe requiere nacionalidad peruana? l X ISI I INO
Anote el sustento: l I

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion,

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.).
Alguna experiencia desempefiando funciones similares.




GUBIERNO REGIONAL
w HUANUCO

g‘?@" Ministerio  Direce
= de Saiud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE TESORERIA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: CONTABILIDAD
Puestos a su cargo:

Elaborar y girar los comprobantes de pago y otros tipos

con el propésito de cumplir con el pago de las ob|

1. Elaborar y girar los comprobantes de pago, transferencias bancarias y otros tipos de giros, registrandolos en el SIAF, con a finalidad de

cumplir con el pago de las obligaciones.

2. Controlar el vencimiento de las cartas fianza vigentes, a fin de proteger a la entidad ante cualquier eventualidad.

3. Apoyar en el anlisis y elaboracién de conciliacién de cuentas de enlace del tesoro publico y conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento
4. Efectuar el seguimiento Y control de ingresos y gastos por todas las fuentes de financiamiento dentro de [os procedimientos establecidos.
5. Verificar las aprobaciones en el SIAF de todas las operaciones registradas.
6/Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de Ia red de salud Huamalies
(/' Coordinaciones Externas

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

C.) {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
el ot Egresado(a) TECNICO EN CONTABILIDAD Y d si |I] No

Primaria Bachiller ADMINSITRACFON
Si dari £ : <Requiere habilitacion
<ciindariy Titulo/ Licenciatura o

Técnica Bésica 7
(16 2 afios) D D DMaestna D . END
; Técnica Superior ;
Clenz 0D [T [om
o [ [ [Tossere
D Egresado D Titulodo




Sistema administrativo de Tescreria.
SIAF WEB,
Sistemna Administrativos.

CERTIFICACION QSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominig Nivel de dominio
! Noapiica[ Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noapllcal Bdsico Intermedio Avanzaq‘ol

’ Inglés X

OFIMATICA
Procesador de textos
(Microsoft office)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique ia cantidag total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
l E)gperien_cia profesional general minima de 1 afios en el secter pablico. ,
]

~ Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

B. Enbaseals éxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares. ,
lado I

Practicante Auxiliar o sl — Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente 2 Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciona/ para el puesto,

IExperiencia desempefiando funciones similares, '

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X |si I INO

Anote el sustento: l :’

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para frabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honrades,
Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presign.
Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja de calculo, power paint.).




GDBIERNO REGIDNAL
] AN

FORMATO DE PERFiL DEL PUESTO

et ll PERL Ministeri i

Organo o unidad orgdnica: CENTRO DE SALUD HUACAYBAMBA
Denominacisn del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE MICRORED
Puestos a sy cargo:

Establecer, Proponer y evaluar estrategias, metodologias, nNormas e instrumentos para el (re)disefio de procesos y de modelos
Organizacionales de alcance regional o dependencia de) nivel regional.

asi como de modelos de organizacion, en el mbito de

Competencia.
4. Difundir y asistir técnicamente en el desarrollo, implementacién Y evaluacién de las normas, técnicas y herramientas para el disefio
ié'g\anizacional, en el dmbito de competencia,

Elaborar proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, Cuadro para la Asignacién de Personal-CAP, Manual de Organizacidn
.funciones-MOF, Manual de Procesos Yy Procedimientos y otros documentos que correspondan.

6. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al dmbito de sy competencia.

7. Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas

9. Otras funciones asignadas p

-] ¢Se requiere
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requier

: Colegiatura?
e A DEsresaﬂ‘D(aJ Administracign, Contabilidad, Economia v d st D No

; Derecho,
Primaria
Secundaria

Técnica Basica

(16 2afos)

Técnica Superior

(304 afios)
Universiraric D

Bachiller

éRequiere habilitacion
profesional?

- -

X |Titulo/ Licenciatura

=
D DMaestn’a
[]
[x]

ngm-‘ada Dﬂwfﬂﬂ‘v

L

D Egresado D Titulado




tonvocatoria

!dip!oma, curso o taller en materia de Gestion y Gerencia Piblica o similares en los ultimos 5 afos relacionados al objeto de la ‘J

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico Intermedio [ Avanzado IDIomMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedio | Avanzsds
x I

Procesador de textos X

(Microsoft office)

Conocimiento basico de X
SIGA,

Conocimients bagico de
14 x
SIAF,

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico.
Experiencia profesional general minima de 2 afios en el sector publico, [

W Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:

I N

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en ef sector publico:

ano desempefiando funciones relacionadas a actividades similares, ,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen e sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
E s Analista Especialista - .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione Otros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional paro el puesto,
L‘% lExperiencia desempefiando funciones similares ]

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |sf I ]no

Anote el sustento: l J

Compromisg Institucional
Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividag,

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion,

Conocimiento de Ofimatica {procesador de texto, hoja de calculo, power point,)
Amplio conocimiento en Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de Recursos




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: SERVICIOS GENERALES (04 PLAZAS)
Nombre del puesto:  AUXILIAR DE LAVANDERIA '
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo:

Realizar el lavado, secado, planchado y clasificacion de ropa hos
contribuir con la atencion de salud de calidad a los pacientes

pitalaria, a fin de proporcionar ropa limpia a los diferentes servicios del establecimiento, para

FUNCIONES DEL PUESTO

W 1{Recibir, clasificar y pesar ropa sucia, manipulandola da acuerdo a las medidas de bioseguridad,

-

2|Efectuar proceso de Javado ¥ centrifugado de ropa, segdn procedimientos establacidos,

3|Seleccionar Ja Topa, previa revisién y clasificacion

Clasificar ¥ seleccionar ropa para reparacion y planchado.
Planchar y dobiar ropa.

10(Efectuar descarte de ropa dafiada, clasificando (as prendas para el respectivo descargo de inventario
" 11|Mantener limpia y ordenada el area de trabajo,

12| Velarpor la limpieza, conservacion de los equipo que utiliza,
13 Eevar registro de las actividades realizadas,

Coordinaciones Internas
Unidades y Servicios dal establecimiento

Coordinaciones Externas
Externamente : Usuarios

FORMACION ACADEMICA

LI

i 3 s Faet : C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacign acadeémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

w B [Jestudiante [Secundaria Compieta K No
Priraria
X [secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 Jafios)
DUniversnario D

Bachiller

. . <Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura el

DMaestrfa I ' Si No
ngresado Dmu}ado
Dnoctorado

ngmsuda D Titulado

OO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn Sustentadora) :

Conocimientos objeta de (g convocatoria en relacion de sus funciones.

i

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacidn en Cursos, talleres u otros durante jos dltimos S afios relacionados al area que postula.

-

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Biasico Intermedio | Avanzado
Yiard X Inglés X
Excel »
Power i
’(Otros} :I Observaciones.- J

W EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

%@cia general minima de 6 meses an trabajos segun al objetivo de Ja convocatoria, .
; /’%periencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segin al objetivo de Ja convocatoria, |

B. En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale o) tiempo requerido en el sector publico;

Experiencia general minima de § meses en trabajos segln al objetivo de Ia convocatoria. |

-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

F:actic.ante Tecnico Analista Especialista Superyrserf
profesional Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Jefe de Area o
Dpto.

[]

Gerente o
Director

Experiencia desempefiando funciones similares.

—

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X |si , Ino

Anote el sustento:

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico ¥ Comu

nicacion Acertiva,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del Puesto: AUKXILIAR EN FARMACIA EN IPRESS

Nombre del puesto: AUXILIAR EN FARMACIA(2 PLAZAS)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORRED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el Campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccién, programacidn, dispensacién y
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdirgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la correcta atencion y dispensacién de las recetas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios dentro del servicio de farmacia de los diferentes servicios

Realizar la descarga oportuna de recetas médicas estandarizadas en el software SISMED atendidas diariamente, ademas
del control de las descargas de medicamentos en las FUAs,

Apoyar en los requerimiento mensuales para el abastecimiento del servicio de farmacia del establecimiento

Controlar la recepcién de los medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de almacenamiento, coordinando la
distribucién, asegurando la calidad y trazabilidad de los productos.

Apoyar al Quimico Farmacéutico en el correcto almacenamiento, redistribucign de productos farmacéuticos, dispositivos
5 [médicos y productos sanitarios, evitando el sobre stock, sub stock de los mismos, para poder asi alcanzar los indicadores
del SIS,

Realizar inventario periddicamente para poder conocer el Control de! stock fisico y del sistema SISMED.

s

Apoyo en el Almacén de Medicamentos del Establecimiento, realizando las actividades concernientes al drea

Apoyo en almacén de Inmunizaciones del Establecimiento

7 {Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

& |Otras funciones funciones y/o actividades a fines de su cargo y las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes , Microrredes , IPRESS, II.EE Yy otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

e e

|

’ F Bachiller Tecnico en Farmacia y/o enfermeria
i

Incompleta Completa J | x {Egresado(a)
|

Secundaria

O O
e [

L]

!DTitqu/ Licenciatura

b =

3




C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
[______ e T = T TS N T

| ;
’ DMaestria
I
DDoctorado

Segunda
L especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Técnica Superior {364
afos)
I Universitario D D

Marque si requiere Colegiatura D
Marque si requiere habilitacién
. profesional

Egresado Grado/ Titulado

N

]
(]
U

|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Normatividad MINSA, definiciones operacionales de[ SISMED , Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis
Situacional de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos
Capacitacion en cursos : talleres relacionadas al area de farmacia a de los uitimos § anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsice [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Excel eI (NN AN | ﬂ

xperiencia laboral general

WL ‘f" ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas —'

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses de experiencia [aboral en funciones relacionadas

B.) En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas ]

C.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional g R : i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si DNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados , planificacion y organizacion, construccion de relaciones, pensamiento critico » CoMunicacion acertiva,
comportamiento etico vy trabajo bajo presidn,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: SERVICIOS GENERALES (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: AUXILIAR DE COCINA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: SERVICIO DE NUTRICION

Puestos a su cargo:

Realizar la recepcion, almacenamiento preparacion y distribuci
contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo i

on de los alimentos a los
ntegral de la salud

pacientes hospitalizados y al personal de guardia, con el fin de

[prer

Preparar los alimentos, desayuno, almuerzo ¥ cena, segln programacion de pacientes Hospitalizados ¥ personal de guardia y en fos horarlos establecidos

N~

Participar en la distribucion de alimentos, segun Ia programacion y bajo las normas de higiene establecidos

w

Realizar la limpieza Y mantenimiento de los materiales y mobiliarios de cocina y de comedor

i
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n

‘?,ecepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandase da que se encuentrenn en buen estadg Para un posterior consumo
I3
rar

r el menu, segin la programacion de la nutricionista, y en coordinacion con &l responsable de almacen y distribucion de viveres secos y frescos

~1

‘&aalizar las tareas necesarias, afines a la categoria dai puesto, Que, por razones del servicio, ies sean encomendadas por sus superiores. ‘]

Coordinaciones Internas

L%n los responsables ds |as areas del Establecimiento

ljoordinaciones Externas

Externamente ; Usuarios

0 : e 2 i . C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

I . . 5

W EEs‘cudlante secundaria completa D si No
Primaria Bachiller
Secundari o Y T— dRequiere habilitacién

X [|Secundaria X Titulo/ Licenciatura b Vi

D;é;n;c:ﬁié:)ica D D DMaestrfa D e -

D:;n;c; ;:rs:;?riar D D Dsgresado Dnmm

Dumversitarin D D DDoctorada
DEQ’TGSWO D?’jtufudo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentodora)

Conocimientos objeto de la convocataria en relacion de sus funciones,

lCapacitacién &N cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio

OFIMATICA

Nivel de dominio
Avanzado

IDIOMAS [Noapiica | Basico | imtermedic [ Avanzado
o x |
| | |
1 F T

Observaciones. -

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico o privado.
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segin al objetivo de la convocatoria, .

W Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al abjetivo de la convocatoria,

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto

fHEXpariencia general minima de 6 meses en trabajos s

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi S i efe d Gerente o
ractu?ante Tecnico Analista Especialista HpErvisor/ Jefe de Area o FEns
profesional

(parte A), sefiale of tiempo requerido en el sector puiblico:
2gUn al objetivo de Ia convocatoria, |

Coordinador Dpto. Director
*M

encione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.
; ,Experfencia desempefiando funciones similares,

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ]Sf I INO
Anote el sustento:

. Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva,




P8 PERU | Minister: 3 SN GOBIERNO REGIONAL
& il HUANUCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFiICINA DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA RSH

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas al Sistema de Gestin de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar liquidaciones del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
2. Elaborar liquidaciones mensuales, respecto a conceptos y/o bonos otorgado a los servidores,
3. Elaborar proyectos de Memorandum, Informes y/o Cartas, vinculadas al Sistema de Gestién de Recursos Humanos.
4. Elaborar constancias y/o certificados de trabajo.
5. Informar periédicamente sobre las actividades vinculadas con el registro y controi de asistencia,
6. Realizar otras funciones que le asigne su superior jerdrquico.
7. Realizar el consolidado de subsidio por maternidad.
8. Simplificar procesos / procedimientos de la Red de Sajud Huamalies
9. Mantener al dia la informacion de la cuanto a personal.
W 10. Actualizar la provisién de beneficios sociales.
11. Actualizacidn de datos INFORUS. 12.
Elaboracion de planillas de viaticos.
12. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracidn.

. COORDIN ONES PR DA
Df[ Coordinaciones Internas

Con Ias diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

IPPRESS DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

2} &S ie
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto € ise requiere

[ ¢ Colegiatura?
17:: bt DESF&SWD(EJ Bachiller en administracién, contabiliadad y d st No
X

ia.
Primaria Bachiller ) economia

: > . éRequiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura ikl

Te:.nlca_Bési:a Maestria 5i No
(162 afios)
Tucimcahsuper]or Egresado Titulado
(36 4 afios)
O [ [ [Toowont
D Egresado D Tituledo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) ;
- Conocimientos basicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153

- Conacimiento en Actualizacién de PEAs y Previsién de Beneficios Sociales.

- Conocimiento en |3 interpretacion de normatividad €n cuanto a personal y remuneraciones.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas,



Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al objeto de |a convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio Avanzado IDIOMVIAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i
(Microsoft office) * Ingies X
Conocimiento basico de
SIGA. A S N
Conocimiento basico de
SIAF. X
{Otros) Observaciones.- 4]

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio an el sector publico. ’

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcidn o la materia:

G Meses decempefando funciones ralacionadac a actividadas a nivel de sede administrativas,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
‘6‘ Meses

€. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: ) Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador Dpto. | Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg e/ puesto,

é5e requiere nacionalidad peruana? I X ISI I INO

.' Anote el sustento: 7

Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia Y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de céleulo, power point.)
Conocimiento en SIGA




el PERU Ministerio ?,
CONElic

g2 de Salud

o

GOBIERNO REGIONAL
HUANUGE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD HUAMALIES- SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacisn del puesto: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO SECRETARJAL
Dependencia jersrquica lineal: OFICINA DE DIRECCION

Dependencia funcional: OFICINA DE DIRECCION
Puestos a su cargo:

Brindar apoyo secretarial Y administrativo a areas funcionales

FUNCIONES DEL PUESTO

- Efectuar el regjstro Y segumiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
- Organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden,
- Preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente,

1
2
3
4. recibir y atender Jas comunicaciones y visitas,

5. organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva
(e

7.

8.

9.

Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes,

Efectuar la distribucion de documentacion, manteniendo confidencialidad del caso.
efectuar el fotocopiado de documentos.

velar por la custodia Y control de bienes y equipos asignados.

}20. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

[Eordinaciones Internas

Edo las Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies

Igordinaciones Externas

# ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE JURISDICCION DE LA RED DESALUD HUAMALIES Y OTRAS ENTIDADES.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios fequeridos para el puesto Coleplatura?
i [ Jesresadota) SECRETARIADO, COMPUTACION ¥ AFINES ﬂ s [ wo

Primaria Bachiller
. " {Requiere habilitacién
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura i
Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(364 afios)
Duniversitario

DMaestria D si E No
D Egresado D Titulodo
l:’ Dboﬂorado

DE gresado D Titulodo

L
[]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documen tacién sustentadora) :

Sistemas Administrativos del sector publico, Redaccion de documentos normativos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cado curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion ¥ fos programas de especializacién no menos de 90 horas,

diploma, curso o taller en materia o similares en los ultimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.



Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico

Avanzado

Nivel de dominio
Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bésico Intermedio
Procesador de textos
‘(

Inglés

Microsoft office) X nglé X
Conocimiento basico de
SIGA.

Conocimiento basico de
SIAF.

fﬁros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico.
Experiencia profesional general minima de 1 afio en e| sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el

\ 1 afio ,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale e tiempo requerido en el sector pliblico:

'iaﬁn desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

puesto en la funcién o la materia:

periencia; ya sea en el sector publico o privadg:

Auxiliar o AR Keesi Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente ® P Coordinador Dpto.

Director

* M

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg ef puesto,
lExperiencia desempefiando funciones similares

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X lSl' I ,NO
Anote el sustento:

Compromiso Institucional
Trabajo en equipo

Etica y valores; honradez, transparencia ¥ proactividad.
Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion.
Conacimiento de Ofimatica {procesador de texto, hoja de calculo, power point.)




EBBIRRKB REGIONAL
HUANUCO

.

Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a sy cargo:

informacién actualizads al 6rgano central sobre |3 situacién de las adquisiciones de bienes y/o
Servicios en refacién al Plan Anual de Contrataciones.

7. Otras funciones Que le sean asignadas Por su superior inmediato,

C.) éSe requiere
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?
! & . . 1T
:::: e E'ngesadﬂfai Titulo Profesional en Contabilidad, Eﬁ si D No
primaris Bachiller Administracion ¥ Economia

" &Requiere habilitacidn
Secundaria X |Titulo/ Licenciatura profesibnai

Técnica Basica

{16 2afies)

Técnica Superior

(364 afios)
Universitario D

Egresado

L]

H

7 oo i - -
D Dmm

[x]

Doctorado

Egresado Dmulwda

L]




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
Peru Compras.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado Yy su Reglamento T
SEACE, SIGA, SIAF

CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Microsoft office) X Inples X
Conocimiento basico de X
SIGA,
Conocimianto basico de X
SIAF,
{Otros) Observaciones.-

Xperiencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

Experiencia profesional general minima de2 afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares,

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Li afto ‘]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o it e Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experientia; en caso existiera algo adicional para ei puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares. —I

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X IST I INO
Anote el sustento: [ =

Compromiso Institucional
Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia ¥ proactividad.

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de caiculo, power point,)
Conocimiento en SIAF Y SIGA,




o PERU | Ministerio =R
Eggﬁ - de Salud ,:ﬂr )

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

BOBIERND REGIONAL
HUANUCO

Gonmir P

Dependencia funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS
Puestos a su cargo:

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a Ja vinculacion, desplazamiento, compensacion y beneficios del personal del ambito

jurisdiccional de la Red de Salud Huamalies, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

ificar y analizar expedientes, informes tecnicos Y proyectos de resolucion sobre vinculacion, desvinculacion, desplazamientos,
[Compensaciones y beneficios del personal de la U.E, 405 Red de Salud Huamalies.

5. Elaborar, Validar y actualizar el informe tecnico Y proyecto de cuadro para la asignacion de personal provisional (CAP Provisional) de la
entidad, para asegurar la provision del personal.

6. Revisar y verificar |a propuesta del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en coordinacion con el area de Remuneraciones, a fin que se
encuentra vinculado al CAP Provisional.

e7[ modalidad formativa, este registrado en los aplicativos INFORHUS 2.0 {MINSA) Y AIRHSP Versién 2.0 (MEF).

a partir de dicha informacion.
9. Verificar mensualmente que todo el personal asistencial perciba todo los beneficios en funcion g la politica remunerativa D.L. 1153 ¥
estos debiendo estar registrado en e aplicativo INFORHUS 2.0.

10. Verificar mensualmente |3 planilla de Haberes del personal asistencial y administrativo de los regimenes laborales D.L. 276, D.L. 1057 y
modalidad Formativa, de acuerdo a la normatividad vigente.
11. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracidn.

Coordinaciones Internas

Todo los Organos y Unidades Organicas (IPRESS) de la Red de Salud Huamalies,

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud {MINSA], Ministerio de Econimia (MEF), Gobierno Regional de Huanuco, Direccion Regional de Salud Huanuco (DIRESA)
Y MICROREDES

C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién scadémica ¥ estudios requeridos para el puesto Co}le iaturZ?
‘T,::: :,:: Egresado(a) Ttulo Profesional en Administracion, j s I: No
s L s ) Contabilidad y Derecho.
Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaestrfa I X I sf DND
EE ‘gresado D Titulado

Secundaria X |Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

LI




Un?versitaric D E DDoctDradD
D Egresado D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg):

Gestion Pablica, Legislacién Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copacitacicn v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares en los ultimos 5 afios relacionados al ohjeto de la
canvocatoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio Avanzada IDIOMVIAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
(Microsoft office) X s X
Conocimiento basico de
SIGA. x| 0
Conocimiento hasico de
SIAE. 0 0
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia profesional general minima de 3 afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lE afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

2 afios desempefiando funciones relacicnadas a actividades similares en el area de Recursos Humanos l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o sislists Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg olgo adicional para el puesto.
fE(periencia desempefando funciones similares.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X 'Sf l INO

Anote el sustento:

Compromiso Institucional
Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, fransparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point)

Amplio conocimiento en Gestion Piblica, Legislacion Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.




!’&ﬁ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
W
Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto:  AUXILIAR DE LIMPIEZA
Nombre del puesto:  AUXILIAR DE LIMPIEZA (03 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario mediante el uso de instrumentos y material de insumo; mantener en
ptimas condiciones las instalaciones de Ia Institucion ¥ que las funciones se lleven a cabo en los tiempos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Solicitar de manera oportuna los articulos y materiales de limpieza requeridos para el desarrollo de [as actividades,

=

(28]

Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario Y equipo de las éreas del Organo,

w

Apoyar en los movimientos de mobiliario Y equipo cuando asi lo requieran las necesidades de las Institucion,

Mantener el &rea de los sanitarios limpios, con los insumos de material necesario,

e =
i qﬂf‘grmar cualquier anomalia, dafio o desperfecto al jefe inmediato.

(=)l

Atender las indicaciones de las areas, en relacion al aseo o alguna observacion a efecto de mantener en optimas condiciones las instalaciones.

Brindar apoyo en el montaje de las salas de capacitacion segin sea requerido

Realizar |as tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

~J

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones Y que le sean encomendadas por su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Las diferentes unidades, servicios y @reas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios
EURMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

I Ci . : .
g DEstudlante secundaria completa D Si EN"

Primaria Bachiller

<¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica " [

. Maestria Si X Ino
(162 afios)
Técnica

Egresad Titulade

Superior (364 D s el
[ewwe [ [ [ooeons
Dé'g resado D Titulado

X [Secundaria X Titulo/ Licenciatura




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio |Avanzado

Ward ;

X Inglés X
Excel

X
Power

x 1 1 1 .
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

=xperiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. |

Ea

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segln al objetivo de la convocatoria. .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seglin al objetivo de la convocatoria. .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Teenico Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional X $ Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IExperiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X ISf ] |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.




e =

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto:  OPERARIO - SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto:  OPERARIO - SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional:  JEFE DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario mediante el uso de instrumentos y material de insumo; mantener en
bptimas condiciones las instalaciones de Ia Institucion ¥ que las funciones se lleven a cabo en los tiempos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar servicios de mantenimiento de energia electrica, instalaciones de agua de agua y desague y ofros desperfectos del la infraestructura del
establecimiento

Trabajos de albafiileria ( reparacion de suelos, paredes y fachadas, localizacién y reparacién de averias de agua, montaje y revision de
instalaciones eléctricas)

M

realizacion general de riegos y el mantenimiento de areas verdes

La realizacion de los servicios de transporte de materiales: correspondencia, mercancias, viveres.

~

Apoyo en la Clasificacion y reciclaje de la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.

5]

[=a]

Atender las indicaciones de las areas, en relacion al aseo o alguna observacion a efecto de mantener en optimas condiciones las instalaciones.

Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

~J

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven dei cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Las diferentes unidades, servicios y éreas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ’ fl .
E g EEstudlan:e secundaria completa : I LX e

Primaria Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacion
profesional?

DMaEStria Si X Ino

ngresadn D Titulado
DDocto rado
D Egresado D Titulado

X |Secundaria
Técnica Bésica

(1 62 afios)

Técnica

Superior (364
Dumversitaric D

Titulo/ Licenciatura

HININ]E




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.)} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos S afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado

Word X Inglés X

Excel
i Power
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

(7( Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segiin al objetivo de la convocatoria. .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Hennico Anailsta R Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEperiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccién de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.




™ GDBIERNO REGIONAL
| HUANUG

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 - RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA (3 PLAZAS)
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo:

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes, asi como proteger a los empleados de la empresa
manteniendo un entorno seguro y protegido. Prestar atencién a los indicios de delito o desorden e investigar los altercados. Actuar

legitimamente en defensa directa de la vida o la propiedad.

FUNCIONES DEL PUESTO "

1 Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion.

ificar y registrar el ingreso y salida de los hienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion.

I3..Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos de la institucion.

4. Realizar recorridos dentro de la Institucion de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer la estrategia de seguridad.
5. Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes cficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, RED DE SALUD HUAMALIES Y otros

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s
i s DEgresad“(a) Secundaria Completa. d si m No

Bachiller

Primaria

¢Requiere habilitacién
profesional?

DMaestn’a | I s E No

D Egresado D Titulado
D Doctorado

I:Ifgresadu D Titulodo

X |secundaria
Técnica Bisica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(30 4 afos)
D Universitario |:!

Titulo/ Licenciatura

HNNEN




4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en el area de vigilacia.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

INo Requiere.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos s
(Microsoft office) i Ingles X
Conocimiento basico de "
SIGA.
Conocimiente basico de %
SIAF,
{Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indigye la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

[
'—Eﬁé’riencia general minima de 6 meses en el sector publico.
7

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l': meses,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o A o Supervisor/
IEAsistente ‘:IAnalssta |:| Especialista D Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

Practicante
profesional

Jefe de Areao
Dpto.

Gerente 0
Director

|Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Sclidaridad y honradez.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.




id

By Ministeri  Diteccién Reglonal do Salud Huana. GORIERNO REGIONAL
& W%&Iﬁm : mnuﬂﬂq_gg

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto; JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: OFICINA DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Puestos a su cargo:

onducta ética y acceso al conocimiento
adelanto cientificos, tecnolégica y dinamica global.

1. Planificar, organizar y coordinar las distintas actividades concernientes a Ia Unidad de Seguros Y supervisar la operatividad yel
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prestacion de Ia salud a los beneficiarios de los asegurados SIS.

2. Coordinar y supervisar con las oficinas competentes los reembolsos correspondientes a las atenciones tarifadas y no tarifadas por el
Seguro Integral de Salud.

3. Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades de las IPRESS y de la oficina.

4. Dirigir, coordinar vy socializar los documentos normativos a Ja s IPRESS para la correcta aplicacion del sistema de seguros.

5. Supervisar y coordinar con el personal que labera en fa Unidad de Seguros para el cumplimiento de [as actividades programadas de
acuerdo a la normatividad.

6. Asistir a eventos y capacitaciones periodicas e implementacion de las normas vigentes y reglamentos,

7.Verificar el control de calidad de informacion que se remita a las instancias correspomdientes.

8. Programar y ejecutar actividades que conlleven a cumplir las Metas Asistenciales y Presupuestarias.

. Coordinar con los jefes de las IPRESS sobre Ias necesidades, requerimientos de bienes y servicios para la adquisicion en base a las normas
entes del SIS.

10. Dirigir, supervisar, monitorear, realizar asistencias tecnicas a las IPRESS en las prestaciones no tarifadas y tarifadas con el equipo
responsables de la Unidad de Seguros.

11. Programar las transferencias recibidads del SIS de acuerdo a las necesidades de bienes y servicios que permiten las normas vigentes del
uso de los recursos SIS. 12, Cumplir con
la normatividad vigente, convenios, actas Y otras relacionada al area de su competecia

Coordinaciones Internas

Bn las diferentes oficinas dentro de Ia rad de salud Huamalies y sjercer autoridad directa sobre el personal de Ia oficina de I Unidad de Seguros,

Coordinaciones Externas

UNIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL, GOBIERNO REGIONAL, DIRESA.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
[ Co .y .y e . ]
i E:IEsresadO(a) Titulo en administracién y contabiliadad. m si D No
e
Primaria Bachiller
Requiere habilitacio
Secundaria Titulo/ Licenciatura i re-,a ; i

X profes|
Técnica Basica 7 ’
[Jese [ [Jaese s [ w

Técnica Superior
I oz N R 0
E DDDthrado
D Egresado [:' Titulado

EUm‘versitariu D




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadorg) :
- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracion pablica {SIGA, SIAF)

- Conocimients en normas vigentes del SIS,

- Conocimiento en la interpretacién de normatividad, Resoluciones Jefaturales y otros

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de eapacitacion v fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacian en cursos, talleres u otros durante |os Gltimos 5 afigs relacicnados al objeto de fa convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Microsoft office) Inglés X
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimiento basico de
SIAE O
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i E ] li:fnenr:ncin profesional ganeral minima de 3 afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

afios

wy?
7 ?’B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afios desempenando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas.

) C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
g Practicante Auxiliar o Analista Eosstiilisi Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

]

éSe requiere nacionalidad peruana? [x Isi [Ino
Anote el sustento:

P
Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
Facilidad de palabra.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de caiculo, power point.)
Conocimiento en SIGA




