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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

OBSTETRA EN IPRESS (4 PLAZAS)
OBSTETRA

JEFE DE MICRORED

JEFE DE IPREES

Ministerio
de Salud

Organo o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Garantizar fa enirega del Patuete Integrado de la gestante y puerpera, atencion integral de salud det adolescents, joven, entrega de metodo a toda MEF,
cubrir demanda insatisfecha en marco a la normatividad vigente y cumplimiento de indicadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn, Monitorso y sequimiento det 100% de gestantes y puérperas segln programacion PPR de los EESS

Captacion de 100% de Gestantes en el | Timestre del embarazo (segin programacion del EESS), mediante la sactorizacion y micro sectorizacién de las
comunidades correspondientes a sus jurisdiccionss

u

Consolidar, Actualizar y Monitorear el Listade Nominal de Gestantes en forma semanal

2
4
Lo

o

10

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencion en un 100%, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en &}
100% de gestantes atendidas.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérpsras al 100% an ol eslablecimiento y domicilio sagin normatividad vigente {visitas de seguimiento }

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacion de Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis) visitas domigiliarias

Moniterea permanents de los medicamentos e insumos esirategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Matemo
Neonatal, asi como las Claves Obstefricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obsielricas

Cumplir ias metas yfo coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacidn, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el
producto bandera del cumplimiento del Paquets Integrado de la Gesiante y con Parlo Institucional

Promocion, difusién, sensibilizacion en Planificacidn Familiar en el 100% de la poblacian, priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunidad y

establecimiento.

11

Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar en un 100%

12

Alencion inframural y extramural de Orisntacion y Consejeria y Accese a métodos de Planificacion Familiar.

13

13

Tamizaje de cancer de cusllo uigrnino, IVAA ¥ Mamas

14

L%, )

1

16

17

18

Tamizaje de deteccion de VIH/SIFILIS, Hepatitis, tratamisnto y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas, MEF, poblacion de alto riesgo v
poblacion general.

Trabajo con adolescentes , brindar atencion integral ejecutado al Adolescente, escuela de padres | talleres , consejerias y seguimientos de poblaciones en
riesgo, en ¢l marco de la prevencidn del Embasazo en Adokescentes

Diagnostico, Estabilizacion y Referencia oportuna de las complicaciones del embaraze, parto y puesperio y de! recién nacido, del 100% de casos que
amerilan.,

Confrol de calidad de informacidn (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Cumplimiento adecuado & Implementacidn de ta normatividad vigente del Sistema de referencias y contrareferencia desde la comunidad hasta el mayor nivel
de complejidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

b L

Coordinaciones Internas

Todes los Grganos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaclones Externas

Gobierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, ILEE, Red de Salud y ofros que forman paries de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Lx] s |_]No

B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a] l

A.) Nivel Educativo

Com
oleta

Incom
oleta

Titulo Profesional Universitario de Obstatra yio

I linmainde am Mhatabdalbe
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;Requiere habilitacid

Secundari Titulo/ Licentiatura Ll L

prof I
Técnica Basica
D(lézaﬁm} Maestria ILI si I_I No
Téenlca Superlor
OO0 O e O
mUnivimitario D El DDDCtDIadD
e [

CONGCIMIENTOS X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

Normativa vigente de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal MINSA, Direstiva Sanilarias
Regionales, Definiciones Operacionales PPR, Planes de Contingencia en el marco de la Prevencion de la Mortalidad Matema, Normatividad de la Pramacion
de ta Salud.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso deben tener no menas de 20 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no mengs de 90 horas.

Monitoreo Fetal, Emergencias Obstericas, atencion integral del Adolescents, Salud Sexual Reproductiva, Mangjo de las Infecciones de Transmision Sexual
(VIH-SIDA), metodoiogia anticonceptiva, Sesiones demostrativas, Lactancia Materna, Equidad de genero ¢ intercuituralidad, metodologia de capacitacion en
joven, etc,

€.] Comocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésko | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Microsoft office) X nglés X
Conocimiento basisco de
SIGA,
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA . |
Experiencdia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pahblico o privado.
[01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. |

Experiencia especifica
A, Indique el tlempe de experiencla requerkda para ef puesto en 1a funcién o la materia:
01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:

J01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. l

€. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxillar o . Supervisorf lefe de Area o |Gerante o
X Jasistencial Asistente Dﬁ"am‘a DES"E“"”" D&mrdinadnr Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sebre af requisito de experiencia; en coso existiera algo adiclonal para el puesto.
[Experiencia desempefiando funciongs similares y no contar con informe negativo de desempeiia laboral, |

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [x st [Ino
Anote el sustento: Conacimiento de las caracteristicas de la poblacion rural petuana en rrarco a la interculiuralidad,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orienfacién & optimizar los recursos fisicos, financieros ¥ Recursos Humanos, a través del Reconocimiento, precesamiento y resultados en la Afencién de
calidad, asertividad y resultadoa la poblaclén asignad.




P PERD) Ministerio

e Salud
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: CIRUJANC DENTISTA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia,mediante la ejecucion de procedimientos odontologicos,para la
mejora de la salud bucal de la persona familia y comunidad en el primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar,organizar,coordinar , ejecutar y evaluar actividades de atencion estomatologicas, preventivas, recuperativas y
especializada y en los casos que requiera con la ayuda diagnostica de acuerdo a guias,normas y directivas de atencion
establecidas.

T

Captacién oportuna del Recien Nacide para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Realizar acciones de Promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidade de la salud de los
ususarios.

=

LA

Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y precribir tratamiento.

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente,de acuerdo a los resultados del diagnostico.

7
,(é-’
w

Otras funcilones asignadas por el Jefe Inmediato superior,acorde a los objetivos Institucionales.

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la Salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontologo de Establecimiente de Salud de mayor o menor nivel de complejidad.

-k

FORMACION ACADEMICA
N - . . €.} éSe
A.} Nivel Educative 8.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
B DEgresado(a} Titulo Profesional Universitaric de i st
Primasia Bachiller Cirujano Dentista.
ISecundaria X {fTitulof Licenciatura ;:::;;::n
Técnica Bisica
{16 2 afios) | | | | IMaestr[a X .
Técnica Superior
.—|[3 4 A aios) | | | | l |Eqresado ' |17ru:odo

mum«ersitario I I I X I I IDuctarado
ngr?sndo Dmuiado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

Conacimiente de las normas tecnicas vigentes, Conocimiento en atencion estomatologica preventiva recuperativa y especializada,
conocimiento en MAIS BFC

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso dehen tener no menas de 20 horas de copocitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horos.

INDIQUE LOS CURSOS Y/0 PROGRAIMAS DE ESPECIALIZACTON REQUERIDD

Conocimiento en odonpediatria, periodoncia Y Odontologia Preventiva yfo Comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basio Intermedic
Procesador de textos
Inglés
{Microsoft office) X ¢ X
Conocimiento basisco de
SIGA.
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,
|01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a fa carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia;

|01 Afio desempefiando funciones relacionadas ,incluido e SERUMS.

B. En base a la expertencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblica:

[01 Artos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Profesional Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gere

X Analista Especialista
X |asistencal Asistente P Coordinador Dpto. nte o

X
& * Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicionol pora el puesto.

£Se requiere nacionalidad peruana? X |si NO

Anote el sustento: [

Qrientacion al servicio, Capcitacién de interrelacionarse 2 cualkquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en
equipo vy liderazgo, etica v valores: sclidaridad y honradez.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: ENFERMERA{O) EN IPRESS (6 PLAZAS )
Nombre del puesto: EMFERMERA (O}
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Garantizar la enlrega del Paquete de atencion integral de salud del RN | nifio y nifia, adolescente, adulto joven , adulio, adulte mayor en marco a la
normatividad vigente,

FUNCIONES DEE PUESTO

Realizar atencion indediata del Recien Nacido segun capacidad resolufiva de la IPRESS y normatividad vigente

-

L)

Captacion opartuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento v desarrollo e inmunizaciones,

3|Realizar la atencidn integral de la pobacidn segin las competencias y normatividad vigente en marco a los programas presupuestales

Captacion y seguimiento af 100% de nifios menores de 3 afios, para su atencién en CRED, inmunizacicesn, suplementacion con micronutrientes, dosaje de
hemoglobina, estimulacion tenprana segln nomatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en & atencion integral segin
el Modelo de Atencidn integral de salud basado en familia y comunidad,

Viak

Realizar consejenias iniegrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segun grupos priorizados, segin normatividad vigente.

Evaluar y monitorear en froma mensual bos indicadores de atencion integral de salud de 1a nifia y nifio, inmunizaciones, indicadores capita, convenic FED,
Convenio de Gasilion, SIS y de fos programas presupuestas a fines a la especialidad.

Implementar proyecios de mejora confinua

9|Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diatio y ofros de uso de su especialidad)

W%

10|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinactones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

N FORMACION ACADEMICA

Q@Jr P

C.) éSe requiere

! &\ A.] Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pugsto Colegiatura?
e o [ Jesresecoia Titulo Profesional Universitario de Licenciadoen| [X ] s [__] ne
Enfermeria.

_IBachiIler

X [Titulo/ Licenciatura

DMaestria ILI S I_I Mo

$Requiere habilitacidn

Primaria
Isecurdana
&cnica Bdsica
116 2 afios)
BCNica Superior
1344 afios)
mum\rsrsitarlo D

MO
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoray :

Nommatividad MINSA, Normatividad de Afencion integral det Nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normalividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de aspacializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo turso deben tener no roenos de 20 horas de capacitacion y fos programaos de especializocidn no menas de 90 horas.

Atencion integral por stapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, adolescenle, joven, adulio y adulto mayo y olros relacionados ala
especialidad.

C.} Conocimlentos de Ofimdtica e idiomas,

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsiko | Intermedio | Avanzado IHOMAS Mo aplica Bisico Intermadio | Avanzado
Procesador de textos X (nglés
(Microsoft office)
Conocimients basisco de
SIGA. o
{Otros) Observaciones,-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector pahlico ¢ privado.
01 afio de experiencia laboral en funciones relacicnados a la carrera, incluido el SERUMS. I

Experiencia especifica
A. Indique el tiermpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
l01 afo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
(1 afio de experiencia laboral en funciones redacionados a la camera, incluido et SERUMS. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
|Profesional Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Al
| X |Asistencial Asistente |:| nalista D Especialista |:|Coordinadar Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierc 0lgo otficions! para el puesto.

|Experiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desemperio laboral, J
NACIONALIDAD

&5 requiere nacionalidad peruana? me | INO

Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo en equipo

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con aclores socialkes v lideres

Experigncia en procesos de Atencidn Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Programas Presupuestales.
Capacidad de geslion con la poblacion y los actores sociales - Conocimiento de la geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, busnas relaciones interpersonales y valores Etigos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respelo y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénlca: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (3 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICROC RED

Dependencia funcional: JEFE DEL EESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

-

Farmar parte del equipo multidisciplinario participande en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplic con &l desarrollo de actividades y tareas en
los servicics de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

=

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocicnales, visitas domiciliarias, campaiias de salud y oiras plandficadas y establecidas en las normas para
la atencion de la persona, familia y comunidad.

L1t

Cumplir con fos principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los probiemas de la comunidad,

Captacion y seguimiento al 100% de nifies menores de 3 afios para suplemantar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domnicilio,seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva
sanitariavigente, brindar consejeria en practicas de entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses({RN, 7dias,5,meses, 1afio 2 afios segun
padron.

Garantizar enfrega de paquete AIS del nifio y la nifa realizar seguimiento estricto de nifios v nifias inasistentes a su control CRED, suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

6|Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestanies.
\ Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifics menores de 36 mesas, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion{visitas

domiciliarias,etc

7|Cfras actividades de salud que designe el jefe inmediato.

Coordinaclonas Internas

\\ COORDINACIONES PRINCIPALES
)

Con las diferentes areas dentra de la IPRESS

[coordinaciones Externas

|E1icrored de salw, red de salud y principales actores soclales dentro de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

Y
T
~&
Incom Cenn " N 4
g vlets pleta DEafesado{a} Titulo de Téenico en Enfarmeria, L s X ]w

£ Primaria Bachiller
N ___Isecundaria Titulo/ Licenciatura :::;:;‘:;Z lh?abllltadén
D:?Eﬁzs]la |:| D DMaestria I_I ] m Ne
D] D e [
DUniversiurio D D DDoctorado
waesada ‘:lrm

A.) Nivel Educativo B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral:

Nomatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Mifia, inmunizaciones, Nermatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega de! servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ng menos de 20 horas de capocitacidn v fos progromas de especiaiizacidn no menos de 96 horos.
Atencidn integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adclescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
espocialidad.

€.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de domlnio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Microsoft office} X Inglés X
Conocimiento basisco de
SIGA. i
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de expariancia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

: Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienda requarida para el puesto en ia funcién o la materta:

IExperiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

K
w\ B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sactor piiblico:
)

‘Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

€. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional _ _ Supervisor/ Jefe de Area o |Gerente o
T
Asistencial m ecnico D Analista I:I Espectalista DCoordinador Dpte. Director

Py

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencio; en caso @ aigo adicional para ef puesto.
[No contar con Informe Negativo de desempefio laborado. |

NACIONALIDAD

\ 45e requiere nacionalidad pervana? | X |Si I INO
Anote el sustento:

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperagion y autocontrol.

YrhoAd P
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: TECNICC EN LABORATORIO EN IPRESS (2 PLAZA)
Nombre del puesta: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades privearias a la poblacidn asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales fortaleciendo y
optimizendo las habilidades y destrezas competentes al prafesional Técico en Laboratorio desde el frabajo domiciliario y comunitario intersectorial hasta €l nivel
optimo de categorizacion de las Ipress activos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticipar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de laboratorio.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico de 'a unidad a la que se encuenira asignado, segin procedimientos
vigentes.

Rﬁin identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras bicidgicas de animales y ofros, segin procedimiento vigente.

Registrar las fareas yfo trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los hienes asignadas pera el cumplimiento de sus lahores,

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con las principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal, asi como na incurrir en las prohibiciones contenidas en &1,

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne &l Jefe de Unidad.

Ejecucion de aclividades de laboratoria para la realizacion de la bateria completa de laboratoria en el 100% de gestantes del EESS a salicitud del personal responsable
de la atencion (médico, obstetra).

Enirega de resultado de baterfa compieta de laboratorio de 1a gestante el mismo dia de la atencion.

Control y verificacion de fa operatividad diaria del estado de los equipos de laboratorio.

Preparacion de materiales, reactivos que se emplean en & proceso de analisis de nitina de la gestante y otras enfermedades relacionadas en la salud pihlica.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamianto y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Realizar los informes de laboratorio en forma mensual o a solicitud de las estrategias sanitarias.

Apoyo en las campaiias de atencion integral 2 la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que partenece.
Identificar y registrar soficitud de examen del paciente,

Tomar muestras de sangre, bejo el control del médico,

Cenlrifugas, separar y distribuir las muestras en los diferentes sectores de brabajo.

Archivar las solicitudes & informes de los resultados de Andlisis Clinkcos segin procedimiento del Servicio,
Brindar sl paquate basico de atencidn en & marco de los Programas Estratéglicos vigentes

Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral det nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor,

Realizar lamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacin con el responsable de zoonosis de cada Micra Red.

T,
i
\b Realizar lectura de Bk.
,/\ Realizar tamizaje de frolis y gota gruesa.
Analizar y documentar &l avance de metas, estrategias u Ctros que asigne la jefatura inmediata.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo el cantrol del médico.

~X COORDINACIONES PRINCIPALES
{:‘K Coordinacianes Internas

Todos los Organcs inmediatos y Unidades Crganicas de ka Direccién Ejeculiva de la Red de la Salud Huamalies,

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢5e requiera
Colegiatura?
e [ Jeeresacota) Con titulo /o Constancia de egresado de I L] s Dwe

TLawimm da | mlemmadasia

A.) Nivel Educative B.] Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




1L 3
Primaria aachiller BLIIGG (I LEA HA I,
. ) . ERequlare habllitation
Ikcundaﬂa Titule/ Licenciatura e )

TécnicaBaska (1 |:| et i
62aﬁos’ aestria s te
G0 @ O O

Duniversitario I:l |:I DD""“’”"“
O O

A) Conodimientes Técnlcos principales requeridos para el pueste (NG requieren doc tocidn sustentodora)
’Enocimientos de las normativas vigentes en salud,

B.} Cursos ¥ Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nots: Cada curse deben tener 1o rencs de 20 horas de copacitacion v fos programas de especializocidn ne menos de 90 horos.

Conocimientos en Toma y recoleccién de muestras para andlisis € investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y ofros Similares.
)& imtentos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplca | Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS Maaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos
(Microsaft office) X Inglés X
Conocimiento basisco de SIGA.
[CHros) Observaciones.-
Experiencia general
Indique la cantidad total de afas de experiencia laboral; va sea en e sector plblico o privado.

]Experiencia general minima de 6 meses en frabajos segin al objetivo de la convocatoria,

Experiencia especifica
A Indique el tlempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcidn o |la materia:

|Expen‘encia general minima de § meses en trabajos seq(n al objetivo de |2 convocatonia.
B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibBco:

L

IExpetiencia general minima de 6 meses en trabajos segdn al objetivo de la convocatoria,

—J

€. Marque 2| nivel minimo de puesto que se regulere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional Ausiliar o Tacnico en Especialista Supervisorf lefe de Areao Gerente o
Asistancial Aslstente tabaraterio pe Cocrdinador Dpto. Director

" Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional poro & puesto.

|No conlar con Infarme Negalivo de desempefio laborado.

X

-\‘i MACIONALIDAD

% ¢Se requiere nacionalidad peruana? EIS[ [_INO
N

<IN\

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS reial tn i M &It e Mt
Origntacion a optimizar los recursos fisicos, financieros y de Recursos Humanos, a fravés del Recanocimiento, procesamiento y resultados en la Atencidn de calidad,
asertividad, poblacion asiganada,




@ :;’linislerin |:_ W“sﬁ daﬁi! | ReddassudMuamales [ &‘@
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA EN IPRESS {1 PLAZA}
Nombre de! puesto: PILOTO DE AMBLULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segiin su condicion clinica a kos establacimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar (os vehiculos
¥ equipos biomedicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Conduccion de las ambulancias en casos de emergencias.

Velar por el adecuado funcionamiento de la ambulanciz a finde identificar posibles irregularidades de funcionamianto.

Limpieza y mantenimiento {(control de nivel de combustible, agua, aceile, etc.) del vehiculo asignado.

£

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento préventivo y comrectivo def vehfculo asignado.

wn

Apoyar en [a desinfeccion de la cabina interna de la ambulancia y materiales que se usen en una emergencia de acuerdo a nomatividad vigente.

(=]

Reportar ias incidencias de Iransito que se tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

eV

]

Velar por la seguridad de! vehiculo v los equipes biomedicos gue se encuentren dentro de la ambulancia,

=)

Cumplir con las normas establecidas en e Reglamento Nacionaf de Transito.

~.5|Ofras funciones que le asigne ef Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Mantener coordinacdn interna permanenta con el personal de la unidad.

Conrdinaciones Externas

Coordinacion extema en lo que le sea delegado.

o 7

FORMACION ACADEMICA
. . . C.) dSe requiere
A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios regueridas para el puesto Colegiatura?
e e Dfsfesad‘-"al Licencia de conducir A 2b {minimo L1 s X

Primaria Bachiller Indispensable)
Re habilltackin
daria Titul/ Licenciatura ;rofi:::‘; e

{T:Zn;c:ﬁié:'wa |:’ E’ DMaestria LI i ILI he
{T;n;c:ﬂs;;eﬂnr |:’ D Dsgmg I:In'mm‘o

DUnNersinm D |:I Dnoctorado
. Fgresadn . Titufordo

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para gl puesto (Mo requieren documentacidn sustentodora} :




V™~ /27 fr/g’

Manejo de todo tipo de fransporte, con conocimienta en primeros auxilios.

B.) Cursosy Programas de especiallzaclon requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacin y los progromas de especializacitn no menos de 90 horos.

Camé y/o Brevet de manejo de vehiculo con licencia minimo A 2b - OBLIGATORIOQ y certificados en mantenimiento de vehiculos y iemas relacionados a
salud.

C.] Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio MNivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermadm| Avanzads IDIOMAS Mo aplica Baslco Intermadic | Avanzada
Procesador de textos
Ingl
{Microsoft office) X nglés X
Conocimlento basisco de
SIGA.
{Otras) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experlencla general

Indigue la tantidad total de afios de experiencla labaral; ya sea en el sector piblica ¢ privado.
lMinimo 6 meses experiencia laboral como pilofo de ambulancia en el sector piblico. J

Experlencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:
lMinimo 6 meses experiencia laboral como pilota de ambulancia en el sector plblico. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sactor piblico:

‘Minirm 6 meses experiencia laboral como pilote de ambulancia en el sector pObiico. ’

€. Margue e nivel minimo de puesto que se requiare como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

Piloto de suiliar o ) . Supervisorf Jefe de Area o Gerente o
| | | ! . Analiste Especialist
X |Ambulancia Asistent D ! D speciallite DCoordlnador Dpto. Director

9/"

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pary el puesto.
|Carné y/o Brevet de manejo de vehlculo con Heencia A 2b - OBLIGATORIO |

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad pervana? I X ISi DNO

Anote el sustento:

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo bajo presion, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica v mental compatible con el desempefic de sus funcicnes.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o vnidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacitn del puesto: TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerarquica lineal: IPPRES

Dependencia funclonal: ESTADISITICA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y accesc al conocimiento y desarroflo integral hacia su poblacién asignada con
adelanta cientificas, tecnoldgica v dinamica glohal.

FUNCIONES DEL PUESTO )

= Participar de las actividades de capacitacién convocados por la oficina de Informdatica de la red de salud Huamalles,

« Capacitar al personal de salud de los establecimientos bajo su responsabilidad por parte de su jefe inmediato para el cerrecto llenado de
los registros HIS.

+ Implementar un archivo ordenado de los registros y fichas digitados, manteniendo un orden y fimpieza en su oficina

« Revisar su correo electrdnico diariamente ya que se le envia informacion y sclicitudes de manera constante.

¢ Entregar informacion solicitada por |a oficina de Informatica de la unidad de seguros de la red de Salud Hoamalies,

» LIsar los equipos y recursos Informéticos exclusivamente para los fines establecidos por la Red de Salud Huamalies.

= Otros encargos por parte del jefe del establecimients sede del punto de digitacidn y/o de la Micro red de relacicnados a sus funciones y
cargo.

* Mantener una comunicaclén permanente y retroalimentacidén con los responsables de los puntas de digitacion, asi como con los
coordinadores y responsables de los programas presupuestales, Estratégicos Sanitarias

+ Recoleccidn de datos y digitacidn al 100% de las actividades registradas en los formatos HIS en el aplicativo HIS-MINSA de manera diaria de
todos los establecimientos asignados para su digitacién.

* Exigir al personal de salud de los establecimientos que presenten sus HIS durante el dia en el punto de digitacion y cada 3 dias los
establecimientos restantes, ambos con cuaderno de cargo, presentar sus informes mensuales en el caso que los profesionales y técnicos de
salud no HIS de manera oportuna.

« Realizar el control de calidad de la informacion de manera mensual con en coordinacién con los responsables de las diferentes estrategias
sanitarias, entrega de informacion HIS completa y consolidada de manera oportuna segun cronograma de entrega.

« Levantar las observacianes encontradas en los diferentes niveles de control de calidad {Micro red, RED), de manera inmediata y corregirlas
en el aplicativo HIS-MINSA, Emitir los diferentes reportes HIS {Estrategias Sanitarias, morbilidad, atenciones, entre otras) que se le solicite, de
manera mensual

e B

A

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con las diferantes oficinas dentro de (a red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

‘7&

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el pueste C.) d3e requiere

Colegiatura?
o [Jeeresadora TECNICO TITULADO EN COMPUTACION d’ s [ Jwe

[Primarin Bachilfer
N . ¢Requiere habilitacion
Secundaria X [Titulo/ Licenclatura profesional?

Técnica Basica . )
Dtlézaﬁus) Dmae“"a LI si I_I No

Técnica Superior

o |:| |:| [ [
DUniwmi‘tario I:l El DDoctorado




|:| Egresade [’ Fipualerel

A,) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora} :

EN DIGITACION DE HIS , ARCHIVO PLANO Y OTROS SITEMAS INFORMATICOS

B.) Cursos y Programas de especiallzacidn requaridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso deben tener no menos de 20 horas de capacitocion y los programuas de especiaiizacidn ne menos de 90 horas.

Relacionados al puesto durante los iltimos 5 afios relacionados al obleto de la convocatorla

C.) Conocimientos de Ofimdtica a Idiomas.

Nivel da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermadio | Avanzado IDACMAS No aplica Bésio Intermadio | Avanzado
Procesador de textos
{Microsoft office) X Inglés X
Conoctmiento basico de X
SIGA. e
Conocimiento basico de X
SIAF, i

0'} [Otros} Ohservaciones.-
r& EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdhblico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en €l sector pliblico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcidn o la materia:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares. I

é"/{//

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio J

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea an el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisar/ Jefe de Area o |Gerente o
I Analista Espaciallsta
profesional Asistents |:| |:| pech Coordinador Dpto. Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiern olga adicional paro ef puesio.
IExperienma desempefiando funciones similares. I

E NACIONALIDAD

iSe requiere nacionatidad peruana? | X ISI | |NO

Z)-\Anote el sustento:

HABII.IDADES 0 CQMPETENCIAS

Trabajo en equupo

Etica y valores: honradez, fransparencia y proactividad,

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calcule, power point}
Conociriento en SIGA




X
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
benominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROMSA - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROMSA.
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: PROMOCION DE LA SALUD .
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacion asignada con
adelanto cientificos, tecnolégica y dinamica global.

FUNCIONES DEL PUESTO |

2. Coordinacidn con los responsables de las diferentes estrategias para los requerimientos de informaciones de diversos temas
3. Ordenamiento y seguridad de la documentacidn del presupuesto por resultados.

4. Elaboracién y seguimiento de los pedidos de b/s en el SIGA.

5. Elabaracidn y seguimiento de los pedidos viaticas en el SIGA.

6. Seguimiento de las érdenes de compra y servicios hasta su destino final.

7. Consolidacién de 51 y F1 del plan operativo institucional {POI), luego ingresar los datos al CEPLAN,

8. Otras que el jefe inmediato asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

MEF, Gobiemo Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto gg| :Si:tle;u.?ﬂere
e oo [Jerreseco Bachiller en Administracién, Contabilidad, d s [
Yeachiler Economia o carveras a fines,

Primaria
N R R ¢Requiare habilitacion
Isﬂcuﬂd'"' o |Tiulo/ Licenciatura profssional?
Acnica Basice .
e [ L e ]« [~
Técnica Superior )
il
I roell I I Y N e I
muniwmiwio D E DDoctorado




N

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documentacidn sustentadorg) :

Gestion Publica
Sistema Integrado de Gestion Administrativa {SIGA)

B.) Cursos y Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de X0 horas de capacitacidn v fos programas de especiolizaclén no menos de 90 horos.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Ultimos 3 affos en gestion publica, sistema integrado de gestion administrativa SIGA - 5P

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplics | Bisdes | intermedio| Swanzado IDIOMAS Mo splics |  Bdsico Imtarmadio | Avangade
Procesador de textos
Inglés
(Microsoft office) X 8 X
Conecimiento basico de X
SIGA. o
Conocimiento basico de
SIAF,
{Otros) Observaciones,-
EXPERIENCIA

\\ Experiencia general

A

A\

<

Indique la cantidad totai de afios de experiencla laboral; va sea en el sector pablico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afios en el sector publica.

Experiencia especifica

A. Indigue el tlempo de expariencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 ARQ desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;
ll afio J

€. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector pliblico o privado:
[ Fracticante Auxtliar o Analista Especialista Supervisorf Jefe de Area o Gerente ¢
l profesional Asistante P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otras aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
|Experiencia desempefando funcicnes similares. |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ | |N0
Anote el sustento: |

HABILIDADES

Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Conacimiento de Ofiméatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)
Conocimiento en SIGA




>l peryy | Ministerio |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICC ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUC HUAMALIES
Dependencia funcional: ADMINISTRACION/RRHH
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efaborar decumentos de acuerdo a las Instrucciones y Requerimientos recibidos, en el ambitoe de su competencia,

FUNCIONES DEL PUESTO )

1. Aplicar normas técnicas de trémite documentario y archivo.

2. Proyectar los documentos administrativos.

3. Programacion de Horarios.

4. Manejo de archiva documentario y tramite documentario.

5. Atencion al publico y a trabajadores del establecimiento.

6. recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generan en f area, levando un registro
ordenado en medio fisico en informatico y preservando su integridad v confidencialidad.

7. Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interes del area y apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo en
el area.

8. Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma entidad, segun raquiera.

9. formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, levando el controf respectivo.

10. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracion.

N COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones intemas

Con las diferentes oficinas dentro del Establecimiento

Coordinaciones Externas

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
\§ . . — - . . C.} éserequiere
A.} Nivel Educativo B.} Grado{s}/situackon académica y estudios requeridos para el puesto A
: ncorn com Colegiatura?
chetn aleta Disfeﬁdo(al Titulo Tecnico en Administracion, d s E No

I—_— Bachiller Contabiliadad, Economia vy afings

ERequlere habilitacidn
profesional?

Dl\ﬂaestria I_I s |i| No

ISecundarla Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(105 2 afios)
wenica Suparior
13 & 4 afias)
[X Jooversere [ ]

HEN
L]
i
L]
5:

A Conocimientos Técnlcas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :




- Conocimientos basicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153

- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracién piiblica.

- Conocimiento en la interpretacidn de normatividad en cuanto a personal
- Conocimiento de los sistemas administrativos y de la gestion publica

8.) Cursos y Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos.

Capacitacion en cursos, talleres u atros durante los ltimos 5 afios relacionados al ebjeto de la convoacataria

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaphca |  Bdsico Intarmedic | Avanzada
Procesador de textos Inglés X
(Microsoft office)
Conccimiento basico de X
SIGA,
Conocimiento basico de X
SIAF,
{Otros) Observacionas.-
Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

[ Experiencia profesional general minlma de 1 afia en el sector piiblico. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l:l. ANO desempefando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas. |

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, seflale el tempo requerido en el sector pliblico:
1aN0 |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado:

Practicante Tecnico Analista Especialista Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
profesional P Coordinador Dpto. Dirgctor
* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en case existlera ulgo adicional pora el puesto.

| |

&Se requiere naclonalidad peruana? ESI D NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Etica y valotes: honradez, fransparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimética {procesador de texto, hoja de calculo, power point.}
Conocimiento en SIGA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencla jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: QFICINA DE RECURSO0S HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacidn asignada con
adelanto cientificos, tecnolégica y dinamica global.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Aplicar narmas técnicas de trdmite documentario y archivo.

2. Elaborar {a Planilla de Haberes Mensualmente.

3. Ingresar informacién en el T-Registro.

4. Elaboracion de las declaraciones en el PDT.

S. Elaborar la declaracion y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME).

6. Mantener actualizado la base de datos en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico” {AIRHSP).

7. Mantener actualizado el Aplicativo Informatico “Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS” {Personal Activo y/o CAS).
8. Realizar et cdlculo de subsidio por maternidad.

S. Atencidn a los servidores publicos en la entrega de sus boletas de pago {winchas).

10. Mantener actualizado y organizado los legajos de personal CAS y ACTIVOS.

11. Simplificar procesos / procedimientos de la Red de Salud Huamalies

12, Declaracion telematica PDT mensualmente

13. Mantener al dia la informacidn de la cuanto a personal.

14, Actualizar la provision de beneficios sociales.

15. Actualizacién de datos INFORUS, AIRHSP, PLH

16. Actualizacién de legajos del persenal activo del dmbito de la Red de Salud Huamalies

17. Realizar regularizacidn y aclaraciones de deudas previsionales (AFP y ESSALUD).

18. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de (a red de salud Huamalies

Coordinaciones Extemas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

FORMACION ACADEMICA

. i
A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacidn académica y astudios requeridos para &l puesto s

Coleplatura?
[ Co . - . s o
i oo DEEWSEUOH) Bachiller en administracién, contabiliadad, d s m No

Primaria Bachiller econamia, Ingenieria y afines
T ———
ISecundariu Titulo/ Licenciatura ey

D'Tﬁn;cz::}ica DMaestn’a I_I o m -
:’:::in‘lic:ﬁs;?erior D D Dsgmado Dmmﬁ

mummmm |:’ m Dnodorado
|:|Egtesada Dﬁm




P

7

A.) Conodmientos Técricos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimientos basicos de las Decreto Legislativa 276, 1057, 1153

- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracion publica {SIAF, SISTEMAS DE PLANILLAS, PROGRAMA DE DECLARACION
TELEMATICA {T-Registro y Planifla Electrdnica), AFP- NET

- Conocimiento en Actualizacion de PEAs y Prevision de Beneficios Sociales.

- Conocimiento en 3 interpretacidn de normatividad en cuanto a personal y remuneraciones

B.] Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y fos programas de especiofizacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Glitimos 5 afos relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedlo| Avanzade IDIOMAS Mo apkca Bisico tntermadio | Avanzade
Procesador de textos Inglés X
{Microsoft office}
Conocimiento basico de X
LT 7. Y N A A A A S
Conocimiento basico de X
s, =4t 1+
{Ctros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pithlico o privado,

I Experiencia profesional general minlma de 1 afio en el sector piblico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 ANC desempefiando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas.

B. En base a la experiencia requerida para et puesto [parte A, seffale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Directar

¥ Mencione otros ospectos complemeniarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el |

| !

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, fransparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para {rabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica {procesader de texte, hoja de calculo, power point.)
Conocimiento en SIGA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

{rgano o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: ASISTENTE TECNICO DE PATRIMONIO
Nombre del puesto: ASITENTE DE PATRIMONIO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento v desarrollo integral hacia su poblacién asignada con
adelanto cientificos, tecnoldgica y dinamica global.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Registrar los movimientos de los Bienes Patrimoniales en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa SIGA-SP
2, Custodiar y valar por los Bienes Patrimoniales
(Q 3. Realizar las Altas y Bajas de los Bienes Patrimaniales

:\ 4., Disponer los Blenes Patrimoniates a los Establecimientos de Salud oportunamente.

5. Realizar la conciliacién Contable de las adquisiciones de los Bienes con Contabilidad y Almacén

6. Realizar el plan anual de equipamiento y mantenimiento de los equipos médicas
7. Realizar el Saneamiento Fisico y Legal de los Bienes Inmuebles
8. Ejecutar el inventario del estado de los Bienes Patrimcniales
9. Aplicar 1a Administracion de los Bines Patrimoniales en el Software SYMI
10. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES T __ 3 3

Coordinaciones Internas
Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

£

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

FORMACION ACADEMICA 3

&) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ése requiere

Colepgiatura?
o [ Jesresadota) Bachiller en Contabiliadad, Administracién ﬂ N

Incom
Frimaria ¥ [Bachilier ¥ Feonamia,
. Reguiere habilitacidn
ISecundarin : Titule/ Licenciatura ;,oftliman -

écnica Bisica . .
D.{’lézdius] DM““"a l_I * l_l e
#cnicy Superior
o itedado
[ ] D D [ [
mumversitario I:l E Dooctorada
ng\resadu Elﬁrul‘ado

et

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Vo requferen documentacidn sustentodoral

Sistema Integrado de Gestién Administrativa [SIGA), manejo de Kardex de almacen, SIGA patrimonial.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota: Coda curse deben tener no menos de 20 horas de copacitacidn y fos programas de especializacion ne menos de 90 horas.

Relacionados al puesto durante los Gltimos 5 aflos refacionados al objeto de la convocatoria




C.) Conccimientos de Ofimitica e idiomas,

Nivel de dominio Mivel de dominio
OEIMATICA Heaplica | Basice | Intarmadio| Avanzade IDICMAS Moaplica | Pésce | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos .
Ingl
[Microsoft office) X ngies o
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimlento basico de X
SIAF,
{Otros) Observacionas,-
Experiencia general

Indique I3 cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Experiencia especfica

A, Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 ao desempefiando funciones relacionadas a actividades similares,

B. En base a la experlencla requerida para el puesto [parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 afio

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como axperlencia; ya sea en 2l sector pliblico o privado:

Fracticante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
I I

profesional EAsistente DAna ista D Espedialista D Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requilsita de experiencio; en caso existiere algo adicional para el puesto.
IExperiencia desempefiando funciones similares. ‘

NACIONALIDAD -

£5e requiere nacionalidad peruana? [x]sl [Ino

Anote el sustento:

HARILIBADES O COMPETENCIAS |

LI
Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, fransparencia y proactividad,
Facilidad de palabra.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica {procesador de texto, hoja de cdlculo, power point.)
Conocimiento en SIGA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EMED - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puasto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE EMED.
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: ESPACIO DE MONITORIO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ESTANDARIZAR LOS PROEDIMIENTOS PARA UNA ADECUADA GESTION DE LA INFORMACION DE LOS ESPACIOS ¥ MONITOREO DE
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES.

FUNCIONES DEL PUESTO :

2. Coordinacidn con los responsables de las diferentes estrategias para los requerimientos de informaciones de diversos temas
3.seguimiento a los Planes y Rportes EMEDde los 37 Establecimientos de la RSH.

4. Ordenamiento y seguridad de la documentacidn del presupuesta por resultados.

5. Elaboracion y seguimiento de los pedidos de b/s en el SIGA.

6. Elaboracién y seguimiento de los pedidos vidticos en el SIGA.

7. Seguimiento de las érdenes de compra y servicios hasta su destine final.

8. Consolidacian de S1 y F1 del plan operative institucional {POL), luego ingresar los datos al CEPLAN.

$.Comunicacion constante con los Brigadistas para actuar actua cualquier Eventc Adverso

10. Otras que el Jefe inmediato asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES | )

Coordinaciones Internas
Con las diferentes oficinas deniro de la red de salud Huamalies

Coordinaclones Externas

MEF, Goblerna Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION.

FORMACION ACADEMICA

C.) {5e requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto S s
T e [ Jeeresadoia) TITULO DE TEC.EN COMPUTACION d s [ we
Primaria Bachilier
Ise‘m"a”a Titubo/ Licenciatura ¢Requiere habilisacion

Dmaestria |_| s ILI No
ngrﬁu\n‘n l:lrmauo

Dignsado D Titwlado

Téenica Basica

{14 2 afios)

Técnica Supérior

[3 6 4 afias}
DUniwmiuria D

QOO
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion Publica
Sistema Integrada de Gestidon Administrativa {SIGA)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Codo curse deben tener ng mencs de 20 horos de copocitacion v 16s progromas de especializacidn no menos de 90 horas,

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los dltimos 3 afios en gestion publica, sistema integrado de gestion administrativa SIGA - SP.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIDMAS Ho aplica Bidsico Intermadia | Avanzado
Procesador de textos X
{Microsoft office)
Conocimienta basico de
SIGA,
Conocimiento basico de
SIAF,
{Otros) Cbservaciones.-

Inglés X

X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiggue la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector pablico 0 privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afios en el sector piblico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ 1a materia:
Il ANO desempefiando funciones relacionadas a actividades simllares.

_B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar pablico:
[\Iaﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisorf lefe de Area o Gerente 0
profesional |z|Asisten1e DAnallsta D Especialista |:|C0ordinador Dpto. Diractor

T Mencione otros aspectos comoplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olge adicionof para ef puesto.
|Experiencia desempefiando funciones similares.

&5e requiere nacionalidad peruana? [x]sf [no

E Anote el sustento; [ [
HABILIDADES O COMPETENCIAS g 1 L ! LY L - :

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, ransparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para frabajar bajo presion,

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calkculo, power point)
Conocimienta en SIGA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: TESORERO
Nombre del puesto: TESQORERO

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: CONTABILIDAD
Puestos & su cargo:

MISION DEL PUESTO

Elaborar y girar los comprobantes de pago y otros tipos de giros, registrandolos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
con el proposito de cumplir con el pago de las obligaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar y girar los comprobantes de pago, transferencias bancarias y otros tipos de giros, registrindolos en el SIAF, con la finalidad de
cumplir con el pago de las obligaciones.

2. Controlar el venctmiento de las cartas fianza vigentes, a fin de proteger a la entidad ante cualquier eventualidad.

3. Apoyar en el andllsis y elaboracidn de conciliacion de cuentas de enlace del tesoro publics y conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento

4, Efectuar el seguimiento y control de ingresos y gastos por todas las fuentes de financiamiento dentro de los procedimientos establecidos.
S. Verificar (as aprobaciones en el SIAF de todas las operaciones registradas.

6.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ﬁi

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Y

Coordinaciones Externas

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

f_&_ A.) Mivel Educativo B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
T o [Jeeresacotas BACHILLER EN CONTABILIDAD ¥ |j s [
7 ? Primatta X Yeachiller ADMINISTRACION
\ Secundaria Tiulo/ Licenciatura i:&:;n::}::;ahlllmim

é.

DMaestria |_| s |L| Ho
ngremfo Drmm
Dnoctorado

I:lsqmm Dmmo

éenica Bésica
{106 2 anos)
éenica Superior
|4 6.4 afas)

mUnhrers'ltaﬂD D

O]




—_—

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora)

Sistena Integrado de Administracién Financiera [SIAF).
Sisterna administrativo de Tesoreria.

SIAF WEB,

Sistema Administrativos.

B.} Cursos y Programas da especlalizacidn requeridos y sustantados con documantos.
Noto: Coda curso deben tener no menos de 20 horas de capocitocion y los progromas de especiolizacidn no menos de 90 horas,

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los ultimos 5 aiios relacionados al cbjetc de convocatoria.

CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e liomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaphca Bésica Intermedic | Avanzade
Procesador de textos
{Microsoft office) inglés X
Conocimiento basico de x
SIGA.
Conocimiento basica de X
£ A e Y (N R M.
{Otros) Observationes.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

Experiencia profesional general minima de 2 afios en el sector publico.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerkda para el puesto en la funclén o la materia:

1 afio desempefiando funclones relaclonadas a actividades similares.

B. En base a la experiancia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector pablico:

1 ano

€ Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere cOMO experiencia; ya sea an el sector pdblico o privado:

| profesional Asistente

¥ Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisite de experiencio; en cuso existierg alge adicional poru &l p

Practicante Auxlliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Analista Especialista
D |:| ped Coordinador Dpto, Director

|Experiencia desempefiando funciones similares.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad pervana? I X |Sl | |NO

Anote el sustento: |

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Facilidad de palabra.

Capacidad para frabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calcula, power point.).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: GENTRO DE SALUD HUACAYBAMBA
Denominacién del puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION
Dependencia jerdrquica lineak JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE MICRORED
Puestas a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Establecer, proponer y evaluar estrategias, metodologias, normas e instrumentos para el {re)disefio de procesos y de modelos
organizacionales de alcance regional o dependencia def nivel regianal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Establecer, evaluar y proponer estrategias, normas e instrumentos requeridos para el {re)disefio y mejoramiento de procesos y de
rmodelos de organizacion de alcance regional.

2. Elaborar planes y proyectos para el desarrollo e implementacion del (re)disefio v/o mejoramiento de procesos y de modelos de
organizacion, del ambito de competencia.

3. Liderar equipos de trabajo para el disefio, redisefio y/o mejoramiento de procesos, asi como de modelos de organizacién, en el dmbito de
campetencia.

4. Difundir y asistir técnicamente en ¢l desarrolle, implementacion y evaluacidn de las normas, técnicas y herramientas para el disefio
organizacional, en el dmbito de competencia.

5. Elaborar proyectos de Reglamento de Organizacidn y Funciones-ROF, Cuadro para la Asignacidn de Personal-CAP, Manual de Organizacidn
y Funciones-MOF, Manual de Procesos y Procedimientos y otros documentos que correspondan.

6. Participar en eventos, comisionas o equipos de trahajo vinculados al dambito de su competencia.

7. Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Tode las Unidades Organicas del C.S. Huacaybamba

‘Coordinaciones Externas

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE JURISDICCION DE LA RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA. Y RED OE SALUD HUAMALIES Y otros

FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.) Gradois)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €} ¢Se requiere

Colegiatura?
e o [Jezresacola Administracién, Contabilidad, Economia y j s [ ]w

-
§ primaria Bachiller Derecho.
éRequiers habilitacion
ISecundarla Thulo/ Licenclatura profesianal?
denica Basica Maestri .
(16 2 afios) aestria | X | s Ho

denica Supetior
C OO O O O
Univarsitario I:l El DDOCEOI‘BUO
e [

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion Pablica, Legislacidon Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sistemas Administrativos del sector publico

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Neiz: Coda curse deben tener no menos de 20 horas de copgcitocion y los progromas de especializacidn no menes de 90 horas.



diplerna, curso o taller en materia de Gestion y Gerencia Piibiica o similares en los ultimos 5 adfios relacionados al ohjeto de la
convotatoria
C.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas,
Nivel de dominig Nivel de dominie
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bagicts Intarmedio | Avanzade
Procesador de textos = .
Inglés
{Microsoft office) X ¢ X
Conocimiente basico de X
SIGA.
Conoclmlento basico de X
SIAF,
(Otros) Dbservaciones,-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlancia laboral; va sea en i sector publico,

Experiencia profesional general minima de 2 afios en el sector publice.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

E‘) [1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publico:

1 afio desempefiando funcicnes relacionadas a actividades similares.

€. Margue el nivel minkmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante Buxiliar o analista Especiafista Supervisor/ Jefe de Area o |Gerente o
profasional Asisterte pe Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiciona! pare ef puesto.

|Experiencia desempefiando funciones similares

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? [x]sf [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Institucional

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conogimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power paint.}

Amplio conocimiento en Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

?«b@m/; A
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacian del puesto: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (01 PLAZA)
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Coardinar y ejecutar las actividades de Vigilancia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el contral del ingreso y salidas del parsonal que labora en el establecimiento de salud

[y

2| Velar el cuidado de kos bienes del establimiento

[£h)

apouar alos paclentes que ingresan alos serveios orientande $u aiencion

oa

Cumplir con la prestacion de senvicios pactados, seguin el horario que oportunamente le comunigue LA ENTIDAD.

No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo auferizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por esta para la
prestacion de servicios y en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ la que pudiera producir con ocasitn de sarvicic qus presta; asimismo, se
abstendra de realizar acciones u omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad,

w

¢ &|Garantizar su permanencia en emergencia .

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi coma las normas y directivas interas vigentes de LA ENTIDAD que resultase
aplicables a esta modalidad contractual,
Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interas
Con los responsables de las reas del C.5. Liata.

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

’Q\ FORMACIHON ACADEMICA

J &% i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requenidos para el pueste :(:I:gi:tl;er:glere
. Esstudianbe secundaria completa ylo estudiante de tecnico L] s Lx]re

-3 superior

Primarla Bachiller

Ay | § . éRequlerz habilitaclidn

@4 ta Tituto/ Licenclatura profesional?

Técnica Bdsica

DMaestria L_I Si Iil No
ng\r?md’o Dh‘tuwo

L [
Técnica Superior
(3 4 4 Jafios)

DU niversitario D

OO

CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Téenicos principales raquerides para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 20 horas de capocitocisn v los programas de especiafizacion rio menos de 30 horos,

Capacitacidn en cursos, talleres u otros durante los Oltimos 4 afios relacionados al area que postula.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiemas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
Excel

ce x )
Power X [
{Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice ¢ privado.

‘Experiencia general minima de 1 afio en trabajos segin al objelivo de la convacatoria. . ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcidn ¢ la materia:
‘Exper'tencia general minima de 8 meses en trabajos segin al objetivo de la convocatoria. ]

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Experiencia general minima de 8 meses en trabajos segin al objetivo de la canvocatoria. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| beracticante ] ] . Supervisor/ Jefa de Area o Gerente 0
T Anal 3 list:
| profesienal E ecnica I:l nalista l:l specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosg existiero algo adicionol pare &f puesto.

|Experiencia desempenando funciones similares. ]
NACIONALIDAD

£Se requlere nacionalidad peruana? I X lSi I lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resuitados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.




