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1. Objeto del Cargo :
Brindar atencion médica integral a diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos
promocionales, de acuerdo a las Gulas y Précticas vigentes.

2. Dependencia, Unidad Orgénica (Establecimientos de Salud)
< Centro de Salud Llata (01).
= Puesto de Salud Arancay (01).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de Ia Jefatura de Administracién

Perfil del Puesto
* Experiencia profesional general minima de 02 afos

incluido SERUMS en el sector publico

Experiencia e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.
Conocimientos de la normativa vigente del MINSA
Habilidades para convocar a la poblacion.

Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la
aplicacién de encuesta y entrevistas.

Capacidad de gestion con la poblacién y los actores
sociales - Conocimiento de la geografia regional -
Competencias Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de
texto, Hoja de calcuo y comeo electrdnico.
(Indispensable).

* Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
Formacién Académica, grado Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
académico ylo nivel de (Indispensable).

estudios ¢ Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
a la fecha de inscripcion. (Indispensable).

Cursos ylo  estudios de|® Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion
actualizacion profesional afines a la profesién como minimo de 30 horas
0 02 créditos, efectuados en los tres Gltimos afios.
Conocimientos para el puesto| * Elaboracion del Anélisis Situacional de Salud.

ylo cargo (se corroborars en Ja| ® Atencion integral basada en familia Yy comunidad.

* Definiciones  operacionales de los  programas
etapa de la entrevista) presupuestales. %9
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« Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos

del MINSA (Medico General) B
Otros e Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos

del MINSA (Psicdlogo)

4. FUNCIONES PRINCIPALES.

Principales funciones a desarrollar:
Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias establecidas. -
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segln protocolos ernmdc_vs por el MINSA.
Realizar la evaluacién y atencién a pacientes de emergencias, emergencia obstétrica y neonatal.
Coordinar el tratamiento y la atencién integral de la salud del paciente. _ .
Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias y otros exdmenes de ayuda al dlagpéstm.
Participar en campafias de medicina preventiva y de educacién para la salud y salud familiar.
Elaborar historias clinicas expedir certificados de nacimientos, certificado de defuncion y otros que estén

establecidos en las normas vigentes.
h. Suministrar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud

del mismo y de las referencias a realizar al paciente.
Participar en la definicion y actualizacién de la guia de atencion de los pacientes en el campo segun su

i
. competencia.
j.  Realizar actividades preventivas de salud mental, cancer y no transmisibles.
%\ k. Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacién de manera oportuno.
. . Absolver consultas de caracter técnico asistencial en el &mbito de competencia y emitir el informe

correspondiente.
m. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el Cumplimiento de

sus labores.
n. Cumplimiento de metas e indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestion

@ Tra0oown

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio P:::; ﬂz 2:::3 ;lf:‘;:ay_

Inicio : A la suscripcion del contrato

Duraci6n: (Del 08 noveimbre hasta el 31 de diciembre
Duraci6n del contrato de 2022, con posibilidad de prérroga renovacion,
segln la evaluacion de desempefio y conducta
laboral).

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

Remuneracion mensual

™
a convocar.
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Objeto del Cargo
Realizar actividades de naturaleza asistencial.
Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

< Centro de Salud Pufios (01).
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

Experiencia profesional general minima de 02 afios.
incluido SERUMS, en el sector publico

Experiencia e No contar con INFORME NEGATIVO de desempeiio

laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Trabajo bajo el enfoque de promocién de la salud.

Conocimiento en normatividad vigente del MINSA.

Habilidades para convocar a la poblacion.

Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la

aplicacién de encuestas y entrevistas.

Capacidad de gestion con la poblacién y los actores

sociales- conocimiento de geografia regional -

capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Etica valores: honradez, transparencia y pro actividad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja

de calculo, power point, etc.)

e Titulo Profesional Universitario de Enfermeria y

Formacién  Académica,  grado Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

académico y/o nivel de estudios
e Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Cursos y/o estudios  de e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion
actualizacién profesional afines a la profesion como minimo de 30
horas 0 02 créditos, efectuados en los tres Gltimos afios
*  Conocimiento adecuado de Gulas y Norma
Conocimientos para el puesto ylo del sector salud. y S y politicas

Competencias

cargo e Conocimiento adecuado de la normatividad

(se corroborard en la etapa de la referencia y contra referencia de las emergencias. .

entrevista) N Fxpelrlgncla en trabajo comunitario y de promocién de
a salud,

o Certificado de Salud Fisica Emitido por

s Establecimientos del MINSA (Medico General)

L o Cermk:ac.lo de Salud Mental Emitido por
Establecimientos del MINSA (Psicélogo)
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4, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar: -
idad resolutiva de la IPRESS y normatividad

b.
c.

h.

Realizar atencion inmediata del Recién Nacido segun capac

vigente

Captacion oportuna del Recién Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.
Realizar la atencion integral de la poblacion segun las competencias y normatividad vigente en marco a
los programas presupuestales.
Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios, para su atenciéon en CRED,
inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, dosaje de hemoglobina, estimulacion temprana
segun normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un
avance de 8.3% mensual en la atencion integral segin el Modelo de Atencion integral de salud basado
en familia y comunidad.

Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segin grupos
priorizados, segin normatividad vigente.

Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio,
inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED, Convenio de Gestion, SIS y de los programas
presupuestas a fines a la especialidad.

Implementar proyectos de mejora continua
Control de calidad de informacién (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

5. Condiciones Esenciales del Contrato

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Pufios ’

o

Inicio  : A la suscripcion del contrato
Duracion: (Del 08 Noviembre hasta el 31 de

Duracién del contrato diciembre de 2022, con posibilidad de promoga
renovacion, segun la evaluacion de desempefio y
conducta laboral).

Riticiaisiiin mensudl Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar.

B&-»“-;”V“{‘ (-
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1. Objeto de la Convocatoria
Realizar actividades de naturaleza asistencial.
2. Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area solicitante
«+ Centro de Salud pufios (01).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracién.
Perfil del Puesto

Experiencia general desde la obtencion del Titulo de Técnico;
indispensable para la evaluacion curricular minima 02 afios en
funciones similares segin al objetivo de la convocatoria en el
Experiencia sector publico.

* No contar con INFORME NEGATIVO de desempeio laboral. Ni

procesos Administrativos en curso.

- ¢ Habilidad para trabajar en equipo
e  Conocimiento de normatividad MINSA
‘|® Eticay valores: honradez, transparencia y proactividad.
e Facilidad de palabra.
\\ s e e Capacidad para trabajar bajo presion.
e Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja de
calculo, Power Paint.).

» Responsabilidad, proactivo, identificacion institucional.

Formacién Académica, ~ grado Titulo de Técnico en Enfermeria.

académico y/o nivel de estudios
N Cursos ylo estudios  de Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizaciones afines a

la plaza como minimo de 30 horas o 02 créditos, efectuados en los

actualizacion tres Giltimos afios.
e Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos del
MINSA (Medico General)
Otros e Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos del
MINSA (Psicélogo)

4. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

.
;i Principales funciones a desarrollar:
j\\\ a. Control de las funciones vitales (triaje) a los pacientes en busca de signos y/o sintomas de coronavirus,
X asi como de otras patologias que acuden alservicio de salud penitenciario (consultorio externo, urgencias
® g y hospitalizacién).
B b. Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes
¢.  Mantener ordenada, preparada el 4rea de trabajo, muebles, material e instrumental médico de la unidad
a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.
Confor del paciente
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
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Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
Su labor
Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal, asi como no incurrir
en las prohibiciones contenidas en @/,
Realizar otras funciones afines en | ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.
Realizar actividades de sectorizacin y promocion de la salud
Visitas domiciliarias de seguimiento a nifios ,gestantes adolescentes y otros
Cumplir con sectorizacién e identificacién de zonas de riesgo

- Preparacién de materiales, reactivos que se emplean en el proceso de anélisis de rutina de Ia gestante y

otras enfermedades relacionadas en |a salud puablica.

5. Condiciones Esenciales del Contrato
Lugar de prestacién del servicio - Centro de Salud Pufios
Inicic  :Ala suscripcion del contrato

Duraci6n del contrato de 2022, con posibilidad de préroga renovacién,

Duracién: (Del 08 noviembre hasta el 31 de diciembre

segun la evaluacion de desempefio y conducta
laboral).

a convocar,

&)
A

Conforme a lo indicado en e cuadro de plazas
Remuneracién mensual
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1. Objeto del Cargo

Asistir, coordinar actividades de naturaleza administrativa de mayor responsabilidad a sistemas

administrativos.
2. Dependencia, Unidad Orgénica
* Centro de Salud Llata (01)

RGAN

ECNICO ADMINISTRATIVO | - STF

(Establecimientos de Salud)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracién

4.  Perfil del Puesto

Experiencia

Experiencia a partir de la obtencién del titulo de Técnico;
general minima de 02 afios en el sector publico.

No contar con | E ATIVO de desempefio

laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Competencias

Trabajo en equipo - Innovacion

Iniciativa

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Etica y valores, honradez, transparencia

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presién.

Conocimiento de Ofimética (Procesador de texto, Hoja de
calculo, power point.)

Formacion Académica, grado

Titulo de Técnico en las carreras de: Administracion y

o
X
&
3

académico ylo nivel de contabilidad
estudios
* Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizaciones
dios de
act::ur:l‘i’:adﬁ: ey afines a la plaza como minimo de 30 horas o 02 créditos,

efectuados en los tres (iltimos afios,

L

%

Conocimientos para el puesto
ylo cargo (se corroborar4 en la
etapa de la entrevista)

Conocimiento de los Sistemas Administrativos
Conocimiento de SIGA, SIAF.

Conocimiento en Ofimatica.

Capacitaciones en Gestion publica o afines ala
Administracién Publica

Otros

Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)

Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos
del MINSA (Psicdlogo)

5. FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar administrativas bajo instruccion de premisas.
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b. Apoyar a la elaboracion de documentos y reportes de gestion.
c. Apoyar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo. ,
d. Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de procedimientos, normas y directivas
relacionados al sistema administrativo. .
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion a transferencia al archivo pasivo
Apoyar en la organizacion y el desarrolio de eventos y reuniones
Orientar sobre gestion y efectuar el seguimiento de atencién de los expedientes
Realizar actividades de control y seguimiento de las areas de logistica, patrimonio y recursos humanos
Ofras actividades que le asigna su jefe inmediato.

—Ta e

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Inicio  : Ala suscripcién del contrato
Duracién: (Del 08 noviembre e hasta el 31 de
Duracién del contrato diciembre de 2022, con posibiidad de prémroga
renovacion, segin la evaluacion de desempefio y
conducta laboral),

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

a convocar.

Remuneracién mensual




