FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica lineal: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar Atencién Médica Integral a toda la poblacion y actividades Preventivo Promocionales, de acuerdo a documentos tecnicos, Guiasy
Normas vigentes que establece el Ministerio de Salud.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencién establecidas

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta ol enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en
las diferentes etapas de vida

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR, SIS, Convenio de Gestion y FED).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

y vigentes

§Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobada

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su area laboral.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento de las

competencias y habilidades
El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA
JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, JEFES DE MICROREDES PUNTO DE REFERENCIA Y CORDINADORES DE LA RED DE SALUD
Coordinaciones Internas

\\?\ Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DR A () A AD

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com

2 o5 [ ]+ -
IPrimaria L—_l Bachiller MEDICO CIRUJANO

. . . _ ¢Requiere habilitacién
Secundaria D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica it | )
(16 2 afios) aestria | X I Si I I No
Técnica Superior )
(3.6 4 afios) Egresado Titulado
X IUniversitario D DDoctorado

Egresado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[

=000

Titulado




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en Ecografias, Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidény programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos, Diplomados en Ecografias.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Practicante ) Profesional Especialista ) .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

PLAZO DE CONTRATO

La duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 03/10/2023 AL 31/12/2023.

CONTRAPRESTACION MENSUAL -

6,134.00 (Seis Mil Ciento treinta y cuatro con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerarquica lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

REALIZAR MONITOREO, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LAS IPREES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS INDICADORES SANITARIOS

Monitoreo de las atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar Evaluacion de Indicadores Sanitarios de Forma Mensual, trimestral, semestral y anual.

Realizar seguimiento a las actividades del profesional de salud de las IPREES.

Realizar planes de mejora continua

Organizar actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar seguimiento del Plan Operativo Institucional

Realizar los Requerimientos para el Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestal

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
4rea geogréfica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO DR D A
IPREES, MICROREDES Y DIRESA HUANUCO

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR ACIO ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

1 [
r::z: pflTa DEgresado(a) I.Ll si L_] No
Jprimari [] [ achiner CIRUJANO DENTISTA
) ¢Requiere habilitacion
—]Secundana D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica P I I , l I
(162 afios) Maestria X Si No
Técnica Superior
(36 4 afios) Egresado Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E1E]

SN

X IUniversitario D Doctorado

£gresado Titufado

LI




A —

L a

\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Experiencia en Sede Administrativa
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

;|C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) —_— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R A Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

2 ONA DAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [ xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

AZO DE CONTRATO

La duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 03/10/2023 AL 31/12/2023.

STACION MENSUAL

4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




D ACIO B P O

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Oficina de Administracién

Asistente Administrativo |

Asistente Administrativo | - (SPF)

Unidad de Patrimonio

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar en las inspecciones técnicas de los bienes muebles patrimoniales y los que se encuentren bajo su administracién para verificar el
uso y su destino a fin de lograr una eficiente gestidn de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Apoyar en el registro, etiquetado, asignacion y control de desplazamientos de los bienes patrimoniales de los que tenga en posesidn y uso.

) 2|Elaborar mensualmente en el cruce de informacién con el almacén sobre las adquisiciones de los bienes.
Apoyar en la clasificacién de los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y duracién, en condiciones normales
de uso, en activos fijos o bienes no depreciables, codificandolos por cuentas contables

Apoyar en las inspecciones técnicas de los bienes muebles patrimoniales y los que se encuentren bajo su administracidn para verificar el
uso y su destino a fin de lograr una eficiente gestién de los mismos.

5[Apoyar en la elaboracién de informes técnicos referentes a la gestion patrimonial, asi como los anexos con la relacidn de los bienes.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
} Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

Entidades financieras

OR ACIO ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-=-

¢Requiere habilitacién
profesional?

- =-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta
IPrimaria D
. ISecundaria D
\
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUniversitarfo D

Titulo profesional en las Carreras

Bachiller Administracién, economia y Contabilidad.

E"ﬁtulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

DEgresado(a)

Doctorado

HiNINInE
LB EE

Egresado Titulado




(2"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestién de Bienes Muebles y/o Inventario de Bienes Muebles

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Gestion Publica.

- Sistemas Administrativos.

- Sistema d Recursos Humanos

- Otros que acrediten relacionados con el cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; %

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X §F 4 1 0 s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

.. Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante teccnico o a L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectlva

mmaej

S/ 779. 00 (Setecnentos Setenta y Nueve con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Administracidn
Denominacién del puesto: Técnico/a Administrativo |
Nombre del puesto: Técnico/a Administrativo | - (STF)
Dependencia jerarquica lineal: Unidad de Recursos Humanos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Apoyo en Actividades Tecnicas complejas de los Subsistemas de Recursos Humanos -SAGRH

Emitir Informe técnico en el drea de su competencia

N

Apoyar en la recopilacién de informacién respecto al personal Activo, CAS, SERUMS y Internos de la Salud.

Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

w

Informar y orientar al publico usuario, absolviendo consultas sobre el estado de sus expedientes.

Aperturar. Clasificar, mantener actualizado los legajos personales del personal asistencial y administrativo (permanente y contratado)

6|Rotular en forma individualizado, las resoluciones para insertar en los legajos personales

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Entidades financieras

OR A O ACAD A
i i i : e ; i C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ 2 e
Colegiatura?
Incom Com .
Blata olats Egresado(a) Titulo tecnico en las Carreras Administracién y l l i I X I No
- ) Contabilidad.
AHRST mBachlller BACHILLER en las Carreras Administracion,
: i {Requiere habilitacién
Secundaria ETffulo/ Licenciatura economia y Contabilidad. profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

DMaestria | I Si I X INo
ngresado D Titulado
DDoctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

e LT ETE
HiNnnN
=00

X [universitario

Egresado Titulado




o(z;/;

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Subsistemas de Recursos Humanos -SAGRH. politica de Estado respecto del servicio civil, normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Gestion Publica.

- Sistemas Administrativos.

- Sistema d Recursos Humanos

- Otros que acrediten relacionados con el cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x |
rPoint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[Atreditar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acredltar experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante teccnico o . o o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. X Analista Especialista é .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

PJ.AZQM CGN‘!-‘MTO
La duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 03/10/2023 AL 31/12/2023.
CONTMPR%TAQQN MENSUN.

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100 soles), los cuales |nc|uyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




