GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERFIL DE LA PLAZAS ORGANICAS DE MEDICO CIRUJANO — MC-I

1. Objeto del Cargo
Brindar atencion meédica integral a diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos
promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

2. Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
«+ Centro de Salud Huacaybamba (01).
*+ Centro de Salud Llata (01).
*+ Puesto de Salud Arancay (01).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

/ (/ ?170 REQUISITOS | DETALLE ‘ |

MiNIMOS

 Experiencia profesional general minima de 01 afio incluido
L SERUMS en el sector publico
Experiencia e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio

laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.

Conocimientos de la normativa vigente del MINSA

Habilidades para convocar a la poblacion.

Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la

aplicacion de encuesta y entrevistas.

* Capacidad de gestion con la poblacién y los actores
sociales - Conocimiento de la geografia regional -

V Competencias Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

* Eticay valores: honradez, transparencia y proactividad.

e Facilidad de palabra.

» Capacidad para trabajar bajo presion.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de

texto, Hoja de calculo y correo electronico.

(Indispensable).

\&

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
Formacién Académica, grado Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
académico y/o nivel de (Indispensable).

estudios * Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
a la fecha de inscripcion. (Indispensable).

Cursos ylo  estudios de| ® Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion
profesional afines a la profesion como minimo de 30 horas
0 02 créditos, efectuados en los tres (ltimos afios.

actualizacion
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TConocimiemos ara ol puesto| *  Elaboracion del Andlisis Situacional de Salud.
P P e Atencién integral basada en familia y comunidad.

/o cargo (se corroborara en la o .
Zta a di |§ entrevista) o Definiciones  operacionales de los  programas
P presupuestales.

o Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)

e Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos
del MINSA (Psicélogo)

Otros

4. FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias establecidas.
b. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segiin protocolos emitidos por el MINSA.
c. Realizar la evaluacion y atencién a pacientes de emergencias, emergencia obstétrica y neonatal.
i / d. Coordinar el tratamiento y la atencion integral de la salud del paciente.
Lﬁb e. Interpretar anlisis de laboratorio, placas, radiografias y otros examenes de ayuda al diagnostico.
f.  Participar en campafias de medicina preventiva y de educacion para la salud y salud familiar.
g. Elaborar historias clinicas expedir certificados de nacimientos, certificado de defuncion y otros que estén
establecidos en las normas vigentes.
h.  Suministrar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud
del mismo y de las referencias a realizar al paciente.
i.  Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes en el campo segun su
competencia.
j.  Realizar actividades preventivas de salud mental, cancer y no transmisibles.
k. Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacion de manera oportuno.
| Absolver consultas de caracter técnico asistencial en el ambito de competencia y emitir el informe
p correspondiente.
A m. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el Cumplimiento de
U )/ sus labores.
n. Cumplimiento de metas e indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestion

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES cDETALLE
Centro de Salud Huacaybamba.
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Llata.
Puesto de Salud Arancay.
Inicio . A la suscripcion del contrato

Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de
2022, con posibilidad de prorroga renovacion, segun
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

a convocar.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual
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PERFIL DE PLAZAS ORGANICAS OBSTETRA OBS-|

1. Objeto del Cargo

Realizar actividades de naturaleza asistencial,
2. Depenaencla, Unidad Organica y/o Area solicitante
+ Centro de Salud Huacaybamba (02).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

. Experienéia profesional general minima de 02 afios
incluido SERUMS, en el sector publico

Eapenencla e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral. Ni procesos Administrativos en curso.
e Brindar atencion del Parto normal y complicado no

[ %7@ quirlirgico.

Ly o Efectuar la identificacion temprana de la gestacion.

e Llevarel control de la gestacion y puerperio.

e |dentificar signos de alarma en embarazo, parto y
puerperio.

e Efectuar la deteccion y manejo de complicaciones del
embarazo, de baja complejidad.

e Elaborar informes técnicos de las actividades a su

. cargo.

Competencias e Revisar historias clinicas e informar al médico en casos
que se requiera tratamiento especializado.

e En los casos que corresponda podra supervisar la
aplicacion de técnicas y procedimientos de atencion
obstétrica de acuerdo con normas y guias de atencion
aprobados, recomendando cambios y mejoras.

e Participar en el desarrollo de actividades de prevencion
y promocion de la salud alineados al primer nivel de
atencion.

e Seguimiento de gestantes puérperas y MEF a través de
las visitas domiciliarias

e Titulo Profesional Universitario de Obstetra y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

e Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional
vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

de e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion

profesional afines a la profesién como minimo de 30
horas 0 02 créditos, efectuados en los tres Gltimos afios.

Conocimientos para el puesto y/o|e Conocimiento adecuado de Guias y Normas y politicas
cargo del sector salud.

Formacion Académica,  grado
academico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios
actualizacion
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(se corroborara en la etapa de laje Experienciaen trabajo comunitario y de promocion de la

entrevista) salud.

o Atencion integral basada en familia y comunidad.

Conocimiento de la Normativa vigente de la Estrategia
de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa
Presupuestal Salud Materno Neonatal MINSA, Directiva
Sanitarias Regionales, Definiciones Operacionales
PPR, Planes de Contingencia en el marco de la
Prevencion de la Mortalidad Materna, Normatividad de
la Promocion de la Salud.

e Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)

e Certificado de Salud Mental Emitido por
Establecimientos del MINSA (Psicologo)

Otros

4. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento de gestantes puérperas y MEF a través de las visitas domiciliarias

Atencion, Monitoreo y seguimiento del 100% de gestantes y puérperas segln programacion PPR de los
EESS

Captacion de 100% de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun programacion del EESS),
mediante la sectorizacion y micro sectorizacion de las comunidades correspondientes a sus jurisdicciones
Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencion en un
100%, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de gestantes atendidas.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio segun
normatividad vigente (visitas de seguimiento)

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estratégicos de la Estrategia de Salud Sexual y
Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asi como las Claves Obstétricas enmarcado al
cumplimiento de las Emergencias Obstétricas

Promocion, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a
las mujeres en edad fértil en la comunidad y establecimiento.

Atencion intramural y extramural de Orientacion y Consejeria y Acceso a métodos de Planificacion
Familiar.

Tamizaje de cancer de cuello uterino, IVAA y Mamas

Tamizaje de deteccion de VIH/SIFILIS, Hepatitis, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes,
Puérperas, MEF, poblacion de alto riesgo y poblacion general.

Trabajo con adolescentes, brindar atencion integral ejecutado al Adolescente, escuela de padres, talleres,
consejerias y seguimientos de poblaciones en riesgo, en el marco de la prevencion del Embarazo en
Adolescentes

Diagnostico, Estabilizacion y Referencia oportuna de las complicaciones del embarazo, parto y puerperio
y del recien nacido, del 100% de casos que ameritan.

Cumplimiento adecuado é Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de referencias y
contrarreferencia desde la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.

Cumplimiento de metas e indicadores PPr, FED, SIS y Convenios de Gestion
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Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Genuu ug Sdlud Hududybdiiibd (2)

Duracion del contrato

Inicio - A la suscripcion del contrato

Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de
2022, con posibilidad de prorroga renovacion, segun
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).

Remuneracion mensual

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar.
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PERFIL DE LA PLAZAS ORGANICAS DE CIRUJANO DENTISTA - CD-|

6. Objeto del Cargo
Responsable de establecer los mecanismos y procedimientos para el control de las enfermedades
periodontales en la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies, garantizando la deteccion, diagnostico,
tratamiento gratuito y supervisando a todos los afectados, con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
< Sede Administrativa Red de salud Huamalies

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

REQUISITOS S i e o
1) MINIMOS T
@%{L o Experiencia profesional general minima de 02 afios
L incluido SERUMS en el sector publico
Experiencia o No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio

laboral.

o Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer
cumplir las normas nacionales de los programas a su
cargo

o Conducir y supervisar las actividades de los programas a
su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional
elaborado de acuerdo a las necesidades y realidad local

e Garantizar una adecuada y oportuna distribucion de los
insumos y demas materiales de los programas a su cargo

o Capacitar permanentemente al personal de salud de los
establecimientos de salud sobre el manejo de los
programas bajo su cargo

o Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion
presupuestal del programa bajo su cargo

e Remitir mensualmente y oportunamente la informacion
operativa de los programas a su cargo d los érganos

Competencias

correspondientes
e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
Formacion Académica, grado Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
académico yl/o nivel de (Indispensable).
estudios » Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente

a la fecha de inscripcion. (Indispensable).
e Acreditar actividades de capacitacién y/o actualizacién
Cursos ylo  estudios de profesional afines a la profesion y a las actividades
actualizacion administrativas a desarrollar como minimo de 30 horas o
02 créditos, efectuados en los tres ultimos afos.
¢ Definiciones operacionales de la estrategia
e Criterios de programacion
e SIGAYSIAF

Conocimientos para el puesto
ylo cargo (se corroborara en la
etapa de la entrevista)
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e Capacitacion en manejo de la Normatividad SIS y HIS
MINSA

o (Gerencia en salud y/o Salud Publica

e Conocimientos en PPR, convenio de gestion,
FEDy SIS

e Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)

o Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos
del MINSA (Psicologo)

Otros

8. FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:

(( L“(’VL a. Planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de la Estrategia de salud Bucal y los

Programas a su cargo.

b. Elaborar el Plan Operativo Institucional y participar en su ejecucion y evaluacion relacionado a su area

c. Planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades en marco a los documentos teécnicos de su
servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

d. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios
de la estrategia de salud Bucal y los Programas a su cargo.

e. Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su érea y de las
areas con las que comparte 0 complementa responsabilidades.

f. Promover y monitorear el cumplimiento de las actividades de difusion, campaias y otras al servicio la la
comunidad de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies

g. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el Cumplimiento de
sus labores.

h. Ofras funciones que le asigne la Direccion de Gestion Sanitaria

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES , e ilin D,ETAL(LE) i e
Sede Administrativa de la Red de Salud Huamalies

Lugar de prestacion del servicio

Inicio  : Alasuscripcion del contrato

Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de
2022, con posibilidad de prorroga renovacion, segun
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

a convocar.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DE TECNICO EN LABORATORIO | - STF

1. Objeto de la Convocatoria
Realizar actividades de naturaleza asistencial.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
“ Centro de Salud Singa (01).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracion.
Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS PETARIE i

« Experiencia general desde la obtencion del Titulo de Técnico;
indispensable para la evaluacion curricular minima 02 afios en
funciones similares segun al objetivo de la convocatoria en el

e

Experiencia sector publico.
) N « No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio laboral. Ni
L/('VL//J procesos Administrativos en curso.

» Habilidad para trabajar en equipo

o  Conocimiento de normatividad MINSA

e Eticay valores: honradez, transparencia y proactividad.

e Facilidad de palabra.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Conocimiento de Ofimética (procesador de texto, hoja de
calculo, Power Paint.).

e Responsabilidad, proactivo, identificacion institucional.

Competencias

Formacion Académica, grado

. . \ Titulo de Técnico en Laboratorio.
académico y/o nivel de estudios

: Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizaciones afines a
Cursos y/o estud d
/ . y . udlos ¢ la plaza como minimo de 30 horas o 02 créditos, efectuados en los
/ actualizacion - -
M tres Ultimos afios.
o Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos del
Otros MINSA (Medico General)
e Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos del
MINSA (Psicologo)

4. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar:
a. Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de
laboratorio.
b. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico de la unidad
a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.
c. Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas de animales y otros, segun
procedimiento vigente.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
su labor

f. Coordinary mantener permanentemente informado al jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.
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g. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal, asi como no incurrir

en las prohibiciones contenidas en él.
h. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.
i Fjecucion de actividades de lahoratorio para |a realizacion de |a bateria completa de laboratorio en el
100% de gestantes del EESS a solicitud del personal responsable de la atencion (medico, obstetra).
Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de la gestante el mismo dia de la atencion.
Control y verificacion de la operatividad diaria del estado de los equipos de laboratorio.
. Preparacion de materiales, reactivos que se emplean en el proceso de analisis de rutina de la gestante y
otras enfermedades relacionadas en la salud publica.
m. Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puérperas y MEF

<
o

n. Realizar los informes de laboratorio en forma mensual o a solicitud de las estrategias sanitarias.

o. Apoyo en las campafias de atencion integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro
Red al que pertenece.

p. ldentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

g. Tomar muestras de sangre, bajo el control del médico.

r.  Centrifugar, separar y distribuir las muestras en los diferentes sectores de trabajo.

s. Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Analisis Clinicos segun procedimiento del
Servicio.

Qyé t.  Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigente.

u. Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

v. Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacién con el responsable de zoonosis de cada Micro
Red.

w. Realizar lectura de Bk.

X. Realizar tamizaje de frotis y gota gruesa.

y. Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Otros que asigne la jefatura inmediata.

z.  Operar equipos biomedicos en el &mbito de competencia y bajo el control del médico.

5. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES |7+ = i = e D R

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Singa

Inicio : A la suscripcion del contrato
Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de

2022, con posibilidad de prérroga renovacion, segun
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

a convocar.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual
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PERFIL DE LA PLAZA ORGANICA DE TECNICO ADMINISTRATIVO | - STF

1. Objeto del Cargo
Asistir, coordinar actividades de naturaleza administrativa de mayor responsabilidad a
administrativos.
2. Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
«» Centro de Salud Llata (01)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracion

4, Perfil del Puesto
REQUISITOS L i
TALLE .
4 MINIMOS DETA o E Ll Sen
t e Experiencia a partir de la obtencion del titulo de Técnico;
(/L . general minima de 01 afio en el sector publico.
Experiencia e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio

laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Trabajo en equipo — Innovacion

Iniciativa

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Etica y valores, honradez, transparencia

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

» Conocimiento de Ofimatica (Procesador de texto, Hoja de
calculo, power point.)

Competencias

Formaciéon Académica, grado| e Titulo de Técnico en las carreras de: Administracion y
académico y/o nivel de contabilidad
estudios

Cursos ylo  estudios de|® Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizaciones
afines a la plaza como minimo de 30 horas 0 02 creditos,

actualizacion - ~
efectuados en los tres Gltimos afos.

Conocimiento de los Sistemas Administrativos
Conocimiento de SIGA, SIAF.

Conocimiento en Ofimatica.

Capacitaciones en Gestion publica o afines a la
Administracion Publica

Conocimientos para el puesto
ylo cargo (se corroborara en la
etapa de la entrevista)

e Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)

e Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos
del MINSA (Psicologo)

Otros

5. FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar administrativas bajo instruccion de premisas.

b. Apoyar a la elaboracion de documentos y reportes de gestion.
c. Apoyar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo.
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d. Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de procedimientos, normas y directivas

relacionados al sistema administrativo.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion a transferencia al archivo pasivo

Apoyar en la organizacion y el desarrollo de eventos y reuniones

Orientar sobre gestion y efectuar el seguimiento de atencion de los expedientes

Realizar actividades de control y seguimiento de las areas de logistica, patrimonio y recursos humanos

Otras actividades que le asigna su jefe inmediato.

Cén
—~ 7@ e

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE

- Inicio | - A la suscripcion del contrato

» Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de
Duracion del contrato - ; L :
N 2022, con posibilidad de prorroga renovacion, segun
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar.

Remuneracion mensual




