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" DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N.- 001

CON FECHA 26 DE OCTUBRE DEL 2022° HORAS 17.30 P.M EL COMITE DE CONCURSO DE
SELECCION PUBLICO EXTERNO Y ABIERTO N.- 003-2022-RSH BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO APLAZO FIJO E PLAZAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, DECRETO
LEJISLATIVO 276 RED DE SALUD HUAMALIES , MEDIANTE LA PRESENTE COMUNICO A
LOS POSTULANTES Y AL PUBLICO EN GENERAL CONSIDERAR LO SIGUIENTE..
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANULCO

v g
5%_;?' Unidad Ejecutora 405 ~ Red de Salud Huamalies
Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DICE:
PERFIL DE LA PLAZAS ORGANICAS DE MEDICO CIRUJANO - MC-

1.- Objefo del Cargo
Brindar atencién meédica integral a diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos
promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

2.- Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
& Centro de Salud Liata (01).
< Puesto de Salud Arancay (01).

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

T
‘ REQUISITOS ‘
MINIMOS | DETALLE
« Experiencia profesional general minima de 02 afio incluido
SERUMS en el sector publico
e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefo
laboral. Ni procesos Administrativos encurso.
Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.
Conocimientos de la normativa vigente del MINSA \
Habilidades para convocar a ka poblacion.
Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en Ia\
aplicacion de encuesta y entrevistas.
» Capacidad de gestidn con la poblacion y los actores
sociales - Conocimiento de la geografia regional -

}
\ Competencias Capacidad para tomar decisiones.
—p
~
<
(s
Q&\

Experiencia

coo-|

Capacidad de liderazgo y frabajo en equipo.
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
Facilidad de palabra.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Manejo de software en entomo Windows: Procesador de
texto, Hoja de célculo y cOIeo electronico.
{Indispensable).
« Titulo Profesional Universitario de Médico Cingano Y
Formacion Académica, grado| Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
académico yio nivel de| (Indispensable). \
estudios « Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
‘alafecha de inscripcion. @d'ﬁpeﬁsaﬂaj); -
« Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion
profesional afines a la profesion come minimo de 30 horas
002 créditos, efectuados en los tres dlimos afos.
Conocimientos para el puest . Elabogcifjn del Analisis Situacio_r}al de Saluq.
e Atencion integral hasada en familia y comunidad.

3:;2 c::liolis:n::er:g;:)mé enla| | Definiciones  operacionales de  los  programas
° | prosupuestales.

e &« » & @»

Cursos ylo  estudios de
actualizacion
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ey DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
g/ Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
 Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico Generai)
» Certificado de Saiud Mental Emitido por Establecimientos
del MINSA {Psicslogo)

LONG 2

Otros

4.- FUNCIONES PRINCIPALES.

Principales funcionas a desarrollar:
Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las gufas establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segun protocolos emitidos por el MINSA.
Realizar |a evaluacion y atencion a pacientes de emergencias, emergencia obstétrica y neonatal.
Coordinar el tratamiento y la atencion integral de la salud del paciente.
Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias y ofros examenes de ayuda al diagndstico.
Participar en campafias de medicina preventiva y de educacion para la salud y salud familiar,
Elaborar historias clinicas expedir certificados de nacimientos, certificado de defuncidn y otros que estén

ﬂ & establecidos en las normas vigentes.
q h. Suministrar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud
\ del mismo y de las referencias a realizar al paciente.

@arpapom

i, Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencién de los pacientes en el campo segun su

competencia.

j. Realizar actividades preventivas de salud mental, cancer y no transmisibles.

k. Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacion de manera oportuno.

I  Absolver consultas de caracter técnico asistencial en el ambito de competencia y emitir el informe
correspondiente.

m. Velar por Ja seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el Cumplimiento de
sus labores.

n. Cumplimiento de metas e indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestidn

5.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

. Centro de Salud Llata.
"r‘s Lugar de prestacion del servicio Puesto de Salud Arancay.
' Inicio _: A la suscripcion del contrato
Duracion: {Del 08 noveimbre hasta el 31 de diciembre
Duracién del contrato de 2022, con posibilidad de prormoga renovacion,
segin la evaluacion de desempefio y conducta
X
: _ [aboral). _ i |
x‘-\\ . Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
Remuneracidéh mensual
. | aconvocar. ]
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DEBE DECIR

PERFIL DE LA PLAZAS ORGANICAS DE MEDICO CIRUJANO — MC-|

1.- Objeto del Cargo
Brindar atencion médica infegral a diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos
promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

2.- Dependencia, Unidad Organica (Establecimientos de Salud)
& Centro de Salud Ulata (01).
& Puesto de Salud Arancay (01).

3.. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de 1a Jefatura de Administracion
Perfil del Puesto
\\--

( REQUISITOS \
N
\ \

DETALLE

| ® Experiencia profesional general minima de 01 afio incluido |
\ L. | SERUMS en el sector publico |
N Experiencia o Mo contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
NN " aboral. Niproesos Admirstativos encuso.

L B K Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.

| « Conocimientos de la normativa vigente del MINSA

« Habilidades para convocar a la poblacion.

| ¢ Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la|

A aplicacion de encuesta y entrevistas.

/& | o Capacidad de gestion con la poblacion y los actores |

PAN | sociales - Conocimiento de la geografia regional -
; \ Competencias Capacidad para tomar decisiones.

. (;apacidad de liderazgo y {rabajo en equipo.

| ® Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad. |

| | e Facilidad de palabra. |

« Capacidad para trabajar bajo presion. |

« Manejo de software en entorno Windows: Procesador de |

texto, Hoja de célculo y cOmeo elech‘énioo.|

%\ ; \ | (Indispensable).
Salb | o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano y
£

1
)

MiNMOS

-

Formacion Académica, grado | Resolucion del SERUMS correspondiente a fa profesion. |

7N académico ylo nivel de | {Indispensable). |
= estudios | o Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
. alafecha de inscripcion. { (Injsgengb@. B ‘

‘ Cursos ylo  estudios de

» Acreditar actividades de capacitacion yfo actualizacion

| actualizacién | profesional afines ala profesion oomo‘minimu de 30 horas |

I | o02crédios, efectuados enlos tres fmos afos.
Conocimientos para el puesto—r » Elaboracion del Analisis Situacional de Salud.

\ |« Atencion integral basada en familia y comunidad.

ylo cargo (se corroborard en la| - .
| stapa de Ia entrevista) | Definiciones ~ operacionales  de los programas|
| | presupuestales.




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
| " “fio del Fortalecimiento de la Soerania Naclonal”
‘ o Certificado de Salud Fisica Emitido por Establecimientos
del MINSA (Medico General)
|* Certificado de Salud Mental Emitido por Establecimientos
| | del MINSA (Psictlogo)

4.- FUNCIONES PRINCIPALES.
Principales funciones a desarrollar:
o. Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos, segln protocolos emitidos por el MINSA,
Realizar Ja evaluacion y atencion a pacientes de emergencias, emergencia obstétrica y neonatal.
Coordinar el tratamiento y fa atencion integrai de la salud del paciente.
Interpretar anélisis de laboratorio, placas, radiografias y otros examenes de ayuda al diagnéstico.
. Participar en campafias de medicina preventiva y de educacion para la salud y salud familiar.
Elaborar historias clinicas expedir certificados de nacimientos, certificado de defuncion y otros que estén
N\ astablecidos en las normas vigentes.
X : v. Suministrar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud
del mismo y de las referencias a realizar al paciente.
w. Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencién de los pacientes en el campo segun su
competencia,
x. Realizar actividades preventivas de salud mental, cancer y no transmisibles.
y. Presentacion de los formatos HIS y FUAS al punto de digitacion de manera oportuno.
2 Absolver consultas de caracter técnico asistencial en el ambito de competencia ¥ emitir el informe

cEr®n S ew

\ correspondiente.

. aa. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el Cumplimiento de
(—Q _ sus labores.

\\ bb. Cumplimiento de metas e indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestién

5.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE |

\ e . Centro de Salud Liata.
Q Lugar de prestacion del serviclo puesto de Selud Arancay. _|
N Cicio :Ala suseripcion del contrato |
(_g | Duracion: {Del 08 noveimbre hasta el 31de diciembrel
Duracion del contrato de 2022, con posibiiidad de promoga renovacion, |
Q\ | | segiin la evalacion de desempefio ¥ conducta|
~X - _______Llalloran_‘_ _________J
" " Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas |
<X | Remuneracion mensual |

N | | aconvocar.
{\_} ) _ — = —



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

- |

T e Certificado e

Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de ia Soberania Nacional”
DICE
PERFIL DE PLAZAS ORGANICAS ENFERMERO/A_ENE - 10
1.- Objeto del Cargo
Realizar aclividades de naturaleza asistencial.
2.- Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
& Centro de Salud Pufios (01).
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la jefatura de Administracion
Perfil del Puesto
‘| REQUlSD DETALLE
| _ MiNIMOS b ST L
[ |+ Experiencia profesional general minima de 02 afios
X \ _ incluido SERUMS, en el sector publico
N\ | Experiencia + No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
N N —  Iaboral. Ni procesos Adminisirativos en curso. ___
> | e Trabajo bajo el enfoque de promocion de lasalud. |
N\ 35 ‘ ‘ o Conocimiento en nomiatividad vigente del MINSA. |
(‘.‘\ e Habilidades para convocar a la poblacion.
AT ' |« Manejo de tallerss con grupo mutidisciplinarios; en la
| | aplicacion de encuestas y entrevistas.
| » Capacidad de gestion con la poblacion y los actores |
| Competencias sociales- conocimiento  de geografia regional —|
| | capacidad para tomar decisiones. |
N || | « Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. |
Ni | «  Etica valores: honradez, transparencia y pro actfvidad. l
_ | e Capacidad para trabajar bajo presion. ||
( \§ | |® Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja|
3 | cectubpowerpaeb)
To Titulo Profesional  Universitario  de Enfermeria ¥ |
Formacion  Académica grado | Resolucion det SERUMS correspondiente a la profesion. |
= | académico yio nivel de est’udios | (Indispensable) |
' | | o Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional |
-3 L - | vigente a fa fecha de inscripcion. {Indispensable) |
W& Cursos ylo estudios  de . Acredi?ar actividades de capagitacibn ylo ac’_cualizaciérﬁ
N actualizacién | profesional afines a la profesion como minifmo de~30|
By & e horas o 02 créditos, efectuados en los tres Utimos anos |
<& | »  Conocimiento adecuado de Guias y Normas y politicas |
&d | Conocimientos para el puesto y/o | del sector salud. |
| cargo |« Conocimiento adecuado de 12 normatividad de |
| (se comroborara en la stapa de la| referencia y contra referencia de las emergencias. |
| entrevista) '« Experiencia en trabajo comunitario y de pramocion de ||

la salud. |

Salud Fisica Emitido por |
Establecimientos del MINSA (Medico General) |



GOBEMNOH“KHONALHUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies
~ “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

|__ " o Ceficado de Salud Memtal Emitdo  por|
P (Psicoogo)

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar.

j. Realizar atencion inmediata de! Recién Nacido segin capacidad resolutiva de la IPRESS y normatividad
vigente

k. Captacion oportuna del Recién Nacido para el controf de Crecimiento y desarrolio ¢ inmunizaciones.

I Realizar la atencion integral de la poblacion segun las competencias y normatividad vigente en marco a
los programas presupuestales.

m. Captacion v seguimiento al 100% de nifics menores de 3 aios, para su atencion en CRED,
inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, dosaje de hemoglobina, estimulacién temprana
segUn normatividad vigente.

n. Desanollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un
avance de 8.3% mensual en la atencion integral segun ! Modelo de Atencion integral de salud basado
en familia y comunidad.

o. Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segun grupos

priorizados, segin normatividad vigente.
f‘/i p. Evaluar y monitorear en jorma mensual los indicadores de atencién integral de salud de la nifa y nifio,
-Q
O
J

inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED, Convenio de Gestion, SIS y de los programas
presupuestas a fines ala especialidad.

implementar proyectos de mejora continua

¢ Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

//
)

5. Condiciones Esenciales cdel Contrato

T CONDICIONES r_ B DETALUE & i aa 10 —_j

/} e A = = S e ——— — -
= | Lugar de prestacion del servicio F?entro de Salud Pufos |
~J F_ e Iide  Alasuscripcion delcontralo _\
Duracion: (Del 08 Noviembre hasta el 31 de

Duracion del contrato | diciembre de 2022, con posibilidad de prérroga

| renovacion, segin la evaluacion de desempefio ¥
conductalaboral).
Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas B

____lacomvord. _

d————
| Remuneracion mensual



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DEBE DECIR

PERFIL DE PLAZAS ORGANICAS ENFERMERO/A ENF - 10

1.- Objeto del Cargo
Realizar actividades de naturaleza asistencial.
2.- Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
% Centro de Salud Pufios (01).
& P.s Pampas del Carmen | 01)
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la jefatura de Administracién
Perfil del Puesto

— REQUISITOS " DETALLE R
MINIMOS

e e —

e Experiencia profesional general minima de 02 afi

05

s ) incluido SERUMS, en el sector publico
\\ | Experiencia + No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
U
QAN | I« Trabajo bajo el enfoque de promocion de ta salud.
\4 | |« Conocimiento en normatividad vigente del MINSA.
‘\\‘,___ | |« Habilidades para convocar a fa poblacion.
| |+ Manejo de talleres con grupo muttidisciplinarios; en 1a
| | aplicacion de encuestas y entrevistas.
| |« Capacidad de gestion con la poblacion y los actores |
| Competencias | sociales- conocimiento de geografia regional -

| | capacidad para tomar decisiones.

| |« Capacidad de fiderazgo y frabajo en equipo.

. \ | Etica valores: honradez, transparencia y pro actividad. |
(\?‘ | | o Capacidad para trabajar bajo presion. |

| « Conocimiento de Ofimatica (procesador

| | declculo, power point, 8tc)
e Titulo Profesional Universitario
| Formacién  Académica, grado |

| académico ylo nivel de estudios | (indispensable)

| Cursos ylo estudios  de

« Contar con Colegiatura Y Habifitacion  Profesional

\ B vigente ala fecha de inscripcion. (hElisp_er]s@Ie} -
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion
profesional afines a la profesion co

de texto, hoja |
|

de Enfermeria Y|
Resolucion del SERUMS correspondiente ala profesion.

mo minimo de 30|

\

= sotalzaoSn | horaso 02 rdos,etuadosenlos s OMEEERE
"\g | e Conocimiento adecuado de Guias y Normas ¥ politicas]
23\ | Conocimientos para el puesto ylo|  del sector saiud. |
| cargo |« Conocimiento adecuado de la normatividad de
{se corroborara en la etapa de 1a| referencia y contra referencia de las emergencias.
entrevista) | « Experiencia en trabajo comunitario y de promocion de ]
| lasalud. .
| oros '| o« Cerfficado de Salud Fisica Emitido por\

Establecimientos del MINSA (Medico General)



a4 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

= DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
ol Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” -
e Certificadc de Salud Mental Emitido por
Establecimientos del MINSA (Psicologo)
Caracteristicas del Puesto y/o Cargo .
\\ Principales funciones a desarollar:
J N S |.  Realizar atencion inmediata del Recién Nacido sequn capacidad resolutiva de la IPRESS y normatividad
" Q vigenie

k. Captacion oportuna del Recién Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

I Realizar la atencion integral de la poblacion segln las compefencias ¥ normatividad vigente en marco a
los programas presupuestales.

m. Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios, para su atencion en CRED,
inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, dosaje de hemoglobina, estimulacion temprana
segun normatividad vigente.

. Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un
avance de 8.3% mensual en |a atencion integral segin el Modelo de Atencion integral de salud basado
en familia y comunidad.

0. Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segln grupos
priorizados, segln nomatividad vigente.

p. Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio,

inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED, Convenio de Gestion, SIS y de los programas

presupuestas a fines a la especialidad.

Implementar proyectos de mejora continua

=S
@ _ Control de calidad de informacién (HIS, FUAS, registro diario y ofros de uso de su especialidad)
5.- Condiciones Esenciales del Contrato

i~

5

b = |

<

CONDICIONES DETALLE T

Centro de Salud Puios

| P.S. pampas del carmen

lnicio A la suscripcion del contrato

Duracion: (Del 08 Noviembre hasta el 31 de

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato diciembre de 2022, con posibilidad de prorroga
renovacion, segin la evaluacion de desempenio y
conducta laboral).

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas

Remuneracion mensual
| @convocar,




