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} : -y GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONALDE |  RED DE SALUD
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“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N? 001

Salud Huamalies; mediante el presente comunica a los postulantes y publico en general
que: se han advertido las siguientes omisiones y errores; en el numeral 10. RELACION DE
LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO y PERFILES

DE PUESTOS.
DICE ,
10. RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO
’  " LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION FTE_ | CERTIFICACION
/\//J%.‘?D N CARGO FUNCIONAL SERVICIOS MENSUAL FTO | PRESUPUESTAL
01 | MEDICO ANESTESIOLOGO S HLATA 11,000.00
02 | MEDICO INTERNISTA _: CS.HLATA 11,000.00

CS. 4 LLATA

11,000.00

CS. 14 LLATA 11,000.00
CSMLUATA 400000
SHMUATA 4,000.00

C.S. -4 LLATA
ADMINISTRACION RED 4,000.00
3,700.00

SALUD HUAMALES
6,000.00
1,700.00

MEDICO ANESTESIOLOGO

SALUD HUAMALIES

C.S. 4 LLATA
CS. -4 LLATA

11| TECNICO EN FARMACIA ADMINISTRACION RED SALUD HUAVALIES 1,700.00
————— | ADMNISTRACIONRED SALUD HUAMALIES
12 | TECNICO EN ENFERMERIA P S. 2 PAMPAS DEL CARVEN - IRMA 1,700.00

GRANDE
P.S. 1 COCHABAMBA _
TECNICO ADMINISTRATIVO C.S. 1-3 DE HUACAYBAMBA

/e TECNICO ASISTENCIAL- RAYOS X CS. 14 LLATA 1,800.00

JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 3,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 1,700.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION | C.S. -3 O HUACAYBAMBA 2,700.00

PILOTO DE AMBULANCIA

N# 000630

RECURSOS ORDINARIOS

AUXILIAR DE LAVANDERIA I T T —— 132000
C.S. 1-3 DE HUACAYBAMBA 1,320.00
AUXILIAR DE LAVANDERIA CS. 1 LLATA
AUXILIAR DE LAVANDERIA | C5. 13 CHAVIN DE PARIARCE
AUXILIAR EN FARMACIA ~[cs A
AUXILIAR EN FARMACIA ~ JesHwan m
25 | AUXILIAR DE COCINA CS. 14 LLATA 1,320.00
26 | AUXILIAR DE COCINA ~ Jesawm
ASISTENTE ADMINISTRATIVORRHH | ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES
ASISTENTE TECNICO SECRETARIA ADMINISTRACION RED SALUD HUAVALIES
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 3,500.00
JEFE DELA UNIDAD DE RECURSOS HUANOS ADMINISTRACION RED SALUD HUAWALIES 3,500.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA [CS 3 0E FUACAYBAWER 132000
AUXILIAR DE LIMPIEZA [0S 13 CHAVIN DE PARIARCA
33 | AUXILIAR DE LIMPIEZA CS. -4 LLATA 1,320.00



GERENCIA REGIONAL DE
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DIRECCION REGIONAL DE

SALUD HUANUCO : HUAMALIES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

34 | OPERARIO - SERVICIOS GENERALES | C5.14LLATA 132000
35 | PERSONAL DE VIGILANCIA C.S. -3 DE HUACAYBAMBA 1,320.00
36 | PERSONAL DE VIGILANCIA "{ CS. 14 LLATA 132000
37 | PERSONAL DE VIGILANGIA CS. 4 LLATA 132000
38 | JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS J ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 3,500.00

DEBE DECIR
11

RED DE SALUD

URIDAD EJRCUTOMA
405

RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO

) N° CARGO FUNCIONAL LUGAR DE PRESTACION DE REMUNERACION FTE_ | CERTIFICACION
/ SERVICIOS MENSUAL FTO | PRESUPUESTAL
(I | -

01 | MEDICO ANESTESIOLOGO CS. 14 LLATA 11,000.00
02 | MEDICO INTERNISTA - C.S. 14 LLATA 11,000.00
03 | MEDICO ANESTESIOLOGO I FY VIS 11,000.00
04 [@OESPECIALISTAGINECOOBSTETRA """""" CS.4LLATA 11,000.00
05 | QUIMICO FARMACEUTICO [CS LA 4,000.00
06 | QUIMICO FARMACEUTICO ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 4,00000
QUIMICO FARMACEUTICO | ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 4,000.00
BIOLOGO/A CS. 14 LLATA 3,700.00
| TECNOLOGO MEDICO - CS. 14 LLATA 6,000.00
TECNICO EN LABORATORIO CS. 4 LLATA 1,700.00
| 11| TECNICO EN LABORATORIO [cS I30E HUACAYBAVEA 2,000.00
|12 TECNICO EN FARMAGIA - ADMINISTRACION RED SALUD HUANALEES | 170000
[ 13" | TECNICO EN FARVIAGIA [CS 13 0E HUACAYBAVER 2,000.00
j 14 | TECNICO EN ENFERMERIA EQ;EEAMPASDELCARMEN"RMA 1,700.00 2
:;@— PLOTO D ANBULANGA | PS M CocHABAMBA 1,320.00 g
|16 | TECNICO ADMINSTRATIVO | 8 13DE HuACAYBAVBA 1,320.00 Z
| 17 _| TECNICO ASISTENCIAL- RAYOS X __|esHuawm 1,800.00 &S | N? 000630
18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALES 170000 2
19| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION C.S. 3 DE HUACAYBAWBA [ 3s00 2
20 | AUXILIAR DE LAVANDERIA mu?mEHLACAYBAMBA 1,32000 3
21 | AUXILIAR DE LAVANDERIA | CS. 3 DE HUACAYBAWEA 1,320.00 @
22 | AUXILIAR DE LAVANDERIA 132000
23 | AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,320,00
24 | AUXILIAR EN FARMACIA 132000
25 | AUXILIAREN FARMACIA CS.I4LLATA 1,320.00
26 | AUKLIAR DE_c_o%% ‘*j t il CS14 _LLATA B - 1,320.00 T
il | CS. 14 LLATA 132000
- NPSI2M!RAFLORES T
| 5. 13 D HUACAYBAMBA 3,500.00
- iDMNIﬁST@?NAREDSALUDHUAMALIES 1,200.00
| G5 DE HUACAYBAVBA 1,32000
“:“: j'c*s 13 crgx»vyv DE PARRCA 1,320.00
_ [eswm 132000
OPERARIO - SERVICIOS GENERALES | cs 14 LLaTA
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35 | PERSONAL DE VIGILANCIA C.S. -3 DE HUACAYBAMBA 1,320.00
36 | PERSONAL DE VIGILANCIA CS. 14 LLATA 1,320.00
37 | PERSONAL DE VIGILANCIA C5. 14 LLATA 1,320.00
38 | OBSTETRA 2,640.00

C.S. 1-3DE HUACAYBAMBA




Red de Salud Huamalies
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (2 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

Contribuir a mejorar la calidad de prestacion de salud a los asegurados y pacientes que concurren al Centro de salud Llata, y asegurar la atencion
especializada para resolver casos de emergencias obstétricas quirirgicas complicadas, para prevenir y disminuir la morbi-mortalidad materna y neonatal a
nivel de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies.

FUNCIONES DEL PUESTO.

[y

Atencion anestesiologica para realizacion de procedimientos quirdrgicos (Cesareas, BTB, Legrados uterinos y otros).

N

Administrar anestesia a los pacientes.

Monitorear intra-operatorio, evaluacion y alta de paciente post-operado en la unidad de recuperacion.

Apoyar en las diferentes especialidades quirirgicas para la intubacion endotraqueal.

: Pﬂealizar consulta pre-anestésica.

%&nado de formatos y sistema segun lo establecido en la norma técnica de atencion integral de salud de la gestante de las atenciones que realiza.

Cumplir con el codigo de ética profesional y del servidor publico. Cumplir con las normas de la institucion.

Capacidad para intervenciones quirirgicas con anestésicos generales, si el caso de emergencia lo amerita.

9|Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

DORDINACIO PR pA

Coordinaciones Internas

Direccion y los servicios de Obstetrica y otros.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y organos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X I Si D No

: ) Titulo Profesional Universitario de Médico
Primaria Bachiller

) C|ru1ano. ¢Requiere habilitacion
Secundaria D IETitulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(16 2 afios)

profesional?
DMaestria I X I Si D No
Técnica Superior : r —
(3 d 4 aﬁos) gresado itulado
¢Requiere Registro de
Universitario iali . T ™ iali
D DESpec'a"dad Titulo de Médico Especilista en especialidad?
Especialidad D
CONOCIMIENTOS

[:Igg'emd" Em""’ do Anestesiologia. l_'lx 5 [_'l i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

] =000

HEOO




s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo a la especialidad a la que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e

Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

oy

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
P text %
rgcesador dg extos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de X
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

103 a;:gos efectivos como: especialista Anestesiologia en entidades publicas y privadas (

se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

N base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

03 arios efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades publicas y privadas |

se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Supervisor
Profesional _XI s Analista Especialista upe \./S /
Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Dpto.

Jefe de Area o

Gerente o
Director

mo contar con informe negativo laboral.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO

Anote el sustento:

Se solicita como minimo ser reconocido por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trab

total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

ajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos




f\ A
@% 4| Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3|Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados,

SN PERL ‘Ministerio
@mf PSRU de S!ah;ds

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Puestos a su cargo:

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacion
y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

NESDELPUESTO

Brindar atencion medica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

N

Participar en camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

LBORD & @ PR o A

ordinaciones Internas

iene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en o referente a la labor asistencial en Medicina Interna.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

A.) Nivel Educativo

; ! } g : C.) éSe requiere
B.) Grado(s)/situaci6n académica v estudios requeridos para el puesto ColEiit

incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

) Titulo Profesional Universitario de Médico
Bachiller
Cirujano.

= . " éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura stotestealy

Maestria Si DNO
Egresado D Titulado

¢Requiere Registro de
Especialidad especialidad?

= -

memarla D
DSecundaria D

L]

Técnica Bésica

D(l 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]

= =100
L[]

Titulo de Médico en Medicina Interna
Egresado E Titulado

[]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo a la especialidad a la que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

5 ,
rocesador de textos X Inglés X

(Microsoft office)

Conocimiento basisco de X
it (T I N (S S N

ROtros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

il

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

‘073&’105 efectivos como: especialista en Medicina Interna en entidades publicas y privadas (incluyendo el periodo de residentado en la especializacion). J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

W 03 afios efectivos como: especialista en Medicina Interna en entidades publicas y privadas (incluyendo el periodo de residentado e

n la especializacion).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Profesional Auiiiat 8 Analista Especialista Bupsfiiset/ Jefe:de Area 0
Asistente P Coordinador Dpto.

cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO
4
Anote el sustento: se solicita como minimo ser reconocido por alguna universidad peruanay titulos validados por la SUNEDU.J
/ ,

0 COMPETENCIAS

d de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplin

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacida

y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

ario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos




Pl PERU | Ministerio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Puestos a su cargo:

Contribuir a mejorar la calidad de prestacion de salud a los asegurados y pacientes que concurren al Centro de salud Llata, y asegurar la atencion
especializada para resolver casos de emergencias obstétricas quirdrgicas complicadas, para prevenir y disminuir la morbi-mortalidad materna y neonatal a
nivel de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies.

1]Atencion en Consultorio de Ginecologia, Alto Riesgo Obsteétrico, Servicio de hospitalizacion y emergencias Obstetricas.

%V‘r) 2|Realizacion de intervensiones quirirgicas (Césareas, BTB, Legrados uterinos y otros).

3|Monitoreo obstétrico (ecografias, pruebas estresantes, no estresantes).

q Atencion de complicaciones durante el embarazo, parto y puerperio, atencion del parto distocico. Intervenciones quirdrgicas en casos de emergencias y
programas en la especialidad.

L=
A/a o ion de emergencias, en turno diurno y nocturno (al llamado). Resolucion de problemas de parto que se presenten durante el servicio programado.

6|Atencion de intervensiones de BTB, Crioterapias, Colposcopias, Biopsias y otro de acuerdo a su especialidad.

7|Capacidad para intervenciones quir(irgicas con anestésicos generales, si el caso de emergencia lo amerita.

-, |Empatia, proactividad orientada al usuario, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, poseer habilidades y buena predisposicion de organizacion
en la institucion.

Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnostico y tratamiento en las historias clinicas de Emergencia, Consultorios Externos y
Hospitalizacion segun normatividad vigente.

10| Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco al cumplimiento de indicadores PPR, FED, SIS y Convenios de Gestion.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion y los servicios de Obstetrica y otros.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huamalies, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, CEM, Suprefectura, cuando lo amerite.

FORMACION ACADEMICA L o

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

i _ Titulo Profesional Universitario de Médico
Primaria Bachiller 19
Cirujano. ) —
. 2 . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura :
profesional?

Técnica Basica ’ '
(16 2 afios) Maestria . -
Técnica Superior ) .

(3 6 4 afios) Egresado Titulado
m ¢Requiere Registro de
Universitario DES ecialidad - . » . i

. Titulo de Médico Especilista en Gineco- Speciy

EEspecialidad D E DEgresado Eﬁtuluda ObStetriCia' Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo a la especialidad a la que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres afios de antigliedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS - No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos "
- 3 X Inglés X
(Microsoft office) i
Conocimiento basisco de X
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

XPERIENCIA.

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

gaﬁos efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades publicas y privadas (se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).
Z

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

03 arios efectivos como: especialista Gineco-Obstetricia en entidades publicas y privadas (se incluyendo el periodo de residentado en la especializacion).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o X = Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional . Analista Especialista . :
Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Iﬁo contar con informe negativo laboral.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I le | X INO

Anote el sustento: Se solicita como minimo ser reconocido por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO CENTRO DE SALUD (1 PLAZA)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORRED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DR IPRESS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccién, programacion, dispensacion y
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar las normativas vigentes como Ley N2 29459-Ley de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, sus reglamentos modificatorios, y otras leyes de acuerdo al campo a laborar

Emitir documentos administrativos ,sustentos técnicos y otros para realizar los requerimientos oportunos de los productos

A
[‘ [
[/Jiy[\ farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios

Asegurar |a calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios enviados al servicio de

farmacia, considerando las buenas practicas de almacenamiento y conservacion de los mismos de acuerdo ala R.M. 132-
Seguimiento, monitoreo y vigilancia del abastecimiento adecuado de PF, DMy PS para el cumplimiento de los indicadores

SIS, GESTION, FED, otros).

Cumplir con la normativa vigente como buenas précticas de farmacovigilancia 'y tecnovigilancia, buenas précticas de
dispensacion y sus modificatorias, entre otros.

Realizar el control, seguimiento y monitoreo del consumo del oxigeno medicinal del establecimiento, asi como de 1a Planta
de Oxigeno Medicinal del C.S Llata.

~

Responsable de la permanencia de stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
cumplimiento de la descarga oportuna de la RUE en el SISMED y consolidados de medicamentos en las FUAS.

Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

8 |Otras funciones funciones y/o actividades a fines de su cargo y las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes » Microrredes , IPRESS, II.EE y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

i ) Titulo Profesional de Quimico
i Bachiller .
| Farmaceutico

Dsecundaria D D
. v 220 | | ., .
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura




chn')ca S D D - C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
anos el R B BN e e e 4 e, ik

EU niversitario D m Egresado Grado/ Titulado
P — — — IMaestria

Si No

Marque si requiere Colegiatura X | Doctorado D

Marque si requiere habilitacién X
profesional ‘

Segunda

NN

especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Normatividad MINSA, definiciones operacionales del SISMED , Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis
Situacional de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Capacitacion en cursos , talleres afines al objeto de la convocatoria de los ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
1 “/ Word X Inglés X
}0 E/ Excel Y e e
Powerpoint x 0

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera,incluido SERUMS

eriencia especifica

A.) \ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 aRo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera,incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera ,incluido SERUMS —l

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
g Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X [Profesional ) i : ’
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Experiencia desempefiando funciones similares —’

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? si DNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados , planificacion y organizacion, construccion de relaciones, pensamiento critico, comunicacién acertiva y
trabajo bajo presion.
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"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO EN SEDE ADMINISTRATIVA (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO

Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion de las politicas, objetivos, estrategias y normatividad nacional, regional o local relacionados a la salud
individual y colectiva, a aplicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de los organos de linea de las entidades del sector salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1‘Kplicar normas vigentes como Ley N° 29459 - Ley de los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y sus reglamentos y
modificatorias.

é L %}D 2‘a>nsoiidado de productos farmacéuticos y dispositivos médicos en las FUAs, de los consultorios externos, hospitalizacion u otros.

Supervision, evaluaciony cumplimiento a las normas de Uso Racional de los Medicamentos, Farmacovigilancia y tecnovigilancia ,Supervision, evaluaciony
cumplimiento a las normas de Uso Racional de los Medicamentos, farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Responsable de la permanencia del stock fisico de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios segun figura el sistema SISMED del
establecimiento de salud.

ul

Asegurar el cumplimiento de as buenas practicas de almacenamiento y dispensacion de los productos farmacéuticos y afines.

(o2}

Garantizar el adecuado abastecimiento para el cumplimiento de indicadores FED, PPR, Convenios de Gestion y SIS.

Emitir documentos administrativos, sustentos técnicos concernientes al abastecimiento de productos farmaceuticos dispositivos medicos y productos
nitarios.

3|Realizar monitoreo, supervision y evaluacion de indicadores seglin normatividad vigente.

\
9\&33 funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y las que determine su jefe inmediato.

s Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como Normas y directivas vigentes de a entidad, que resultasen aplicables
V12 esta modalidad Contractual.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, DIREMID Autoridades Locales, Redes, Microrredes, IPRESS, I1.EE, Universidades y otros que forman partes de la especialidad.

BN

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com " . . . 7 PR -
pleta oleta DEgresado{a) Titulo Profesional Universitario de Quimico si D No
) Farmaceutico.
Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

$Requiere habilitacién
profesional?

Maestria E Si D No
Egresado l___]mulado

Titulo/ Licenciatura

OO L

1L




Universitario [:] [E E]Doctorado
DEqresudD Dﬁtulado

NOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normatividad MINSA, Definiciones operacionales del SISMED, Definiciones Operacionales PPR, - Elaboracion del Analisis Situacional de Salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres afines al objeto de la convocatoria en los ultimos 3 afios.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
X Inglés X
(Microsoft office) e
Conocimiento basisco de X
P S A A U .
(Otros) Observaciones.-
[EXPERIENCIA

Experiencia general

\ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ 01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. gn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Arl\o\de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

[+ Marke el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
iliar i Ar r
CRBRESTBRAL Au.xma o —— Especialista Superylsor/ Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares. J

-

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi l INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Rela

ciones samito ritico, ouncacic’:n Acertiva y traajo bajo presin. v
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades inherentes al cargo encomendado.

ES DEL PUESTO

oy

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion proporcionada por los establecimientos de salud.

N

Presentar informes técnicos de las actividades desarrolladas a nivel de la Red de Salud Huamalies.

3{Participar en el apoyo técnico en los establecimientos de salud, en la implementacion de la estrategia sanitaria.

MM 4|Programas de difusion, informacion, educacion y capacitacion en las actividades de vigilancia y control vectorial.

5|Participar como profesional en las diferentes actividades de la Oficina de Gestion Sanitaria, para el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados.

6 |Participacion en actividades de campafias intra y extramurales segun corresponde.

(

/ . vy s n N , . . .y . . .
%mmpamon en comités, grupos técnicos en el &mbito de su competencia y en representacion institucional.

f

!

Proponer indicadores y metodologia de recoleccion de informacién, para el cumplimiento de los planes propuestos.

Vel

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, las normas y reglamentos de la Institucion.

10|Labores administrativas vinculadas al area de su competencia

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes estrategias sanitarias y programas presupuestales dentro de la Red de Salud

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, IPRESS y a las que se le delegue de acuerdo a su funcion.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Egletgsi:trer‘:‘;]ere
ul
| C . N . . . y
ps v DngesadO(a) Titulo Profesional Universitario de Bidlogo | X | si | | No

Primaria Bachiller
) " . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura e
profesional?

Técnica Basica P

(162 afos) Maestria | X | Si I | No
Técnica Superior B g
(3 6 4 afios) gresado Titulado
mumversitario D E DDoctorado

D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo al puesto al que postula.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor de tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

Avanzado ‘ IDIOMAS

Procesador de textos
(Microsoft office)

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio

Inglés

Conocimiento basisco de
SIGA.

X

(Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

kﬂ ano de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional D

* Mencione otros aspectos ¢

e Supervisor/
|
DESDEUE Ista I:ICoordinador

Jefe de Area o
Dpto.

rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No contar con informe negativo laboral.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trab

total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

[ Isi [x]no

Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana

jo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos

L |

Gerente o
Director
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‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la tecnologia medica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocion,
examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitacion, terapia de lenguaje, terapia
ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y patologia en establecimientosd de primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones ylo tratamientos de enfermedades en la especialidad de su competencia.

N

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de RX

Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de trabajo

=

Realizar la estadistica de la unidad funcional

w

Supervisar el trabajo del personal tecnico

[eal

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades

programas procesos, protocolos, examenes y tratamientos inherentes a su profesion

Participar en la defensa de la vida, promocion y cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinario de salud

Participar en laelaboracion de normas, procedimientos de tratamiento de enfermedades en la especialidfad de su competencia

 |Participar en programas de capacitacion relacionados en el campo de su competencia

Procesar los analisis clinicos de las pruebas ingresadas de acuerdo a lo solicitado

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos

10|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, y diferentes Establecimientos de Ia Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies

FORMACION ACADEMICA =

C.) iSerequiere
Colegiatura?

proifil o Cesressaora TECNOLOGO MEDICO e

Bachiller

i i i ¢Requiere habilitacio

Titulo/ Licenciatura ¢Req {e abilitacion
profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

DMaestrl’a E si D No
D Egresado D Titulado
DDoctorado l —I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

KOO
L]
Cimiminn



ngresudo D Titulado ‘ (

CONOCIMIENTOS =~ :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de Ia Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a
la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de. textos X Inglés
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

f X
ﬂ% Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. —|

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

S - . i - . . o
L[ s de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.
i p

g
L]

/’/ - En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o ' k. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. ) K Analista Especialista ) X
Asistencial Asistente Coordinador Dpto. Director
~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio laboral,

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres

Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Programas Presupuestales.
Capacidad de gestion con la poblacién y los actores sociales - Conocimiento de la geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

Atender las necesidades primarias a la poblacion asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales fortaleciendo y
optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario intersectorial hasta el nivel
optimo de categorizacion de las Ipress activos.

FUNCIONES DEL PUESTO i
Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de laboratorio.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico de la unidad a la que se encuentra asignado, segtin procedimientos
vigentes.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas de animales y otros, segun procedimiento vigente.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Ejecucion de actividades de laboratorio para la realizacion de la bateria completa de laboratorio en el 100% de gestantes del EESS a solicitud del personal
responsable de la atencion (meédico, obstetra).

Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de la gestante el mismo dia de la atencion.

ontrol y verificacion de la operatividad diaria del estado de los equipos de laboratorio.

Pkgaraci(m de materiales, reactivos que se emplean en el proceso de andlisis de rutina de la gestante y otras enfermedades relacionadas en la salud publica.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Realizar los informes de laboratorio en forma mensual o a solicitud de las estrategias sanitarias.

Apoyo en las campaiias de atencion integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que pertenece.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Tomar muestras de sangre, bajo el control del médico.

Centrifugar, separar y distribuir las muestras en los diferentes sectores de trabajo.

Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Analisis Clinicos segtn procedimiento del Servicio.

Brindar el paquete bésico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigentes

Ejecutar actividades propias de la Atencion Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacion con el responsable de zoonosis de cada Micro Red,

Realizar lectura de Bk.

Realizar tamizaje de frotis y gota gruesa.

Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Otros que asigne la jefatura inmediata.

Operar equipos biomédicos en el 4mbito de competencia y bajo el control del médico.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.




DRMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

e e Dﬁgfesa“(a) Con titulo y/o Constancia de egresado de L] s X |

: Técnico de Laboratorio.
Primaria Bachiller
éRequiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura arofesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Te’cnifa Bésica (. MaBstifa | | Si | X I No
6 2 anos)
T?cnlca Superior (36 4 Egresado Titulado
afos)

DUniversitano I:] El E]Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de las normativas vigentes en salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos en Toma y recoleccion de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros Similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. X
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
X Inglés X

(Microsoft office) g

Conocimiento basisco de SIGA.

.@){ros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. ‘
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

lExperiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IExperiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Tecnico en e — Supervisor/ Jefe de Area o Cerentas Diredto
. - . . . I r
Asistencial Asistente Laboratorio B Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
INo contar con Informe Negativo de desempefio laborado.

CIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? i | X INO

Anote el sustento:

Orientacion a optimizar los recursos fisicos, financieros
asertividad, poblacion asignada.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ydeR

cursos Humanos, a traves del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de calidad,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES -
Denominacién del Puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA SEDE ADMINISTRATIVA (1 PLAZA)
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia Jerérquica funcional: SISMED

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la correcta atencién y dispensacion/expendio de las recetas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios dentro del servicio de farmacia de los diferentes servicios.

del control de las descargas de medicamentos en las FUAs.

W 5 Realizar la descarga oportuna de recetas médicas estandarizadas en e software SISMED atendidas diariamente, ademas

3 |Apoyar en los requerimiento mensuales para el abastecimiento del servicio de farmacia del establecimiento

Controlar Tarecepcion de Tos medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de almacenamiento, coordinando Ia
Histribucién, asegurando la calidad v trazabilidad de los productos.

Realizar inventario de productos farmaceuticos, dispostivos medicos periédicamente para poder conocer el Control del
stock fisico y del sistema SISMED.

Apoyar al Quimico Farmacautico en el correcto almacenamiento, redistribucidn de productos farmacéuticos, dispositivos
6 |médicos y productos sanitarios, evitando el sobre stock, sub stock de los mismos, control de fechas de vencimiento para
der asi alcanzar los indicadores del SIS.

Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

Q\«w
~

8 |Otras funciones funciones y/o actividades afines de su cargoy las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos, Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas ‘ : e : " l

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes, Microrredes, IPRESS, II.EE y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
AR MERERET e e e e e el L e
Incompleta Completa % Egresado(a)
D iD ) Titulo Profesional de Tecnico en
Secundaria | Bachiller .
Farmacia

\
[‘ Titulo/ Licenciatura
|

] g\‘\\i _
| C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DTEC"JCS Bé5|ca D D
Técnica Superior (36 4
afios)



Universitario

B S i R e S *ﬁ DMaestria D D
Si No |
|
Marque si requiere Colegiatura X ‘ ’ - Doctorado
Marque si requiere habilitacion X ‘ : |Segunda
profesional especialidad

Nota : Cada curso de especiali

CONOCIMIENTOS

zacion deben tener no menos di

Egresado

Grado/ Titulado

e 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Situacional de Salud.

Normatividad MINSA, definiciones operacionales del SISMED , Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Capacitacion en cursos, talleres afines al objeto de la convocatoria de los ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio : ; _______ Nivelde dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

(I

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

L "1‘ ]

Experiencia especifica

eses de experiencia laboral en funciones relacionadas

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

136 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

Gerente o
Director

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| Experiencia desempefiando funciones similares

Profesional

NACIONALIDAD

bl D

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados,, planificacion y organizacién, construccion de relaciones, pensamiento critico , comunicacién acertiva,
comportamiento etico y trabajo bajo presién.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del Puesto: TECNICO EN FARMACIA EN IPRESS (1 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE MICRORRED
Dependencia Jeradrquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccién, programacion, dispensacion vy
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

A |
W . Realizar la correcta atencién y dispensacion/expendio de las recetas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios dentro del servicio de farmacia de los diferentes servicios.

Realizar la descarga oportuna de recetas médicas estandarizadas en el software SISMED atendidas diariamente, ademas
del control de las descargas de medicamentos en las FUAs.

Apoyar en los requerimiento mensuales para el abastecimiento del servicio de farmacia del establecimiento

Controlar la recepcion de los medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de almacenamiento, coordinando la
distribucion, asegurando la calidad y trazabilidad de los productos.
Realizar inventario de productos farmaceuticos, dispostivos medicos periédicamente para poder conocer el Control del

stock fisico y del sistema SISMED.
Apoyar al Quimico Farmacéutico en el correcto almacenamiento, redistribucion de productos farmacéuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios, evitando el sobre stock, sub stock de los mismos, control de fechas de vencimiento para
poder asi alcanzar los indicadores del SIS.

Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

8 |Otras funciones funciones y/o actividades a fines de su cargo y las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos, Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes , Microrredes , IPRESS, II.EE y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa | Egresado(a)

D . D D D , Titulo Profesional de Tecnico en

Secundaria Bachiller

Farmacia
Lo

DTécnica Bdsica |:] ‘:} | Eﬂtulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6 4 L = PR

jafios)

B C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto




o

)

i
Universitario EI D I Egresado Grado/ Titulado

= = . : ) DMBCSU"?J D EI
Si No
Marque si requiere Colegiatura X | Doctorado D D
Marque si requiere habilitacion Segunda
: X o
profesional especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad MINSA, definiciones operacionales del SISMED , Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis
Situacional de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

lCapacitacion en cursos, talleres afines al objeto de la convocatoria de los ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e N [
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. i Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Tecnico o . :
Especialista Coordinador Dpto Director

lExperiencia desempefiando funciones similares

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados , planificacion y organizacion, construccion de relaciones, pensamiento critico , comunicacién acertiva,

comportamiento etico y trabajo bajo presion.




=P8 PERU Ministerio
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Q&%@ rantizar entrega de paquete AIS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
6

=

. Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, camparias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para

P domicilio,seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva

Red de Salud Huamalies © g7

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES -

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (1 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRO RED
Dependencia funcional: JEFE DEL EESS

Puestos a su cargo:

ISION DEL PUESTO '

FICACION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion.

CIONES DEL PUESTO

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud j

la atencion de la persona, familia y comunidad.

Cumplir con los principios éticos Y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud yel

sanitariavigente, brindar consejeria en practicas de entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses(RN, 7dias,5 meses, 1afio 2 anos segun
pidron.

MMN,inmunizaciones, deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED,

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de Ias coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, lnmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas
domiciliarias, etc

Otras actividades de salud que designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incom Com v A i N 5
oleta sleta DngesadO(a) Titulo de Técnico en Enfermeria. D si No

Bachiller
ttul . . ¢éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura oressIEaT?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(36 4 afos)
DUniverSitarro

[ - -
ngresado D Titulado
D Doctorado

[:, Egresado D Titulado

HNnInN
U=




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos "
(Microsoft office) X Inglés X
Conocimiento basisco de
SIGA. L e
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional ; . L Supervisor, Jefe de Area o Gerente o
A 7‘ . g Tecnico Analista Especialista R < / i
Asistencial Coordinador Dpto. Director
1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desempefio laborado.

HACONALIDAD_

/ - ¢Serequiere nacionalidad peruana? IX ISi I INO

( Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion y autocontrol.
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segun su condicion clinica a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y resguardar los vehiculos
y equipos biomedicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

ELPUESTO

-

Conduccion de las ambulancias en casos de emergencias.

N

Velar por el adecuado funcionamiento de la ambulancia a finde identificar posibles irregularidades de funcionamiento.

Limpieza y mantenimiento (control de nivel de combustible, agua, aceite, etc.) del vehiculo asignado.

x

N

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna de la ambulancia y materiales que se usen en una emergencia de acuerdo a normatividad vigente.

[—

6|Reportar las incidencias de transito que se tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por la seguridad del vehiculo y los equipos biomedicos que se encuentren dentro de Ia ambulancia.

fedd

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito.

) f 9|Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,
'

NES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Mantener coordinacon interna permanente con el personal de la unidad.

Coordinaciones Externas

Coordinacion externa en lo que le sea delegado.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto L) serequiere

Colegiatura?

Incom C v 3 R o
prosd bt Dﬁgfesado(a) Licencia de conducir A 2b (minimo | | si l X INo

Indispensable)

Primaria Bachiller

: . . . éRequiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura

B B profesional?
Técnica Basica . i
(143 afios] Maestria Si X | No
Técnica Superior

i 5 Egresado Titulado

(36 4 afos)

DUmversitario D D DDoctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




Manejo de todo tipo de transporte, con conocimiento en primeros auxilios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Carné y/o Brevet de manejo de vehiculo con licencia minimo A 2b - OBLIGATORIO y certificados en mantenimiento de vehiculos y temas relacionados a
salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Prgcesador del textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
L I B T P N G
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el sector publico. —’

W Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Mmmo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el sector publico. —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 6 meses experiencia laboral como piloto de ambulancia en el sector publico. W

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Piloto de Auxiliar o — Eepecialists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
1
Ambulancia Asistente R Coordinador Dpto. l Director

-
(z * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Carné y/o Brevet de manejo de vehiculo con licencia A 2b - OBLIGATORIO

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi l INO
Anote el sustento:

Capacidad de trabajo bajo presion, disposicion para esfuerzo fisico, estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de sus funciones.




GOBIERNO REGIONAL
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Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO IPRESS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (1 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORRED

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

Elaborar documentos de acuerdo a las Instrucciones y Requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia.

1. Aplicar normas técnicas de tramite documentario y archivo.
2. Proyectar los documentos administrativos.
3. Programacion de Horarios.

4. Manejo de archivo documentario y tramite documentario.
5. Atencion al publicoy a trabajadores del establecimiento.
6. recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generan en el area, llevando un registro
ordenado en medio fisico en informatico Yy preservando su integridad y confidencialidad.

7. Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de inter

79 area.

istribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma entidad, segun requiera.
~formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.
10. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracion.

es del area y apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo en

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro del Establecimiento

Coordinaciones Externas

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

; ; y . oy i : .) éSe i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ((:: )I &> treqt;nere
Incom Com . " i .z oegla gra.
oleta plets DEgresadO(a) Titulo Tecnico en Administracidn, Si IE No

Biimaria Bachiller Contabiliadad, Economia y Computacion

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afos)
Técnica Superior
(36 4 afios)

3 . " ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura . ;
profesional?

ngresado D Titulado
D Doctorado

ngresado Dﬁtulada

Universitario

L—_—l DMaestria I;I Si mNo
L]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




- Conocimientos bésicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153

- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracion publica.

- Conocimiento en la interpretacién de normatividad en cuanto a personal
- Conocimiento de los sistemas administrativos y de la gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
) ) Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimiento basico de
SIAF. O
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Z ! : Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 Meses desempefando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . o us Supervisor, Jefe de Area o Gerente o
s Tecnico Analista Especialista P g / i

profesional Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustento:

OMpro
Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conacimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de célculo, power point.)
Conacimiento en SIGA




Wiy - Wi

y FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ~

NTIFICACION DEL PUESTO'

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL RAYOS X (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN RAYOS X
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

Atender las necesidades primarias a la poblacion asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales
fortaleciendo y optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario
intersectorial hasta el nivel optimo de categorizacion de las Ipress activos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar al paciente en el servicio con su respectiva orden medica

W Registro del paciente en el cuaderno de registro de paciente

Cuidados y atenciones al paciente durante el examen radiografico

obtencion de imagenes en la sala de radiologia convencional

supervisra y ejecutar la impresion de placas radiograficas, verificando las caracteristicas de calidad y registro, y que las mismas cuenten con las
ordenes autorizadas respectivas

mantener los indicadores de calidad en los examens de placas radiograficas

Revelado o proceso del examen radiografico del paciente

# /  |Envio de los resultados de los examenes a los servicios solicitados

Elaborar y presentar oportunamente los informe o documentos solicitados por el jefe inmediato

participar activamente en las reuniones yen cuanto a tecnica radiologica del servicio

Limpieza y mantenimiento periodicamente de los equipos del servicio de rayos x

Otras funciones que se le encomiende de la jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los servicios de la IPRESS y establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.

FORMACIGN ACADEMICA -

C.) éSerequiere
Colegiatura?

' [Jeeresacora) TITULO DE TECNICO EN RAYOS X 1 s X

Primaria Bachiller
Secundaria Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion

profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Tecni_ca Basica (1 wrsestl s X Ino

6 2 afios)

X Técnica Superior (36 4 Eyresado I:]Titulado
afios)

DUniversitario I:I D DDoctorado

Egresado Titulado

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos de las normativas vigentes en salud.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion actualizada en areade su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplic§  Basico | Intermedio | Avanzado
Prgcesador dg textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de1 afio en trabajos segun al objetivo de la convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segln al objetivo de la convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o X Tecnico en Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistencial Asistente Rayos x R Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No contar con Informe Negativo de desempefio laborado. —]

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a optimizar los recursos fisicos, financieros

y de Recursos Humanos, a través del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la
Atencion de calidad, asertividad, poblacion asiganada.
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__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto: AUXILIAR DE TESORERIA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerérquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: CONTABILIDAD
Puestos a su cargo:

Elaborar y girar los comprobantes de pago y otros tipos de

giros, registrandolos en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera - SIAF,
con el propésito de cumplir con el pago de las obligaciones.

1. Elaborar y girar los comprobantes de pago, transferencias bancarias
cumplir con el pago de las obligaciones.
2. Controlar el vencimiento de las cartas fianza vigentes, a fin de proteger a la entidad ante cualquier eventualidad.

3. Apoyar en el andlisis y elaboracién de conciliacién de cuentas de enla
financiamiento

4. Efectuar el seguimiento y control de ingresos y gastos

y otros tipos de giros, registrandolos en el SIAF, con |a finalidad de

ce del tesoro publico y conciliaciones bancarias por toda fuente de

por todas las fuentes de financiamiento dentro de los procedimientos establecidos.

5. Verificar las aprobaciones en el SIAF de todas las operaciones registradas.
ciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

6

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de Ia red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €} gserequiere

Colegiatura?
e = [ Jesresadora) TECNICO EN CONTABILIDAD Y d si III No

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
) % Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Duniversitario D D DDoctorado

profesional?

s - &-

— . ADMINSITRACION
R ———
Secundaria Titulo/ Licenciatura eRequisre habltacion

D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

Sistema administrativo de Tesoreria.

SIAF WEB.

Sistema Administrativos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al objeto de convocatoria.
CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Prgcesador dg textos Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
siGa. | ox
Conocimiento basico de
siaf, X
(Otros)

R ’ ,,
W Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Observaciones.-

P Ejperiencia profesional general minima de 1 afios en el sector publico.

s

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
B Practicante Auxiliar o ) — Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
- X Analista Especialista X :
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IST I INO
Anote el sustento: L

Capacidad organizativa y analitica,
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.).




B PERU | Ministerio
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Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD HUACAYBAMBA
Denominacién del puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE MICRORED
Puestos a su cargo:

Establecer, proponer y evaluar estrategias, metodologias, normas e instrumentos para el (re)disefio de procesos y de modelos

organizacionales de alcance regional o dependencia del nivel regional.

1. Establecer, evaluar y proponer estrategias, normas e ins
modelos de organizacion de alcance regional.

2. Elaborar planesy proyectos para el desarrollo e implementacién del (re)disefio y/o mejoramiento de procesos y de modelos de
organizacion, del dmbito de competencia.

3. Liderar equipos de trabajo para el disefio, redisefio y/o mejoramiento de procesos, asi como de modelos de organizacion, en el dmbito de
competencia.

trumentos requeridos para el (re)disefio y mejoramiento de procesos y de

4. Difundir y asistir técnicamente en el desarrollo, implementacién y evaluacion de las normas, técnicas y herramientas para el disefio
organizacional, en el dmbito de competencia.
laborar proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, Cuadro para la Asignacién de Personal-CAP, Manual de Organizacién
Funciones-MOF, Manual de Procesos y Procedimientos y otros documentos que correspondan.
6. Participar en eventos, comisiones 0 equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.
7. Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.
8. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.
9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Todo las Unidades Organicas del C.S. Huacaybamba

Coordinaciones Externas

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE JURISDICCION DE LA RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA Y RED DE SALUD HUAMALIES Y otros

’ ; . i : : . C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Co)I; iatur?a?
Inco Com .. .y rge . . I
s chia DEEF&SBGO(B) Administracién, Contabilidad, Economia y j i D No
Primaria Bachiller Derecho.
Secundaria Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion

profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

D Egresado D Titulodo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Lo
CiNInInN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestidn Publica, Legislacién laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Civil y Sistemas Administrativos del sector publico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




diploma, curso o taller en materia de Gestion y Gerencia Publica o similares en |
convocatoria

os ultimos 5 afios relacionados al objeto de la

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Prqcesador dg textos X lnglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de X
SIGA.
Conocimiento basico de X
SIAF.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia profesional general minima de 2 afios en el sector publico. T

|
%ﬁ Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1afo

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ano desempefando funciones relacionadas a actividades similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o s o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. X Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e.

L‘l// lE(periencia desempefiando funciones similares

Xperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X ISi I INO
Anote el sustento: (

Compromiso Institucional
Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)

Amplio conocimiento en Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N°30057- Ley del Servicio Givil y Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.




N

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

SERVICIOS GENERALES (04 PLAZAS)

Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto: AUXILIAR DE LAVANDERIA '
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar el lavado, secado, planchado y clasificacion de ropa hos

pitalaria, a fin de proporcionar ropa limpia a los diferentes servicios del establecimiento, para
contribuir con la atencion de salud de calidad a los pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO.

Recibir, clasificar y pesar ropa sucia, manipulandola de acuerdo a las medidas de bioseguridad.

Efectuar proceso de lavado y centrifugado de ropa, segin procedimientos establecidos.

)W

Seleccionar la ropa, previa revision y clasificacion

lasificar y seleccionar ropa para reparacion y planchado.
lanchar y doblar ropa.

Colocar ropa en estanteria para su posterior distribucion

Entregar ropa limpia a los diferentes servicios, seglin requisicion.

Efectuar descarte de ropa dafiada, clasificando las prendas para el respectivo descargo de inventario

Mantener limpia y ordenada el area de trabajo.

Velarpor la limpieza, conservacion de los equipo que utiliza.

Llevar registro de las actividades realizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades y Servicios del establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEstudiante

Secundaria Completa

Primaria Bachiller

; 7 . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura ;

X
Técnica Superior
(36 4 )afios)

profesional?

O -

Técnica Bésica
(16 2 afios)

D Maestria
ngresudo D Titulado
D Doctorado
DEgresada D Titulado

LI (15

Universitario




CCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
I 5

—— X Inglés X
Excel

x 0 0
Power

x ( 0 A
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

periencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria, .

xperiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

/) B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
hixperiencia general minima de 6 meses en trabajos segtn al objetivo de la convocatoria. .

L]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante : ) i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R Tecnico Analista Especialista ) "
profesional Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares. —l

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del Puesto: AUXILIAR EN FARMACIA EN IPRESS

Nombre del puesto: AUXILIAR EN FARMACIA(2 PLAZAS)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE MICRORRED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccion, programacion, dispensacion y
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirurgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o
tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a correcta atencidn y dispensacion de las recetas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios dentro del servicio de farmacia de los diferentes servicios

Realizar la descarga oportuna de recetas médicas estandarizadas en el software SISMED atendidas diariamente, ademas
del control de las descargas de medicamentos en las FUAs.

Apoyar en los requerimiento mensuales para el abastecimiento del servicio de farmacia del establecimiento

Controlar la recepcién de los medicamentos e insumos, manteniendo las condiciones de almacenamiento, coordinando la
distribucion, asegurando la calidad y trazabilidad de los productos.
Apoyar al Quimico Farmacéutico en el correcto almacenamiento, redistribucion de productos farmacéuticos, dispositivos

5 |médicos y productos sanitarios, evitando el sobre stock, sub stock de los mismos, para poder asi alcanzar los indicadores
del SIS.

a

Realizar inventario periodicamente para poder conocer el Control del stock fisico y del sistema SISMED.

Apoyo en el Aimacén de Medicamentos del Establecimiento, realizando las actividades concernientes al drea

Apoyo en almacén de Inmunizaciones del Establecimiento

7 |Cumplir con la normativa vigente y sus modificatorias

8 |Otras funciones funciones y/o actividades a fines de su cargoy las que determine su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, autoridades locales , Redes, Microrredes, IPRESS, II.EE y otros que forman parte

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i ( :
|
Incompleta Completa | | E Egresado(a)

|
| Bachiller Tecnico en Farmacia y/o enfermeria

' |Titu|o/ Licenciatura

Dsecundarla D D
ITécmca Basica D D




L

EZ::;CE e D E] | C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario

e e ep— - IMaestria

IDoctorado D

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profesional

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Egresado Grado/ Titulado

[ 7 []
especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Situacional de Salud.

Normatividad MINSA, definiciones operacionales del SISMED), Definiciones operacionales PPR- Elaboracion del Analisis

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

LCapacitacion en cursos, talleres relacionadas al area de farmacia a de los ultimos 5 anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanza;io _____IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 00
EXPERIENCIA
xperiencia laboral general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

fEG meses de experiencia laboral en funciones relacionadas

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional , i "
Asistente Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

[Experiencia desempefiando funciones similares

]

NACIONALIDAD L
¢ Se requiere nacionalidad peruana? 51' DNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados , planificacion y organizacion, construccion de relaciones, pensamiento critico, comunicacién acertiva,

comportamiento etico y trabajo bajo presion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: SERVICIOS GENERALES (02 PLAZAS)

Nombre del puesto: AUXILIAR DE COCINA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SERVICIO DE NUTRICION
Puestos a su cargo:

Realizar la recepcion, almacenamiento preparacion y distribucion de los alimentos a los pacientes hospitalizados y al personal de guardia, con el fin de
contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de la salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los alimentos, desayuno, almuerzo y cena, seglin programacion de pacientes Hospitalizados y personal de guardia y en los horarios establecidos

Participar en la distribucion de alimentos, segln la programacion y bajo las normas de higiene establecidos

Realizar la limpieza y mantenimiento de los materiales y mobiliarios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuadom mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a Ia preparacion, consumo, almacenamiento de los alimentos

3ec€pcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentrenn en buen estado para un posterior consumo

el menu, segin la programacion de Ia nutricionista, y en coordinacion con el responsable de almacen y distribucion de viveres secos y frescos

Realizar las tareas necesarias, afines a Ia categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES L

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las areas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £l ¢§e LSRG
Colegiatura?

I Ce . N
dw e E]Estudlante secundaria completa D si No

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
g 5 Egresado Titulado
(30 4 )afos)
Euniversitario D D DDoctorado
DEgresado D Titulado

profesional?

DMaestria I l Si [E No

Primaria Bachiller
5 " . , ¢Requiere habilitacion
X [Secundaria Titulo/ Licenciatura o




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Ultimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
ord ,

W X Inglés X
Excel

D S [ e
Power

X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segn al objetivo de la convocatoria, |

Z/(}#) Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ixperiencia general minima de 6 meses en trabajos segn al objetivo de la convocatoria. .

L |

/B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ieficia general minima de 6 meses en trabajos seguin al objetivo de la convocatoria, .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
] Tecnico Analista Especialista X .

profesional Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Bperiencia desempefiando funciones similares.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.




o

o RU | Ministerio
€ de Salud

E PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: CIRUJANO DENTISTA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia,mediante la ejecucion de procedimientos odontologicos,para la
mejora de la salud bucal de la persona familia y comunidad en el primer nivel de atencion.

-

especializada y en los casos que requiera con la ayuda diagnostica de acuerdo a guias,normas y directivas de atencion

KW Planificar,organizar,coordinar , €jecutar y evaluar actividades de atencion estomatologicas, preventivas, recuperativas y
establecidas.

N

Captacion oportuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Realizar acciones de Promocion de I3 salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los
ususarios.

w

S

Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y precribir tratamiento.

w

Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente,de acuerdo a los resultados del diagnostico.

[ea)

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior,acorde a los objetivos Institucionales.

Coordinaciones Internas

Con personal de la Salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

VLCon el Odontologo de Establecimiento de Salud de mayor o menor nivel de complejidad.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto C) ése

requiere
Incom Com B R % o = .
oleta Blets DEEfesadO(a) Titulo Profesional Universitario de si
Cirujano Dentista.

Primaria Bachiller

" ” S ; ¢Requiere
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura hab;}itacién

DMaestria X Si

Técnica Basica
(162 afios)

[]

X [Universitario

Técnica Superior
—— Egresado Titulado
(36 4 afios)
] [oscors
Dd Dmm

K]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las normas tecnicas vigentes, Conocimiento en atencion estomatologica preventiva recuperativa y especializada,
conocimiento en MAIS BFC

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO

Conocimiento en odonpediatria, periodoncia Y Odontologia Preventiva y/o Comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio
Procesador de textos :
) s ) X Inglés X

(Microsoft office) !
Conocimiento basisco de

,) A s, 1 1 e

4 )

Kl# (Otros) Observaciones.-

i Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOl Afo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

\

IEAﬁo desempefiando funciones relacionadas ,incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
LOl Afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-

Profesional
Asistencial

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o

Gere

Dpto. nte o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

ENACIONALIDZ

éSe requiere nacionalidad peruana? X |SI

NO

Anote el sustento:

s

Orientacion al servicio, Capcitacidn de interrelacionarse a cualquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en
equipo y liderazgo, etica y valores: solidaridad y honradez.




=

10

14

N

| Desarrollar vigilancias epidemiologicas de las areas asignadas a su cargo.

Redde SaludHuamalies 57 ¥

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CACION DEL PUESTO L S i :
Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto:  PSICOLOGO EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: ~ JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

SION DEL PUESTO

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora, asi como tambien operativizar los procesos de seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de los Indicadores Prestacionales.

CIONES DEL PUESTO

Manejo de programas presupuestales de acuerdo a definiciones operacionales del MINSA.

Promover la Salud mental en los individuos, familias y comunidad y concienciar sobre la importancia de gestionar la salud mental y el bienestar en el
puesto de trabajo.

Formar parte del equipo multidisciplinario del establecimiento de salud y participar activamente en las acciones propias del area y/o servicio a su cargo

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion permanente sobre la conducta y tratamiento psicoldgico del paciente

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar el trabajo del equipo de salud a su cargo.

Participar en el estudio integral, asi como de la elaboracion y ejecucion del programa de tratamiento individualizado de los pacientes a su cargo, de
acuerdo a la norma vigente

Monitorear, supervisar y realizar asistencia técnica al personal de salud de las IPRESS de salud en las actividades inmersas a su cargo.

Garantizar el adecuado manejo del personal de salud en IPRESS y Microredes de las historias clinicas, FUAS y HIS segun normatividad vigente.

oordinar y mantener permanente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Mgnitoreo y cumplimiento de los indicadores en salud: FED, Convenios de Gestion, PPR y SIS.

Otras funciones que se le encomiende de la jefe inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas del establecimiento de salud y la sede administrativa de la Red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, Red de salud e IPRESS

FORMACION ACADEMICA
. B . y A : . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ ] 9
Colegiatura?
incg £om Egresadol(a) Titulo Profesional Universitario de Licenciado X | s NG
pleta pleta 5 5
en Psicologia.
Primaria Bachiller
H . i éRequiere habilitacion
S
ecundaria X |Titulo/ Licenciatura orcfusionali
Técnica Basica z i
(1.6 2 afios) . Maestria X | si No




Técnica Superior 1
(3 6 4 afios)

Eumversitario

ngresadc DT/tulado L
DDoctorado

ngresado D Titulado

1 [x]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividades MINSA, Normatividad de Atencion integral en Salud Mental, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones Operacionales
PPR, Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, Salud mental en diferentes edatas y contextos, Violencia intrafamiliar, y otros relacionados la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Prgcesador de. textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de X
sea. L x0rr
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afios de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

&1 anos de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS.

\
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Profesional de Auxiliar o Anallsa Esnscialict Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Salud Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares, no contar con informe negativo laboral. —I

[—X'|,'

Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana.

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Ino

Anote el sustento:

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de gestion con la poblacion y los actores sociales - Conocimiento de la geografia regional -

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion.

Capacidad para tomar decisiones.




% GOBIERNO REGIONAL
{HUANUCO

PP PERU) Ministerio
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RED DE SALUD HUAMALIES- SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacién del puesto: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE DIRECCION

Organo o unidad organica:

Dependencia funcional: OFICINA DE DIRECCION
Puestos a su cargo:

Brindar apoyo secretarial y administrativo a areas funcionales

- Efectuar el registro y segumiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
- organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

- preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

- recibir y atender las comunicaciones y visitas.

- organizary concertar reuniones preparando la agenda respectiva

- Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

. Efectuar la distribucion de documentacion, manteniendo confidencialidad del caso.

- efectuar el fotocopiado de documentos.

. velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

F0. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

O 00NV A WN -

Coordinaciones Internas

Todo las Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies

Coordinaciones Externas

‘ C7l ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE JURISDICCION DE LA RED DE SALUD HUAMALIES Y OTRAS ENTIDADES.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg,:i:ﬁ‘:ﬁ’ere
. [Jesresacora) SECRETARIADO, COMPUTACION Y AFINES |j st ] v
Primaria Bachiller
" 3 . ’ ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Basica
(162 afos)
X Técnica Superior
(36 4 afos)
DUniversitario

ngresado D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

HNNIEN
LT

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Sistemas Administrativos del sector publico, Redaccion de documentos normativos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

diploma, curso o taller en materia o similares en los ultimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio
Prgcesador dg textos X Inghds X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
sisa. 1
Conocimiento basico de
SIAF.
(Otros)

Avanzado

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aflo desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Vi Practicante Auxiliar o X oy Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
; . Analista Especialista 5
5 - profesional Asistente Coordinador

Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.
LExperiencia desempefiando funciones similares

9)[ ¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustento:

Compromiso Institucional
Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.,

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto:  AUXILIAR DE LIMPIEZA
Nombre del puesto:  AUXILIAR DE LIMPIEZA (03 PLAZAS)
Dependencia jerérquica lineal:  JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional:  JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:

Realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario mediante el uso de instrumentos y material de insumo; mantener en
optimas condiciones las instalaciones de la Institucion y que las funciones se lleven a cabo en los tiempos establecidos.

INCIONES DEL PUESTO

) 1|Solicitar de manera oportuna los articulos y materiales de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades.

2|Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo de las areas del Organo.

w

Apoyar en los movimientos de mobiliario y €quipo cuando asi lo requieran las necesidades de las Institucion,

Mgﬂ)gner el area de los sanitarios limpios, con los insumos de material necesario.
e

mmar cualquier anomalia, dafio o desperfecto al jefe inmediato.

a

Atender las indicaciones de las areas, en relacién al aseo o alguna observacion a efecto de mantener en optimas condiciones las instalaciones.

Brindar apoyo en el montaje de las salas de capacitacion segln sea requerido

Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

~

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones Y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

DRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Las diferentes unidades, servicios y areas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Colegiatura?

Incom Com . . ,
— cidts DEstudrante secundaria completa D si ENO

Primaria Bachiller

. ; . ¢Requiere habilitacion
S d i
X |Secundaria X Titulo/ Licenciatura oRlssieiiins

Técnica Bésica ) l
(162 afios) D ,:l DMaestrla . 5 T
Técnica . " -y
resa
Superior (36 4 gresado itulado
DUniversitario D D DDoctorado
ngresado DTitulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en cursos, talleres u otros durante los ultimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado

Word ,

X Inglés X
Excel

X rr 1 r 1 |
Power

X & o A s
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seglin al objetivo de la convocatoria. .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
; X |Tecnico Analista Especialista )
profesional Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares.

CIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | X |SI' | |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccion de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.




? FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

B IDENTIFICACION DEL PUESTO

e

Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto:  OPERARIO - SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: ~ OPERARIO - SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: ~ JEFE DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario mediante el uso de instrumentos y material de insumo: mantener en
optimas condiciones las instalaciones de la Institucion y que las funciones se lleven a cabo en los tiempos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar servicios de mantenimiento de energia eléctrica, instalaciones de agua de agua y desague y otros desperfectos del la infraestructura del
establecimiento

Trabajos de albaiileria ( reparacion de suelos, paredes y fachadas, localizacion y reparacion de averias de agua, montaje y revision de
" |instalaciones eléctricas)

realizacion general de riegos y el mantenimiento de areas verdes

La realizacion de los servicios de transporte de materiales: correspondencia, mercancias, viveres.

S

. Apoyo en la Clasificacion y reciclaje de la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en bolsas separadas.

a

Atender las indicaciones de las areas, en relacion al aseo o alguna observacion a efecto de mantener en éptimas condiciones las instalaciones.

Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria del puesto, que, por razones del servicio, les sean encomendadas por sus superiores.

~

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Las diferentes unidades, servicios y areas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Externamente : Usuarios

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G} 458 meuier

Colegiatura?

In C y .
pc‘:;: ,,22 EIEstud'ante secundaria completa D i ENO

Primaria Bachiller

X |Secundaria Titulo/ Licenciatura c‘Requl'ere habilitacion
profesional?

X
Técnica Bésica M " i
(162 afos) aestria Si X |No
Técnica £ i Titulad
Superior (36 4 gresade frulado
Duniversitario E] D DDoctoradO
ngresado DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos objeto de la convocatoria en relacion de sus funciones.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en cursos, talleres u otros durante los dltimos 5 afios relacionados al area que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Word i
or X Inglés X

Excel

x .......
Power

x 0 1
(Otros) Observaciones.-

eriencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seguin al objetivo de la convocatoria, .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos seguin al objetivo de la convocatoria. .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
,Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria. .

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Tecnico wiialista Espacilists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X P Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Experiencia desempefiando funciones similares.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados, Planificacion y Organizacion, Construccién de Relaciones, Pensamiento Critico y Comunicacion Acertiva.
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 - RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA (3 PLAZAS)
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo:

W Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes, asi como proteger a los empleados de la empresa
manteniendo un entorno seguro y protegido. Prestar atencidn a los indicios de delito o desorden e investigar los altercados. Actuar
legitimamente en defensa directa de la vida o la propiedad.

1, Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion.
ificary registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion.
laborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos de la institucion.

4. Realizar recorridos dentro de la Institucion de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer la estrategia de seguridad.
5. Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, RED DE SALUD HUAMALIES Y otros

. . " o . . " C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CcZIet iatur(:\?
I C r
‘lers e DEgresad"(a) Secundaria Completa. d si m No
Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaestria I | Si | X |Nc
D Egresado D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

X |secundaria

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

HENIEE
NRnEn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimientos en el area de vigilacia.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

’&Requiere.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 5
] Y X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA. * L 4 4 |
Conocimiento basico de «
SIAF,
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indiqye la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

riencia general minima de 6 meses en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Emeses desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{6 meses. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Aralists Especialista Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
lExperiencia desempefiando funciones similares. —|

éSe requiere nacionalidad peruana? Esi DNO

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.




[y

w

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: OBSTETRA EN IPRESS (1 PLAZAS)

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:

Garantizar la entrega del Paquete Integrado de la gestante y puerpera, atencion integral de salud del adolescente, joven, entrega de metodo a toda MEF,
cubrir demanda insatisfecha en marco a la normatividad vigente y cumplimiento de indicadores.

Atencion, Monitoreo y seguimiento del 100% de gestantes y puérperas segin programacion PPR de los EESS

3 Captacion de 100% de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun programacion del EESS), mediante la sectorizacion y micro sectorizacion de las

comunidades correspondientes a sus jurisdicciones

Consolidar, Actualizar y Monitorear el Listado Nominal de Gestantes en forma semanal

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencién en un 100%, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el
100% de gestantes atendidas.

5|Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio segin normatividad vigente (visitas de seguimiento )

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacion de Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis) visitas domiciliarias

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno
Neonatal, asi como las Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas

10

il

12

13

15

16

17

18

bumglir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacion, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el
producto bandera del cumplimiento del Paquete Integrado de la Gestante y con Parto Institucional

Yomocibn, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunidad y
establecimiento.

Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar en un 100%

Atencion intramural y extramural de Orientacion y Consejeria y Acceso a métodos de Planificacion Familiar.

Tamizaje de cancer de cuello uterino, IVAA y Mamas

p Tamizaje de deteccion de VIH/SIFILIS, Hepatitis, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas, MEF, poblacion de alto riesgo y

poblacion general.

Trabajo con adolescentes , brindar atencion integral ejecutado al Adolescente, escuela de padres , talleres , consejerias y seguimientos de poblaciones en
riesgo, en el marco de la prevencion del Embarazo en Adolescentes

Diagnostico, Estabilizacion y Referencia oportuna de las complicaciones del embarazo, parto y puerperio y del recién nacido, del 100% de casos que
ameritan.

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Cumplimiento adecuado & Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de referencias y contrareferencia desde la comunidad hasta el mayor nivel
de complejidad.

Coordinaciones Internas

Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Gobierno Provingial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, Il EE, Red de Salud y otros que forman partes de la especialidad.




C.) iSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

'"JZZ EIZTL Dngesado(a) Titulo Profesional Universitario de Obstetra y/o | X | si | | No
Licenciado en Obstetricia.

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion
profesional?

= .

D DMaestria I_X] Si D No
]

[x]

Secundaria

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(36 4 afios)
Un‘vversitario [j

Titulo/ Licenciatura

ngresudo D Titulodo
D Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normativa vigente de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal MINSA, Directiva Sanitarias

Regionales, Definiciones Operacionales PPR, Planes de Contingencia en el marco de la Prevencion de la Mortalidad Materna, Normatividad de la Promocion
de la Salud.

4.0
é d*ﬁz’ B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Monitoreo Fetal, Emergencias Obstericas, atencion integral del Adolescente, Salud Sexual Reproductiva, Manejo de las Infecciones de Transmision Sexual

(VIH-SIDA), metodologia anticonceptiva, Sesiones demostrativas, Lactancia Materna, Equidad de genero e interculturalidad, metodologia de capacitacion en
joven, etc.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
L OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

N Procesador de textos
} i ? N X Inglés X
< (Microsoft office)

Conocimiento basisco de

SIGA. e

(Qtros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2Aﬁo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

\01 Afo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional Auxiliar o = L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X ) : . Analista Especialista . i
Asistencial Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia desempefiando funciones similares Y no contar con informe negativo de desemperio laboral,

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si I INO

Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a optimizar los recursos fisicos, financieros
calidad, asertividad y resultadoa la poblacion asignad.

y Recursos Humanos, a través del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de




