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5 CORERMO REGIONA]

HUANUCC

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

RED DE SALUD
HUAMALIES

DIRECCION REGIONAL DE |
SALUD HUANUCO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N? 002

Con fecha 16 de setiembre a Horas 10:00 am El Comité del Seleccion del Proceso CAS N@
006-2022-RSH por Necesidad Transitoria, en el Marco del Decreto Legislativo 1057 - Red de
Salud Huamalies; mediante el presente comunica a los postulantes y publico en general
que: se adiciona la plaza de Nutricionista; en el numeral 10. RELACION DE LAS PLAZAS
VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO y PERFILE DE PUESTO.

DICE
10. RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO
; LUGAR DE PRESTACION REMUNERACION CERTIFICACION
. AR IR DE SERVICIOS MENSUAL eIl PRESUPUESTAL
01 | MEDICO ANESTESIOLOGO CS. 4 LLATA 11,000.00
O N2 000630

i) o
38 | OBSTETRA C.5. 13 DE HUACAYBAMBA 2,640.00

DEBE DECIR
10. RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO

o LUGAR DE PRESTACION REMUNERACION CERTIFICACION
N CARGRPHNaIRNAL DE SERVICIOS MENSUAL RHE. IO PRESUPUESTAL
01 | MEDICO ANESTESIOLOGO CS. 4 LLATA 11,000.00
O N2 000630

o) o

38 | OBSTETRA C.S. 13 DE HUACAYBAMBA 2,640.00

39 | ENFERMERA/O C.S. -3 DE HUACAYBAMBA 2,300.00

40 | NUTRICIONISTA C.S. -4 LLATA 2,520.00
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Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE IPRESS

Dependencia funcional: ARTICULADO NUTRICIONAL
Puestos a su cargo:

Desarrollar las actividades operativas de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable en e| ambito de la Unidad del Centro de Salud Llata.

[u

Realizar actividades de promocion, prevencion de la salud (consejerias nutricionales a familias de nifios en riesgo)

2|Monitoreo y seguimiento a nifios con riesgo nutricional y desnutridos

w

Realizar supervisiones de los alimentos dentro del programas sociales del gobierno local

S

Aplicacion de Normas Técnicas vigentes en las diferentes etapas de vida.

Monitoreo y seguimiento de los multimicronutrientes (priorizando la suplementacion con hierro) a los nifios menores de 03 anos.

5
; 6|Realizar y dirigir el trabajo de campo en la Supervision dotacion de micronutrientes (yodo) en los productos seglin norma,
%g Evaluacion y seguimiento nutricional del paciente con TBC, con enfermedades no transmisibles y otras que amerite su intervencion
8

Reportar actividades en las Hojas HIS, FUAS y el analisis de informacién.

B O

O

Monitoreo supervision y asistencia técnica al servicio de Cocina

A0|Formulacion de la dieta de los pacientes Internados
11|Otras actividades que justifiquen su perfil ¥ que su jefe inmediato delegue
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-

Coordinaciones Internas

Con el Responsable de Ias Estrategias Sanitarias: Nifio, materno, adolescentes, entre otros.

Coordinaciones Externas

Microredes, Establecimientos, gobierno local y otros

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto o SR reguln
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Si DNO

Primaria D Bachiller Licenciado(a) en Nutricion

Secundaria D
Técnica Bésica

(16 2 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario D

L]

¢Requiere habilitacién
profesional?

s ][]
Egresado D Titulado

Especialidad

Titulo/ Licenciatura

LI
LI=I00

L

¢Requiere Registro de
especialidad?

e [t I« -

L[]
LIC]

Especialidad

UEOO00

]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora):

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y TRATAMIENTO DE ANEMIA EN LOS NINOS, INSPECCIONES DE ALIMENTOS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor a tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.

(Otros)

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

X

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

4 A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicoy privado:

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o . . Supervisor/
Profesional Analist Especialista
X DAsistente D nalista I::I ERecals DCoordinador

;i * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director

LNO contar con informe negativo laboral.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSi

Anote el sustento: Se solicita como minimo ser reconocido por alguna universidad peruana y titulos validados por la SUNEDU.

H ﬁtuon{;iﬁgé”'cbmﬁmucmg

y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad para
total diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion y adhesion a las Normas y Prot

trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
ocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: ENFERMERA(O) EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

Garantizar la entrega del Paquete de atencion integral de salud del RN |, nifio y nifia, adolescente, adulto joven , adulto, adulto mayor en marco a la
normatividad vigente.

Realizar atencion indediata del Recien Nacido segtin capacidad resolutiva de la IPRESS y normatividad vigente

Captacion oportuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Realizar la atencion integral de la pobacion segn las competencias y normatividad vigente en marco a los programas presupuestales

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afos, para su atencion en CRED, inmunizacioesn, suplementacion con micronutrientes, dosaje de
hemoglobina, estimulacion tenprana seg(in normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencion integral segun
el Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo seguin grupos priorizados, segun normatividad vigente.

Evaluar y monitorear en froma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio, inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED,
Convenio de Gestion, SIS y de los programas presupuestas a fines a la especialidad.

Implementar proyectos de mejora continua

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

SPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I C 2 s % A 5 B 5
e e DEsFGSHGO(a) Titulo Profesional Universitario de Licenciado en | X | si | | No

Enfermeria.
Primaria Bachiller
Secundaria Titulo/ Licenciatura ¢{Requiere habilitacion
profesional?
Técnica Basica i )
(16 2 afios) Maestria 5 o
Técnica Superior e » )
(3 6 4 afios) gresado Titulado
Universitario D E DDoctorado




D Egresado D Titulado L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y ofras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos :
X Inglés

(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

101 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ao de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Profesional Auxiliar o Araliia e hialieta Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistencial Asistente B Coordinador Dpto. Director

” Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lExperiencia desempefando funciones similares y no contar con informe negativo de desempefio laboral.

éSerequiere nacionalidad peruana? I X lSi I INO

Anote el sustento: Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres

Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Programas Presupuestales.
Capacidad de gestion con la poblacion y los actores sociales - Conocimiento de la geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacion.




