S NiiTe GERENCIAREGIONALDE - DIRECCION REGIONAL DE | RED DE SALUD
HUANUCO

DESARROLLO SOCIAL | SALUD HUANUCO ’; HUAMALIES

GORMERMO REGIONA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N° 003

Con fecha 21 de setiembre a Horas 14:30 am El Comité del Seleccién del Proceso CAS N?
006-2022-RSH por Necesidad Transitoria, en el Marco del Decreto Legislativo 1057 - Red de
Salud Huamalies; mediante el presente comunica a los postulantes y publico en general
que: por error se determin6é mal el perfil del Profesional Bidlogo en el PERFIL DE PUESTO.

DICE
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto:  BIOLOGO
Nombre del puesto:  BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: ~ JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional:  JEFE INMEDIATO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades inherentes al cargo
encomendado.

 DEL PUESTO

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion proporcionada por los establecimientos de salud.

Presentar informes técnicos de las actividades desarrolladas a nivel de la Red de Salud Huamalies.

Participar en el apoyo técnico en los establecimientos de salud, en la implementacion de la estrategia sanitaria.

Programas de difusion, informacion, educacion y capacitacion en las actividades de vigilancia y control vectorial.

Participar como profesional en las diferentes actividades de la Oficina de Gestion Sanitaria, para el cumplimiento
de los objetivos funcionales asignados.

Participacion en actividades de campanias intra y extramurales segun corresponde.

Participacion en comités, grupos técnicos en el ambito de su competencia y en representacion institucional.

Proponer indicadores y metodologia de recoleccion de informacién, para el cumplimiento de los planes
propuestos.

Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, las normas y
reglamentos de la Institucion.

Labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Coordinaciones Internas

Con las diferentes estrategias sanitarias y programas presupuestales dentro de la Red de Salud

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de salud, IPRESS y a las que se le delegue de acuerdo a su funcion.

DEBE DECIR

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica:  UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto:  BIOLOGO
Nombre del puesto:  BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: ~ SALUD AMBIENTAL

Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion de las politicas, objetivos, estrategias y normatividad
nacional, regional o local relacionados a la salud individual y colectiva, a aplicarse mediante los procesos
técnicos operativos a cargo de los organos de linea de las entidades del sector salud.

oL putsTo

Asistencia técnica y capacitacion a personal de la Area Técnica Municipal (ATM) Y Junta Administradora De
Servicio Y Saneamiento (JASS) y otros con el fin de realizar adecuadamente la cloracion y/o limpieza de los
sistemas de abastecimiento de aguas de la Red de Salud Huamalies (RSH) y Red Funcional Huacaybamba
(RFH).

Seguimiento y cumplimiento de las normas sanitarias tales como el D.S. N°031-2010-SA, la Directiva Sanitaria
N°032-MINSA/DIGESA y otros.

Elaboracion de protocolos de tomas de muestra y analisis de agua en sus diferentes parametros.

Coordinar con los responsables de Saneamiento Ambiental de los centros y/o puestos de salud para el envio
de las muestras de agua al laboratorio

Realizar la evaluacion de parametros fisicoquimicos como cloro, pH, turbiedad, conductividad y temperatura de
las muestras de agua para sus posterior analisis bacteriologico y parasitologico.

Recibir y verificar el correcto rotulado y/o identificacion de las muestras de agua.




GERENCIAREGIONALDE  DIRECCION REGIONAL DE | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL SALUD HUANUCO i HUAMALIES

cxscseo —

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Realizar la preparacion de material de vidrio para los analisis bacteriologicos y parasitologicos.

Realizar la preparacion de medios de cultivo para el analisis de agua.

Realizar el andlisis e identificacion parasitologica en las muestras de agua.

Lectura y registro de los resultados de las muestras de agua.

Emision de resultados mediante los Informes de Ensayos respectivos.

Realizar el resumen de las muestras recibidas y analizadas durante el mes.

Realizar los andlisis de agua de los sistemas de abastecimientos de agua de RSH y RFH.

Descartar y/o desechar todos los residuos producto de los analisis de las muestras de agua.

Lavar, secar, esterilizar todos los materiales ylo herramientas empleadas en los analisis de las muestras de
agua.

Ingresar los resultados obtenidos a la pagina web del Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua
(PVICA).

AVelar y/o programar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos del laboratorio

Otras funciones que designe la Oficina de Gestion Sanitaria y/o la Direccion Administrativa.

Coordinaciones Internas

Con cada una de las IPRESS , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

LGobierno Regional, DIRESA, Autoridades Locales, ATM, JASS y otros que forman partes de la especialidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos a su cargo:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades inherentes al cargo encomendado.

Huacaybamba (RFH).

Asistencia tecnica y capacitacion a personal de la Area Técnica Municipal (ATM) Y Junta Administradora De Servicio Y Saneamiento
fin de realizar adecuadamente la cloracion y/o limpieza de los sistemas de abastecimiento de aguas de la Red de Salud Huamalies (RSH) y Red Funcional

(JASS) y otros con el

Seguimiento y cumplimiento de las normas sanitarias tales como el D.S. N°031-2010-SA, la Directiva Sanitaria N°032-MINSA/DIGESA y otros.

Elaboracion de protocolos de tomas de muestra y analisis de agua en sus diferentes parametros.

Coordinar con los responsables de Saneamiento Ambiental de los centros y/o puestos de salud para el envio de las muestras de agua al laboratorio

analisis bacteriologico y parasitolégico.

Realizar la evaluacion de parametros fisicoquimicos como cloro, pH, turbiedad, conductividad y temperatura de las muestras de agua para sus posterior

Recibir y verificar el correcto rotulado ylo identificacion de las muestras de agua.

rReatizar la preparacion de material de vidrio para los analisis bacteriologicos y parasitoldgicos.

Realizar la preparacion de medios de cultivo para el anélisis de agua.

Realizar el analisis e identificacion parasitologica en las muestras de agua.

Emision de resultados mediante los Informes de Ensayos respectivos.

Realizar el resumen de las muestras recibidas y analizadas durante el mes.

Realizar los analisis de agua de los sistemas de abastecimientos de agua de RSH y RFH.

Descartar y/o desechar todos los residuos producto de los analisis de las muestras de agua.

Cavar, Secar, estermzar 10dos 105 materna €S Y70 Nerramientas empleadas en 10s anansis de 1as muestras ae

agua.

Ingresar los resultados obtenidos a la pagina web del Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua (PVICA).

Velar y/o programar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos del laboratorio

Otras funciones que designe la Oficina de Gestion Sanitaria y/o la Direccion Administrativa.
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Coordinaciones Internas

Con cada una de las IPRESS , Unidades Organicas de la Red de Salud Huamalies y Jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, DIRESA, Autoridades Locales, ATM, JASS y otros que forman partes de la especialidad.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) dserenulon

Colegiatura?
i C i . ‘ . . —
s ol DngesadO(a) Titulo Profesional Universitario de Biologo j i D No

Primaria Bachiller

Secundaria

leta
Técnica Basica
(162 afos)

" 1 = ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura ,
profesional?

= e e

D DMaestn’a E Si D No
[]

[x]

Técnica Superior

D Egresado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulado

(36 4 afos)

Universitario

KOO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Lineamientos y politicas de de acuerdo al puesto al que postula.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones relacionados al puesto que postula, no mayor de tres afios de antigiiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglds %
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
131 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. T

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

E1 ano de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS. —l

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

'Oiaﬁo de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o 3 Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Analista Especialista
! DAsistente D D P DCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con informe negativo laboral.

¢Serequiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana

COMPETENCIAS
Capacidad de Trabajar bajo presion, Capacidad de trab,
tal diligencia y proactividad, Capacidad de adaptacion
y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

ajo en Equipo, Capacidad para trabajar en Equipo Multidisciplinario, Desarrollar las Actividades con
y adhesion a las Normas y Protocolos Establecidos, Capacidad para el uso eficiente de los recursos




