OBIERNO REGIONAL | :
: ./~ |  GERENCIAREGIONALDE DIRECCION REGIONAL DE RED DE SALUD
{UAN U(,;O I DR SALUD HUANUCO HUAMALIES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N° 001

Con fecha 13 de setiembre a Horas 10:00 am El Comité del Seleccion del Concurso
PUblico Externo y Abierto N2 002-2022-RSH, bajo la Modalidad de Contrato a Plazo Fijo
en Plazas asistenciales y Administrativas, Decreto Legislativo N? 276, Red de Salud
Huamalies; mediante el presente comunica a los postulantes y publico en general, que
se omiti6 CONSIDERAR la Plaza vacante de Enfermera/o ENF-10 en el
establecimiento de salud Pufios conforme se detalla a continuacion:

DICE
fas o)
v Cobertura plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, Decreto Legislativo 276, para laborar en
los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 405: Red de salud Huamalies, segun el siguiente detalle:

. CARGO VPRI(MENSUAL) | CODIGO | FTE_ | CERT.
N° | CARGOFUNCIONAL | ooy |  ESTABLECIMENTO DL. 1153 ARHSP | FTO |PRESUP.
1| MEDICO NC-1 C.S. 1-3 HUACAYBAWBA 5,831.00 000080
2| MEDICO MCA CS. 14 LLATA 5,831.00 000090 N
3| MEDICO MC-1 P.S. 1-2 ARANCAY 5,831.00 w4t |, | S
4 | OBSTETRA 085 C.S. 13 HUACYABANBA 3,782.00 i | S 8
5 | OBSTETRA 0B C.S. 1-3 HUAC YABAMBA 378200 Wi £ |8
5 | ODONTOLOGO CDA ADNINISTRACION RED W | 5 |z
DE SALUD HUAMALIES 3,782.00 5 |9
| TECNICOREN STF 223,00 wm | 8 | &
LABORATORIO | C.S. 13 SINGA 2 | B
5 | TECNICO STF woE | o | &
ADMINISTRATIVO C.S. 14 LLATA 853,00 e | O
DEBE DECIR
fane)

v Cobertura plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, Decreto Legislativo 276, para laborar en
los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 405: Red de salud Huamalies, segun el siguiente detalle:

; CARGO VPRL(MENSUAL) [  CODIGO | FTE_ | CERT.
N° | CARGOFUNCIONAL | oo oo |  ESTABLECIMIENTO 6. A% WeEEs | 610 | Eepen
1| MEDICO MC-1 CS.I3HUACAYBAMBA | 5831.00 000080
2| MEDICO MC-1 CS. 4 LLATA 5,831.00 000030
3_|MEDICO MC-1 P.5. -2 ARANCAY 5,831.00 000241 N
4 | OBSTETRA 0BS| CS.I-3HUACYABAMBA | 3762.00 woid | o, | S
5 | OBSTETRA 0BS| CS.I-3HUACYABAMBA | 3762.00 oot | S |8
; | ODONTOLOGO —[CDH ADMINISTRACION RED w2 | £ |8
DE SALUD HUAMALIES 3,782.00 = |5
7 |ENFERMEROA | ENF-10 C.5.1:3 PUNOS 378200 wis | S | S
5 |TECNCOREN —|STF 22350 w0 | G | g
LABORATORIO | 05.1-3 SINGA e | =
; | TECNICO STF e | o | &
ADMINISTRATIVO C5. 14 LLATA 853.00 = | O




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Razon Social: Red de Salud Huamalies - Unidad Ejecutora 405 - RUC N° 20573020970 Domicilio Legal: Jr. Huanuco
N°268 - Llata - Huamalies

2. FINALIDAD
Normar el procedimiento para el proceso de evaluacion y seleccion de personal por modalidad de Contrato a Plazo Fijo
en plazas asistenciales y administrativos vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para cubrir
plazas de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos, en los establecimientos de salud de la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies - Llata.

3. OBJETIVO
v' Promover la contratacion de personal previa evaluacion y valoracion de su formacion académica, conocimiento,
capacitacion y experiencia; lo que permitira a la institucion Red de Salud Huamalies, contar con personal idéneo
para la atencion al usuario y el desarrollo de la entidad.

v" Cobertura plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, Decreto Legislativo 276, para laborar en los
Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 405: Red de salud Huamalies, segun el siguiente detalle:

N | CARGOFUNCIONAL |pgriyor | ESTABLECIMIENTO b s | e
1_| MEDICO MC-1 C.S. I-3 HUACAYBAMBA 5,831.00 000080
2| MEDICO MC-1 C.S.I-4 LLATA 5,831.00 000090 -
3 | MEDICO MC-1 P.S. -2 ARANCAY 5,831.00 000241 i §
4 | OBSTETRA 0BS-| | CS.I-3 HUACYABAMBA 3,782.00 000104 “BE-
5_| OBSTETRA OBS| [ CS.1-3 HUACYABAMBA 3,782.00 000111 = || &
5 | ODONTOLOGO CDA ADMINISTRACION RED DE 000232 B
SALUD HUAMALIES 3,782.00 | g
7 | ENFERMEROIA ENF-10_ [ C.S.1-3PUNOS 3,762.00 000106 o | 9
5 | TECNICOA EN STF 2,235.00 w2 | @ | ©
LABORATORIO | C.S.I-3 SINGA S| E
\ g |TECNICO STF 000098 il
\ ADMINISTRATIVO CS. -4 LLATA 853.00 &= L=

4. BASE LEGAL
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificatorias de ser el caso.
- Constitucion Politica del estado
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Piblico y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Decreto Legislativo N°1153
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
Ley N° 26842 - Ley General de Salud
Ley N° 23536 - Ley que regula el ingreso de los profesionales de la salud a la Administracion Pablica.
Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-
EF
Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para al afio fiscal 2022
Ley N° 27444 - T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
Ley N° 26771 - Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERFIL DE PLAZAS ORGANICAS ENFERMERO/A ENF - 10
6. Objeto del Cargo

Realizar actividades de naturaleza asistencial.
7. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

++ Centro de Salud Pufios (01).

8. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la jefatura de Administracion
Perfil del Puesto

~__ MiNIMOS '

- ‘E“Eixpekriénycia p'royfkesioyriéil "Qeyneyfal minima de 02 anos
incluido SERUMS, en el sector publico
e No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio
laboral. Ni procesos Administrativos en curso.

Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.
Conocimiento en normatividad vigente del MINSA.
Habilidades para convocar a la poblacion.

Manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la
. aplicacion de encuestas y entrevistas.

' \?w? e Capacidad de gestion con la poblacion y los actores

Experiencia

Competencias sociales- conocimiento de geografia regional -

capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Etica valores: honradez, transparencia y pro actividad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja

de célculo, power point, etc.)

e Titulo Profesional Universitario de Enfermeria y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

e Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional
vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Cursos y/o estudios  de o Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion

profesional afines a la profesion como minimo de 30

horas o 02 créditos, efectuados en los tres Ultimos afos

e Conocimiento adecuado de Guias y Normas y politicas

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

actualizacion

Conocimientos para el puesto ylo del sector salud.

cargo e Conocimiento adecuado de la normatividad de

(se corroborara en la etapa de la referencia y contra referencia de las emergencias.

entrevista) e Experiencia en trabajo comunitario y de promocion de
la salud.

e Certificado de Salud Fisica Emitido por
Establecimientos del MINSA (Medico General)

o Certificado de Salud Mental Emitido por
Establecimientos del MINSA (Psicologo)

Otros




8.

10.

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Principales funciones a desarrollar:

0.

Realizar atencion inmediata del Recién Nacido segun capacidad resolutiva de la IPRESS y normatividad
vigente

Captacion oportuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.
Realizar la atencion integral de la poblacion segln las competencias y normatividad vigente en marco a
los programas presupuestales.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios, para su atencion en CRED,
inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, dosaje de hemoglobina, estimulacion temprana
segun normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un
avance de 8.3% mensual en la atencion integral segln el Modelo de Atencion integral de salud basado
en familia y comunidad.

Realizar consejerias integrales, sesiones demostrativas, visitas preventivas y de riesgo segun grupos
priorizados, segun normatividad vigente.

Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio,
inmunizaciones, indicadores cépita, convenio FED, Convenio de Gestion, SIS y de los programas
presupuestas a fines a la especialidad.

Implementar proyectos de mejora continua

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Condiciones Esenciales del Contrato

T CONDIGIONES: 1 . e BRRLEE T
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Pufios
Inicio : A la suscripcion del contrato

Duracion del contrato

Duracion: (Del 01 octubre hasta el 31 de diciembre de
2022, con posibilidad de prérroga renovacion, segln
la evaluacion de desempefio y conducta laboral).

Remuneracion mensual

Conforme a lo indicado en el cuadro de plazas
a convocar.




