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DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONCURSO

OBJETO

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies), en el marco de sus competencias y atendiendo a
la necesidad transitoria identificada, requiere seleccionar y contratar, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a través
del Proceso de Seleccion CAS N°004-2026-RSH, PLAZO DETERMINADO (Necesidad Transitoria), a la
persona que cumpla con los requisitos v el perfil establecido para desemnefar el nuesto ofertado,

=18 mia Usesiil

garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

DEPENDENCIA, ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA Y AREA SOLICITANTE

Las diferentes IPRESS de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, que se menciona en el
numeral 5.3.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La conduccidon del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion
de Personal- en adelante Proceso CAS, designado mediante Resolucién Directoral N°0245-2026-GR-
DRS-HCO/UE-405-RSH-D.

IV. BASE LEGAL

a. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

b. Decreto Supremo N°008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, y
sus modificatorias.

c. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,
aprobado por el Decreto Supremo N°089-2003-PCM 2.4

. Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.
e. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificada por el
Decreto Legislativo N°1377; v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°003-2013-DE.

: Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS y modificatorias.

i. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP y modificatorias.

j. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
D.S N°040-2014-PCM y modificatorias.

k. Ley N°30220, Ley Universitaria.
I. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

m. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

o. Ley N°31564 Ley de prevencion v mitigacidn del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

p. Ley N°32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
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precisar el uso del lenguaje inclusivo.

g. Ley N°31533, Ley que promueve el emplec de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-PCM.

r. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

s. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado par Decreto Supremo N°075-2008-

t. Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

u. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, gue establece disposiciones para la
realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la administracién plblica, modificado
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

w. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

X. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativa N°1057",

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas

para la gestion del proceso de administracion de Legajos”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°003-

2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y

\ Modificacidn del Manual De Perfiles De Puestos™.

aa. Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

publico.

bb. Decreto Supremo N°078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento.

cc. Otras disposiciones que regulen la seleccion y contratacidn de personal mediante el D.L. N°1057.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
Los requisitos, caracteristicas y funciones del perfil de puesto convocado se
encuentran detallados en el "ANEXO N°02: Formato del perfil de puestos o cargos bajo

régimen del Decreto Legisiativo N°276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales”, el cual
forma parte integrante de la presente convocatoria

5.2. Condiciones del Puesto

Condiciones Detalle
Contratacién Administrativa de Servicios a plazo
Tipo de Contratacion determinado por necesidad transitoria, Decreto

Legislativo N°1057.

El contrato tendra una duracion de tres (3) meses, sujeto
Duracién del Contrato a prorroga o renovacién, en funcién de la necesidad
institucional y/o la disponibilidad presupuestal.
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[ Modalidad de Trabajo | Presencial.

5.3. Numero de posiciones a convocarse
Se detalla en el siguiente cuadro:

CONTRAPRESTACION
MENSUAL (INCLUYE
UNIDAD ORGANCIA / i CANTIDAD TODO LOS
Ne {fi;:f;f‘mfagg, i NOMBRE DEL PUESTO 2 e e
de Servicio) ”i%'gggﬂ'fs
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA Sy
1 001415 GENERAL 1 9,500.00
001416 | MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA o 9,500.00
001417 | MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA 9,500.00
001419 MEDICO ESPEC?I'I}I??[‘I(;AA EN PATOLOGIA 1 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA
001418 Y REHABILITACION 1 9,500.00
001448 ENFERMERA/O 4,500.00
001457 ENFERMERA/O 4,500.00
001462 ENFERMERA/O 5 4,500.00
001463 ENFERMERA/O 4,500.00
001464 ENFERMERA/O 4,500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA

001485 REHABILITACION 1 4,500.00

TECNOLOGO MEDICO - AREA DE
001486 5 RAD|qL()GiA = 4,500.00

TECNOLOGO MEDICO - AREA DE
001487 - RADIOELOGi' A ' " 4,500.00

TECNOLOGO MEDICO - AREA DE
001488 RADIO_LOG]' A 4,500.00

TECNOLOGO MEDICO - AREA DE
001489 RADIOLOGIA 4,500.00
MICRORRED LLATA | 001489 | TECNOLOGO MEDICO - AREA BANCO DE 1 4.500.00

(HOSPITAL LLATA) SANGRE _ "
001506 QUIMICO FARMACEUTICO 4,500.00
001507 QUIMICO FARMACEUTICO 3 4,500.00
001508 QUIMICO FARMACEUTICO 4.,500.00
001511 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
001512 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
001513 TECNICO EN FARMAGIA 6 1,800.00
001552 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
001553 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
001554 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
001545 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
001546 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
001547 TECNICO EN ENFERMERIA 6 1,800.00
001548 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
001560 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
001561 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
001556 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
001557 TECNICO EN LABORATORIO 4 2,300.00
001558 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
001559 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL EN
001549 SALUD CON CAPACITACION EN 3 2,300.00
RADIOLOGIA
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TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL EN
37 001550 SALUD CON CAPACITACION EN 2,300.00
L RADIOLOGIA
TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL EN
38 001551 SALUD CON CAPACITACION EN 2,300.00
L] RADIOLOGIA
INGENIERO ELECTROMECANICO Y/O
39 001373 INGENIERO MECANICO 1 6,800.00
40 | 001375 INGENIERO DE SISTEMAS 1 4,000,00
TECNICO ELECTRICISTA EN AREA
A | 001378 | perRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO 1 2:300.00
TECNICO ELECTRICISTA EN AREA
42 001379 | |NSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES 5 2,300.00
TECNICO ELECTRICISTA EN AREA
43 001380 | \\STALAGIONES ELECTRICAS INTERIORES 2,300.00
44 | 001382 | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 5 1,800.00
45 | 001383 | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 1,800.00
46 001385 PERSOi@;;ﬁfgg&;’égﬁgf“:’s'ON A 1 1,800.00
47 001387 SECRETARIA (O) - CALL CENTER 1 1,800.00
148 | 001393 Profesional de Salud REF - CON 1 4,500.00
149 001394 Profesional de Salud — Epidemiologia 2 4,500.00
50 | 001395 Profesional de Salud — Epidemiologia 4,500.00
151 001397 MEDICO AUDITOR - CALIDAD 1 7,000.00
52 ] 001399 PROFESIONAL DE LA SALUD PAUS 1 4,500.00
| 53 | 001400 Personal Técnico para Atencién al Usuario 1 1,800.00
54 001402 Profesional de la Salud — Telesalud 1 4,500.00
MICRORRED
B | MEACOEREMDARED | 095340 QUIMICO FARMACEUTICO 1 3,864.19
HUACAYBAMBA)
56| EASM-MOVIL 001311 ENFERMERA/O 1 6,864.19
MICRORRED
57| PUNOS(PS.11 | 001356 MEDICO 1 5,864.19
ILLAHUASI)
58 s le 001161 MEDICO 1 5,564.19
HUACAYBAMBA ,
59 M'gzs‘? ESEPEI’NPR‘;N\)RA 001317 MEDICO 1 5,364.19
MICRORRED SINGA
60 (C.S. -3 SINGA) 001219 MEDICO 1 5,564.19
MICRORRED
PUROS (P.S. I-1
B “engni 001228 ENFERMERA/O 1 3,264.19
QUEROSH)
DIRECCION RED DE
SALUD HUAMALIES
62 (SEDE 001300 COMUNICADOR SOCIAL 1 3,364.19
ADMINISTRATIVA
RSH)

54. Cronograma detallado
El Proceso de Seleccion CAS N°004-2026-RSH, PLAZO DETERMINADO (Necesidad
Transitoria), se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional https:/rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud Huamalies.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS PROPUESTAS
FECHA DE DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO
CONVOCATORIA
Registro de vacantes en el Portal Talento Pert de la Autoridad 27.05.2026

Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:
Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del sector
puiblico de SERVIR. https://www.servir.qob.pe/talento-peru/

Del 28.05.2026 al 10.06.2026

Portal Web de convocatorias institucional:
https://rishuamalies.qgob.pe/ Red de Salud Huamalies.

Presentacién de expedientes (Curriculum Documentado) de
postulacion en fisico, se debera realizar a través de mesa de partes
en la siguiente direccion: Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalfes. Del 11.06.2026 al 12.06.2026
(hora 08:00am 1:00pm y 2:30pm hasta 6:00pm.

PARA ESPECIALISTAS: la Presentacién de los expedientes
(Curriculum Documentado), se debera realizar a través de
Mesa de Partes Virtual:
attps.//digitai.regionhuanuco.gob.pe/registro/mesa-partes-
virtual/214 ( en un solo PDF adjuntar: anexos y los sustentos).

Del 11.06.2026 al 12.06.2026

SELECCION

Evaluacion Curricular (Revision de cumplimiento de requisitos 15.06.2026
minimos segun el perfil y el sustento de requisitos del puesto). o

Publicacién de resultados de la evaluacién Curricular en la 15.06.2026

| Pagina Institucional: hitps:/'rishuamalies.qob.pe’ A partir de 5:00pm
Presentacion y absolucién de reclamos 16.06.2026
De 8:30am hasta 10:00am

Ejecucion de Entrevista Personal (PRESENCIAL) Auditorio de 16.06.2026

la Red de Salud Huamalies. Jr. 28 de julio N°260-Llata- A partir de las 11:00am

Huamalies.

Ejecucion de Entrevista Personal (Virtual solo especialistas)

Plataforma ZOOM. 17084026
Aprobacién y Publicacion del Resultado Final, Pagina

Institucional: fittps://rishiuamalies.qob.ces i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion 17.06.2026
Inicio de labores 18.06.2026

Del 19.06.2026 al 25.06.2026

la adjudicacion e inicio de labores)
5.5 Consideraciones a tener en cuenta durante el proceso de seleccién:

a) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido, el cual podria ser
modificado por el Comité de Seleccién de Personal, por causas justificadas y comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
bases, por lo que no ser4n considerados los expedientes que hayan sido enviados por otros
medios.
lo indicado en las presentes bases.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

Suscripcion del Contrato (hasta los 05 dias habiles después de
b) La via de postulacién es exclusivamente, a través de los medios indicados en las presentes
c) Las fechas y horarios en cada etapa del proceso de seleccion se deben cumplir de acuerdo a
parciales y totales, ademéas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
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DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa. A continuacién, se presenta el resumen de las
evaluaciones, cuyo detalle se amplia mediante el desarrollo del presente numeral:

EVALUACIONES PUNTAJES PESO DESCRIPCION
" ; Se evalla la declaracion de cumplimiento
Venﬁcac_tén de de requisitos del puesto y de acceso,
cumplimiento de ; " 2 ;
requisitos minimos mediante el Formato de Hoja de Vida y
otras Declaraciones Juradas.
0as50 > ;
Evaluacién Mimimo A . Seevallay callﬁca. Ig documentacion de
Curricular anrakatoria antahaion 50 % sustento de requisitos del puesto, de
& P 2 acuerdo con lo declarado.
35 50
0a50
. Minimo Méximo Orientada a evaluar la idoneidad integral
Eniteviste Remon aprobatorio aprobatorio St del candidato
35 50
Puntaje total 70 100 100%

6.1. CONVOCATORIA

6.1.1. Publicacién y difusién de la convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran registradas a través del Sistema de
Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico - TALENTO PERU,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asl como en la seccion
oportunidades laborales de la pagina web institucional de la Unidad Ejecutora 405 Red
de Salud Huamalies de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de empiear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen las publicaciones (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional, para contar con la
informacién completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

6.1.2.Inscripcién de Postulantes

La entrega del expediente de postulacién sera lpresencial en sobre cerrado, en el Area
de Tramite Documentario de ia U.E. 405 Red de Salud Huamalles, sito en la Jr. 28 de
Julio N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:30 a 06:00
horas).

El expediente debe ser presentado en sobre cerrado sin manchas ni correcciones, con
el siguiente rotulo:

Q\OI"GS: \

Atte. Comision Evaluadora del Proceso CAS N°004-2026-RSH, PLAZO
DETERMINADO (Necesidad Transitoria), bajo el régimen laboral Decreto Legislativo
N°1057, en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies.

TOTAL FOLIOS ( )

\ Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies /
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La documentacion presentada deber4 encontrarse foliada iniciando desde la tltima hoja
y contar con la firma en la parte superior derecha de cada folio:

W ol

= : ............. > 02
L Fa, WY »| 03
L F— » 04

si no se presenta la totalidad de los documentos solicitados en el orden correcto, el postulante
sera automaticamente descalificado, sin posibilidad de subsanacion, considerar el orden que
seguidamente se indica:

v' ANEXO N°01: Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso

y someterse a las bases del mismo, indicando de forma clara y expresa la plaza a la que
postula.
Copia de DNI electrdnico

Declaracidn Jurada N°1.

Declaracién Jurada N°2.

Declaracién Jurada N°3.

ANEXO N°02: formato de hoja de vida (Excel).

Documentacidn de sustento declarados en el formato de hoja de vida (ANEXO N°02).

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntars el Certificado de Discapacidad

emitido por la CONADIS.

Asimismo, la entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/a postulantes que
declaren en el “Sistema de Convocatorias” o “Formato de Hoja de Vida" tener alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccidn, la asistencia
requerida; siempre y cuando, haya adjuntado el documento emitido por la autoridad
competente, Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccién
comprenden la adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion ¥
métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacién de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el
entorno de trabajo, incluyendo la provisién de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como
la introduccién de ajustes en la organizacién del trabajo y los horarios, en funcién de las
necesidades del trabajador con discapacidad

AN NN N NN Y
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6.2. DE LA ETAPA DE SELECCION
6.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos:

Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo del Comité de Seleccion,
quienes realizaran la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el perfil de puesto y verificaran el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC y en caso ellla postulante registrara sancién vigente que lo inhabilite para
prestar servicios al Estado, ser4 considerado como NO APTO y excluido del proceso.
Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

Asi también, en esta etapa se revisa la totalidad de los documentos solicitados en el orden
correcto. Esta etapa tiene carécter eliminatorio y no otorga puntaje, para ser considerado
APTO, el postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos minimos solicitados
en el perfil del puesto.

En caso el postulante cuente con la condicién de Discapacidad, debera indicar en el
campo correspondiente del formato de hoja de vida, el tipo de discapacidad ¥ apoyo que
requiere para las etapas presenciales del proceso de seleccion y consignar el cédigo de
registro en CONADIS.

6.2.2. Del desarrollo de la Evaluacién Curricular

En esta etapa se realizaré la verificacién de los documentos que sustenten la informacion
declarada en el Anexo N°02 formato de hoja de vida, siempre que hayan sido
presentados dentro del plazo estahlecida,

No se validard ninguna modificacién ni adicién de informacién que difiera de lo
previamente declarado en la etapa de evaluacion del formato de hoja de vida.
Condiciones de validez: Todos los documentos presentados deberan estar completos,
legibles y sin enmendaduras. En caso contrario, no seran considerados en la etapa de
Evaluacion Curricular.

La evaluacién curricular se encuentra a cargo del Comité de Seleccidn, quienes tomaran
en cuenta los criterios establecidos en el siguiente cuadro:

REQUISITO ACREDITACION

El postulante debera acreditar obligatoriamente su formacién académica
mediante copia simple de documentos oficiales emitidos y firmados por Ia
institucion educativa correspondiente, segiin el perfil de puesto. Otros
documentos no seran considerados para determinar la formacion requerida.
Formacién Consideraciones: Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios,
Académica grados académicos o estudios de posgrado en el extranjero deberd estar
apostillados o legalizados de acuerdo con lo normado por la SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

i En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
Colegiatura y profesional vigente, deberd presentar el documento de colegiatura y habilidad

habilitacién profesional vigente emitido por el Colegio profesional, de lo contrario se
considerara que el requisito no ha sido acreditado.
Cursos ylo Cursos: Deberéan ser acreditados mediante copias simples de certificados y/o

Programas de constancias y/o diplomas de la capacitacién solicitada, estos estudios deben ser

. e concluidos vy el certificado nstancia y/o diploma debe indi | nimero de
Especializacién hor:s. y el certific y/o co cia y/o diploma debe indicar e

ylo Diplomados. |
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Programas de Especializacién: Deberan acreditarse mediante un certificado ylo
diploma que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Estos documentos deberan
especificar la cantidad de horas de duracion.

Diplomados: Deberdn acreditarse mediante certificado y/lo diploma que dé
cuenta de la aprobacion del mismo. Estos documentos deberan especificar la
cantidad de horas de duracién.

Consideraciones:

1. Los cursos incluyen cualquier accidn de capacitacion, ya sean cursos, talleres,
seminarios, conferencias.

2. Los cursos deberdn detallar las horas y temética requerida en el perfil de
puesto. En casos algunos de ios cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante presentar
el documento que acredite la temética especifica requerida.

3. Los Programas de Especializacién o diplomados deben tener una duracién
minima de noventa (90) horas o si son ctorgados por un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

4. No se consideraran los cursos o especializacionss dirigidas a la obtencién del
titulo profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de
pregrado.

5. Para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion
puede considerarse cursos culminados o la totalidad de horas de un diplomado,
maestria o doctorado. Ello, siempre que corresponda a la materia y cantidad de
horas requeridas, y no haya sido considerada para acreditar el requisito de
Formacion Académica solicitada en el perfil de puesto o cargo. Su cumplimiento
se acredita con el respectivo documento emitido por la institucion educativa
(constancias de notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos
y/o cantidad de horas, entre otros

Experiencia
Laboral

Experiencia general: Deberan acreditarse con copias simples legibles de
certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de designacion y termino o
encargo de funciones (documento de inicio y fin), constancias de prestacién de
servicios, los contratos de trabajo solo seran validos si son acompanados de las
adendas respectivas (en el caso de adendas, se considerara como fecha valida la
de su suscripcion). Los documentos antes mencionados deben estar suscritos por
las oficinas de recursos humanos, adminisiracién o abasiecimiento, o guigh haga
Sus veces, acorde al ambito de sus competencias, consignando fecha de inicio y
fin del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total del
servicio, asi como sefialar el puesto, cargo o servicio segun corresponda. De
presentar documentos que no cumplan lo sefialado, no seran considerados para
determinar la experiencia requerida. El tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado segn las siguientes consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso
de la formiacion siefmipre que presents 1d constancta de €gresc, caso contraro
la experiencia se contabilizard desde la fecha de obtencidon del grado de
bachiller o titulo profesional presentado.

2. Las practicas preprofesionales y profesionales se contabilizara de acuerdo a la
normativa vigente.

3. No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultdneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara la
gue tenga mayor tiempo.

Experiencia especifica:

El postulante debera adjuntar constancias o certificados de trabajo y/o préacticas
preprofesionales o profesionales, debidamente suscritos, que indiguen el cargo o
puesto, fecha de inicio y término y/o periodo de labores. Si la denominacién del
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cargo no evidencia relacién con el requerido, se debera adjuntar documentacién
adicional que detalle las funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar
relacion o estar vinculadas a las funciones del perfil del puesto requerido
(funcién y/o materia, nivel especifico, y sector y/o ambito de ejecucion).

Solo se consideraran validos los certificados emitidos por entidades publicas que
cuenten con la firma y selio de la Oficina de Recursos Humanos o del 4rea
competente. En caso de presentar resolucién de inicio de labores, debera
adjuntarse también |a de cese, o, de encontrarse vigente, la dltima boleta de pago
donde conste el cargo y Ultimo dia laborado.

Para servicios prestados mediante 6rdenes de servicio, debera presentarse
constancia de prestacién o la orden con conformidad, indicando inicio, fin y
denominacion del servicio, firmada por el &rea competente. No se contabilizara
experiencia acreditada Unicamente con la orden de servicio.

Los documentos antes mencionados deben estar suscritos por las oficinas de
recursos humanos, administracién o abastecimiento, o quien haga sus veces,
acorde al ambito de sus competencias, consignado fecha de inicio y fin del tiempo
laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefialar el
puesto, cargo o servicio de corresponder. De presentar documentos que no
cumplan lo sefialado, no serén considerados para determinar la experiencia
requerida. El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica completa, el
tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha de obtencién del grado
de titulo Técnico presentado.

2. Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria completa,
el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha de obtencién del
titulo profesional presentado.

3. Paraaquellos puestos donde se requiera SERUMS (profesionales de la salud)
el tiempo de experiencia se contabilizara seguin el perfil de puesto convocado.

Conocimientos
para el puesto
y/o cargo

La acreditacién de los conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos, cuando
correspondan al perfil del puesto, deberd realizarse mediante certificados,
constancias o diplomas emitidos por instituciones compstentes.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante de
acuerdo al TUO de la Ley N° 27444, deberé adjuntar la traduccién simple con la indicacion

y suscripcién de

quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de

traducciones oficiales.

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y madifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerard como experiencia laboral, las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado, para lo
cual deberd presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los resultados de la evaluacién curricular tendran la siguiente denominacion:

Resultado Descripcion
Postulante que cumple con todos los requisitos de formacién académica, experiencia
Apto y demés condiciones establecidas en el perfil de puesto. Es considerado para la
siguiente etapa.
No Apto Postulante que no cumple con los requisitos de formacién académica, experiencia o
P condiciones establecidas en el perfil de puesto. No es considerado para la siguiente
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fase.
Postulante que no presenta las Declaraciones Juradas completas y debidamente
Descalificado | suscritas y/o los documentos que sustenten las secciones de Requisitos Adicionales
y Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
Criterios de evaluacidn curricular para profesionales (carreras especiales administrativos):

FORMACION ACADEMICA

Grado / situacién académica y estudios Puntaje Puntaje
requeridos para el puesto: Minimo Méximo Asignado
Titulo universitario, colegiado y habilitado 15 -
Supera el Grado Académico (constancia
de egreso de especialidad = 02 pts.) - 20
(Titulo de segunda Especialidad = 5pts.)
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios de experiencia profesional general en el Puntaje Puntaje
sector puiblico o privado Minimo Maximo Asignado
Minimo requerido en el Perfil de puesto 8 -
Mas de lo requerido en el perfil de puesto. - 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afics de experiencia especifica en la funcion Puntaje Puntaje
ylo materia Minimo Méximo Asignado
Minimo requerido en el Perfil de pussto 10 -
Mas de lo requerido en el perfil de puesto. - 15
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Puntaje Puntaje

Dipiomados / Certificado de Capacitacién — ; )

3 . Minimo Méximo Asignado
Programa de especializacién o diplomado con
mencién al perfil de puesto solicitado y
actividades a realizar, los mismos que deberan
haberse realizado dentro de los Uitimos cinco 2 5
(05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacion del presente concurso publico de
méritos = 2 puntos,
Mayor a 80 hras. =5pts ).

MiNI TAL TA

PUNTAJE ASIGNADO e MAXIM500T0 3

Criterios de evaluacién curricular para Técnicos asistenciales y Administrativos de la salud:

FORMACION ACADEMICA
Grado / situacién académica y estudios Puntaje Puntaje
requeridos para el pussto; Minimo | Méaximo Asignado
Titulo Técnico 30

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de expeariencia profesional general en el Puntaje Puntaje
sector pablico o privado Minimo Méximo Asignado
Minimo requerido en el Perfil de puesto 8 -
Mas de lo requerido en el perfil de puestc. - 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién Puntaje Puntaje
yio materia Minimo Méximo Asignado
Minimo requerido en el Perfil de pussto 10 -
Mas de lo requerido en el perfil de puesto. - 15

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Diplomados / Certificado de Capacitacién Minimo Pun[taje Maximo APsliJ;r:?aJc?o
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Programa de especializacion o diplemado con
mencién al perfl de puesto salicitado y
actividades a realizar, los mismos que daberdn
haberse realizado dentro de los dlitimos cinco 2 5
(05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso piblico de
méritos = 2 puntos,

Mayor a 80 hras. =5pts ).

MINIMO TOTAL MAXIMO TOTAL
35 50

PUNTAJE ASIGNADO

Verificacién de informacién de los candidatos
xefriicacion de informacion de los candidatos
Se realizara la verificacion de la siguiente informacién:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las

disposiciones normativas.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el candidato se
encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado or
Delitos de Corrupcién (REDERECH o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En

caso que el candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las

disposiciones normativas.

- Plataforma de Debida Diligencia En caso, tenga alguna observacion en la plataforma
de Debida Diligencia con alguno de los antecedentes, debera de presentar el
documento oficial que acredite no poseer dichos antecedentes antes de la firma de

contrato.

- Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del candidato registrar Ia
informacién de contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacién.
Serd entregado al Comité de Seleccion, para que puedan ser tomadas en cuenta

durante la entrevista.

- Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier
momento del proceso de seleccion y/o contratacion a través de fiscalizacion posterior.

6.2.3. Del desarrollo de la Entrevista Personal

La entrevista personal est4 orientada a evaluar la idoneidad y la mayor compatibilidad del
postulante con el perfil de puesto, mediante preguntas relacionadas con conocimientos,
habilidades y otros criterios vinculados a |a institucién y al cargo al que postula.

Para aprobar esta etapa, el postulante deber4 obtener un minimo de treinta y cinco (35)
puntos y podréa alcanzar un maximo de cincuenta (50) puntos, segun los siguientes

criterios:
CRITERIOS DE RANGO DEL
EVALUACION DEFINICION PUNTAJE
Conocimiento del area: el postulante demuestra que tiene un
conocimiento sélido de los conceptos, teorias, herramientas y
técnicas relevantes para el puesto.
Dominio temético Habilidad para aplicar el conocimiento: el postulante 0-15

demuestra capacidad para aplicar los conocimientos tedricos
en situaciones préacticas, resolviendo problemas y tomando
decisiones relevantes.
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Capacidad analitica

El postulante posee Ia capacidad para comprender las
situaciones y resolver los problemas. El postulante posee la
habilidad para realizar un anélisis iégico, la capacidad de

; i ; ; AN 0-15
identificar problemas, reconocer informacién  significativa,
buscar y coordinar datos relevantes de la materia del cargo al
que postula.

Capacidad del postulante de orientarse a los resultados y
actitud para finalizar (as tareas y cumplir los objetivos, adn en

Actitud personal situaciones mas exigentes en cuanto a plazos, abstéculos u
(percepcién del oposicion. 0-10
evaluador) El postulante posee las siguientes habilidades o competencias

segln lo establecido en el Perfil de puesto de las bases del
proceso de seleccidn

Capacidad del postulante de expresar oralmente sus ideas,
informacién y opiniones de forma clara y comprensible, 0-5
escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los demas.

Facilidad de
comunicacién

Capacidad del postulante para entender los riesgos de soborno
a los que se ve inmerso un servidor publico, las politicas y
Politica integrada herramientas a emplear para combatirlo. Asi como 0-5
conocimiento de la politica integrada de la U.E. 405 Red de
Salud Huamalies.

La

nota obtenida, corresponder4 al promedio resultante de la calificacion de cada uno de

los miembros del Comité.
Los resultados de la entrevista personal tendran Ia siguiente denominacién:

Resultado Descripcién

Apto Postulante que obtiene como total en la sumatoria de factores evaluados el puntaje
P minimo aprobatorio de 35 puntos.

No Apto Postulante que obtiene un puntaje inferior a 35 puntos en la sumatoria.

Postulante que no se presenta a la entrevista o se presenta fuera del horario

No Asisti6 establecido en el cronograma.

Descalificado

Postulante que, de ser el caso:

= Se retire de |a entrevista.

* No presente su Documento Nacional de Identidad (DNI).

« Cometa inconductas tales como suplantacion, piagic o equivalentes.

Bonificaciones

Se otorgar- bonificacion a los postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y
hayan obtenido puntaje aprobatorio, de acuerdo con lo siguiente:

a)

b)

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido, luego de la evaluacién curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta Gltima evaluacion, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Bonificacién por Discapacidad
Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién

por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, al postulante que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, siempre que
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lo haya declarado y adjuntado la copia del Certificado de Discapacidad, de
conformidad con lo establecido en Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de Ia Ley N°27674, aprobado con
Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto

Nivel a la Administracidn Plblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacidn
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel ; . ; G
5 Campeocnatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord © marcas sudamericanas.

Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

N:\:EI Sudamericanos yfo Campeanatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. °

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la
condicion “califica” en la evaluacion curricular,

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente,

Bonificaciones de acuerdo al Reglamento de la Ley N°31533, Ley que promueve
el empleo de jévenes técnicos Yy profesionales en el sector publico

d.1 Bonificacién del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes tecnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién. Para el otorgamiento
de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacidn técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso.

d.2 Bonificacion sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que cuenten
con experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector plblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso, conforme a lo siguiente:
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a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o0 mas de experiencia en el
sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso. Se contabilizan los afios de
servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de Ia
Administracién Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el
Estado, de acuerdo ala Ley N°31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales
Yy précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

6.2.4. Publicacion de resultados Finales

El postulante que haya aprobado todas las fases de la seleccién con un puntaje minimo
de setenta (70) puntos y haya obtenido la puntuacion mas alta ser considerado como
GANADOR de la convocatoria. A su vez, aquel postulante que haya aprobado todas las
fases de la seleccion con un puntaje final minimo de setenta (70) puntos y no resulte
ganador serd declarado como ACCESITARIO. En el supuesto de que dos o mas
postulantes superen el puntaje minimo aprobatorio, se considerar4 como accesitarios al
segundo y tercer postulante con mayor puntaje logrado.

De conformidad con la normativa vigente, se otorgaran las bonificaciones especiales
establecidas en el presente documento a los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la Entrevista Personal.

En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje en el resultado final,
el Comité de Seleccién aplicara el siguiente criterio de prelacién: en primer corden, se
seleccionaré al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacién Curricular;
en segundo orden, de persistir el empate, se optara por aquel que registre el mayor
puntaje alcanzado en la Entrevista Personal.

De igual manera, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento de
la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”, en caso de
incumplimiento de la cuota sefialada Y cuando se produzca un empate en un concurso
publico de méritos, luego de haber otorgado la bonificacién a que hace referencia el
articulo 51 del mencionado Reglamento, deber- seleccionarse a Ia persona con
discapacidad.

Finalmente, los resultados finales seran publicados a través de la Pagina Institucional:
https://rishuamalies.gob.pe/, debiendo consignar los nombres de los postulantes, el
puntaje obtenido y el orden de prelacién correspondiente

El Cuadro de Méritos

La eleccién del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones,
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES
< . Entrevista = Puntaje
Evaluacién Curricular + Personal Total NO CORRESPONDE
Si comresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados de Alto
i . - Entrevista = Puntaje Rendimiento (*) este puntaje es
Evaluacion Curricular (*) K Personal Total * sobre la evaluacion curricular y
serd considerado al publicar
ese resultado.
; _ Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacién Curricular o+: Eftiauista = Puntaje + Persona con Discapacidad
Personal Total o
(+15%)
; _ . Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Curricular + i’grr:::]s;? - i”?;?’e + Personal Licenciado de las
9 Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacién a la
" ; Entrevista = Puntaje Persona con Discapacidad y al
Evaluacién Curricular * Persaonal Total ® Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)
Entrevista La bonificacion especial
Persaonal + 10% prevista en el articulo 3 de Ia
£ : bonificacion = Puntaje Ley N°31533. El incremento
Evaluacion Curricular * especial prevista Total i porcentual por  experiencia
en el articulo 3 de laboral en el sector piblico,
L la Ley N°31533.

VII. Suscripcién y registro del contrato

El contrato administrativo de servicios respectivo ser: suscrito dentro de un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia publicacion de los resultados

finales.
\MQ La Oficina de Recursos Humanos se comunicars con el GANADOR, para solicitar la
k| presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitge para la suscripcion del
\ contrato, Dichos documentos est4n sujetos a la fiscalizacidn posterior que llevara a cabo la
entidad.

\Es obligatorio que, si el GANADOR del presente proceso de seleccién est4 o estuvo laborando
en una entidad pUiblica solicite a Ia Oficina de Recursos Humanos de la entidad donde labora la
baja de sus Registros en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algtin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
Postulante segin orden de mérito considerado accesitario. Si durante el control posterior, se
hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

A T Mo rmmemem o oomnny =

Viii. DECLARATORIA DE UESIERTO O CANCELACION DEL PROCESC
8.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso ser4 declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos Técnicos
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Minimos

e Cuando, habiendo cumplido los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion de
competencias especificas o Evaluacion Curricular 0 de Entrevista personal.

* Cuando el postulante declarado GANADOR y/o ACCESITARIO no suscriba el
contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su persona.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El presente Proceso y/o puesto vacante puede ser cancelado de presentarse alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al
inicio del Proceso.

* Por restricciones presupuestales.
¢ Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
CAS N°004-2026-RSH PLAZO DETERMINADO
(Necesidad Transitoria), BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N°*1057

S.P,
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO CAS N°004-
2026-RSH, PLAZO DETERMINADO (Necesidad Transitoria), BAJO EL REGIMEN LABORAL

D.L. N°1057

W s imswmmn o sas e o S S N B S R R R s identificado  con  DNI
e , con domicilio legal en ..ciiei e Distrito
Lo = S vy provinela g8 weomcarsseemig
departamento:de s ; ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso CAS N°004-2026-RSH PLAZO DETERMINADO
(Necesidad Transitoria), bajo el régimen laboral D.L. N°1057, el cual se llevara a cabo en la U.E.
405 Red de Salud Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la PLAZA
VACANTE oL~ A , Unidad
OrganiCa....ocoviiiieeieee , codigo AIRHSP......ovicveiie

Solicito; se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente concurso,
para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y

justa.
Llata; ....c. (o [ de 2026.

.........................................

Firma del postulante

Apellidos y NOmMDbIres: .....ccovvviiniiiiiiiiiiiiis e eeeee e

§g
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DECLARACION JURADA N°1
Yo, ) identificado(a) con DNI
N® , postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. Tener héabiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la mayoria de

edad al momento de presentarse.

2. No poseer antecedentes judiciales, penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo al que postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 108-B, 296, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos
en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4. No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

5. No haber sido destituido o despedido de la administracién publica u objeto de despido
por causa justa en el régimen laboral de la actividad privada.

6. No tener condena por delito doloso, con sentengcia firme.

7. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas en la ley
N°31564 y su Reglamento, aprobado por D.S. N°082-2023-PCM

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

9. No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

10. En caso me encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se
actuara de conformidad con Ley N°28970 y su reglamento.

11. No percibir simultineamente remuneracién, pensién u honorario por concepto de
locacidn de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcién
de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

12. Contar con los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Per( y las leyes,
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cuando corresponda.

13. Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las
etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

14. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada en la oportunidad requerida.

Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las verificaciones que considere necesarias
para constatar la veracidad de la presente declaracion. En caso se detecte falsedad,
inconsistencia o incumplimiento de lo declarado, acepto expresamente que se disponga
mi exclusién del proceso de seleccién o, de ser el caso, la resolucién del vinculo
contractual.

Declaro, ademas, que asumo plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por las
consecuencias que pudieran derivarse en caso la presente declaracién contenga
informacién falsa, inexacta o incompleta.

Llata, ....... de i . de 20286,

........ L

Firma del postulante
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DECLARACION JURADA N°2

Yo, q identificado(a) con DNI
N° , Postulante en el proceso de seleccidn N° , Me comprometo
a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo
determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran

D NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
prestando servicios.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran
prestando servicios.

En caso el postulante marque la 2da. Alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de Ia persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 unién de hecho.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
© union de hecho.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar Ia Declaracién Jurada.

Llata, ....... de civinicinimiiim de 2026.

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos
hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del Codigo Givil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de
los cényuges con los parientes consanguinecs del otre. Cada Cényuge se halla en igual iinea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad, La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge. 2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo
del conyuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del cényuge Gue nos es hijo del trabajador (nietastro). ! Considerar cualquier modalidad
de prestacién de servicios (Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Pubiico).
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DECLARACION JURADA DE N°3

Yo, , identificado(a) con
DNI N° . postulante en el proceso de seleccion N° ;
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

— NO,
! | Soytitular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
~—— empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del ambito o competencia.

ey Sl

| ¥

L i Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
— empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del &mbito o competencia,

En caso su respuesta sea afirmativa, completar los espacios a continuacién:

Razén Social RUGC Rubro Actlvidad que
desempenia

Tipo de vinculo

Asimismo, al haber marcado la 2da alternativa; y de ser el caso que obtenga la condicién de candidato
seleccionado, me comprometo a desvincularme de dichas empresas y/o actividades mencionadas
teniendo conocimiento respecto a la prohibicién de mantener intereses en conflicto, que se encuentra
prevista en el Numeral 1 del Articulo 8° de Ia Ley N°278152, el articulo 15 de la Ley N°267343, y el
articulo 10° del Decreto Supremo N°082-2023-PCM que aprob6 el reglamento de la Ley N°315644.

Como constancia de lo expresado en la presente declaracion firmo a continuacion.

Llata, ....... o [ SR —— de 2026.



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Ciasiflcacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar la atencién clinica integral, efectiva y humana en Cirugfa General, garantizando serviclos de calidad de acuerdo a estdndares establecidos considerando los factores determinantes
de enfermedad mas relevantes y promocionar el desarolla y el conacimlento clentfflco de la especlalidad, disminuyendo las rlesgos y dafios de las personas. Asirmisma diagnosticar y
tratar el paciente y su familia en Cirugia General de mayor prevalencia en las diferentes etepas de ciclo de vida de la persona, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Criguia General de acuerdo a su formacién en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y emergencia

1 con calidad y respeto a Jas normas de ética médica,

2 Realizar eval on y atencldn | de pacl a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de emergencia.

3 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, dentro y fuera del centro quirdrgico, como principio de atencién al paciente, seglin corresponda.

Mantener permanentemente informada al jefe del servicio de toras las acurrencias y actiidades médico quirdrgicas realizadas o por realizar asl como de coordinacion con los
miembros del servicio.

5  Realizar las visitas médicas e informar de todas las eventualidades encontradas a los usuarios hospitalizados.

&  Atender a los pacientes de terapia del dolor.

7 Participar en juntas médicas cuanda el jefe del servicia lo solicite.

8  Cumplir con ias normas de Bioseguridad, dentro y fuera del centro quirdrgico, come principio de atencidn al paciente segin corresponda,

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las guias, narmas v directivas de atencidn
establecidas

10 Brindar atenciénala p 1 en general, en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).
g

11 Garantlzar ef cumplimiento de los indicadores y metas sanitarlas, proy a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconacimieto de las prestaciones de salud de su érea, unidad, servicio 6 departamenta {historia clinica, recetas, solicitudes

2 de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

13  Partlcipar en actividades de Induccién y Capacitacién orlentadas al campo funclonal de su drea y de las 4reas con las que comparte o c ntar

14 Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ion (Guias,, pr ) P dimientos, etc).

15 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elak 1 de di tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra Institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formate Unlco de Atencién [FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
16 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCD DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sls)"

El personal que labore en nuestra institucién debera ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia [aboral yla

17 satisfaccién de sus prestaciones segdn con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario,

18 Otras funciones asignadas por [a Jefatura Inmedlata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica,

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

ll\'n aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Campleta Dsgresadc(a} DBachlL[er ETltulo,fLicenclatura No !:l

Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?

Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitaria % E) ¢SERUMS?

&
Técnlca Bésica
§ (162m08) TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA sf E No D




EHT e -

X ,ESPECIALIDAD [ Egresado l ,Gradu

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL ‘] st E Mo D

,Maestr[a ] IEgresado ! [Gradu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldes para el puesto {No se req con doc )

Conocimlentos de las téenicas ¥ procedimientos quird rglcos convencionales, laparoscépica, concdimiento Y cumplimlento de la ética de la funcion publica.
Experiencia en atencidn de establecimlentos de salud de! primer nivel de atencidn y Programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

8) Cursos y/o Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materlas vinculadas a las competencias, habllidades y canocimientos requeridas para el puesto,
C) Conacimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos
- Nivel de dominio Wivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico [ntermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
rlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.,

IT (02) afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Indlque el tlempo de experlencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

lﬁs (08) meses de experiencia en <argos o funciones similares en el sector publico o privado.

Sels (06) meses de experlencla en cargos o funciones simllares en el sector publico o privada.

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector puiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adlcional para ef puesto /o cargo.

liontar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacidn, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo ¥ vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

[Resolucldn de término de SERUMS, registro naclanal de especialista (RNE) y Titulo de segunda Especialidaden Cirugia General

HEERNIN NI
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

rindar atencidn medica integral y especializada a 1os paclenteés de [o5 establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion de acuerdo al Modelo de cuidado ntegral de
Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicio, de acuerdo a las Gufas, Préctlcas y normativa vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar estudios ecogréficos simples y especlales a pacientes de consulta externa y registrar los Informes en el sistema informatico Instituclonal,

2 Asumir la jefatura del servicio cuando se de la indicacién ¥ seglin coordinacidn de la direccidn del hospital.

3 Realizar estudios ecograficos simples y especiales 2 pacientes de haspitallzaclon y registrar los informes en el sistema Informatico institucional.

Evaluar, disefiar y dirigir los estudios de imagenes de acuerdo a Ja patologia de) paciente para obtener Jas Imagenes mas idoneas del caso, de corresponder, brindar asistencia a las
consultas de los médicos I sobre los hall encontrados para orlentar el dlagndstico y evalucldn por imagenes de los pacientes atendidos.

encontrados en los examenes.

5 Interpretar y realizar informes di st enbasealos h

6  Realizar lectura de imégenes de Rayos X simples, especiales y registrar los Informes en el sistema Informdtico institucional,

7 Velar por el buen funclonamiento y conservacldn de los equipos blomédices que maneja.

8  Brindar charlas académicas en el Sevicio y otros servicios afines de la institucién, segun requerimiento.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencién
establecidas,

10  Brindar atencién a la pablacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién Integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

11 Garantizar el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del Ppresupuesto por resultados (PpR).

Elaborar a documentacién necesarla para el registro y reconocimleto de las prestaclones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (histaria clinica, recetas, solicitudes

12 de examenes y procedimlentos, FUAS, y otros refaclchados con la prestacién).

13  Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las 4reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

14  Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentas téenicos de su serviclo y ocupacidn {Guias, protocolos, procedimientos, etc),

15 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especlalidad, y otras actividades relacionadas con la operacldn de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucidn deber realizar dlariamente ef correcto llenado del Formato Unlco de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
16 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD {sis)"

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar épti vte todos los pr les que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonia laboral yla
satisfacclén de sus prestaciones segiin con el interés de la Instituclén, en pro de la mejora del usuario.

17

18 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Na aplica,

Periodicidad de la aplicacién (marear con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I:l Permanentelj
|& apllca. I
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGON ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta Completa DEgresadD(a) l:lﬂach"!er E}Tl‘culaﬂlcenclarum sf E Ne I:I
Primaria D} {Habilitacién
profesional?
| Secundaria
Téenica Béslca
g7 bt TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA sl El No D
Téenlea Suparior
(3 6 4afos)
% |Unkersharia X E) SERUMS?




& telce

!

X tESPEC]ALIDAD

Egresado

| fore

TITULD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

|Duc‘tcradc

|Egresado

|TITULO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimiento sobre |a pertinencia, ventajas y desventajas de los estudios de imagen.
Uso y manejo de los medios de las contraste en todas las modalidaes de estudio.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Conocimientes en adquisicion de iméagenes y principios fisicos de: Rayos X, ultrasonido, tomografia y resonancia magnética,
Interpretacidn de Imagenes en las modalidades de: Rayos X, Ultrasenido, Tomografia, Resonancla magnética.

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion, segundo nivel de atencién y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

!Acfeditar cursos en materias vinculadas a las competenclas, habilidades y conadimlentos requeridos para el puesto. (Uldmos 5 afios) - Médico Radiologo

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros |Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {03) afios ({Incluye Residencia y Resolucién de Términe de SERUMS).

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ISe]s (06) meses de experlencla en cargos o funclones similares en el sector publico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Sels (06) meses de experiencla en cargos o funcianes similares en el sector puhlica o privado,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

ISeis (06) meses de experlencia en cargos o funciones similares en el sectar publico o privada.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucldn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencion, centrol, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontral, dinamismo y vocacién de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resclucién de término de SERUMS, registro nacional de especialista (RNE)




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo HOSPITAL LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJAND ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y supervisar |as actividades del Departamento de Patologla Clinica y Anatomla Patolégica garantizando la calidad, oportunidad v conflabilidad de los exdmenes
de laboratorio y hemoterapia, conforme a la Normativa vigente, contribuyendo al diagndstico, tr iento y vigil idemioldgica de los pacientes atendidos en el Hospital de Llata,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar ef funcionamiento del Departamenta de Patologla Clinica, asegurando el cumplimiento de las normas técnicas vigentes y los estdndares de

i calidad en los procesos de laboratoria clinico y hemoterapia,

Reallzar actividades asistenciales y de gestion como médico especialista en patologia clinica, garantizando la adecuada prestacion de serviclos del laboratorio clinico y banco de

sangre, contribuyendo al di; ico, tr i yr i de los pacientes,

3 Supervisar las fases preanalitica, analltica y postanalftica de las pruebas de laboratorio, garantizanda la conflabilidad, oportunidad v calidad de Ios resultados emitidos.

Realizar la correlacién clinico-patolégica, validacién, visado y firma de resultados de laboratoric clinice, incluyendo pruebas de inmunchematologia, inmunoserclogla y estudios

4 realizados a pacientes y donantes de sangre.

5 Monitorear y supervisar los programas de control de calidad interne, control de calldad externo e interlaboratorial, asi como procesos de evaluacidn de tercera oplnidn cuando
corresponda.

6 Elaborar, actualizar & Implementar manuales, gulas, protocolos ¥ procedimientos operativos estandarizados del servicio, de acuerdo con fa normativa vigente del Ministerlo de
Salud.

7 Coordinar y brindar asesorfa técnica a los servicios asistenclales def haspital, promoviendo Ia adecuada utilizacién de pruebas de [aboratorlo y fa interpretacién de resultadas para

apovyo al dlagnéstico clinica.

8  Implementar y supervisar la Incorporacién de nuevas tecnologias, metodologias y pruebas diagndsticas en el laboratorio clinice y banco de sangre.

8 Supervisar el adecuadoe registro, manejo y uso de los sistemas Informéticos del laboratorio y banco de sangre, asegurando la trazabilidad v confidencialidad de la informacién.

10 Elaborary consolidar indicadores de gestidn, reportes estadfsticos, informes técnicos y documentacidn administrativa del departamento,

11 Promover y desarrollar actividades de investigac 1, docencia y itacidn continua en el 4mbito de la patologia clinica,

12 Supervisar el correcto uso, mantenimiento y conservacién de los equipos, Instrumentos e insumos del laboraterio clinico y banco de sangre.

13 Velar por el cumplimiento de las normas de blosegu ridad, gestidn de residuos blocontaminados y seguridad ocupaclonal dentro del departamento.

14  Otras funciones relacionadas al mbito de su campetencia que le asigne la Direccién del Hospital,

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lTrabajo en laboratorio clinico y banco de sangre con exposicidn a agentes biolégicos, quimit Y muestras potencialmente infeccis B
Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente
J No apllca, _{

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/siuacién académica y carrera/especialid i requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadD(a) Dﬂacmller Eﬂtulo,fucenciatura Hi E No E
Primaria D) ¢Habllitacién
profesional?
Secundarla
[’f:";:::j“ TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA sf EI No l:'
Téenica Superiar
3 6 4 afios)
x  [|universitariz x E) {SERUMS?




'Maestria ’ iEgresado , fGrado
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA si EI No I:I
lDoctoradn l IEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C Imientos técnicos pri para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Experiencia en interpretacién y curre\acidn clinico-patoldgica de resuttados, supervisidn de procesos pr liticos, anallticos y liticos, gestién de serviclos de laborateric y manelo
de sistemas informadticos de laboratorio.
B) Cursos y/o pr de T idos y sustentedos con documentos:
Acreditar cursos en Gestién de calidad en laboratario clinico, hemoterapia y medicina transfusicnal, inmunohematologfa, bioseguridad, control de calidad en laboratorio clinico y
materias vinculadas a [as p fas, habilidades y ¢ imil req| dos para el puesto,
€} Conocimientos de Ofimtica e Idlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésica intermedio Avanzada No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) .3 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labora , ya sea en el sector puiblico o privado.

03 afios {incluye Residencia y Resolucién de Término de SERUMS), I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice o privado. ‘,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (preclsando este):

Ifs (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado, l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Sels {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado. |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Cuntar con Resolucién de Término de SERUMS (abligatoria). ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, trabaje en equipo, toma de desiclones, planificacian y organizacidn, responsabilidad, actitud empética, organizacian de Informaclén, autocontral, dinamismo y vocacitn de |
serviclo,

REQUISITOS ADICIONALES
ITITULO DE ESPECIALIDAD E INSCRIPCION EN RNE l




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION; IDENTIFICACION

drgano MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Meédico E ista Medicina Fisica y Rehabilitacion

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar y cumplir la en probl musculo esqueléticas (Mialgia, Gonartrosls, Metatarsalgia, Artrosis, Dorsalgla, Cervicalgla, E fa, Escoliosls, Despl: lento de discos

vertebral, Tendinitis, Fibromialgia y otros) de acuerdo a su Pragramacién en consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto a [as normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenclén médica y reallzar los procedimientos en la especialldad de Medicina Fisica y Rehabilitacién, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hosphtalizacién y

1 emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Cumplir los servicios de Interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 Particlpar en los planes de actlvidades, campafias, estratégias ¥ programas de salud asignados al servicia.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los chjetivos y metas

. instituclonales
5 Efaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, u nidad, serviclo o departamento (histarfa clinica, recetas, sollcitudes
de ¥ procedimientos, FUAS, y otros rel. dos con la pi i6n).
ealizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion ,acorde ala -2021- 51 -V.OT

6  “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (515)",

7  Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Dacumentos de Gestidn proplos del Serviclo segiin los procedimientos establecidos.

B Registrar sus actlvidades en los sistemas de registro instituclonal

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiende conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seguin con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuarlo.

10 Participar e integrar Equipes Técnicos, Comisi y Comités relaci os al campo de la salud.

11 Asumir la jefatura del servicio cuando se de fa indicacion ¥ seguin coordinacion de la direccién del hospital

12  Coordinar el tratamientoc multipisciplinarlo y atencion especializada e Integral de la salud del paciente ambulatorio que acude al hosphtal,

13 PBrindar atencidn a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencidn Integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

14 Otras funciones relacionadas al 4mbito de su competencia que le asigne la Direccidén del Hospital,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Trabajo en laboratotio clinico y banca de sangre con exposicldn a agentes bloldgicos, quimicos y muestras potencialmente Infecclosas,

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradal(s)/situacldn académica y carrera/especialldad requerldos C) {Colegiatura?
Incompleta  Comaleta [:]Egresado(a] [:‘sachmer E'Tfm!u/ucenciatura st E No |:|
Primaria D) éHabilitacién
[profesional?
Secundaria
!T;:‘;‘::;"‘ TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA st |I| No |:|
Técnica Suparior
(3 &4 afas)
% |Universitaria x E) {SERUMST?




=" )

,Maestr!a ' lEgresado l lGrado
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN Medicina Fislca y Rehabllitacldn si [I‘ No l:l

lDoctomdD j ]Egresadu ’ lGrau‘n

—

CONOCIMIENTOS
A) C imlentos técni princip Ppara el puesto (No se sL con d ):

Experlencla en Interpretacién ¥ correlacién clinlco-patolégica de resultados, supervisién de pracesos preanafticos, analfticos y postanallticos, gestlén de servicios de laboratorio y manejo

de sistemas informaticos de laboratorio,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

Acreditar cursos en Gestion de calidad en laboratorio clinico, hemoterapia y medicina transf |, inmunot vlogla, bioseguridad, control de calidad en laboratorio clinico y —]
materias vinculadas a las competenclas, habilidades y conocimientas requeridos para el puesto.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdslca Intermedia Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X
{Eerieatfics) Observacl

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
xperiencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencla laberal, ya sea en el secter publico o privado,

03 afios ({incluye Residencla Y Resoluclén de Término de SER UMS),

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sector publico o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el Ppuesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experlencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C. Indique el tiempo de experlencia especifica reguerida en el sector piiblico;

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

Otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera alga adicional para el puesta y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (abligatoric).

NN

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, trabajo en equipo, toma de desliciones, planificacién y organlzaclén, responsabllidad, actitud empdtica, organizacién de informacldn, autocontrol, dinamismo y vocacian de

servicio.

REQUISITOS ADICIONALES
lIuLG DE ESPECIALIDAD E INSCRIPCION EN RNE j
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificaciéh NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE SERVICO Y/O IEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rindar Atencidn de Enfermeria a los
vigentes.

erentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, recuperativos y de reabilitacion de acuerds a Ias Gulss y Practicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

13

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e Informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de paclentes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencién
establecidas

Brindar atencién de Enfermerfa de acuerdo al perfll profesional en los servicios y/o UPSS de Hospitalizacién, Centro Obstétrico (atencion inmediata del RN y otras emergencias
maternas y necnatales), Emergencia, Centro quirdrgico, central de esterllizacidn Y/u otros servicios que |a jefatura designe.

Brindar atencidn a la poblaclén en general, tenienda en cuenta el enfaque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en (as diferentes etapas de vida.

Garantizar e} cumplimiento de los Indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), FED y Convenios de
Gestion,

Elaborar la documentacidn necesarla para el reglstro y reconocl to de las prestaclones de salud de su drea, unidad, serviclo o departamento {historia clinica, recetas,
solicitudes de exdmenes y procedimientas, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Participar en actividades de Inducclén ¥ Capacitacién orientadas al campo funcional de su 4rea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabllidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio ¥ ocupacién {Guias,, protocolos, procedimientos, etc.).

Participacicn en Comités Técnicos, requerimientos v elaboracidn de expedientes técnicos de su ialidad, y otras activi relaci s con a operacién de su drea laboral,

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente e} correcto llenade del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADDS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (515)", llenado de los
registros seguimientos de acuerdo a la necesidad del servicio.

El personal que laboré en nuestra Institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segiin con el interés de la Institucién, en pro de la mejora del usuario.

Asumir cargos como: jefaturas, Coordinaciones v/a responsabilldades de Areas, Estrategias, dentro de sus competencias y perfil profesional y 2 [a necesldad de los entes
superiores,

Acompafiamiento en el traslado de pacientes para brindar atencidn a los paclentes en situacién de emergencia segun el sistema de referendla y contra referencla ¥ a necesldad del
serviclo y al perfil profesional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de Ia aplicacidn (marcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal

PermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €) ¢Coleglatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiHer ET:‘tulu/Llcenclatura Si El No D

Primaria D) ¢Habllitacién
profeslonal?

Secundaria

:f:";‘:if;r“ LICENCIADO EN EFERMERIA sf E No D

76enica suparior
(3 8 4 afios)

% |Universitarla x E) éSERUMS?

Maestrla ] lEgresado | lG rado

s [ ]w[]

Doctorado J [Egresado I !Grado




| S ! ]

CONOCIMIENTOS

A) C | s técnicos princip requeridos para el puesto (Vo se requiere con )
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion, Pprogramas preventivos y en la parte asistencial del segundo nivel (hospitales).
Conocimientos de las Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o progi de ii {[] Tdos y dos con d 05:
|A_creditar cursos en materlas vinculadas a las cor , habilidades y conocll os requerldos para el puesto,

€) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios {Incluye Resolucidn de Término de SERUMS),

Experiencia laboral espacffica

A. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lLLn[O]J afio (incluye Resoluclén de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ﬁ[ul) afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01} afia (incluye Resclucisn de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

‘E\tﬂr con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoria).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatics, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innavacién, organizacién de informacidn, autacontrol, dinamismo ¥ vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

L L L) L

LNn requiere
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA}

Unidad Orgdnica NC APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificaclén NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO (A} MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REKABILITACION

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO (SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION)

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién terapéutica integral en el drea de terapia flsica y rehabllitacién mediante la aplicacién de técnicas, procedimientos y agentes fisicos terapéuticos orientados a la
recuperacidn, mantenimlento y mejora de fa capacidad funclonal de los paclentes, contribuyendo a su relntegracidn a las actividades de la vida diarla, de acuerdo con la indicacldn
médica, los protocoles institucionales ¥ las normas de bioseguridad del establecimiento de salud, de acuerdo a las Gulas y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10
11
12
13

14

15

16

Realizar evaluacion fisico - funcional a los pacientes aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica y rehabilitacidn, segiin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordandia con el diagnéstico, plan de tratamiento médica y metas establecidas, considerando la evaluacién funcional yel
seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnlcas de tratamlento fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, seginlas indicaciones por el especialista, de acuerdo al dégnostico,

Reglstrar en la historla clinlca las evaluaclones realizadas, procedimientos aplicados y evalucién del paclente, de acuerdo con las normativas vigentes,

Moniterear la evolucién del paciente durante el proceso de rehabilitacién, reportando cambios, complicacicnes o falta de progreso al médico fisiatra responsable.

Participar en el plan Integral de rehabilitacién de! paciente en coordinacién con el equipo multidiscipiinario del servicio.

Realizar el tratamlento fisloterapéutico englobando la promacién de la salud y prevencién de la discapacidad ¥ minusvalia fisica,

Participar en actividades de promocién de la salud que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Informar acerca de la evolucién fisioterapéutica de los paclentes.

Participar o integrar comités técnicos y ctros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel lacal.

Participar en las campafias de la salud y otras actividades de atencidn integral de salud,

Velar por la seguridad y buen funclenamiento de las bienes asignados al servicio para el cumplimiento de las funclones.

Uenado y entrega de los formatas HIS de manera oportuna,

Realizar las correcciones de las observaciones del registro HIS en caso hubiera errores.

Participar en la elaboracién y actualizacian de las gulas practicas clinicas y procedirientos en el campo de su espedialidad.

Brindar educaclén al paciente y famiilares sobre elercicios domiciliarios, higiene postural, prevenddn de lesiones ¥ tecomendaciones para favarecer la recuperacién funcional,

Participar en la programaclén, elaboracién y ejecucién de proyectos o trabajos de Investigacién en el drea de su especialidad.

Garantizar el cumplimiento de metas aslgnadas al servicic.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la misién de| puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Perledicidad de la aplicacién (mareer con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |Bl Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) Dsachiﬁer Eﬂtuloﬂ.icenciatura s[ EI No l:l




2

c

e

i B

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundarla
o TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION No D
Técnlca Superlor
{3 6 4 afies)
% |unwerskaria % E) {SERUMS?
lMaesxrla l lEgresado ’Grado
<[]
IDoctorado I |Egresado lGrada
CONOCIMIENTQOS
A) C imi técnicos principales r idos para al puesto (No se req can de J:
Experiencia minimo en atencién de establecimientas de salud de| primer nivel de atencidn y programas preventivos,
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B) Cursos y/c programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con decumentaos;
Acreditar cursos y/o capacitaciones en materias vinculadas a las comp: habilidades y cc i requeridos para el puesto y/o en evaluacidn, diagnéstico funcional y
tratamiento terapéutico de los trastornas del lenguaje, habla, vaz, deglucion y comunicacin, contribuyendo al proceso integral de rehabilitacién de pacientes atendidos en el Servicio
de Medicina Fisica y Rehabilitacidn.
oc iml de O e idl /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio Avanzado
Procesador de textos H inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especlfi
{Espacihicar) x Obsen.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral gen,
indigue el tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
]01 afio {Incluye Resolucién de Término de SERUMS).
Ex ncla la | especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS). j
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Iol afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS). I
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
k)l afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS). ]
Otros aspectos compl| los sobre el i Isito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo,
Icuntar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorlo). |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud empdatica, ad bilidad, analiss, 16, control, creatividad/Innovacién, organizacién de Informacién, autocontrol, dinamismo ¥ vocacién de servicio, responsabliidad y
dtica profesional, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

hﬂ requiere




ANEXO N°® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales
SECCIGN: IDENTIFICACION

érganu MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgénlca NO APLICA

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brlndar atencién oportuna y de calidad a padlentes referidos al servicio de RADIOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los procedimientos para la obtencldn de las Imdgenes radiograficas seguin las prescripciones médicas sollcitadas

2 Asumir la jefatura del servicio cuando se de la indicacién y segin coordinacién de la direccién del hospital.

3 Informar diariamente a su superlor Inmedfato sobre las actlvidades que ha desarroliade de manera verbal, presencial o virtual

Velar por Ja operatividad y el mantenimiento de les equipos del servi
negligente

, asurniendo }a responsabilidad ante cualquier pérdida o deterioro derivado de un uso inadecuado o

5  Aplicar normas de bioseguridad en el servicio asignado, seg(in la normativa vigente

6  Registrar los reportes y resultados de los estudios radiolégicos realizados de forma diaria

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencién
establecidas

8  Brindar atencidn a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atenclén integral en salud, basado en familia y comunidad en Jas diferentes etapas de vida [MCl).

9  Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados [PpR).

Elaborar Ja documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento [historia clinica, recetas, solictudes

1o de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relaclonadas con la prestacién).

11 Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su rea y de |as dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

12 Elaborary participar en la elabaracién de los documentos técnicas de su serviclo y ocupacidn (Guias,, protacolos, procedimientos, etc).

& Zcecc—cb

13  Participacién en Comites Téenlcos, requerimlentos y elaboraclén de expedientes tecnicos de su especialldad, y atras actividades relacionadas con la cperacién de su rea laboral,

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
14 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENGION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {55}

£l personal que laboré en nuestra instltucidn deberé efecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonia laboral yla

15 satisfacclén de sus prestaclones segiin con el Interés de la Institucién, en pro de la mejora del usuarlo.

16 Realizar actividades enfocadas en la prevencidn y promacidn de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

17 Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Perledicldad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a] Dsa:hiller E’Tﬁuio,'l.icenciawra sf LT_' No D
Primaria D) ¢Habllitaclén
profesional?
Secundaria
Téenica Bisica TITULADO/A EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIA MEDICA EN
(162 akos) RADIOLOGIA St Ho:
Tdenlea Superior
(3 & 4 afics)
x  [Unhersitaria X E) {SERUMS?




) K e

-——

e

Maestrla ‘ Egresado , Grado
NO APLICA
Dectorado l IEgresadD ' IGradn
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimit técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y segundo nivel de atencién en programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Conocimientos en el manejo de equipos de Rayes X

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades ¥ conocimientos requerldos para el puesto.
Cursos de ecograffa y radiclogla

C) Conoclmientos de Ofimatica e idiomas/Dlalectos

Nivel de dominla Nivel de domlnio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar} X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

|01 afio {Incluyendo el Serums)

Experlencia |aboral especifica

A. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio. (Incluyendo el Serums)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto a cargo (precisando este):

Iﬁl afio. (Incluyendo el Serums)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerlda en el sector piblica:

01 afio. {Incluyendo el Serums)

Otros aspectos compli arlos sobre el requisito de experiencio, en case existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.
A P

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacidn de Informacién, autoecontrol, dinamisme v vocacién de servicio.

b 4 L LA ] ]

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de termino de SERUMS
Licencia individual auterizada por la oficina tecnica de |a autoridad nacional del IPEN vigente,
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Argano MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnlca NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto BIOLOGO / TECNOLOGO MEDICO - AREA BANCO DE SANGRE
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos técnicos del Banco de Sangra, garantizando la captacién de donantes, procesamiento, almacenamienta y suministro seguro de sangre y hemocomponentes
conforme a la normativa vigente del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procesos técnicos del Banco de Sangre, Incluyendo seleccién de donantes, flebotomia, procesamiento, fraccionamiento, almacenamiento y suministro de sangre y
hemocnmpunen\’es, conforme ala normatlva vigente.

2 Realizar las pruebas de inmunohematelogfa (grupo sanguineo, Rh, Coombs y pruebas de compatibllidad), garantizando la seguridad transfusional de los pacientes,

3 Ejecutar el tamizaje seroldgico obligatorlo de las unldades de sangre y h es, asegurando la calidad y seguridad de los componentes sangulneos,

4 Participar en la promocién y captacién de donantes voluntarios de sangre, de acuerdo con las estrategias establecidas por el programa nacional correspondiente,

Aplicar y supervisar los procedimientos de control de calidad interno del banco de sangre, incluyendo el control de calidad de antisueros y reactivos utilizados en los procesos
inmunohematolégicos.

6  Operary mantener adecuadamente los equipos biomédicos y equipos de inmunoh logla y fraccionamiento, verificando su correcto funcionamiento.

7  Reglstrar, consolidar y elaborar reportes estadisticos e Indlcadores de produceién del banco de sangre, asi como la Informacién requerida por los sistemas Institucionales.

8  Velar por el adecuado uso, conservaclén y control de equipos, materiales, reactivos e insumos del servicio.

9 Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad, control de calidad ¥ lineamientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS).

10 Registrar y reportar las atenciones y procedimientos realizados mediante los formatos HIS, FUAS y otros sistemas institucionales establecidas.

11 Brindar apoyo en la realizacidn de andlisis de laboratario clinico cuando sea requerida por la organizacién del serviclo.

12 Reallzar actividades enfacadas en la prevencién ¥ promacidn de la salud, dentro de ellas PROMSA ¥ SALUD FAMILIAR

13 Otras funciones relacionadas con su competencia que le asigne |a jefatura del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Exposicion a muestras biclégicas potencialmente infecciosas ¥ materfal punzocertante, trabajo en ambiente de laboratorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad y
{disponibilidad para atencién de emergencias transfusionales segiin requerimiento del servicio.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, juego explicar osustentar) Temparal D Permanente

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresadofa) D Bachiller ETitulajLi:enciatura si E No |:]

Primaria D) éHabllitacién

profesional?

Secundaria

e = BIOLOGO / TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO st !I] No D

Técnica Suparfor

(2 & 4 afios)

% |Universitarla X E) ¢SERUMS?

Maestrla I [Egresadn I IGradD

o] []




03 eat

, Doctorado f Egresado ' lGradu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el Puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):
Experiencia en procesos de seleccion de donantes, flebotomia, manejo de equipos de inmunohematologfa, control de insumos, elaboracicn de reportes ] ¥ manejo de si: 1

informéticos de laboratorio,

B) Cursos y/o programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en inmunohematologia, hemoterapfa, fraccionamiento de hemocomponentes, gestidn de calidad en banco de sangre, normativa del Programa Nacional de Hemoterapla
y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS), bioseguridad ¢ control de calidad en laborataric clinico ¥ materias vinculadas a las competencias, habllldades Y conocimientos requeridos para el
puesta.

C) Conecimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Qtros (Especificar) X

Observaclones:
QOtros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea an el sector publico o privado.

JD.‘! aflo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencla faboral especffica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afic en banco de sangre o hemoterapia, (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lgl afio en banco de sangre o hemoterapia. (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piiblico:

01 afio en banco de sangre o hemoaterapia. (Incluye Resolucidn de Término de SERUMS),

Otros aspectos compl los sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adiciona! pora el puesto y/o cargo.
f q

Contar con Resolucién de Términa de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equlpo, responsabilidad y ética profesional, capacidad de analisis Y atencldn al detalle, actitud empitica, organizacidn de Informacién, orlentacion z la calidad y seguridad del
paclente, comunicacién efectiva, capacidad para trabafar bajo presfén, autocontrol y vocacién de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

ENERNININIE L]




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FAMACEUTICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada gestién, dispensacién, control ¥ seguimiento de medicamentas, dispositivos médicas y productos sanitarios en el establecimi de salud, p viendo el usg
racicnal de los mismos y contribuyendo a a seguridad del paclente, de acuerde con la narmativa sanitaria vigente y modificatorias

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Velar por el cumplimienta de la Buenas Précticas de Oficina Farmaceutica RM N*® 554-2022/ MINSA y sus modificatorias.

Planificar, arganizar, coordinar, efecutar y evaluar las actividades relacicnadas con ja gestidn far) éutica, fo el ad do abastecimlento de medicamentos y
dispositivos médicas en el establecimlento de salud.

Realizar la validacidn, atencion y dispensacidn de recetas médicas de fos pacientes garantizando el uso seguro y adecuado de los medicamentos en las diferentes farmacias del
establecimiento

Velar por fas existenclas de los productos farmaceuticos + disposttivos medicos y productos sanitarios en concordancia con el Software , mediante inventarios,

Realizar el seguimiento farmacoterapéutico a Ppacientes hospitalizados, evaluande la farmacoterapia prescrita ¥ contribuyendo al uso racional de medicamentaos.

Controlar la recepcién y abastecimiento de los productos farmacéuticos , dispositivos médicos ¥ productos sanitarios manteniendo las buenas practicas.

Identificar los productos farmacéuticos , dispositivos medicos ¥ Productos sanitarios en condicion de normostock, substock , sobrestock y desabastecidos, con el fin de mantener
indicador de diponlbilidad.

Supervisar y controlar el adecuado almacenamiento, conservacién, inventario y rotaclén de medicamentos, dispositivos médicos ¥ productos farmacéuticos asignados al drea
cofrespondiente,

Elaborar y reportar Indicadores hospitalarios relationados con fa gestién de medicamentos, consume de insumos y desempeiio del servicle farmacéutico,

Verlficar y controlar los medlcamentos sujetos a fiscalizacldn sanltarla, asegurando el cumplimlenta de la normativa vigente estableclda por Ia autaridad sanitaria.

Participar en de farmac
relacionados con dispositivos médicos.

ia y tecr mediante la deteccisn, evaluacidn, notificacién y monitareo de reacclones adversas a medicamentos y problemas

Coordinar con el equipo multldisciplinario de salud (médicos, enfermeros, abstetras Y otros profesionales) para promover el uso racional de medicamentos y mejorar la calidad de
atencién al paciente, Partcipar o integrar comites técnicos ¥ otros equipos de trabajo multidisciplinario del establecimiento,

Supervisar la revisién y contral de los coches de paro, claves obstétricas Yotros insumos criticos en custodia a nivel del establecimiento, en pre de la mejora del usuario.

Cumplir otras funclones,responsahllidades, cargos administrativos asignadas por a jefatura Inmediata refacionadas con la gestion farmacéutica y la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a la P flidad directa en la optimizacion de la farmacoterapia, seguridad del paciente y resultados clinicos en diferentes servicios hospitafarios.
Intervencién en situaciones clinicas criticas emergencias, hcsE'r!alizarién. neonatologfa, centro obstétrico), donde se requiere toma de decisiones oportunas respecto a seleccisn, ajuste Y
Periodicidad de la aplicacién [marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permaneme[j

No aplica. —]

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo l B) Grado(s)/sttuacidn académica Y carrerafespecialidad requeridos IC] {Colegiatura?

Incompleta Completa l:,Egresada(a) Dﬂachflier

Titulo/Licenciatura SI E No D



Ezuy.

Za

.Prlm!rla D} ¢Habllitacién
profesional?

Secundarla

Técnlca Bésica
(162 afios)
Téenica Superior
(3 6 4 siios)

Quimico Farmacéutico

Univarsharia X

Maestria l lEgresadc ] IGrado

lDocturado l IEgresado , lGra do

B l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimit técnicos princlg requerldos para el puesto (Wo se requilere sustentar con dacumentos):
Conocimlentos en gestidn de servicios farmacéuticos, dispensaclén de medic ntos, farr lancia y tecnovlgflancla,oxlgeno medicinal, Software SISMED, uso racional de
medicamentos y normativa sanitaria vigente del MINSA ¥ madificatorias
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos o capacitaciones en farmacia hospitalaria, farmacia clinica, farmacovigilancia ¥ tecnovigilancia, gestidn de medicamentos ,farmacatecnia o temas relacionados al servicio
farmacéutico del establecimiento de salud.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plbiico o privade.,

Baﬂos {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materfa:

Un (01) afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS),

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesta o cargo (precisanda este):

Un (01) afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS),

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) affe (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Otros aspectos c fos sobre el requisito de experlencia, en caso existlera algo adlicional para el puesto y/e cargo,
Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (cbligataric),
Experiencia en el drea de farmacotecnia (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocartién de servicio, Trabajo en equipo, Comunicacitn efectiva, Organizacién y planificacin, Capacidad de andlisis, Responsabilidad ¥ ética profesional, Adaptabilidad, Atencion al
detalle, Autocontrel.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con colegiatura ¥ habllitacién profesional vigente

Los postulantes podran participar a nivel nacional, En caso de no encantrarse colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico de Ja regién Hudnuco, deberdn:
- Contar con el proceso de traslado de coleglatura en trémite, o
- Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la regidn Huanuco en un plazo maximo de treinta (30) dlas calendario, contados a partir del inicic de labores,

El incumplimients de lo sefialado serd causal de resolucidn del cantrato, conforme a la normativa vigente.




L&

SECCION: IDENTIFICACIGN
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

ANEXO N® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN FARMACIA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar soporte técnico en Ja gestlén, dispensacidn,
al uso seguro, oportuna ¥ racional de los mismos, e

distribucidn y control de medlcamentos, dis;
n cumplimlento de fas Buenas Précticas de O

positives médicos v productos sanltarios e
flcina Farmacéutica y normativa sanitarla vigente.

n el establecimiento de salud, contribuyendo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar que las recetas médicas cuenten con todos los datos correctos de|

paciente y medicamentos prescritos, en los diferentes servicios del establecimiento,

2 Realizar la dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos en consulta externa, emergencia, hospttalizaclén y centro quirdrgleo, conforme a Iz

prescripcién médica,

3 Preparar, acondicionar y distribuir medicamentos bajo el sisterna de dosis unitaria,

garantizando identificacién,

trazabilidad y entrega segura al personal de enfermerfa,

4  Abastecer oportunamente medicamentos a los servicios del hospital {emergencia, hospitalizacién, sala de oper;

aclones, centro obstétrico,

estrategias sanitarias, entre otros),

5 Apeyaren la revisién, reposicién ¥ control de coches da

paro, claves chstétricas ¥ medicamentos en custodia e

n las diferentes dreas del establecimlento,

almacén,

Recepcionar, verificar y registrar los

productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios (iot:

e, fecha de vencimiento, cantidad, condiciones) pravenientes del

7 Apoyarenel almacenamiento, ardenamiento Y conservacion de productos farmacéuticos,

cumpliendo sistemas FEFO/FIFO y control de temperatura,

iento, rotacion de

productos y reportar oportunamente al Quimico F;

armacéutico para a

8  Controlar fechas de venci iones correctivas.
9 Respansabllizarse del control de stock, eJecuclan de nventarlos ensaal esy verliicaclon de exlstendss de med camentos, dlspositivas médicos v productos sanitarios en
fa

10 Registrar diariamente las recetas atendidas y movimientos de productos en el sistema

SISMED, diferenciando fuentes de financiamiento,

11 Apoyaren la distribucign interna, devoluciones de medicamentos y contral de

productos farmacéuticos de pacientes hospitalizados.

12 Apovyar en el control de ingreso,

consumo y registro de oxigeno medicinal utflizado en

pacientes hospitalizados y procedimientos quirtirgicos.

- modificatorias

Mantener ef orden, limpieza y condiclones adec:

uadas del drea de trabajo, cumpliendo Ia normativa de Jas Buenas Prcticas de Oficina Farmacéutica y de almacenamlento y

14  Coordinar permanentemente con el Quimico Farmacéutice sobre errores de prescripcidn, di

es,

y

del servicio,

15 Cumplir otras funciones, responsabilidades y actividades asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con el serviclo farmacéutico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a |a alta demanda de

Manipulacién frecuente de medicamentos, dispositivos

Trabajo en turnos ratatlvas, segin necesidad def servicio.

Responsabilidad en el cumplimiento de las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica ¥ normativa sanitaria vigente,
oordinacién constante con el Quimico Farmacéutico y el equipo de salud para garantizar la continuidad del servicio.

pitalario durante la manipulacién y dispensacién d

atencion en los servicios de farmacia de] establecimiento de salud.
Desempefio en dreas criticas del hospital [emergencia, hospitallzacién, tentro quirtirgico, dosis unitaria),
Exposicién a riesgos biolégicos propios dei entorno hos
Permanencia prolongada de pie y desplazamiento const

que requleren atencién continua ¥ oportuna,

e medicamentos.

tante dentro de Jas diferentes dreas del establecimiente de salud.
médicos y productos sanftarios.

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, lvego expl-‘caro:us:enwr]

Temporal D

Permanente I::l

lﬁapllra,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

G

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) dColegiatura?

Primaria
|Secundaria
lecnica tasica

ORI enor
1364 ahos)
Universitarta

Incompleta Completa

DEgrasado(aJ

[ Isachitter

Emulo,fuc:nciatura

si[Ine [X]

—

TECNICO EN FARMACIA

[ [Maestn‘a

Egresado

[_Jerada

|

]Egresado

[ Tarado

Doctorado I

D) ¢Habllitacién
profesional?
Si No

E) LSERUMS?

st[_Jno




=

CONOCIMIENTO!
A) C imi écnicos princi idos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Dispensacién de medicamentos en establecimientos de salud, incluyendo validacién basica de recetas médicas. —[

[Manejo del sistema de distribucién de medicamentos en dosis unitarla,

Control de stock, inventarios y verificacidn de existencias de productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios.
Aplicacién de las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF) y Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).

Manejo de sistemas informaticos de gestién farmacéutica [SISMED y otros).

Recepcidn, almacenamiento y distribucién de medicamentos segiin condiciones adecuadas (temperatura, humedad, FEFO/FIFO).
Identificacién y control de fechas de vencimiento y productos en riesgo (préximos a vencer, sobrestock, desabastecimiento).
Abastecimiento de medicamentos a serviclos hospitalarlos (emergencla, hospitalizacion, centro quiriirgico, estrategias sanitarlas).
Manejo y reposicién de coches de paro, claves obstétricas y medicamentos critleos.

Conocimiento bésico en farmacovigilancia {deteccion y reporte de reacciones adversas a medicamentos).

Normatlva sanitaria vigente relacionada al serviclo farmacéutico en establecimientos de salud.

B) Cursos y/o programas de
Curso en Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF),
Curso en manejo de SISMED.

Curso en dispensacién y usa raclonal de medicamentos.
Curso en farmacovigilancia y tecnovigilancla.

Curso en gestidn de almacenes BPA

i6n requeridas y

1tos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de daminlo IDIOMAS / BIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio Avanzada No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Holas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
ot e
ros (Especificar) X Obvervsclnae
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector plblico o privado.

[MS es j
_l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I@eses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el PUEsto o cargo (precisando este);
103 meses 1
C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerlda en el sectar publico:
|03 meses ]
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.
Se valorard experiencia especifica en servicios de farmacia hospitalaria, incluyendo areas como emergencia, farmacotecnia, hospitalizacién, dosis unitaria, centro quirdrgico y almacén I

farmacéutico.

Experlencla en maneo del sistema SISMED ¥ registro de informacién relacionads a consumo, stock y dispensacién de medicamentos.
Experiencia en preparacién y distribucién de medicamentos bajo el sistema de dosis unitaria,

Experiencia en control de inventa rios, almacenamiento y aplicacidn de sisternas FEFO/FIFQ.

Experlencia en apoyo a Programas o estrateglas sanitarfas {materno neonatal, TBC, VIH, entre otros).

Experiencla en cumplimiento de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica {BPOF) y/o Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).
Se considerara experiencia en establecimientos de salud del sector publico (MINSA, ESSALUD u otros).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
licacic‘m de serviclo, Trabajo en equipo, C ién efectiva, Or, ion y planificacion, Capacidad de andlisls, Responsabilidad y ética profesional, Adaptabilidad, Atencién a
d

etalle, Autecontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario en entornos hospitalarios.

Alto sentido de responsabllidad, ética profesional ¥ compromise institucional,

Capacidad de organkaclén, orden y manejo adecuade de medicamentos e Insumos.

Habilldad para trabajar bajo preslén en dreas criticas (emergencia, hospitalizacién, centro quirdrgico).
Proactividad y disposicién para el aprendizaje continuo.

Capacidad de comunicaclén efectiva con el personal de salud y usuarics.

Orientaclén a resultados y cumplimlento de indlcadores del servicio farmacéutico,

Capacidad para identificar Y reportar oportunamente problemas relacionados a medicamentas.
Adaptabilidad a cambios operativos y rotacién en diferentes dreas del servicio de farmacia.
Manejo adecuado de la confldencialidad de Ia Informaclén del paciente.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

C'Jrgann MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre deal cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE SERVICIO - JEFEFA DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rindar apoyo en Atencion los diferentes pacientes que acuden a [0S programas preventivos promocionales, en 1a parte recuperativa y de rehabllitacign, de acuerdo a 1as Gulas Y
Practicas vigentes y al perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

asistene en planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directlvas

:: de atencién establecidas
Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familla y comunidad en las diferentes etapas de vida de
2 acuerdo al perfil profesiopnal,
Garantizar el cumplimienta de los indlcadores y metas sanitarlas, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultades (PpR), FED y Convenios de
8 Gestian.
4 Apovyar en la elaboracion 1a documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de fas prestaciones de salud de su érea, unidad, servicio o departamento (historia clinica,

recetas, solicltudes de examenes y procedimientes, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5 Participar en actividades de induccién y Capacitacién orientadas al campo funcicnal de su drea y de las 4reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

El personal gue laboré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

7 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

8 El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocalos que dictamine ef empleador, debiende conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

9 Acompafiamiento en el traslado de pacientes para brindar atencién a los pacientes en situacién de emergencia segin el sistema de referencia y cantra referencia y a necesidad del

servicio y al perfil profesional.

9  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relaclonadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica,

Periodicidad de la aplicacion {marear con un X, uego explicar o sustentar | Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta Completa |:|Egresada(a] |:|Ba:hllier DTitulo}'Licenclatu ra sl D No E
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
[ ~ Secundaria
Técnica Bisica
242 aher] ' TECNICO EN ENFERMERIA sl I:I Mo
Téenica Superior
¥ |i3643pos) =
Universitaria E) ¢SERUMS?
I
JMaestrla I [Egresado | |Grado
s3]
|Doctorado | IEgresada | |Gmdo




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regulere sustentar con documentos):

Experiencla en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién Y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

IA:rethar cursos en materlas vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requerldos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo x Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otras (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

lol afio

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la furtcidn o la materia:

|01 afia

B. Indigue el tiempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lﬂl aflo

C. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pablico:

lﬂl afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experiencia, en caso existiera olgo adicionol pora el puesto y/o cargo.

Contantia. Resoluciones contrates, ordenes de serviclo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Acﬁtud empética, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividadfinnovacisn, organizacién de informacién, autocontrol, dinamisma y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

iNu requiere




2 Flcce

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCIGON: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

HOSPITAL LLATA

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO DE LABORATORIO

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar apoyo técnice en la recepcidn, procesamiento y registro de muestras bicldgicas en el laboratorio diinico, bajo supervisién profesional, contribuyendo al adecuado funcionamiento

del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de toma, recepcién, registro y distribucidn de muestras biolégicas de origen humano, conforme a los procedimientos establecidos y aplicando las normas

1

de bloseguridad, bajo supervisién del profesional responsable.

2 Realizar la recepcion, identificacién y registro de muestras para analisis de laboratorio, verificando su adecuada conservacidn y traslado segin los procedimientos establecidos.

3 FEfectuar latoma de muestras bloldgicas, de acuerdo con los protocolos establecidos y bajo supervisidn del profesional de salud.

4  Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas en el laboratorio ciinico, conforme a la normativa vigente y bajo supervisién del profesional responsable.

5 Preparar y organizar las areas de trabajo del laboratorio cHnico, m

\do el orden, limpieza y condicil adecuadas de bloseguridad.

6  Realizar lalimpleza y desinfeccién de equipos, materiales e insumos del laboratorie, aplleando las medidas de bioseguridad seglin la normativa vigente.

os de pri

7  Brindar apoyo en los pr

lavado y esterllizaclén de materiales e instrumentos utliizados en el laboratorlo clinico.

8  Apovyar en el control y reposicidn de materiales, insumos y reactivos necesarios para el funcionamiento del laboratorio.

g9 Realizar actividades enfocadas en la prevencién y promocidn de la salud, dentro de eflas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

10 Velar por el adecuado uso, conservacién y control de equipos, reactivos, materlales e Insumos del servicio de laboratorfo clinico,

11 Otras funciones relacionadas con su competencia que le asigne la jefatura del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

e Infeccl

E: icidn a muestras bloldgicas po

disponibllidad para atenclén de emergencias o incremento de demanda del serviclo.

y agentes quimlcos, trabajo en ambiente de laboratorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad, y

Periodicidad de la aplicacién (maorear con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Permanente

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académlica y carrera/especialidad requeridos

C) éColeglatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) DBachiller ETﬂuluiLicenc‘ratura

sOw[]

Primarfa

Secundaria

Téenica Bisica
{162 afios)

Téeniea Superior
{3 6 4 afos)

Universitaria

TECNICO EN LABORATORIO

D) {Habilitacién
profesional?

si DND

|G rado

IMaestrla J |Egresado I

Doctorado 5 Egresado Grado

E) LSERUMS?

e[




(1o e

e L

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se reg

con

laboratorio.

Experiencia en recepcidn, registro y traslado de muestras, preparacion y esterilizacién de materiales, limpieza y desinfeccidn de equipos, y apoyo en procedimientos bésicos de andlisis de

I8

B) Cursos y/o pr de

Y

con

Acreditar cursos en técnicas de toma y manejo de muestras biolégicas, bioseguridad en laboratorio clinlco, procedimientos basicos de laboratorlo o manejo de materiales y equipos de

laboratorio y materias ladas a las cias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
c)c imientos de O a e Idi fC
Nivel de deminla Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 3
- Observaciones:
Otros (Especificar] x

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piibiico o privado.

|Dl aflo en el sector publico y/o privado

Experlencla laboral especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

01 afio en el sector puiblico v/o privado

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

It)l afic en el sector piblico y/o privado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio en el sector piblico y/o privade

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

’Ltms aspectos complementarlos sobre el requlisito de experlencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad y disciplina, atencién al detalle, actitud empdtica, organizaclén de informacién, comunicacidn efectiva, capacldad para trabajar bajo presién,

autocontrol y vocacidn de servicio.

]
EQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO RADIOLOGO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Iﬂndar Atencidn Médica a los diferentes pacientes que acuden z los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar exdmenes rutinarios radicldgicos, mediante la utilizacion de imagenes, de estudios radioldgicos.

2 Apovyar en los exdmene radloldgicos especializados y procedimientos de radiologla e Imégenes

3 Particlpar en la aplicacién de normas y procedimientos raiclégicos

4 Participar en el desarrcllo de actividades referidos a bioseguridad

5 Efectuar las indicaclones y preparaciones del paciente para toma de las radiografias

6 Efectuar el procesamiento de estuidos radiclégicos tanto en proceso convecional como digital - fisico

7  Realizar esudios radiolégicos en dreas de emergencias, hospitalizacion y centro quirdrgico.

3 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actlvidades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con Jas gufas, normas y directivas de
atencidén establecidas

9  Brindar atencién a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basade en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

10 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados {PpR).

11 Elaborar la documentacién necesaria para el reglstro y reconccimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

12 Participar en actividades de Induccldn y Capacltacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

13 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protacolos, procedimientos, etc).

14 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedlentes tecnicos de su especlalidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea
laboral.
El personal gue laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

15 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sIS)”

16 El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuarioc.

17 Realizar actividades enfocadas en |a prevencion y promocidn de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

18 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, fuege explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente EI

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ]:'Egresadc(a) DBachi{Ier EITitqu,lljcenciatura Si D No




Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarla
Técnica Bdslca
(262 aos) TITULO TECNICO EN RADIOLOGIA Si D No .
X Técnlca Superior
(3 64 afles)
Universitaria X E) ¢SERUMS?
Maestria I IEgresado } |Gradu
s[[
Doctorado | IEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Canocimlentos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Acredltar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ¥ Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 2
Observaciones:;
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

|03 meses,

Sopce-

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

03 meses,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 meses.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No requiere

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicionol para el puesto y/o cargo.

No requiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

If\ctitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacidn, erganizacion de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocaclén de servicio.
REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

\



A
3

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

6rgano MICRO RED LLATA {HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto 01 INGENIERC ELECTROMECANICO Y/O INGENIERO MECANICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar |a supervision técnlca de los equipos de forma correcta y eficlente logrando 1a mayor satisfaccidn de los pacientes y cumpliendo con los abjetivos del NUEVO ESTABLECIMIENTO

DE SALUD DE LLATA.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar el estado situacional del equipamiento electromecinice del establecimiento de salud,
2 Determinar las necesidades y proponer alternativas acordes a las t | actuales di ibl
Participar en la operacién de Planta de OxIgeno, verificacién del buen funcionamiento de compresoras, cuadro eléctrico de comando control, tanques de aire comprimido,
3 cadenas de tratamiento de aire comprimido, secadores de alre refrigerativos de alta eficlencia, concentradores de oxigeno, sistema de medicién y control de flujo de oxigeno,
analizador de CO,CO2 y punto de rocié: estacidn de llenado de oxigeno medicinal de alta presidn, rampa para cilindros de oxigeno, comprensor de oxigeno de alta,
4  Participar en la supervisién permanente en el mantenimiento preventivo y correctivo: verificando, pruebas de operatividad e instalaciones mecéanicas de la planta y a fines.
5  Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos mecanicos y eléctricos.
6 Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relaclonades a la gestién y elaboracion de planes y programas relacionados al mantenimiento de Instalaciones y
equipos electromecanices.
7  Realizar las especificaciones técnicas de los equipos eléctricos y mecdnicos
8  Participar en la actualizacién, elaboracién y consolidacidn de los planes de equipamiento y mantenimiente del nueve establecimiento de salud de Llata.
9  Gestionar el asesoramiento de operacidn y reportar a la empresa COSAPI! los incidentes para sus fines pertinentes.
10 Supervisar el buen funcionamiento de las tuberfas de las lineas de gases medicinales (oxigeno, nitrdgeno, vacio y aire medicinal) que se encuentran en primer piso del nuevo
establecimiento de salud de Llata.
11 Planificar, Meniterear y ejecutar el Plan de Mantenimiento preventive y carrectives de los equlpos electromecanicos por familia.
12 Apoyo en la formulacién el requerimiento de materiales y herramientas necesarios para el cumplimiento de sus actividades en el Nuevo Establecimiento de Salud de Llata,
13 Ejecutar el mantenimlento preventivo y correctivo de los equipos electremecdnicas en coordinaclén con las dreas usuarias.
14 Mantener actualizado el historial de los equipas electr anicos por familias y dispositivos auxiliares en las fichas técnicas v registros histéricos en coordinacidn con el drea
patrimonial.
15 Reallzar la evaluacién de su estado situacional y la estimacidn de protongacién de vida dtil de los bienes patrimonizles , dicha estimacién debera ser mediante informe técnico
usando |a Ficha técnica para la evaluacién de vids (til por cada bien en caso de vehiculo usar anexo 8.
16 Precisando |la normativa y metodelogia empleada para la estimacién de la vida itil adicional de los bienes patrimoniales.
17 Elaborar informes de los avances o problemas encontrados en el desarrollo de sus labores relacionados con las instalaciones y el equipamiento electromecénico.
18 Efectuar la verificacion de las drdenes de trabajo de mantenimiento (OTM) de las Instalaci v equlj vto Electr
19 Atender situaciones imprevistas referentes al mantenimiento del equipamiento electromecénico.
20 Reportar mediante Indicadores de gestién el progreso v los resultados de las metas planificadas para el equ i electr anico del blecimiento de salud.
21 Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relacionadas con el equipamiento electr anico y el manteni vto del mismo.
22 Realizar la gestion de capacitacién de los usuarios y los responsables técnicos en el uso y conservacion del equipamiento electromecinico.
23 Monitoreo y seguimiento de los equipos de Refrigeracian, Aire Acandicicnade, Ventilacién, Equipos de Gases, Medicinales, Vacio, Aire comprimido, y Sistema de Transporte
Vertical.
24 Monitoreo y seguimiento de los HVAC (calefaccldn, ventilacidn y aire acondicionado, humas, utas).
25 Monitoreo y seguimiento de la infraestructura (puertas, ventanas, chapas, paneles solares) del Nuevo establecimiento de salud de Llata.
26 v otras funclones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

IND aplica.

Periodicidad de Ia aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

FermanenteD

|No aplica.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

|B) Grado{s)/situaclén académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Caleglatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

l:laachiller

ETrtulo/Licenciatura

SEENQD

briaiia D) ¢Habllitaclén
profesional?
Secundarls
L“i";‘:::;"' INGENIERO ELECTROMECANICO Y/ INGENJERO MECANICO sl E No D
Téenica Superior
(3 & 4 afios)
x  |universitarta X E) ¢SERUMS?
Maestria I lEgresadc I IGradu
«[J=[]
Doctorado l gresado l IGrada
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requerldos para el puesto (Vo se requ con de )

"Experiencla en atencion en redes, informaticas, Manejo de software hespltalario,

manejo de flrewwall, administracién de servidores y segurdiad Informética”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

liltimos afios.

+Hcreditar capacitaciones y/o actividades de actualizacién profesional de e

v Bcreditar capacitacién en mantenimiento de equipos {rayos X, Bombas de Agua, HVAC)
V#creditar capacitaciones en planta de Oxigeno Medicinal, central de vacios, aire comprimido medicinal.
VBestién y mantenimiento de Equipos electromecanicos y otros.
Acreditacign: Mediante copla simple de los certificados,

peracidn y mantenimiento de equipamiento electromecénico como minimo de 50 horas realizadas en los 3

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominfo

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otraos (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Obser

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico ¢ privado.

I dos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

uno (01) afios en el sector publico

B. Indique el tlempo de experlencia especffica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IDS meses

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piiblico:

|06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto y/o corgo.

[Trabaiu en equipo, orientacién a resultados, integridad, capacidad de planificacién,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, anlisis, atencidn, control, creatividad/innavacién, organizacién de informacicn, autocontral, dinamismo y vocacién de servicio.

L]

REQUISITOS ADICIONALES

Icono:lmlenms minimos requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nambre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS Y/O INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
Dependencia jerérquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar el monitareo, seguimiento de redes de telecomunlcacianes, sistemas informaticos, que permita continuar el cumplimlento de las actividades y metas blecidas por el NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Monitoreo, seguimienta y brindar soporte y mantenimiento de la infraestructura de red de Tel icaciones (radioenl redes Ethernet, Wifi, Telefonla IP/ValP).
2 Brindar capacitacién al persanal asistencial del Nuevo Establecimiento de Salud de Llata, en relacldn a los servicios que brinda o soperta la Unidad de Ingenleria Hospitalarla-
oficina de infermatica (SIHCE, HOSIX).
3 Mantener actualizado el Inventario de la Red de Telecomunicaclones ¥ garantizar su operatividad
4 Realizar la emisién de informes técnicos sobre asuntos de sy competencia {Estadistica e informética).
5 Detectar y prevenir ataques a la seguridad de la red, para asegurar una operacién normal de los sistemas integrados con los que cuenta la IPRESS,
& Administrar la creaclén de los usuarlas y el sistema de los privilegios alos sistemas en operacién normal, segdn los requerimientos de los sistemas y la funcidn de cada usuario
dentro del Nuevo Establecimiento de Salud de Llata.
7  Realizer la carga, monitoreo, seguimiento y brindar soporte en el Sistema Hospitalaric (SIHCE- HOSIX) en los diferentes médulos seglin corresponde
8  Garantizar la operatividad del TOTEM en admisién|diarlo)
9  Instalacion y administracién de las licenclas de software con los que cuenta el Nuevo Establecimlento de Salud Llata
10 Verificacién y Consalidacién de Ja Informacidn SEEM e Indicadores Hospitalarios.
11 Monitoreo, seguimiento y actualizaclén de usuarlos v brindar soporte en el sistema de SINADEF y CNV
12 Administracion de tarjetas inteligentes para las puertas de cada servicio, asl como creacién de usuario {hullero).
13 Monitoreo y reporte de los servidores en el central de datos
14  Administrar el software llamada de enfermeras, asl como la creacién de los usuarios y carga del personal
15  Vigilary controlar los eventos en la red propia o ajena, para maximizar la d dn proactiva de incidencias y pri idn de problemas.
16 Elaboracién de Aplicativos para automatizacién de reportes en Salud
17 Control de Calidad de la informacién mensual HISMINSA.
18 Verificacién, Control de Calidad y Carga de la informacidn del SETI IPRESS
19 Emisién de Reportes de las Estrateglas Sanitarias Y otros reportes generales HIS que se requleran de forma mensual ¥ por cada establecimiento de salud.
20y otras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Implica,

Periodicidad de la aplicacién (marcer con un X, luego explicar o sustentor) Temporal ; Permanente

Mpiica.

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiller Eﬂtulo/ucenciatura St El No D

Primaria D) ¢Habilitaclén

profesional?
Secundarin

Técnica Bdsle

(162 3f0s) INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES Y/O INGENIERO DE SISTEMAS. Si E No I:'

Tdcnica Suparior
(3 6 4 afos)

% |Universitaria x E) ¢SERUMS?




|Maesrr[a , I Egresado ! ] Grado

chctcrado | lEgresado I |Gradu

s [Jw[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requl con dt

xperiencla en atencion en redes, informaticas, Manejo de software hospitalario, manejo de firewwall, administracién de servidores y segurdiad informética”

B) Cursos y/o programas de fall idos y dos con documantos:

ffcredltar curses, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados al cargo al que postule

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experlencla laboral especffica

A. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

llilaﬁo

B. Indique el tiempo de experiencla especffica requerida en el puesto o cargo (precisando aste):

IO!. afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afie

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo.

TUT SO T O e TR
curso y/o diplomando en redes informaticas
i redes inal icas.
capacitaciones seguiridad informatica
Conacimientos del Aplicativa HISMINSA
Conacimientos del SIHCE
Conacimiento en aplicativos informdticos SINADEF, CNV, SEEM y PADRON NOMINAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬁ:tilud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

cursos y/o diplomado en redes y telecomunicaciones




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre def puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED LLATA (HOSPITAL LEATA)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

{01) TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN REFRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO

JEFE/A ESTABLECIMIENTO

Reallzar las labares especlallzadas en mantenimiento eléctrico, a fin de dar un soporte técnico y capacidad operativa, para la unidad de Servicios Generales y Mantenimiento. del NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar el mantenimiento y/o reparacién de equipos de aires acondicionados,

2 Realizar el mantenimiento y/o reparacién de las instalaciones eléctrica.

3  Apovaren la programacién del mantenimienta de equipo, Instalaclones eléctricas.

4  Efectuar el diagnéstico de |a operatividad de los equipos o instalaciones eléctricas

5 Operar los equipos que le asignen para la ejecucién del servicio de mantenimiento.

6  Revisidn del estado de las Alarmas.

7 Verificacién de las conexiones de entrada y salida, ajustes de conexiones,

8 Llimpiezatotal Interna y externa del equipo.

9  Verificacion del nivel de carga del refrigerante.

10 Capacitacidn en el uso de los termostatos del alre acondicionado.

i banco de sangre)

Menitoreo y seguimiento diario de buena climatizacidn de los ambientes (emergencia, rayos X, hospitalizacién, centro quirdrgico, sala de partos, medicina fisica y laboratorio-

12 Monlftoreo y segulmiento del gas llcuade (GLP)

13 Recarga del refrigerante en caso se requiera.

14 Calibracién del nivel de refrigeraclén para el ambiente.

15 Creacldn de una ficha de mantenimlento para su mejor contral

16 Apovyo en la elaboracién de informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuanda le sean requerido por su jefe inmediato.

17 Apovyar al Ingeniere Electromecénico y/o ingenlero mecanico segun lo soliciten,

18 Apovyar en el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento, segtn lo requerido.

19 vy otras funciones que designe Ja Jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica.

Periodicidad de la aplicacion [marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal X

Permanente I:I

|Nn aplica,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnlca Bdsica
(162 afios)

(3 6 4 ahos)

Univarsitaria

Técnica Superlor

Incompleta Completa

DEgresan‘o(a) DBBChiFler E‘Thuio}ucenc}atura

SEDNOEI

TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN REFRIGERACION Y/O AIRE
ACONDICIONADO

D) éHabilltaclén
profesional?

s:DNo‘Il

Maestrla Egresado Grado

E) {SERUMS?




Doctorade | |Egresadu I lGradc

o[ Jw[z]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion en redes, informéticas, Manejo de software hospitalario, manejo de firewwall, administracién de servidores y segurdiad Informética”

8) Cursos y/o programas de especlalizacldn raqueridos y sustentados con documentos:

cenccimlento y experlencia en el uso de ofimatica

Mantenimiento de equipes de aire acondicionado en general.

Acreditar cursos y/o capacitacidn segun las actividades a desarrallar consignadas en el TOR.
Acreditaclén: Mediante copla simple de los certificados.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ot ifi
10s |Especiical) X Cbservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector ptiblico o privado.

l:na {01) afio

Experlencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iOS meses

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|UG meses

C. Indique el tiempo de experlencla especlfica requerlda en el sector piiblica:

|DS meses

Otros aspectas complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera aigo udiclonol para el puesto y/o cargo.

Trabajo en equipo, crientacidn a resultados, integridad, capacidad de planificacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Acxitud empética, adaptabilldad, anélisis, atencién, contral, creatividad/Innovaclén, organizaclén de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de serviclo,

REQUISITOS ADICIONALES

[conacimiemus minimos regueridos para el puesto
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NC APLICA

Clasificaclén NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores especializadas en mantenimiento eléctrice, a fin de dar un soporte técnico y capacidad aperativa, para la unidad de Servicios Generales y Mantenimiento. del NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislamiento, UPS {sistema de energia ininterrumpida).

2  Realizar acometidas eléctricas para |a instalacidn de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

3 Verlficar y chequear las condiclones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadares, ect).

4 Al ejecutar los trabajos encargados a su funcidn. Cumplir con las especificaciones técnicas y procedimiento recomendadas por el fabricante de los equipos v sistemas eléctricos.

5  Cumplir con la programacién y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas equipamiento eléctrico.

6  Brindar soluciones a los problemas, en los circultos eléctrices de los equipos de refrigeracién, climatizacién v eguipos Individuales de alre acondicionado.

7  Brindar asistencia técnica a Jas instalaciones de iluminacidn eléctrica y sistemas de comunicacién hospital.

8  Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiiiario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

9  Apoyo en la elaboracién de informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediate.

Apoyar en la operacién de Planta de Oxlgeno, verlificacldn del buen funclonamlento de compresoras, cuadro eléctrico de comando control, tanques de aire comprimido, cadenas
de tratamiento de aire comprimido, secadores de aire refrigerativos de alta eficiencia, concentradores de oxigeno, sistema de medicién y control de flujo de oxigeno, analizador
de CO,CO2 y punto de rocid: estacidn de llenado de oxigeno medicinal de alta presién, rampa para cilindros de oxigeno, comprensor de oxigeno de alta presion, del Nuevo
establecimiento de Salud de Llata.

10

11 Verificacidn y monitoreo del sistema eléctrico de la planta de Oxigeno.

12 Apoyo en el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento, segtn lo requrido.

13 Apovyar a los Ingenieros biomédico y/o ingeniero electrénico seguin lo soliciten.

14 yotras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INIJ aplica.

Periodicidad de la aplicacién {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanente I:l

|_Nn aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) Ijﬂachiller E]Tltulcjucenclatura st ‘:’ No
Primaria D) ¢Habllitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
(142 afias) INTERIORES sl No
Téenlca Superiar
X lasasmon A
Universitarla E} ¢SERUMS?
|MaestrEa I |Egresadn ] IGrado

o[ Jno[5]

‘Doctarade | IEgresado | lGrado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reg

con

i

"Experlencla en atencion en redes, Informéticas, Manejo de software hospltalario, manejo de firewwall, administracién de servidores y segurdiad informatica”

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

simple de los certificados.

conacimiento y experiencia en el uso de ofimatica
Cursos relacionados de equipos biomédicos, soldadura, programadores de equipos industriales y otros.
Acreditar cursos yfo capacitacién,

Acreditacidn: Medlante copla

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominia

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especifi

(Especificar) X Obsers
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I unc (01) afio

Experiencla laboral especifica

A. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ij}s meses

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando este):

06 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|05 meses

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencio, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ITraha]o en equipo, orientacién a resultados, integridad, capacidad de planificacién,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|An:ﬂtud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requerldos para el puesto
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ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

276, 728, 1057 y/fo Carreras Especiales

Grgano MOCRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificaclon NG APLICA

Nombre del puesto

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/Q TECNICO EN COMPUTACION)

Dependencia jerdrquica

AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Brindar soparte técnico tanto en HARDWARE Y SOFTWARE para garantizar la operatividad del Nuevo Establecimiento de Salud Llata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el monitoreo, seguimiente y brindar soporte y mantenimiento de la infraestructura de red de Telecomunicaciones (radioenlaces, redes Ethernet, Wifi, Telefonla

1P/VolP),

2 Cocrdinar y contrelar el funclonamiento y conservacién de equipos de telecomunlicaciones {equipos de cémputo, teléfoncs, Radios enlace, totem, entre otros)

3 Mantener actualizado el Inventario de la Red de Telecomunicaciones y garantizar su operatividad

2 Apoyar al Ingeniero de telecomunicacicnes y/o sistemas en realizar el monitoreo, seguimiento y brindar soporte y mantenimiento de la infraestructura de red de
Telecomunicacicnes [radioenlaces, redes Ethernet, Wifi, Telefonia IP/VolIP).

5 Apovar en la configuracidn de equipos de cémputo para el acceso a los sistemas informéticos, de redes e internet.

6 Apovyaren el monitoreo para la operatividad del TOTEM en admisién(diaric)

7  Mantener actualizado el parque informético del Nueva establecimiento de Salud de Llata.

8  Brindar apoyo de soporte técnico y actualizacion del scftware para la verificacién, carga, proceso de informacién del sistema hospitalario (SIHCE-HOSIX).

9 Apovyar en el seguimiento para el funcionamiento del software llamado de enfermeras, asf como la creacidn de los usuarios y carga del personal.

10 Apoyar el monitorec y reporte de los servidores en el central de datos

11 Apoyar en el consolidade y validaciond e fos (HOSIX, SIHCE, HECHOS VITALES, ACREDITACION, entre otros)

12 v otras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

| No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanentel:[

|Nn aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(e) EBachiller IZIT\'tufO,’Licenciatura

s [Jwe[5]

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica
(162 afios)
Téenica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria X

TECNICO EN COMPUTACION /O TECNICO INFORMATICO.

D) ¢Habilitacidn
profesicnal?

SIDNOD

|Maestria | lEgresado l IGrado

|Dncmrado | l Egresado ] |Gradc

E} ¢SERUMS?

s[5




%&.-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

"Experiencia en soporte informético y redes de telecomunicationes"

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

IAcredhar cursos, Diplomados y Programas de especlalizacidn en temas relacionados al cargo al que postula

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar,
(Esp ! L Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Un (01) afio

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

|06 meses

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IOG meses

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|06 meses

Otros aspectos complementarlos sobre el reguisito de experlencio, en caso existlera algo adlcional para el puesto y/o cargo.

Capacltacién en mantenimiento Correctivo y Preventivo de los Equipos de telecomunicaciones
Cursos y/o capacitaciones Instalacion. Configuracion de los sistemas operatives.

Capacitacion en redes

capaclitaciones seguirldad Informatica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAcu’tud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacidn, organizacidn de infarmacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos requeridos para el puesto
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ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo MOCRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto PERSONAL TECNICO-ADMISION Y ARCHIVO CLINICO/CAJA
Dependencia jerdrquica AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades Alta de pacientes, recojo y ordenamiento de historias clinicas en hospitalizacién, asf como el registro estadistica de cada atencién en hospitalizacidn en la

Unidad de Estadistica e informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Recojo diario de las altas {expediente clinico) de los pacientes que estuvieron hospitalizados en los diferentes servicios de hospitalizacidn.

2 Ingreso al Sisterna HOSIX-SIHCE, registrando el alta de cada uno de los pacientes que estuviercn hospitalizados con su respectivo diagndstico.

3 Ordenamiento de las altas (expediente clinico) para su posterlor ingreso a su Historia Clinica

4  Registrar ingresos de pacientes que estuvieron hospitalizados y dar el alta respectiva en el sistema HOSIX-SIHCE

5 Realizar el seguimiento en el sistema HOSIX-SIHCE, para su ubicacién de la Histeria Clinica y de esta manera anexar el alta (expediente clinico).

Entrega de informacion mensual {(Entrega de Reporte Plano indicando los dafios hospitalarios codificados, Reporte de censo diario de movimiento de hospitalizacién, morbilidad
hospitalaria por grupo de edades segiin dafios, nimerc de camas, emisién de BD entre otros) al Area de Procesamiento de datos Estadlsticos.

7  Recojo de las historias clinicas del drea de hespitalizacién. ubicadas en admision emergencia.

8 R i el dinero rec

revision de la misma y entrega de vuelte de ser el case

g Realizar el cuadre caja

10 Reglstrar en el sistema de caja las operaciones realizadas en forma dlarla

11 Brindar informacién de los precios en ventanilla

12 Registrar la recaudacién en el libro diario

13 Generar reportes de movimientos y recaudacién del sfstema de caja del Nueve Establecimlento de Salud Llata

14 yotras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la aplicacién {marcer con un X, fuego explicar o sustentor )

Permanente ]:l

Temporal

|No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

I:] Egresadofa) DBa:hHIer Eﬂtulo/ucenciatura

« [ w[x]

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica
(162 ahos)
Téenica Superior
(3 6 4 aftes)

Universitaria

Titulado en las carreras Técnicas de Computacidn, contabilldad y Afines al
drgano y cargo.

D) ¢Habllitacién
profesional?

s [T

|Maestrfa l IEgresadc | IGrado

IDoctoradc I ]Egresadc | ‘Grado

E) ¢SERUMS?

o [ Jwe
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CONOCIMIENTOS

A) Conc técnicos princip requerldos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

["Experlancla en relacionadoes al cargo al que postula”

B) Cursos y/o programas de especializacion req ¥

con d tos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones segun las funciones a desarrollar

C) Con: tos de O ica e Idl /Dialectos
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Ctros (Especificar) X
Otros (E: i
os (Especificar] X Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico ¢ privado.
Dos (02) afos
Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:
[Dl afio
B. Indique el tiempo de experlencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
ID: afto
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
lDl afio
Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existlera alge adiclonol para el puesto y/o cargo.
Curso y/o Capacitacion en Caja y Atencidn al Cliente/usuario
Curso y/o Capacltacién de Herramientas Ofimaticas para la Gestlén Administrativa
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/ini idn, izacidn de informacidn, autocantrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimlentos minimos requeridas requeridos para el puesto




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puasto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MOCRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA}

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PERSONAL TECNICO-CALL CENTER

AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Proporcionar informacidn y soporte técnico a los usuarios, brindando informacion necesaria acerca de la prestacidn de servicios asistenciales, canalizar las quejas y reclamos y
sugerencias del Nuevo Establecimiento de salud Liata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Recepcionar llamadas y derivarlas al consultorlo segiin corresponde

2 Gestionar un gran volumen de [lamadas, tantoc entrantes como salientes.

3 Coordinar sobre posibles inconvenientes, dudas y solicitudes de los usuarlos.

4  Brindar Informacidn adecuada presencial y/o telefénica.

5  Darsolucién efectiva y de forma 8gil a los problemas o solicitudes de los usuarios

6 Ofrecer comunicacién actualizada, veraz, transparente y detallada, a que pueda ser refevante para el usuarlo

7 Reportar inconvenientes recurrentes, para que sean analizados y resuelto de forma definitiva

8 Decumentar incidentes y actualizar la informacion en el sistema, con los datos recibidos tras la atencién al usuario durante ese contacto

g Brindar una éptima atencidn a los usuarios arlentindolos adecuadamente

10 Efectuar la concertacién de citas varias (admisién)

11 Reporte mensual de llamadas y citas generadas por servicio (consulta externa)

12 Realizar coordinaciones internas (pacientes, familiares de pacientes, usuarios al establecimiento de salud)

13 Realizar coardinaciones externas (Gestidn de servicio al cliente se realiza via telefénica).

14 y otras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nn aplica.

Perlodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, Juego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente I:l

|Nn aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Coleglatura?

Primarla

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afias)
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

Unlivarsitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) Dﬂachiller EIT[tqu!L'rcen:iatura

[ w[z]

D) ¢Habilitacién

profesional?
Titulado en las carreras Técnlcas en enfermeria , Computaclén, y/o Afines al (
drgana y cargo S No
E
E) ¢SERUMS?
|Maestria l IEgresado | IGrado
O[]
!Domoradn I IEgresado | IG rado




s

CONOCIMIENTO

Al =t écnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

"Experlencia en relaclonados al cargo al que postula"

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

Acreditar curses y/o capacitaciones segun las funciones a desarrollar

€) Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo * Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Obsen
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter publico o privade.

|Un {01) affo

Experlencia labaoral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

lﬂs meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IOS meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lo& meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso exlstierc olge adiclonal para el puesto y/o carge.

cursos V?U constancias de guechua, abilidades blandas

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencldn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontral, dinamisma y vocacldn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientas minimas requeridas requerldos para el puesta




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL DE SALUD - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Identificar oportunamente la necesidad de derivar a un paclente a otro establecimiento de mayor o menor capacidad resolutiva, coordinando el traslado y asegurando que |a Informacidn
clinlca necesaria acompafie al paciente, para que reciba una atencién integral, segura ¥ continua.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcién de la capacidad resolutiva de la institucion de salud de acuerdo a la complejidad y gestionar ante los
establecimientos de destino de la referencia.

2  |Realizar seguimiento y menitoreo de los Indicaderes de gestion relacionados al sistema de Referencia y Contrareferencia.

= Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital de Llata informando al nivel administrativo Regional, de tal manera que cualquier establecimiente de salud
acceda a dicha informacién en tiempo real.

4 |Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucidn y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones

g Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de Informacidn sobre procesos inadecuados y disfuncionales idenitificados del proceso de Ia referencia y
contrareferencia, con el propdsito de contribuir al mejoramieno continuo de la calidad de Sistema de Referencia y Contrareferencia

& |Manejar el flujo de contra referencla en el dmbita hospltalario

7  |Brindar asistencia técnica complementatia a [os servicios hospitalarios para la organizacién, implementacidn, ejecucidn y control de la referencia y cantra referencia,

8 |Resolver los casos de referencia especial y de emergencia sea con una atencidn u rgente y oportuna.

g Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con [as gulas, normas. y directivas de atencién
establecidas

10 |[Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atenclén Integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferantes etapas de vida.

11 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

12 Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salug de su drea, unidad, servicio o departamento [historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion),

13 |Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa respensabilidades.

14 |Elaborary participar en la elaberacién de los documentos técnicos de su serviclo y ccupacién {Guias, protocolos, procedimientos, etc).

15 |Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relaclonadas con |a operacién de su drea laboral.
El personal que faboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llienado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a Ja DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

16 |001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)”

13 El personal que [aboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que di ine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satlsfacclén de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuarfo.

18 |Realizar actividades enfocadas en la prevencidn y promocidn de la salud, dentro de ellas PROMSA ¥ SALUD FAMILIAR

19 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

INc aplica.

Periodicidad de la aplicacién (morcar con un X, luego explicar 6 sustentar | Temporal D Permanente I:l

|ﬁ aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [__—IEgresado(a) ‘:Isachiller .T[tulu/ucenciatura sf EI No [l




Primarfa

Secundarla

Técnica Bisica
(162 afos)
Técnlca Superlor
(3 & 4 afies)

X Universitaria

PROFESIONAL DE LA SALUD: MEDICO, OBSTETRICIA Y ENFERMERIA

D) éHabilitacién
profesional?

SIENUD

E) éSERUMS?

s [Jw[]

Maestria | |Egresado I ,Grado
NO APLICA

Doctorado l | Egresado , IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos pare el puesto (No se [

con

Conacimiento del marco normativo vigente del Sistema de Referencias y Contrarreferencias, Conacimiento de la organizacién y funcionamiento del sistema de salud, Experiencia en
atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién.
MNormas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

IAcredi'tar cursos y/o capcltaciones en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominic

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otras (Especlficar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
\E\KPER|ENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Experlencla laboral minima de dos (02) afios en el sector salud publico o privado.

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio (incluye Resoluclén de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [preclsando este):

IOl afic (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|Ul afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencle, en coso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IS:mtar con Resolucién de Términa de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empétlca, adaptabilidad, andlisls, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacldn de informacicn, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

IND requlere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto LICENCIADO/A EN ENFERMER{A -EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MiISION DEL PUESTO

Brindar vigilancia y control de infecciones intrahospitalartias y vigilancla Epidemloldgica de todas las enfermedades sujetas a notificacién, andlisis de datos, prevencién y educacién,
desarrollo de protocolos, investigacién clinica y colaboracion Interdisclplinaria de acuerdo a las Gufas Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Monitorear la Incidencla de enfermedades, analizar muestras y patrones de propagacién.

2 Control de calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: HIS, FUAS, Registro dlarlo, y seguimiento, etc.), con el sistema notlweb,

3 Detectar brotes, rastrear contactos y determinar las causas de enfermedades.

Organizar y/o particlpar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas,Supervisién, monitoreo y brindar asistencla técnica sobre cumplimiento de

4 indicadores sanitarios e identiflcacién de brechas y prablemética de salud a nivel de Micro redes e IPRESS que la conforman
\¥ 5  Disefiar, implementar y evaluar programas de prevencion, control y promocién de la salud.
% 6  Utilizar estadistica bdsica y software (e]. SPSS) para analisis critica,comunicacién efectiva JInvestigacion, trabajc en equipo y liderazgo.
=~ 7 Participacién en Comites Técnicos, requerimlentos y elaboracion de expedientes t&cnicos de su especlaiidad y otras actividades relacionadas con la operacidn de su drea

laboral.

8  Seguimiento, supervision, control de calldad del ingreso al sistema notiweb del CDC MINSA,

Implementar Proyectos de Mejora Continua, elaboracién y analisis de la Sala situacional, desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante,gestor, capacitador y
facilitader del cuidado de las personas en su entorno habitual en relacién: familia y comunlidad,

10  Elaborar informes técnicos, presentar resultados a funcionarios de salud y educar a la comunidad.

11 Traslade de las referenclas y contrarefrenclas de acuerdo al sistema de referenclas y contrareferencias

12  Otras funclones aslgnadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Perlodicldad de fa aplicacion (marcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal [:l Permanente El

[srawriira:s

SECCION: REQUISITOS

EOIROAOL ILIN OF A1Y-NA1E O

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incornpleta  Completa [_JEgresado(a) [IBachiller [CxJTitulo/Licenciatura si [ No ]
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Bésica Sf N
(16 2 afios) EN CARRERA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Q
Técnica Superior
(36 4 afios)
b Unlversitarla X E) ¢SERUMS?
Maestria Egresado [ Grado




CON ESTUDIOS DE MAESTRIAS O ESPECIALIDAD I

|Doctorado | JEgresado [ IGrado

IRBLIBINLUTENTREE LN
A) Conacimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):

[Ccnocimlentos relacionados al cargo al que postula.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

FXVRNIFND 1D

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IOl afio (incluye Resoluclén de Término de SERUMS). j

el

xperiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS), —]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|01 afio (Iincluye Resolucidn de Término de SERUMS), |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afo (incluye Resalucidn de Término de SERUMS]. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

’Contar con Resolucin de Término de SERUMS (obligatorlo). ;

pies actitudes de atencidn v senvicic comn de cartesia v hign actitud de soluridna neohlemas del usiarin interna v axternn

ALFS
IEstar Colegiado por el coleglo regional de Hudnuco

S
\



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

érgana MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo MEDICO

Clasificaclén PROFESIONAL DE SALUD- AUDITORIA MEDICA
Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de auditoria de las prestaciones de salud brindadas a |os asegurados, verificando el cumplimienta de la normatividad vigente del Seguro
Integral de Salud, SOAT y SALUDPOL, asl como las disposiciones emitidas por el Ministeric de Salud del Per(, con la finalidad de garantizar la correcta validacion, registro y financiamlento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar las Historias Clinicas de los pacientes atendidos y asegurados al SIS, SOAT ¥ SALUDPOL, para validar los procedimientos, drdenes y recetas medicas, segtn las coberturas y
de acuerdo a la normatlividad vigentes del SI5, SOAT Y SALUDPOL.

2 Realizar la Auditoria de las FUAs por las pr i brindadas a los antes de [a digitacié

3 Veriflcar que las prestaciones de salud reglstradas cumplan con la normatlva vigente del Seguro Integral de Salud.

4  Realizar auditorfas de historias clinicas y registros asistenclales para asegurar la calidad y valldez de la informacién consignada.

5  EJecutar auditorlas inopinadas en los serviclos de hospitalizaclén, emergenda y consulta externa.

6  Realizar auditorias de casos clinicos y andlisls de pertinencia de las prestaciones brindadas.

7  Elaborar Infarmes de auditorla médica sobre las observaclones identificadas en las prestaclones de salud.

8 Reallzar el levantamiento de obser y elaborar expedientes de r ideracidn cuando correspond

9  Coordinar con las dreas asistenciales y administrativas para la mejora de los p relacichados con las pr | de szlud.

10 Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre el correcto registro de prestaciones y uso def FUA.

11 Informar oportunamente a la Jefatura schre los resultados de las auditorias realizadas.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la auditoria de prestaciones de salud.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicaclén (marcor con un X, luego explicar o sustentar } Temnporal I:] Permanente D

|Nu aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grados)/sltuacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColeglatura?
Incompleta Completa DEgrasada(a) I:] Bachiller ETitulc]Licenclatura Si III No Ij
Primaria D) ¢Habllitacién
profesional?
Secundarla
Técnica Basica Titulo Profesional Universitario en Médico
(16 2 afios) Cirujano- Auditor Medico s Ne
Técnica Superlor
(36 4 afios)
X X E) éSERUMST
|MaastrTa L JEgresada l IGraﬁo
s[e[]
|Dcclorado | |Egresadn | IGrado




&, 6'@»-‘-/

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requl con d )

Conocimiento en Auditorla Medica, Convecios SOAT, SALUDPOL, normatividad del sis ¥ Otros. Conocimlento en Procesos de Atencidn Integral.

B) Cursos y/o pr de especlalizacié idos y sustentados con documentos;

,ilplumada de Auditorla Médica y/o Curso que deben tener no menos de 24 horas de capacitacién,

C) Conocimlientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Holas de cileulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar| X

{Especicat) Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencla labaral, ya sea en el sectar puibiico o privado.

1 Afio de Experiencia en el sector publico, (incluye término de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en la funcidn o la materia:

1Afio de Experiencia en el sector pdblico, (incluye término de SERUMS)

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[1 Afio de Experiencia en el sector piblico, {incluye término de SERUMS)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

!ihﬁn de Experiencia en el sector publico, (Incluye término de SERUMS)

Otros aspectos los sobre el requisito de experlencla, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

ICumar con Resoluclén de Término de SERUMS (obligatorio).

|
-
|
|
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘:lcﬂmd empdtica, adaptabilidad, Capacldad de andlisis, Planificacidn y organizaclén, Proactivo ¥ capacidad de gestién creatividad/innovacion, organizacién de Informacién, autacontrol, —,

dinamismo y vocacién de serviclo. Capacidad de trabajo bajo presién y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No requlere
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ANEXON°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Leglslativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo Profesional de |a salud {iMédico, Enfermero, Obstetra, u otro profesional de salud).
Clasificacién PAUS

Nombre del puesto Profesional de |a salud {Médico, Enfermero, Obstetra, u otro profeslonal de salud).
Dependencia jerarquica IEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirlglr, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de auditoria de las prestacianes de salud realizadas de acuerdo a la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud en el
4mbito del Hospital Ulata, as/ como establecer Ja metodologia, normas e intrumentos para mejorar los procesos de auditoria, dentro de los lineamientos del SI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida al usuario que requiere |a atencion, a través de un trato cordial y persenalizado, facilitdndele informacién y orientacién necesaria para realizar su consulta,

1 reclamo o sugerencla

2 Atencidn a los procedimientos de Atencién de Consultas, Reclamos, Quejas y Sugerendias, para estandarizar la atencidn y cubrir las expectativas de los usuarios de nuestra
Institucién v permita lograr su satisfaccién

3  Orientacién en el registro y llenado del Libro de Reclamaciones en Salud de nuestra Institucién que se encuentra a disposicién

4 Mantener la conservacion adecuada, preservacion, integridad y confidencialidad de Ya documentacién e informacion,

4 Informary absolver consultas sobre las prestaciones de salud y otros servicios que ofrece el hospital a los usuarios internos y externos.

5  Apoyo en la gestién de auditoria de la calidad

6 Elaborar informes sobre los reclamos, tramitarlos y coordinar su resclucién en trato directo a través de buenos oficios y elaborar la respuesta a los mismos.

7  Apoyo en la gestién de mejora continua

8 Soporte en el monitoreo de i lores y satisfaccio di indicadores de calidad ,

g Implementacién y mejora continua, planificacién de auditorlas, gestién para acreditaciones y capacidad de generar segurldad del paciente en el establecimlento de salud,
mediante gestidn de la calidad

iG Participar en actividades de Induccién y Car 16n orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

1 El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamline el empleador, deblendo conservar la

armonia laboral y la satistaccion de sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuaria.

12 Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNu aplica.

Perlodicidad de la aplicaclén (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

|Ne apllca.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa I:'Egrasado[a) Dsachilter ETitqu/Licenciatura No D
Primarla D) ¢Habliltacién
profesional?
Secundarla
Técnlca Basica Profeslonal de la salud (Médico, Enfermero, Obstetra, u otro profeslanal de
(162 afios) salud). i Ne
Técnica Superior
(3 4 4 afios)
% |universicaria X E) LSERUMS?
lMaestr[a ! IEgrasado I |Grada
s [Jw[]
|Doctoradn i |Egresad0 ! IGrado




CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnlcos principales requeridos para el puesto [No se requlere sustentar con documentos):

Gestién de servicios de salud y otros conocimlentos relacionados al perfil de! puesto o afines

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones relacionados al perfil del puesto o afines, { Gestién en la Plataforma de ‘Atencién al Usuaric, Conocimiento en la Gestién de la Calidad, Cursos o estudios
relacionados a las funciones del cargo, Manejo de quejas y reclamos )
€) Conocimlentes de Ofimatica e Idiomas/Cialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Imermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :
- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

|1 Afios de Experlencia en el MINSA,sin Incluir SERRUM

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcidn o la materia:

|D1 afio en el sector piilico [NO incluye Resoluclén de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IIJ:L afio en el sector pillco (NO incluye Resolucion de Término de SERUMS).

'

C. Indique al tiempo de expariancia especifica requerida en el sector pablico:

01 afio en el sector ptilico {NO incluye Resolucién de Término de SERUMS). I

iy

) Otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experlencla, en caso existiera algo adlclonal para el puesto y/o cargo.

A
Ny |::ontar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio). |

»\ HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud empitica, adaptabilidad, Capacidad de andlisis, Planificacién y organizacién, Proactive y capacidad de gestion creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocentrol,
dinamismo y vocacién de servicio. Capacidad de trabajo bajo presién y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

an requiere

ﬂ%



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano HOSPITAL LLATA

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo Perscnal Técnico en Salud

Clasificacién Técnico en Salud

Nombre del puesto Téenico en Salud ~ Plataforma de Atencién al Usuario (PAUS)
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar orlentacién, Informacidn y acompafiamiento a los usuarios de los serviclos de salud, recepcionando v gestionando sugerenclas, quejas y reclamas, promoviendo el respeto de los
derechos y deberes de los pacientes y contribuyende a mejorar la calidad de la atencién en el establecimiento de salud, de acuerdo con las disposicicnes del Ministerio de Salud del Peri,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Orientar a los usuarios y familiares sobre los servicios de salud que brinda el establecimiento.

2 Informar a los paclentes sobre sus derechos y deberes en safud,

3 Recepcionar, registrar y canalizar sugerencias, quejas y reclamos de los usuarios.

4  Brindar acompafiamiento a los pacientes para facilitar su acceso a los servicios de salud.

5  Promover la cultura del buen trato entre el personal de salud y los usuarios.

6 Apoyar en la gestién de la Plataforma de Atencidn al Usuario {PAUS) del establecimiento de salud,

7  Registrar y sistematizar la infarmacién relacionada con las quejas, reclamos y sugerencias.

8 Apoyar en la aplicacidn de encuestas de satisfaccion del usuario.

9 Coordinar con los diferentes servicios del establecimiento para la atencién y solucién de los reclamos presentados por los usuarios.
10 Elaborar reportes periédicos de las atenciones realizadas en la plataforma de atencion al usuario.
11 Participar en actividades de promocién de las derechos del usuario en salud,

12 Otras funciones que le asigne la Jefatura | jlata relacl Jas con su

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Pertodicidad de la aplicacldn (marcor con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D FermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuacién académica y carrera/especialldad requeridos C) {Coleglatura?
Incompleta Completa []Egrasado{a} Daachiller Tftulo,lecgnclatura H EI No D
Primarta D) éHabiiltacién
profesional?
Secundarla

Técnico en Enfermerfa

Técnica Basica ;
(162 sfos) Técnico en Salud si D No D

Técnica superior Técnico en Administracién o carreras afines al sector salud
(3 64 afos)

Universitarta E) ¢SERUMS?
[Maestr[a ] |Egresado l |Gradn
[l

|Ducturado I |Egresado | |Gradu




i

CONOCIMIENTOS

A) C | técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Gestion de servicios de salud y otros conocimientos relacionados al perfil del puesto o afines

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Atencidn al usuario

Buen trato al paciente
Calidad en salud

Manejo de quejas y reclamos

C) Conoclmientos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nlvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Badsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) X
Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.
41 Afios de Experlencia en el sector publica y/o privado I
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materla:
|1 Afios de Experiencia en el secter publico y/o privado |
B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
ki Afios de Experiencla en el sector pdblico y/o privade |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|1 Afios de Experiencia en el sector piblico y/o privado I
Otros aspectos compl jos sobre el reg ) de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto yfe carge.
No requiere |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

dinamismo y vocacién de servicio. Capacidad de trabajo bajo presidn y trabajo en equipo

Actitud empitica, adaptabilidad, Capacidad de andlisis, Planificacién y organizacion, Proactivo y capacidad de gestién creatividad/innovacion, organizacidn de informacion, autocontrol,

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N°

2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

HOSPITAL LLATA

NO APLICA

NO APLICA

NC APLICA

PROFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar apoyo técnico y operativo en |a implementacion y desarrollo de los servicios de telesalud, gestionando la programacién, registro y seguimiento de las teleinterconsultas y
teleorlentaciones, asl come la coordlnacion con los establecimlentos de salud del primer nivel de atencidn, contribuyendo al acceso oportuno de los usuarios a servicios especializadas y

al fortalecimiento de la calidad de la atencién en salud en la regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar y atender de manera diaria las solicitudes de telelnterconsultas provenientes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién, de acuerdo con la
programacion establecida del servicio de Telesalud.

2  Cocrdinar con los establecimientos de salud y con |os especiallstas responsables la programacidn v desarrollo de las teleintercansultas y teleorientaclones.

3 Registrar y actualizar de manera oportuna la informacidn de las atenciones realizadas a través de los sistemas Informéaticos y plataformas institucionales de Telesalud.

4 Brindar orientacidn a los usuarios, personal de salud y famiiiares respecto al acceso, uso y funcionamlento de los servicios de telesalud.

5 Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las &reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Apoyar en la organizacldn y gestidn de los flujos de atencidn de los usuarios que acceden a los servicios de telemedicina,

7  Reallzar |a consolidacién de la informaclén de FUA, HIS y hojas de respuestas de las atenclones por los especialistas de manera quincenal

8  Particlpacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su

1, y otras acti

relacionadas con la operacidn de su drea laboral.

9  Coordinar con el 4rea de admision SIS u otras 4reas

ativas para el ad

lo registro y gestion de las atenciones realizadas.

10 Reallzar actlvidades

id

en la p Y pr

de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica,

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacl iémica y carrera/especialldad requeridos C) {Colegiatura?

Primarla

Secundarla

Téenlea Bdslea
(1 62 ahas)
Técnica Superior
(3 & 4 afias)

x  |Uniersitaria

Incompleta Completa

D Egresado(a)

Daachiller

ET{tulo}L‘rcenciatura

st ENGD

PROFESIONAL DE LA SALUD {MEDICO CIRUJANO, OBSTETRA, LIC.
ENFERMERIA, PSICOLOGO, CIR. DENTISTA)

D) {Habllitacidn

|profesional?

o v

|MaestrEa

IEgresadD

i |Grado

IDoctcradc

|

IEgresado

| |Grado

E) {SERUMS?

S[ENGD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento del marco narmativo vigente de t

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

i en el Perii, Conacimlento de la organlzacién y funcionamiento del sistema de salud, Experiencia en atencidn de establecimlentos
de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos,

B) Cursos y/o programas de especiall

idos y st con doc

IALreditar cursos y/o capacltaciones en materias vinculadas a las competencias, habllidades y conocimientos requerldos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones ® Otros {Especificar) %

Otros (Especificar) Otras {Especlficar] X

Otros (Especificar) X F)

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experlencla laberal minima de dos {02) afios en el sector szlud plblico o privada.

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|IJ1 afio (incluye Resoluclén de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 afio {incluye Resolucldn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IDI afto (incluye Resolucién de Términc de SERUMS).

Otros aspectos compl los sobre el

quisito de experlencla, en coso existlera algo adlcional para el puesto y/o cargo.

Igzntar con Resoluclén de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAcliwd empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad)/innovacion, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamisme y vocacidn de servicio.

\ REQUISITOS ADICIONALES

e =~

| No requiere




G {_u('c{

Y7 <

Vo

SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA)

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Organo

Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

eficiente y oportuna de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos.

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico Farmacéutico, efectuando seleccion, programacion, dispensacion, control de productos farmacéuticos, dispositivos médicosy
productos sanitarios asl como implementar y reallzar farmacotécnica y farmacia clinica. Lograr la satisfaccién del usuario, medlante procedimientos que garanticen la dispensacién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 INGRESOY SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION P.F. D.M. y P.S. CENARES MEDIANTE EL APLICATIVO SIAD CENARES.

GESTIONES DE TRANSFERENCIAS NACIONALES Y REGIONALES Y ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE INDICADORES DE DISPONIBILIDAD

EVALUACION DE LA EXCLUSION DE ITEMS PARA LA EVALUACION SIS MENSUALIZADA, SEGUN REPORTE DE CENARES.

. wWwoN

CRUCE DE INFORMACION DE LOS 3 SUB ALAMCENES Y DETERMINAR DESABASTECIMIENTOS, SOBRESTOCK Y RIESGOS DE VENCIMIENTO.

CAPACITACION CONSTANTE AL PERSONAL DE FARMACIA DE LAS IPRESS, JURISDICCION DE HUACAYBAMBA Y PARTICIPAR EN LA RECEPCIGN Y CONFIMACION DEL

ABASTECIMIENTO DE CENARES.

GESTION DE INFORMES Y OFICIOS, EN RELACION A LA NECESIDAD Y SOBRESTOCK DE P.F. D.M. Y P.S.

ANALIZAR EL REPORTE DEL APLICATIVO SIS EN RELACION DE P.F. D.M. Y P.S. SEGUN CONDICION Y ERRORES DE DIGITACION DE PRODUCTOS ESTRATEGICOS.

EMITIR REPORTES DE STOCK DISPONIBLES A LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS PARA EL ANALISIS Y ROTACION OPORTUNA DE LOS. P.F. D.M. Y P.S,

© ® ~N o w»n

ALERTAS SANITARIAS O PRODUCTOS REPORTADOS PARA RETIRO POR FALLA DE CALIDAD, ETC,

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES Y SOLICITUDES DE PRODUCTOS REPCRTADOS CON REGISTROS SANITARIOS VENCIDOS, RETIROS DE MERCADO,

10 DE NECESITAR EL ASUMO DE LA DIRECCION TECNICA, SE REQUERIRA EL CUMPLIMIENTO POR ESTAR DENTRO DE SUS COMPETENCIAS.

11 Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego expficar o sustentar)

Temporal D

Permanentel:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Baslca
{162 afios)
Técnlca Superlor
(3 64 afios)

X Universitaria X

DEgresado(a) I___’Bachiller Titulu/Licenciatura

o [x ][]

EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICA,

D) {Habilitacién
profesional?

s [ ][]

IMaestria I 'Egresado | IGrado

|Doctorado | |Egresado | lGrado

E) ¢SERUMS?

«[2]w[]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experlencla en asuntos regulatorios y tramites administrativos en DIGEMID/DIRESA/DEMID u otros instltuciones del rubro farmacéutico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puasto,

De preferencia contar con:

REGULACION FARMACEUTICA

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS - QUIRURGICOS - SISMED
MANEIO Y CONTROL DE ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICOS EN ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS

BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especlficar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I(J:L afio de experincia en Droguerias farmaceuticas y/o Almacenes de medicamentos (Privados o Publicos).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este);

[hl\‘aﬁe

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lfmews (incluye Resolucidn de Término de SERUMS del praceso equivalente o remunerado).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocentrol, dinamismo y vocacitn de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Los postulantes podrén participar a nivel nacienal. En caso de no encontrarse colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regién Huanuco, deberén:

- Contar con el proceso de traslado de colegiatura en trmite, o

- Compremeterse a gestionar el camblo de colegiatura z la regién Hugnuco en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarlo, contados a partir del iniclo de labores.
£l incumplimiento de lo sefialado sera causal de resolucién del contrato, conforme a fa normativa vigente.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES (EASM- MOVIL)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica COORDINADOR(A) DEL PPO131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén integral, oportuna y de calldad en salud mental a la poblacién mediante Intervenciones Intramurales o extramurales, desarrollando acclones de promacién,
prevencion, deteccion temprana, tratamiento y seguimiento de cases, con enfoque comunitario, intercultural y de derechos humanos; contribuyendo a la reduccién de brechas de
acceso, la proteccion del bienestar emocional v la mejora de la calidad de vida, especialmente en poblaciones excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Propiciar un didlogo ablerto comunitario, fomentando la participacion de actores sociales y organizaciones sociales en el dmbito territorjal para realizar acciones de didgnostico
y planificacion participative y crganizacién camunal (acta).

Trabajo colaborativo con los actores sociales y izaciones scciales en el dmbite territorial para el establecimiento de las rutas sanitarias para la jalizada en
salud mental,

Conduccién y organizacion de las unidades de gestién de salud, en coordinacién con los goblernes locales en lo que respecta al primer nivel de atencidn (acta).

Brindar atenciones y actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente desde un modelo comunitaria.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolesctente, joven, adulto y adulto mayor).

ar tratamlentos Indicados por el médico especialista en el EASM-MOVIL,

Atencién ambulatoria por enfermero(a) para la valoracién de la situadén famlliar y comunitaria, para la Intervenclén en culdados, educacién de persanas que padecen un
trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacidn y plan de continuidad de cuidados.

Atenciones ambulatorios a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales para la elaboracién del Plan de Atencién Individualizado.

Realizar el registro de atenciones, procedimientos, intercansultas y otros en la Historia Clinica, as| como en registros especiales o de contingencias cuando sea el caso, Segan 1o
dispuesto por la Resalucién Ministerial N2 214-2018 que aprueba [a Norma Técnica de Salud para la Gestion de Historla Clinica.

Busqueda y deteccién de cascs en rlesgo o con problemas de salud mental.

Realizar intervencidn en crisis, tratamiento y consejeria individual, familiar y grupal.

Garantizar y brindar el paquete de tratamiento a los usuarios identificados con problemas y/o trastornos mentales en el marco del Programa Control y Prevencion en Salud
Mental.

Desarrollo de actividades recuperativas y preventivas promocionales para incrementar coberturas, de acuerdo a lo pre 1o en poblaci luidas y di

Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocicnales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud (01 informe por cada viaje).

Desplazamlento a otros distritos y/o localidades pertenecientes a la pravincia de Huamalies y Huacaybamba para brindar atencién especializada en Salud Mental desde un
modelo comunltario, de casos identificados y visltas domicillarlas.

Apoyar en el reglstro y seguimiento de Jas fichas epidemicldgicas.

Capacitar a los agentes comunitarios y profesionales de |a Salud de los establecimlentos def primer nivel de atencién.

Elaborar documentos de gestion (Planes operativos, Flanes de intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Participar en las reuniches de coordinacldn con el equipo Interdisciplinario v los responsables de Iz estrategia de salud mental de las IPRESS.

Realizar el seguimlento de los casos identificados con diagndstica y tratamiento, de acuerdo al Plan de Atencién individualizado.

Realizar el registra de |as atenciones de manera adecuada en el formato HIS MINSA y FUA de acuerdo a la nermativa vigente,

Realizar la entrega de manera oportuna de los registras HiS MINSA y FUA de acuerdo al cronograma estipulado por cada Establecimiento de Salud.

Realizar el cruce de informaclén del reporte HiS MINSA y archiva plano de las actividades realizadas en marco a su competencla,

Realizar {as correcciones de las abservaciones del registra HIS en caso hubiera errores en coordinacion con el area de digitacién de acuerdo al cronograma establecido por la

Unidad Ejecutora.

Garantlzar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y FED del Programa Control y Prevencién en Salud Mental.

Garantizar el cumplimiento de metas asignadas del EASM -MOVIL

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

|No aplica.

Perlodicidad de Ia aplicaclén [marcar con un X, lvego explicar o sustentor ) Temporal

Permanente D

[Nn aplica.

SECCION: REQUISITOS



FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Digresadola) |:|Bachillar ETitulnfLicencialum Si E No I:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarla
Técnica Bésica
1162 aflos) LICENCIADO (A) EN EFERMERIA No D
Técnica Superior
136 4 alios)
% |untversitacia % E) $SERUMS?
|Maestr[a I IEgrasado l lGradu
0]
|Doctorado | IEgmsadc I IGradc
CONOCIMIENTOS
A) C Imi écnicos principal {dos para el puesto (Na se requlere sustentar con documentos):

“Experiencla en atencién de establecimientes de salud del primer nivel de atenclién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA." .
Conocimientos de la Ley N° 30347, Ley de Salud Mental y su reglamento.

« Conacimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

« Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento. .
Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.

« Conocimlentos en documentos normativas vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanltarla de Atencién Integral de Salud a las Personas Excluldas y Dispersas (Equipos mévil) y Normas
Técnlcas de Intervenclén en Salud Mental).

B) Cursos y/o programas de especializacién requerlidos y sustentados con documentos;

Acreditar cursos, Dlplomados o Programas de especializacién en temas ionados a Salud Mental, requeridos para el puesto,
C) Conoclimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X
Otras (Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especlficar) X .
Observaciones:
Otras (Especificar} X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

!02 afios {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS). J

B. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

|02 afios (Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el sector piblico:

IDZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio, en caso existlera algo adiclonal para el pueste y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (cbligatorio). Contar con
experiencla en Centros de Salud Mental Comunitarios o Brigada Mavil en Salud Mental o Hospitalizacidn en Salud Mental (Opclonal).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Actitud empitica, andllsis, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamisma y vocacién de servicio, = Optimista,
proactiva, solidario, trabajo bajo presién, pensamienta flexible, empatla, camprensién, discreto, analitico, desempefio conforme a codligos de ética y conducta.

» Habilidades para convacar a la pablacién y lideres comunales.

= Capacidad negociadora con la poblacidn y otros actores institucionales.

s Capacidad de trabajo en equipo y colaboraclén con otros mlembros.

= Capacidad para tomar declsiones.

« Capacidad de adaptacién a las condiciones de vida de los lugares distantes.

+ Capacldad de comunicaclén, preferentemente en el idioma o dlalecto local. + Respeto
v conslderaclén de |a diversidad cultural, soclal, racial, religiosa y de génera de la poblacién.

= Manejo de emergencias y urgencias. .
Autitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, dima, alimentacién, transporte y otros. = Atencidn de
personas cen trastorno mentaly del comportamlento o con problemas psicoscclales.

REQUISITOS ADICIONALES

No reguiere
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T ANEXO N° 2

Yk / Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED PUNOS- P.5, I-1 ILLAHUASI
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerdrguica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Gufas y Pricticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, arganizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de paclentes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de
atencldn establecidas
2  Brindar atencldn a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atenclén Integral en salud, basado en famllla y comunidad en las diferentes etapas de vida.
3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).
i Elaborar la documentacién necesarla para el registro y reconocimieto de las prestaclones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).
5 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campe funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades,
6 Elaborar y participar en la elaboracion de los decumentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).
7 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operaclén de su drea
laboral.
El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
.8 001-2021- 5I5/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (515)”
g El personal que [aboré en nuestra Instituclon deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica.

Perlodicidad de la aplicacléon (marcar con un X, [uege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dsachiller E]Titulo/ucenciatura No D

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria

Técnlca Baslca
(162 afios) MEDICO CIRUJANO st m No D

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

x  |Universitaria X E) {SERUMS?

|Maestrr’a | ngresadn I |Grado

[

|Doctorado I |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlientos técnicos princlpales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experlencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

[Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimlentos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominie

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia especffica requerida en la funcién o la materia:

li)l afio (Incluye Resolucién de Términe de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en e] puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

LCcntar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatoric).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iictitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, contrel, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamisme y vacacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬁ requlere

\




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

(f)rganu MICRORRED HUACAYBANMBA - C.S. -3 HUACAYBAMIBA
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesta MEDICO

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IBr]ndar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e Informar las actividades de salud dirigidas z la atencién de pacientes de acuerdo con fas gufas, normas y directivas de
atenclén establecidas

Brindar atenclén a la poblaclon en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y matas sanitarias, proyaectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su @rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, v otros relacicnados con la prestacion).

Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orlentadas al campo funcional de su drea y de Jas dreas con las que comparte © complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su serviclo y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboraclén de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relaclonadas con la operacién de su drea
laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente £l correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
001-2021- 5I5/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {sis)”

El personal que laboré en nuestra Institucidn deberd ejecutar dptimamente todes los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satlsfaccidn de sus prestaciones seguin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Perlodicldad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:| PermanenteEl

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachlller E‘Titulo/ﬁcenciatura Si L_L—] No I:I
Primaria D) éHabhilitacién
profesional?
Secundaria
[Tocnica Bislcy MEDICO CIRUJANO
(162 afios) SI No
Técnica Superior
(3 64 afios)
x  |Universitarta X E) $SERUMS?
]Maestrfa | lEgresado I lGrado
s[e]
lDoctDrado | |Egresado I |Grado




| | ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos]:

Experiencla en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

|Acredltar cursos en materias vinculadas a las competenclas, habilidades y conecimientos requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

., Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de célculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

’Dl afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Iiaﬁc (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Términa de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innavacisn, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

lNo requlere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

MICRORRED PINRA - P.5. I-2 PINRA

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

|Erindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Gufas y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 atencion establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de

2 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfogue de atencién Integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida,

3  Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacldn necesatia para el reglstro y reconotimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, serviclo o departamento (historla clinica, recetas,

solicitudes de examenes y procedimiantos, FUAS, y ctros relacionados con |a prestacién).

5 Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6 Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupaclén (Guias,, protocolos, procedimientos, etc),

laboral.

Particlpacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedlentes tecnicos de su especlalldad, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su drea

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- 5IS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (5IS)"

9

El personal que laboré en nuestra Institucidn deberd efecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonla laboral y la

satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de a institucidn, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marecar con un X, iuego explicar o sustentar)

Temporal D Permanentel:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnlea Baslea
(14 2 affos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

% [|universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I__—_IBachiIIer ETitulo/Licenciatura Si E No I:I

D) éHabilitacién
profesional?
MEDICO CIRUJANO Si EI No D
§ E) {SERUMS?
lMaestrfa [ ,Egresado J |Grada
s [Je]
]Doctorado ‘ IEgresado . l IGradc




o

#

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

r con doc

s):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos,

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

IAcredltar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimlentos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) b
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lol afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

’Dl afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (Incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie, en casa existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

lcamar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2] Pt i g Y 3 s . i . . " " 2 . .
lActitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontral, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SINGA

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Organo MICRORRED SINGA- C.S, 1-3
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerdrquica

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IBrindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promacionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 atencién establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de

2 Brindar atenclon a |a poblaclon en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atenclon integral en salud, basado en familla ¥ comunidad en las diferentes etapas de vida.

3  Garantizar el cumplimiento de los Indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de as
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,

5  Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campe funcional de su drea y de las reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Gulas,, protocolos, procedimientos, etc).

laboral.

Particlpacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de ex|

pedientes tecnicos de su especlalldad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diarlamente €l correcto llenado de|
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICi
SALUD (IPRESS) PL]BLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRAT!

| Formato Unico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
0 DE ATENCION (FUAJ} EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
05 APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sIs)”

9

El personal que laboré en nuestra institucldn deberd ejecutar Sptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

deblendo conservar la armonfa lzboral y la

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicldad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

Temporal I:'

Pe rmanentel:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGON ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
[1 62 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D Egresado(a) D Bachiller Tituio/ Licenciatura

<]

MEDICO CIRUJAND

D) ¢Habilitacién
profesional?

SEENDD

IMaestria l I Egresado l lGrado

lDoctorado I |Egresado | ]Gradu

E) {SERUMS?

s[w]




l | ]

CONOCIMIENTOS
A Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regulere sustentar con documentos);

Experlencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atenclén y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,

8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Ecreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades ¥ conocimientos requerldos para el puesto, —’
€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de deminlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ll)l afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afie (Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Iiaﬁo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

B £

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorlo).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empatica, adaptabilidad, andlisls, atencién, control, creatividad/innavacidn, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismao y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

Ir\ln requlere

N
@



7= [

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

,'/ :
(i)
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED PUNOS (P.S. -1 SAN JUAN DE QUEROSH]
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado Integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanes, curso de vida,
género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familla, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica
1 por curso de vida.
Realizar atencin Integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaclones, suplementacidn con micronutrientes, tratarniento a nifios con anemia y otras
2 actividades que estén orientados a cumplir los indicadores ¥ convenios y por ende disminuir el DTl y Ja anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
Realizar traslado asistido de paclentes en situacién de emergencia, urgencla o segun indicacién medica segun el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite
4 admirativo para el reembolso del sis de acuerde a sus competencias
5 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6  Participar en la evaluacién, establlizacién, tratamiento indicade y/o referencia de las emergenclas, seglin normativa vigente.

7  Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos gue afectan la salud individual y la salud priblica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9 Desarrollar acciones gue contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud v el usuario.

10 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Pericdicldad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal [:]

Permanente'j

INc aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

[:IEgresado(a) Dﬁachiller ETi‘cu}o/Licenciatura

s [e[]

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Teenica Bdslcy LICENCIADO EN ENFERMERIA
{16 2 afios) Sf No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universiteria X E) ¢SERUMS?
IEgresado I IGrado
<[w]
,Egresado l lGrado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos yfo programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados a Promocion y/o Prevencisn de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo 4 Quechua ¥
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaclones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pubiico o privado.

C1afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

|01 afo {incluye Resolucién de Término de SERUMS),

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional pora el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, anilisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacicn, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

ho requiere
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION RED DE SALUD HUAMALIES

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

COMUNICADOR SCCIAL - IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

Contribuir con el fortalecimiento del posiclonamiento institucional a través de las relaciones Interinstitucionales, mediantes estrategias creativas Y Desarrollar formatos y soportes
tecnolégicos que sean eficientes para la difusién en diversos medios locales y regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la cobertura informaética (fotografica y de video) de las actividades del Gobierno Regional y sus dependencias.

2  Preparar notas y formatos periodisticos (prensa, audio y video) para los diversos medios de comunicacion.

3 Mantener actualizadas en forma permanente las redes sociales y pdgina web de la institucion, optimizar el manejo y funcionamiento.

institucldn, en pro de la mejora del usuario.

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonia laboral v la satisfaccidn de sus prestaciones seguin con el interés de la

5 Apoyo en las relaciones con la prensa, Incrementar y monitorear el posiclonamlento institucional en los medios (conferencias y otros) locales, regienales y naclonales.

6 Replicar las noticlas del Portal Institucional y Redes sociales de la Entidad.

7 Gestionar el mantenimiento y actualizacién del banco de imégenes, videos y otros materiales audiovisuales.

8 Promover de manera ética, creativa y critica la formaclon de opinién Piblica desde dreas como el desarrolfo y cambio social, el medio ambiente y salud.

9  Disefiar contenidos para medios audiovisuales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N.Qjaplfca.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I PermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColeglatura?

Primaria

Secundarla

Técnlca Basica
(162 affos)
Técnlca Superior
(3 & 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

DEgresado(a] DBachiller E'Titulo/Licenciatura

s [

En Ciencias de la comunicacidn, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines

D) Habilitacién
profesional?

s ]

|Maestrfa | |Egresado I [Grado

IDoctorado I ]Egresadu | lGrado

E) ¢éSERUMS?

sr!:lmu[l




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Redaccidn y Comunicacion, disefiador de contenidos para medios audiovisuales y estratega de proyectos comunicacionales para el desarrollo y cambio social en organizaciones
comunitarias, publicas y privadas. Otros afines al carge.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo en la creacién de conceptos y piezas publicitarias e informativas.
Dominio en el maneje de produccién audiovisual, imagen y relaciones ptiblicas.
Ofimatica bdsica,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominia Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones / _

Ot if
FOTOSHOP X ros (Especificar) X
Otros (Especificar) X QOtros (Especificar) b
Otros (Especificar) x

Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|02 afics

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ICIG meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IOS meses

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

{05 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

fi\in aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocaclén de servicio. 2, Orientacidn a resultados. 3. Trabajo en equipo, 4. Redaccidn, 5. Adaptacidn al Cambic. 6. Trabajo Bajo Presién.
/

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




