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DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONCURSO

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el proceso de seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios- CAS, en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Huamalies, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades para el acceso.

E| contrato administrativo de servicios a plazo determinado no puede ser mayor al periodo
que corresponde al afio fiscal respectivo, pudiendo prorrogarse o renovarse anualmente
siempre que persista el motivo de su contratacién y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria, conforme con las disposiciones normativas vigentes en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

. BASE LEGAL

a. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

Civil, y sus modificatorias.

N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
b. Decreto Supremo N°008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio
\)
Cc

. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica, aprobado por el Decreto Supremo N°089-2003-PCM 2.4

d. Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

g. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°003-2013-DE.

h. Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS y modificatorias.

i. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP y modificatorias.

j. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S N°040-2014-PCM y modificatorias.

k. Ley N°30220, Ley Universitaria.
. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
m. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

‘%I\ publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
S n

. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

0. Ley N°31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

p. Ley N°32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

g. Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
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sector publico; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-
PCM.

r. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

s. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008- PCM y modificatorias.

t. Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

u. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°002-2014- SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion
plblica, modificado por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

w. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

x. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".

y. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”.

z. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003- 2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificaciéon del Manual De Perfiles De Puestos”.

aa. Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el

sector publico.

bb. Decreto Supremo N°078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el reglamento.

cc. Otras disposiciones que regulen la seleccion y contratacion de personal mediante el D.L.
N°1057.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°003-2026-
RSH (TRANSITORIO), se encuentran detallados en el "ANEXO N°02: Formato del perfil
de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°276, 728, 1057 y/o
Carreras Especiales”,

%\ 3.2. Numero de posiciones a convocarse

Ry

Se detalla en el siguiente cuadro:
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REMUNERACION
MENSUAL
CANTIDAD | (INCLUYE LOS
5 UNIDAD ORGANCIA / CODIGO
N ESTABLECIMIENTO AIRHSP NOMBRE DEL PUESTO i ED;}' s INCRE?E:TOS
NEGOCIACION
3 COLECTIVA)
1 001411 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 9,500.00
2 iR ERRED LA 001412 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 9,500.00
Qé/? 3 | HOSPITAL LLATA 001413 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 5 9,500.00
D 4 001414 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 9,500.00
-g 5 001415 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 9,500.00
; MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
@ 6 | MICRORRED LLATA 001406 , FAMILIAR Y COMUNITARIA 2 9,500.00
J / HOSPITAL LLATA MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
7 001407 FAMILIAR Y COMUNITARIA 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
8 001408 . INTERNA 9,500.00
MICRORRED LLATA MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
9 | /HosPITAL LLATA | 001409 INTERNA 3 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
10 001420 INTERNA 9,500.00
11 | MICRORRED LLATA | 001416 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA N 9,500.00
12 | /HOSPITAL LLATA | 001417 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
13 001421 OBSTETRICIA 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
14 001422 OBSTETRICIA 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
15 001423 OBSTETRICIA 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ¥
16 | MicRORRED LLATA | 001424 . OBSTETRICIA 4 9,500.00
/ HOSPITAL LLATA MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
17 001425 OBSTETRICIA 9,500.00
< MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
\g 18 001426 OBSTETRICIA 9,500.00
: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
\C\’\% 19 001427 OBSTETRICIA 9,500.00
b MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
N 20 001428 OBSTETRICIA 9,500.00
21 001410 | MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 9,500.00
22 nggﬁ?gf E‘C‘AATT ;‘ 001405 | MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 3 9,500.00
23 001429 | MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 9,500.00
MICRORRED LLATA MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
@ 24 | ' LospTAL LLATA | 001419 CLINICA 1 9,500.00
25 001430 | MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 9,500.00
26 | MICRORRED LLATA | 001431 | MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 4 9,500.00
97 | /HOSPITAL LLATA | 001432 | MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 9,500.00
%\ 28 001433 | MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 9,500.00
3 MICRORRED LLATA MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y
29 { HOSPITAL LLATA 001418 REHABILITACION 1 9,500.00
30 001434 ODONTOLOGO/A 4,500.00
31| MR e [ 001435 ODONTOLOGO/A 3 4,500.00
32 001436 ODONTOLOGO/A 4,500.00
33 001437 ENFERMERA/O 4,500.00
34 001438 ENFERMERA/O 4,500.00
35 001439 ENFERMERA/O 4,500.00
MICRORRED LLATA
36 /| HOSPITAL LLATA 001440 ENFERMERA/O 28 4,500.00
37 001441 ENFERMERA/O 4,500.00
38 001442 ENFERMERA/O 4,500.00
39 001443 ENFERMERA/O 4.500.00
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40 001444 ENFERMERA/O 4,500.00

41 001445 ENFERMERA/O 4,500.00

42 001446 ENFERMERA/O 4,500.00

43 001447 ENFERMERA/Q 4,500.00

44 001448 ENFERMERA/O 4,500.00

45 001449 ENFERMERA/Q 4,500.00

46 001450 ENFERMERA/O 4,500.00

47 001451 ENFERMERA/O 4,500.00

L\W 48 001452 ENFERMERA/O 4,500.00

- 49 001453 ENFERMERA/Q 4,500.00

P o 50 001454 ENFERMERA/Q 4,500.00

@ 51 001455 ENFERMERA/O 4,500.00

52 001456 ENFERMERA/O 4,500.00

53 001457 ENFERMERA/Q 4,500.00

54 001458 ENFERMERA/Q 4,500.00

\ 55 001459 ENFERMERA/O 4,500.00

56 001460 ENFERMERA/O 4,500.00

57 001461 ENFERMERA/O 4,500.00

58 001462 ENFERMERA/O 4.500.00

59 001463 ENFERMERA/O 4,500.00

60 001464 ENFERMERA/Q 4,500.00

61 001465 OBSTETRA 4.500.00

62 001466 OBSTETRA 4,500.00

83 001467 OBSTETRA 4,500.00

84 001468 OBSTETRA 4,500.00

65 001469 OBSTETRA 4,500.00

66 001470 OBSTETRA 4,500.00

67 001471 OBSTETRA 4.500.00

68 | MICRORRED LLATA | 001472 OBSTETRA 16 4,500.00

N 69 | /HOSPITAL LLATA | 001473 OBSTETRA 4,500.00

g 70 001474 OBSTETRA 4,500.00

\&& 71 001475 OBSTETRA 4,500.00

Ay 72 001476 OBSTETRA 4,500.00

73 001477 OBSTETRA 4,500.00

74 001478 OBSTETRA 4,500.00

75 001479 OBSTETRA 4,500.00

76 001480 OBS'EETRA N 4,500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA DE

77 001481 . REH ABIET ACIOI; 4,500.00
LOGO MEDICO - DE

&3 78 001482 TECN F({JEHABIII_—:ITACIO[\A REA 4,500.00
RO TECNOLOGO MEDICO - AREA DE

2 l}'nll-?osrﬁ?ﬁl? LLI_L:";-: f01483 REHABILITACION 4 4,500.00
TECNGLOGO MEDICO - AREA DE

%\ 80 001484 N e E T 4,500.00

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE

| 81 001485 LENGUAJE 1 4,500.00

82 001486 | TECNOLOGO MEDICO - AREA DE RADIOLOGIA 4,500.00

83 | MICRORRED LLATA | 001487 | TECNOLOGO MEDICO - AREA DE RADIOLOGIA 4 4,500.00

84 | /HOSPITAL LLATA | 001488 | TECNOLOGO MEDICO - AREA DE RADIOLOGIA 4,500.00

85 001489 | TECNOLOGO MEDICO - AREA DE RADIOLOGIA 4,500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA DE

86 001490 |_AOBORAT0R10 IBIOLEGO 4,500.00
MICROR LATA TECNOLOGO MEDICO - AREA DE

87 iHOSPI‘Iﬁ{AEE I_LE_ATA 001491 L,e(\jBORATOFélo.'BloLEGo 3 4,500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA DE

88 001492 LABORATORIO/BIOLOGO 4,500.00
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89 '},"ifggg?ﬁf tLL:.F :‘ 001503 ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA 1 4,500.00
90 001493 TECNOLOGO Miﬂﬁgé é&REA BANCO DE 4.500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA BANCO DE
91 | wicRORRED LLATA | 001494 SANGRE 4 4,500.00
92 /HOSPITAL LLATA | 54495 TECNOLOGO Mésalﬁgr; EAREA BANCO DE 4,500.00
TECNOLOGO MEDICO - AREA BANCO DE
93 001496 SANGRE 4,500.00
94 001497 NUTRICIONISTA " 4,500.00
q/) 95 “f:fgg;?ﬁf LA (001498 NUTRICIONISTA 4,500.00
D_ 3 96 001502 NUTRICIONISTA 3 4,500.00
5 97 | MICRORRED LLATA | 001499 TRABAJADOR SOCIAL 2 4,500.00
3 98 | /HOSPITAL LLATA | 001500 TRABAJADOR SOCIAL 4,500.00
99 001504 QUIMICO FARMACEUTICO 4,500.00
100 001505 QUIMICO FARMACEUTICO 4 4,500.00
101 | MICRORRED LLATA | 001506 QUIMICO FARMACEUTICO 4,500.00
102 | /HOSPITAL LLATA | 001507 QUIMICC FARMACEUTIGO 4.500.00
QUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA
103 001508 CLINICA/FARMACIA HOSP(ITALARIA) 1 4,500.00
104 001509 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
105 001510 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
106 001511 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
%\ 107 | MICRORRED LLATA | 001512 TECNICO EN FARMACIA 8 1,800.00
108 | /HOSPITAL LLATA | 001513 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
109 001552 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
110 001553 TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
111 001554 TECNICO EN FARMAGIA 1,800.00
112 001514 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
\/( 113 001515 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
& 114 001516 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
Q0 [115 001517 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
& 116 001518 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
117 001519 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
118 001520 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
119 001521 TEGNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
120 001522 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
121 | 001523 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
122 001524 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
123 001525 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
124 001526 TEGNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
125 | MICRORRED LLATA | 001527 TECNICO EN ENFERMERIA 35 1,800.00
126 | /HOSPITAL LLATA | 001528 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
‘%\ 1127 | 001529 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
428 001530 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
129 001531 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
130 001532 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
131 001533 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
132 001534 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
| 133 | 001535 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
1134 | 001536 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
1135 | 001537 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
1136 | 001538 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
137 001539 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
138 001540 TEGNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
139 001541 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00

SHY,
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140 001542 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
141 001543 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
142 001544 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
143 001545 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
144 001546 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
145 001547 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
146 001548 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
TECNICO EN FISIOTERAPIA SERVICIO DE
147 001562 Aeehpirls 2,300.00
MICRORRED LLATA TECNICO EN FISIOTERAPIA SERVICIO DE
148 | HospimaL LLaTa | 001563 REHABILTACION 2,300.00
TECNICO EN FISIOTERAPIA SERVICIO DE
149 001564 i 2,300.00
150 001555 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
151 001556 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
162| | ooeeen LaTa | 001557 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
188 | e aT, | OO1BER TECNICO EN LABORATORIO 2300.00
154 001559 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
155 001560 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
156 001561 TECNICO EN LABORATORIO 2,300.00
157 SRR 001549 TECNICO EN RADIOLOGIA 2,300.00
158 | AL LLATa. |001550 TECNICO EN RADIOLOGIA 2,300.00
159 001551 TECNICO EN RADIOLOGIA 2,300.00
INGENIERO BIOMEDICO Y/O INGENIERO
160 | \ycrorrep LLaTA | 001372 ELECTRONICO 6,800.00
/ HOSPITAL LLATA INGENIERO ELECTROMECANICO Y/O
161 001373 INGENIERO MECANICO 6,800.00
162 | MICRORRED LLATA | 001374 INGENIERO DE SISTEMAS 4,000.00
163| /HOSPITAL LLATA | 001375 INGENIERO DE SISTEMAS 4,000.00
164 | MICRORRED LLATA | 001376 TECNICO SANITARIO | (AGUA) 2,300.00
165| /HOSPITAL LLATA | 001377 TECNICO SANITARIO | (AGUA) 2,300.00
MICRORRED LLATA TECNICO ELECTRICISTA EN REFRIGERACION
188 | JhosprraL LiaTa | 901378 Y/O AIRE ACONDICIONADO 2,300.00
TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN
167 | microrreD LLATA | 901379 | \NSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES 2,300.00
| HOSPITAL LLATA TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN
168 001380 | |\STALACIONES ELECTRICAS INTERIORES 2,300.00
MICRORRED LLATA
169 | ' hosPiTAL LLaTA | 001381 | TECNICO SANITARIO | (RESIDUOS SOLIDOS) 2,300.00
170 | MICRORRED LLATA | 001382 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 1,800.00
171 | /HOSPITAL LLATA | 001383 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 1,800.00
TECNICO PARA ADMISION Y ARCHIVO
1721 picrorreD LLATA | 001384 CLINICO/CAJA 1,800.00
/ HOSPITAL LLATA TECNICO PARA ADMISION Y ARCHIVO
173 001385 T el 1,800.00
174 | MICRORRED LLATA | 001386 SECRETARIA (O) - CALL CENTER 1,800.00
175| /HOSPITAL LLATA | 001387 SECRETARIA (O) - CALL CENTER 1,800.00
176 | | JICRORRED LLATA 21288 DIGITADOR 1,800.00
177 / HOSPITAL LLATA 001389 DIGITADOR 1,800.00
178 001390 DIGITADOR 1,800.00
179 A 001391 PROFESIONAL DE LA SALUD (REF- CON) 4.500.00
180 ) hosPiTAL LLATA. |001392 PROFESIONAL DE LA SALUD (REF- CON) 2.500.00
181 001393 PROFESIONAL DE LA SALUD (REF- CON) 4,500.00
PROFESIONAL DE LA SALUD (ESPECIALISTA
182| \crorrep LLATA | 901394 EN EPIDEMIOLOGIA) 4,500.00
J HOSPITAL LLATA PROFESIONAL DE LA SALUD (ESPECIALISTA
183 001395 EN EPIDEMIOLOGIA) 4,500.00
184 | MICRORRED LLATA | - I"PROFESIONAL DE LA SALUD (GESTION DE LA o

/HOSPITAL LLATA

CALIDAD)
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PROFESIONAL DE LA SALUD (GESTION DE LA
185 001501 CALIDAD) 4,500.00
MICRORRED LLATA
186 / HOSPITAL LLATA 001397 MEDICO AUDITOR - CALIDAD 1 7,000.00
187 | MICRORRED LLATA | 001398 PROFESIONAL DE LA SALUD PAUS 2 4,500.00
188 | /HOSPITAL LLATA | 001399 PROFESIONAL DE LA SALUD PAUS 4,500.00
MICRORRED LLATA TECNICO DE ORIENTACION Y ATENCION AL
189 | ) HospAL LLaTa | 001400 USUARIO 1 1,800.00
190 | MICRORRED LLATA | 001401 PROFESIONAL DE LA SALUD -TELESALUD 2 4,500.00
191 | /HOSPITAL LLATA | 001402 PROFESIONAL DE LA SALUD -TELESALUD 4,500.00
p = 192 | MICRORRED LLATA | 001403 PILOTO DE AMBULANCIA 2 2,300.00
é 193 | /HOSPITAL LLATA | 001404 PILOTO DE AMBULANCIA 2,300.00
) MICRORRED
HUACAYBAMBA (RED
194 FUNCIONAL 001310 QUIMICO FARMACEUTICO 1 3,864.19
HUACAYBAMBA)
195 EASM-MOVIL 001311 ENFERMERA/O 1 6,864.19
3.3. Cronograma detallado
El Proceso de Seleccién CAS N°003-2026-RSH (TRANSITORIO), (en adelante
“proceso”), se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional https:/rishuamalies.qob.pe/ Red de Salud Huamalies.
N ETAPAS DEL PROCESO | FECHA I RESPONSABLE
PREPARATORIA
Conformacion de comités de evaluacion (acto resolutivo) 06]03;0
T . i 26 Comité de Evaluacion y
‘ Requerimiento del area usuaria 3l Seleccion CAS
) Perfil de puesto. 10/04/2026
2 CONVOCATORIA
Publicacién y Difusi6n de la Convocatoria en:
i Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del sector 13/04/2026 Comité d
publico de SERVIR. https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ omtte_' &
al Evaluacion y
Portal Web de convocatorias institucional: A% Selecciaioas
https://rishuamalies.cob.pe/ Red de Salud Huamalies.
Presentacion de los expedientes (Curriculum Documentado) de
postulacion en fisico, se deberé realizar a través de mesa de partes en
la siguiente direccién: Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies. (hora |  g/0472026
08:00am 1:00pm y 2:30pm hasta 6:00pm) 26.'041'2025,
Y Postulante / Mesa
PARA ESPECIALISTAS: la Presentacién de los expedientes| 27/04/2026 de Partes RSH
(Curriculum Documentado), se debera realizar a través de Mesa de
Partes Virtual: https://digital.regionhuanuco.gob.pe/registro/mesa-
| |partes-virtual/214 ( en un sclo PDF adjuntar: anexos y los sustentos).
SELECCION
. ; o . i Comité de
E\{al_uamon C':urncular (Revisién de cump'llr.mento de requisitos 2810412026 Evaluacion y
minimos segtin el perfil y el sustento de requisitos del puesto). Seleccion CAS
Publicacién de resultados de la evaluacién Curricular en la Pagina AZB'?;.‘IZ:Z? ECo]mitél o
Institucional: httos:/rishuamalies.gob.pe/ oty ool VERIBGIN
: S 06:00pm Seleccion CAS

A



. com GOBIERNO { DIRECCION U.E. N“405 RSH /

7 1

,_2 | E | | COMISION DE CONCURSO |
Fg' HUANUCO REGIONAL I REG’%anzchLUD PUBLICO CAS N*003-2026-

g B aeeveme | HUANUCO fi 1 RSH

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

29/04/2026
. s A partir de
Recursos de reconsideracion 08:00am hasta Postulante
10:00am
Publicacidn de Absolucion de los Recursos de Reconsideracion, en 29/04/2026 ES:IT:;L‘?:y
la Pagina Institucional: https://rishuamalies.gob.pe/ 12:00am Seleccion CAS
29/04/2026
[\ - Ejecucion de Entrevista Personal (PRESENCIAL) Auditorio de la Red A partir de: Cormité da
de Salud H ies. Jr. 28 de julio N°260-Liata- Huamali UZSlpe Evaliason 7
i e Salud Huamalies. Jr. e julio -Llata- Huamalies. Hasta ol Seleccion CAS
@ 30/04/2026
> ; ; - 04/2026 ité
Ejecucion de Entrevista Personal (Virtual solo especialistas) iopl;artizroge: ES;)IT e[:;c?ney
Plataforma ZOOM. 02.30pm Seleccion CAS
Comité de
Publicacion de Resultados Finales ﬂﬂiugg i Evaluacion y
P i Seleccion CAS
ADJUDICACION
o g Comité de Evaluacion y
Adjudicacion de plazas 30/04/2026 Seleceién CASRRHH.
" En el lugar de
Inicio de Labores 01/05/2026 prestacion de Servicios

. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podré acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa. A continuacion, se presenta el resumen de las
evaluaciones, cuyo detalle se amplia mediante el desarrollo del presente numeral:

EVALUQC|ONE PUNTAJES PESO COEFICIENTE DESCRIPCION
Se evalua la declaracion
de cumplimiento de
Evaluacién de hoja requisitos del pgesto y de
e - - - acceso, med!ante e!
Formato de Hoja de Vida
y ofras Declaraciones
Juradas.
0a 100 Se evalla y califica la
i . Maximo documentacion de
gvalgaclon MiRiY aprobatorio 50 % 0.50 sustento de requisitos del
urricular aprobatorio
70 100 puesto, de acuerdo con lo
declarado.
%\ Minimo 35700 Y= Orien’gada a evaluar la
Entrevista Personal : | 50 % 0.50 idoneidad integral del
aprobatorio aprobatorio ————,
70 100
Puntaje total 100% 100

4.1. CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
41.1. Publicacion de convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran registradas a través del Sistema de
Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Pdblico — TALENTO PERU,
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administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asicomo en fa seccion
oportunidades laborales de la pagina web institucional de la Unidad Ejecutora 405 Red
de Salud Huamalies de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen las publicaciones (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional, para contar con la
informacion completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

Inscripcion de Postulantes

La entrega del expediente de postulacién seréa presencial en sobre cerrado, en el Area
de Tramite Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en la Jr. 28 de
Julio N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:30 a 06:00
horas).

El expediente debe ser presentado en sobre cerrado sin manchas ni correcciones, con
el siguiente rotulo:

@ﬁores: : \

Atte. Comision Evaluadora del Proceso CAS N°003-2026-RSH
(TRANSITORIO), bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°1057, en la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies.

TOTAL FOLIOS ( )

Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies /

La documentacién presentada debera encontrarse foliada iniciando desde la ltima hoja
y contar con la firma en la parte superior derecha de cada folio:

02

s - R »| 03




2 G

e

29

<

S

— GOBIERNO ' DIRECCION | U.E. N°405 RSH / i
’JjHUIiNUCO | REGIONAL || REGIONAL DE SALUD || COMISION DE CONCURSO i
B-T; | HUANUCO PUBLICO CAS N"003-2026-

j B v HUANUCO it i RSH |

4

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

si no se presenta la totalidad de los documentos solicitados en el orden correcto, el postulante
sera automaticamente descalificado, sin posibilidad de subsanacion, considerar el orden que
seguidamente se indica:

v

N R VR NN

ANEXO N°01: Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso
v someterse a las bases del mismo, indicando de forma clara y expresa la plaza a la que
postula.

Copia de DNI electrénico vigente, ambos lados

Declaracion Jurada N°1.

Declaracion Jurada N°2.

Declaracién Jurada N°3.

ANEXO N°02: formato de hoja de vida (Excel).

Documentacidn de sustento declarados en el formato de hoja de vida (ANEXO N°02).

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntard el Certificado de Discapacidad
emitido por la CONADIS.

REGLAS ADICONALES:

v

Si durante la ejecucion del proceso de seleccion se detecta luego de la verificacion
efectuada ante las instituciones, la invalidez de los documentos presentados, se procedera
con la descalificacion del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.
Si se presenta desorden los documentos solicitados, se descalificara al postulante.

Todos los puestos considerados como personal de la salud, segun Ley N°23330, su
reglamento y modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucion de término
de SERUMS.

Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante seguir el proceso en la pagina web institucional: https://rishuamalies.gob.pe/-

Si el postulante declarado (a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se
procedera a convocar al primer elegible seguin el orden de mérito. De no adjudicar el primer
elegible, la entidad podra convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, segun
corresponda.

4.2. ETAPAS DE EVALUACION
4.2.1 Evaluacion del Formato de Hoja de Vida

<[

En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados,
de acuerdo con la informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracion
Jurada), asf como la informacién contenida en las Declaraciones Juradas 1, 2,y 3.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje, encontrandose sujeta a
fiscalizacion posterior.

Para ser considerado APTO, el postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacion academica, cursos o
programas de especializacién, experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo,
conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica en el nivel solicitado y otros
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requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los campos
solicitados.

En caso el postulante cuente con la condicion de Discapacidad, debera indicar en el
campo correspondiente del formato de hoja de vida, el tipo de discapacidad y apoyo que
requiere para las etapas presenciales del proceso de seleccion y consignar el cédigo de
registro en CONADIS.

De la lista publicada a través de la pagina web institucional, solo los postulantes que
obtengan la condicién de APTOS seran convocados a la etapa de evaluacién Curricular.

Para la evaluacién de hoja de vida, se tomara en cuenta las siguientes consideraciones:

Definicién de términos y registro de informacién

Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. De ser el caso gue, este rubro no incluya la palabra “afines por la
formacion” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con |os
nombres especificados y otra mencion con nomenclatura diferente pero similar malla
curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacién profesional se
consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen,
procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto. Para profesionales titulados cuyo perfil establezca
colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe entenderse en el Peru.

Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral
concordante con la formacion académica solicitada en el perfil del puesto (técnica y
universitario). Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria
completa (egresada/o, bachiller, o titulada/o), el tiempo de experiencia se contara desde
el momento de la obtencién de grado académico de la formacion correspondiente.

Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el
puesto y en la funcion o la materia. Se contabilizara a partir de la condicién del grado
obtenido v caso del profesional de la salud a partir del SERUMS, sequn el perfil de puesto,
en el sector publico (debe entenderse en el Peru). El postulante a efectos de su registro
en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de Experiencia Especifica, por cada
experiencia desarrollada debe registrar correctamente los datos de su experiencia laboral
(nombre de la entidad, cargo desempefado o servicios brindados y periodo de labores),
de acuerdo con los documentos sustentatorios que seran requeridos en caso de alcanzar
la etapa de Evaluacién Curricular.

Por cada experiencia especifica debera declarar las funciones realizadas (en la columna
“A" de la experiencia especifica del Formato de Hoja de Vida) que tengan relacién con las
funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la columna "A" de la experiencia especifica, en la cual
debe detallar como minimo dos (2) funciones especificas distintas desarrolladas en la
funcion o materia, equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la experiencia
no sera validada.

No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra el nombre del
puesto sin desarrollar las funciones realizadas.
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No se validara si_solamente selecciona las funciones del puesto sin desarrollar las
funciones realizadas en la columna “A”. La evaluacion de la experiencia especifica se
realizara en funcién a lo declarado en la columna “A”.

Asimismo, se debe tener presente que lo consignado en la seccidn de experiencia
especifica forma parte de la experiencia general; sin embargo, las experiencias
consignadas en el apartado de la experiencia general no constituyen experiencia
especifica; por lo que, para ser considerada debera ser registrado en el apartado de
experiencia especifica. Las ultimas funciones del perfil del puesto3, tiene caracter
genérico y aplican Unicamente al ocupante del puesto, por tanto, no son consideradas
para evaluacion de este requisito. El nivel minimo de puesto desempenadc sera
especificado en el perfil y debera seleccionarlo en el Formato, de conformidad con el nivel
de complejidad y responsabilidad de las funciones desarrolladas.

La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara vélida como experiencia
laboral (especifica) para los puestos en concurso.

En caso, en la declaracién no se indique fecha exacta "dia, mes y afo", se considerara
como fecha de inicio de la experiencia (el Ultimo dia del mes) y como fecha fin (el primer
dia del mes).

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Cabe sefalar que, la verificacion del cumplimiento de la experiencia en el presente
concurso de seleccién de personal no significa el reconocimiento de vinculos laborales
distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de cada tipo de contratacién

Conocimientos para el puesto: No requieren documentacidn sustentatoria; sin embargo,
es obligatorio declararlos a través del formato de hoja de vida, en el recuadro
correspondiente como parte del cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y
podran ser evaluados en el transcurso del proceso de seleccion. Los conocimientos
relacionados con idiomas y ofiméatica deben declararse indicando el nivel alcanzado en
los recuadros correspondientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser
declarados en el apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los
conocimientos técnicos del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos correspondientes
seran causales de descalificacion.

Cursos Yyl/o estudios de especializacién: deben registrarse en el espacio
correspondiente, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser
concluidos.

De solicitarse cursos, también seran validadas las modalidades de capacitacion como
seminarios, talleres o conferencias; estos podran ser acumulativos. No se consideran los
cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

Respecto a los programas de Especializacion y/o diplomados u otras denominaciones,
para que sean considerados como tal, éstos deberan tener la duracion minima de 90
horas, salvo sean organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, en cuyo caso pueden ser desde 80 horas. Para estos casos
deberan contar con los programas de especializacion y/o diplomados que se requiera
para cumplir con el requisito minimo del perfil del puesto. De solicitarse como requisito
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cursos, se validaran también los programas y/o diplomados con las materias requeridas
en el perfil. Por otro lado, de solicitarse Unicamente programas de especializacion y/o
diplomados, no sera factible la mixtura o acumulacion de horas con cursos.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciseis (16) horas lectivas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En
caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna capacitacion,
especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil e indicar el numero de horas; caso
contrario, no se consideraran como cumplimiento de requisito.

De poseer estudios de posgrado concluidos (diplomados de posgrado, maestrias y
doctorado), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados
como programas de especializacion, siempre gue no sean exigidos como un requisito por
si mismo (no se contabilizaran en ambas secciones). No obstante, si solo uno o mas cursos
concluidos e inscritos en la malla tematica de dichos estudios corresponden a la materia
requerida, el postulante debe detallarlo en el campo de cursos y/o estudios de
especializacion e indicar el nimero de horas por cada uno de ellos; caso contrario, no se
consideraran como cumplimiento de requisito.

De ser el caso que se considere la palabra “afines” implica que se validara cualquier
modalidad de capacitacion solicitada con nomenclatura diferente, pero con contenido o
malla curricular similar a lo solicitado.

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja
de vida, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de
descalificacion.

Publicacién: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

4.2.2. Evaluacion Curricular

F

En esta etapa se realiza la verificacion de los documentos que sustenten la informacion
declarada y validada durante la evaluacion del formato de hoja de vida, siempre que hayan
sido presentados dentro del plazo establecido. La documentacion que deben presentar
incluye el Formato de Hoja de Vida (debiendo completar la celda con el nimero de folio
correspondiente) la misma que fue presentada en la etapa de inscripcion de postulante,
junto con los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto y, de corresponder, aquellos que acrediten condiciones para la asignacion de
bonificaciones.

No se validara ninguna modificacion ni adicion de informacién que difiera de lo
previamente declarado en la etapa de evaluacién del formato de hoja de vida.

Sustento de requisitos

La formacion académica, referida a la condicion de egresado, se sustenta con la copia
simple de la constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios.




j f S GOBIERNO ;‘ DIRECCION i 5 l;‘E.N:;DE:CRSI?:: <o |
o 7o REGIONAL DE SALUD COMISION DE CONCURSO
& HUANUCO REGIONAL I HUANSCO PUBLICO CAS N003-2026-
B Bt HUANUCO RSH

nt

g

i

2k

| i 1

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Con relacion a grados v titulos se sustenta mediante copia simple del Grado de bachiller,
titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Asimismo, se podra presentar el resultado de la blsqueda en la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU). Corresponde al candidato
identificar que el sistema de blsqueda de consultas se encuentre activo, a fin de que sea
un medio probatorio del documento presentando. En caso no se visualice por este medio,
es responsabilidad del candidato presentar la copia simple del grado o titulo solicitado
segun el perfil.

Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional,
debe entenderse en el Peru y ello se acreditara a través del resultado de la blsqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.

Corresponde al candidato identificar que el sistema de busgueda de consultas se
encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se
visualice por este medio, es responsabilidad del candidato presentar el certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

En caso el perfil solicite egresado de Maestria debera presentar su constancia de egreso.

El requisito cursos y/o estudios de especializacion debera ser sustentado con copias
simples de certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capacitacion solicitada.
Estos estudios deben ser concluidos y la certificacion emitida por la entidad
correspondiente, con las firmas y sellos de las personas de las areas facultadas, indicando
el nimero de horas solicitado. De ser el caso que el certificado y/o constancia no consigne
el nimero de horas, puede presentar un documento adicional que acredite el nimero de
horas emitido por la institucién educativa donde llevé los estudios.

En caso de que el candidato presente documentacion sin las firmas o sellos de las areas
facultadas, y esta corresponda a una certificacion electronica que acredite cursos ylo
estudios de especializacion, el documento debera incluir el enlace web (URL) o codigo
QR gque permita su verificacion. Seréa responsabilidad del candidato asegurar que dicho
enlace o codigo QR se encuentre activoy accesible: de lo contrario, el documento no sera
considerado vélido.

El requisito experiencia (general y especifica) se acreditara con copias simples de
certificados de trabajo, resoluciones de encargatura, ordenes de servicio con la
conformidad de entregable, contrato de servicios y/o locacion con la conformidad de
entregable, boletas de pago, y/o adendas (solo se considera el tiempo ejecutado). En el
caso de que hayan laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo
indeterminado, deberan presentar constancia de trabajo o algin documento en el gue se
verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese, 0 a que la fecha
se encuentra laborando (no se validara solo la presentacion del contrato de trabajo). En
caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en
el puesto, ello puede ser sustentado con constancia de trabajo, o boletas de pago; de no
validar su permanencia esta experiencia no sera considerada. No se consideraran
contratos de trabajo, a menos que adjunten alglin documento adicional (ejemplo: boleta
de pago) que evidencien fehacientemente la experiencia del postulante con fecha de
inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo documento gue se presente para acreditar
la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de inicio, permanencia y/o fin
en el puesto, asi como cargo 0O funcion desarrollada o servicios llevados a cabo, con la
firma o sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad organica encargada. En
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caso dicho documento no indigue fecha exacta "dia, mes y afio", se considerara como
fecha de inicio de la experiencia (el tltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer dia del
mes).

Cabe sefalar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica,
de cuenta de funciones, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las
funciones establecidas y relacionadas con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en
su Formato de Hoja de Vida, no se validara dicha experiencia.

!\.. De acuerdo a lo sefalado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas

3 preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral, las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado, para lo
cual debera presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contaran
con la Declaracién Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos que el candidato presente documentos que no coincidan con la
informacién contenida en su Formato de Hoja de Vida, dicha documentacién no sera
valida. Por otro lado, en caso no presente la documentacion sustentatoria y/o no sustente
los requisitos minimos exigidos del perfil del puesto obtendra la condicion de “NO
CALIFICA”. Ademas, si como resultado de la verificacion se detecte falsedad o
adulteracion, sera descalificado del proceso de seleccion. La publicacién de resultados
contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo a los pesos de la evaluacion curricular
y la evaluacion de conocimientos de los candidatos en estricto orden de mérito. Todos los
candidatos aprobados continuaran cursando las siguientes etapas del proceso.

the: Criterios de evaluacién curricular para profesionales (carreras especiales y
\ administrativos).

FORMACION ACADEMICA
Grado / situacién académica y Puntaje p ;
3 ; untaje
estudios requeridos para el . 5 s )
. Minimo Maximo Asignado
puesto:
Titulo universitario, colegiado y 20 )
habilitado
Supera el Grado Académico
(constancia de egreso de
especialidad = 05 pts.) - 30
(Titulo de segunda
Especialidad = 10pts.)
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A T P,
sector publico o privado fEtin Maximo 9
Minimo requerido en el Perfil 15 i
de puesto
Mas de lo requerido en el perfil
- 20
de puesto.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcién y/o materia Minimo Maximo Asignado
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Minimo requerido en el Perfil

20 -
de puesto
Mas de lo requerido en el perfil

- 30
de puesto.
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Diplomados / Certificado de Puntaje Puntaje
Capacitacion Minimo Maximo Asignado

Programa de especializacion o
diplomado con mencién al perfil
de puesto  solicitado vy
actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse
realizado dentro de los dltimos
}' i f ; = . 15 20
X cinco (05) afios teniendo en

.5) cuenta la fecha de publicacién
del presente concurso publico
@ de méritos (no menos de 24
horas=15ptos, mayor a 90 hras.

=20pts ).

PUNTAJE ASIGNADO

MINIMO TOTAL | MAXIMO TOTAL
70 100

Criterios de evaluacién curricular para Técnicos (asistenciales y Administrativos)
,‘ de la salud
FORMACION ACADEMICA

Grado / situacion académica y RIS
estudios requeridos para el Puntaje : I
’ Asignado
puesto:
Titulo Técnico Superior /
: 30
Secundaria
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios Qe experiencia Puntaje Puntaje
profesional general en el Mini Maxi ARIHEE
sector publico o privado sima AR g
Minimo requeride en el Perfil
15 -
de puesto
Mas de lo requerido en el perfil
- 20
de puesto.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ARos de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcion y/o materia Minimo Maximo Asignado
Minimo requerido en el Perfil
20 -
de puesto
Mas de lo requerido en el perfil
- 30
de puesto.
i CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Diplomados / Certificado de Puntaje Puntaje
Capacitacion Minimo Maximo Asignado
Programa de especializacion o
diplomado con mencién al perfil
. 15 20
de puesto solicitado Y
actividades a realizar, los
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mismos que deberén haberse
realizado dentro de los ultimos
cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacién
del presente concurso publico
de méritos (no menos de 24
horas=15ptos, mayor a 80 hras.
=20pts ).

PUNTAJE ASIGNADO

MINIMO TOTAL | MAXIMO TOTAL
70 100

4.2.3. Verificacién de informacién de los candidatos
. 3 Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

- Redgistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el candidato se

encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.
- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos
de Corrupcién (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el

L

candidato se encuentre registrado se actuaré conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Plataforma de Debida Diligencia En caso, tenga alguna observacién en la plataforma de
Debida Diligencia con alguno de los antecedentes, debera de presentar el documento
oficial que acredite no poseer dichos antecedentes antes de la firma de contrato.

- Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del candidato registrar la informacion

de contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacion. Sera entregado
al Comité de Seleccion, para que puedan ser tomadas en cuenta durante |a entrevista.

- Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualguier momento
' del proceso de seleccidn y/o contratacién a traves de fiscalizacién posterior.

,
=

Ao

La publicacién de resultados de los candidatos cuyas referencias se han verificado, seran
convocados para la siguiente etapa del proceso, mediante la pagina web institucional.

4.2.4. Entrevista Personal

Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccion conformado por tres miembros, los
mismos que evaluardn la idoneidad del candidato para el puesto y adecuacion
institucional, pudiendo contar con la participacion de veedores.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De nho contar con el mismo
por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el
Registro Nacional de [dentificacién y Estado Civil — RENIEC u otro documento oficial que
permita su identificacion por medio de una fotografia. En caso no hacerlo, no podré realizar
la evaluacion.

E| desarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el lugar, la fecha y hora
programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacion del cronograma
de entrevistas.
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Por tanto, el candidato debe revisar |a informacién consignada a través de la publicacion
del cronograma de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo
responsabilidad. La inasistencia ylo asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora
establecida, sera causal de descalificacion y obtendra la condicién de NSP.

En caso de suplantacion, el postulante ser4 descalificado, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan. Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la
condicién de CALIFICA debe alcanzar el puntaje minimo.

El Cuadro de Méritos

La eleccion del postulante idoneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones,
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
i " Entrevista = Puntaje Puntaje
Evaluacion Curricular + a—— Total NO CORRESPONDE + Final
Si corresponde
Bonificacion a Deportistas
Calificados de  Alto
Evaluacian Curricular + Entrevista = Puntaje ” Rendimienta (') este | Puntaje
) Personal Total puntaje es sobre |la Final
evaluacion curricular Y
serd considerado  al
publicar ese resultado.
A _ ; Si corresponde .
Evaluacién Curricular | + Entrevista =Puntaje | | | Bonificacién a la Persona | + Puntaje
Personal Total con Discapacidad (+15%) Final
Si corresponde
- . Entrevista = Puntaje Bonificaciéon al Personal Puntaje
Evaluacion Curricular * Personal Total * | Licenciado de las Fuerzas * Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
o : Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Puntaje
Evaluacién Curricular * Personal Total * Personal Licenciado de ¥ Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)
Entrevista La bonificacion especial
Personal + prevista en el articulo 3 de
10% la Ley N°31533. El
bonificacion = Puntale incremento porcentual Biiritéia
Evaluacién Curricular + especial ) + | por experiencia laboralen | + may
A Total e Final
prevista en el sector publico.
el articule 3
dela Ley
N31533.

4.2.5. Criterios de Calificacion

= En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal. Se publicara el cuadro de meritos de todos los
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postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.
= La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. El postulante que haya aprobado
todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la

convocatoria.

ﬁ ] = Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
- meéritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo
" j a las posiciones convocadas.

6/ = En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
{ Personal.
= El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente de Ia publicacion de los resultados finales. Si
N\ vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
_ imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de merito

para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion.

V. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel
4 a. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
N Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con

Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deporiistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel
1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

iyl Sudamericanas y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%

4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
8 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacicnales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacién curricular, siempre gue el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.
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Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

liBonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaie Total J

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 156% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condiciéon de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Bonificacién especial

Bonificacion en la entrevista personal. - Las entidades de la Administracion Publica otorgan
una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a
los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pUblico. —= Los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afnos de edad al inicio del plazo de
la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
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publico de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1} afio de
experiencia en el sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector pablico. c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el sector publico.

[\ } VI. Suscripcién y registro del contrato

—2

1 El postulante declaradc GANADOR en el Proceso de Seleccién CAS N°003-2026-RSH
(Transitorio), para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios,

@/ debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para solicitar la

presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del

contrato, Dichos documentos estén sujetos a la fiscalizacidn posterior que llevara a cabo la

entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado accesitario. Si durante el control posterior, se
hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso

@ 7.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

%\ e Por asuntos institucionales no previstos.
‘ e Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
CAS N°003-2026-RSH, TRANSITORIO BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N°1057

S.P.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO CAS N°003-
2026-RSH, TRANSITORIO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°1057

R R e e e s A SR identificado con DNI
N ieiaeeeees ., con domicilio legal €N ... Distrito
o L= YU . provincia de
departamento de.........oocvveenniiiiinieninin - ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso CAS N°003-2026-RSH, Transitorio, bajo el
régimen laboral D.L. N°1057, el cual se llevara a cabo en la U.E. 405 Red de Salud
Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la PLAZA VACANTE de:
....................................... , Unidad Organica........oeevvieeevminiiiirenncniey codigo

Solicito; se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente concurso,
para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacidn veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y

justa.
Llata, ....... (o [ L . de 2026.

Firma del postulante

Apellidos Y NOMDBIES: .....overiivrimiiiinmi
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DECLARACION JURADA N°1

Yo, = identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Tener habiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la mayoria de

edad al momento de presentarse.

2. No poseer antecedentes judiciales, penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo al que postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 108-B, 296, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal y los delitos previstos
en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4. No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

5. No haber sido destituido o despedido de la administracion publica u objeto de despido
por causa justa en el régimen laboral de la actividad privada.

6. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

7. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas en la ley
N°31564 y su Reglamento, aprobado por D.S. N°082-2023-PCM

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

9. No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

10. En caso me encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se
actuara de conformidad con Ley N°28970 y su reglamento.

11. No percibir simultineamente remuneracion, pensién u honorario por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

12. Contar con los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perly las leyes,
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cuando corresponda.

13. Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las
etapas de seleccién y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
Q/7 establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

3
C\' 3 14. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada en la oportunidad requerida.

Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las verificaciones que considere necesarias
para constatar la veracidad de la presente declaracién. En caso se detecte falsedad,
inconsistencia o incumplimiento de lo declarado, acepto expresamente que se disponga
mi exclusion del proceso de seleccion o, de ser el caso, la resolucion del vinculo
contractual.

Declaro, ademas, que asumo plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por las
consecuencias que pudieran derivarse en caso la presente declaracion contenga
informacion falsa, inexacta o incompleta.

Firma del postulante

Apellidos ¥y NOmMBIres: ......coicivimierms .
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DECLARACION JURADA N°2

Yo, , identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccion N° , me comprometo
a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo
Dﬁ determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre

E\ nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

-
: _s NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran
@ — prestando servicios.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran
prestando servicios.

En caso el postulante marque la 2da. Alternativa, sefiale lo siguiente:

El hombre de la persona con la que es pariente o

tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia

o unién de hecho.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente

o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia

o unién de hecho.

El grado de parentesco con la persona hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de
Vi afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de

NA hecho. |

\\§\ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

\ Llata, ....... o[ IR de 2026.

Firma del postulante
N

Apellidos Y NOMbBIES: ... vvviieiiiriirreeevinni e

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos
hermanos, tios abuelos, sobrinos nietes. Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de
los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada Conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-cényuge. 2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo
del conyuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). it Considerar cualquier modalidad
de prestacion de servicios (Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Pablico).
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DECLARACION JURADA DE N°3
Yo, , identificado(a) con
DNI N° , postulante en el proceso de seleccion N° :

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

3

NO,
1::' Soy titular de acciones o participacicnes en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del &mbito o competencia.

1 Sls
| Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,

' empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del ambito o competencia.
En caso su respuesta sea afirmativa, completar los espacios a continuacion:
Razén Social RUC Rubro Actividad que | 1, 4 vinculo

desempeiia

{ Asimismo, al haber marcado la 2da alternativa; y de ser el caso gue obtenga la condicion de candidato

seleccionado, me comprometo a desvincularme de dichas empresas y/o actividades mencionadas
. teniendo conocimiento respecto a la prohibicién de mantener intereses en conflicto, que se encuentra
& prevista en el Numeral 1 del Articulo 8° de la Ley N°278152, el articulo 15 de la Ley N°267343, y el
' - articulo 10° del Decreto Supremo N°082-2023-PCM que aprobo el reglamento de la Ley N°315644.

3

= -—(-

\
\ Como constancia de lo expresado en la presente declaracion firmo a continuacion.

&

Firma del postulante

Apellidos y NOMbBres: ..o,




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NG APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica JEFE DE SERVICIO - JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

e MISION DEL PUESTO
Y rindar Atencidn Medica especializada a los diferentes pacientes que acuden a |os programas preventivos promacionales, recupertivos y de rehabilitacion de acuerdo a las Guias y
3 Practicas vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a Ja atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencion

1 establecidas

2 |Brindar atencion de acorde al perfil profesional en los servicios de Emergencia, Consulta Externa, Hospitalizaclon, Centro quirurgico, centro obstetrico.

3 |Brindar atencién a la peblacion en general, teniendo en cuenta el enfaque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

4 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de ia poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) FED v convenlos de gestion.

Flaborar la documentacion necesarla para el reglstro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su ares, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacldn).

& |Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabllidades.

7 |Etaborar y participar en la elaboracién de los documentas técnicos de su servicio y ocupacién [Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

8 |Participacién en Comltes Técnicos, requerimlentos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relaclonadas con Ja operaci6n de su &rea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8 |001-2021- 5IS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

El personal que laboré en nuestra Institucion debera elecutar 6ptimamente todos los protocelos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y 1a
satisfaccldn de sus prestaciones segtin con el Interés de Ja institucién, en pro de la mejora del usuarlo.

‘Acompanamiento en el traslado de pacientes para brindar atencién a los pacientes en situacion de emergencia segln el sistema de referencia y contra referencia y a necesidad
del servicio y al perfil profesicnal.

10

11 |Organizar, planificar y participar en actividades extramurales en campafias de atenclan integrar de cuardo ala necesidad de la poblacion y de EESS

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

"~ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Nu aplica.

Periodicidad de |a aplicacion [marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E PermaneﬂteD

Ne aplica. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa DEgresadoial Dﬁachiller ElTl’tulo/Licencfatura No D
Pemaria D) ¢Habilitacion
— profesional?
Secundaria
Técnica Bésica TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA .
(£ 62af05) TITULG DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Al Ne
Técnica Superior
(36 4 afios)
x  |Universitarla x E) ¢ SERUMS?
fMaestrl‘a | lEgresado | lGradu
e
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

Experiencia en atencion de

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

8) Cursos y/o programas de espec

Jtos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

-

jalizacién requeridos y sustentados con documentos:

| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilida

des y conocimientos requeridos para el puesto.

€} Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
] Hojas de célculo X Quechua x
- Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
3 Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Qbservaciones:
Otros {Especificar) ¥
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya seaene

| sector publico o privado.

F afios (Incluye Resoluclén de Término de SERUMS) y Residentado Médico

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

IEG aRos (Incluye Residentado ).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o Cargo (precisand

o este):

o 0

03 afios (incluye Residentado }.

C. Indigue el tiempo da experiencia especifica requerida en el sectar publico:

Eaﬁus {incluye Residentado ).

Otros aspectos ©

plementarios sobre el

quisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.

Contar can Resolucién de Término de SERUMS {obligatario).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I;Jtud empdtica, adaptabilidad, andlisls, atencién, control, creatividad/Innovacién, organizacidn de informacid

n, autecantrol, dinamismo y vocacién de servicla.

REQUISITOS ADICIONALES

IENE

HEEREINININEE

ror ks
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
Dependencia jerarguica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, Campafias médicas y actividades extramura con calidad y respetc de acuerdo a las Gufas y
Practicas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedi 1tos en la especialidad de Medicina Familiar, y atencion medica en medicina general de acuerdo a su programacién en

1 externa, hospializacién, er ia, y otros servicios del hospital, asi como CampaRas integrales de salud, actividades en periferle con calidad y respeto a las normas
de ética médica.

2 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los req de las jalidad

3 Participar en los planes de actividad fias, estratégias y prog de salud asignados al serviclo.

4 Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencidn clinica dentro y fuera del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas
Instituclonales.

5 Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes v pracedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

6 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion crientadas al campo funcional de su érea y de las &reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

7  Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.
El personal gue laboré en nuestra Institucién debera realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)”

8 El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar éptimamente todoes los protocolos que dictamine el empleador, debienda conservar la armonla laboral y la
satisfaccion de sus pr i segln con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funclones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica.

Perlodicidad de la aplicaclén {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente |:]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacié ié y carrerafespeciali requeridos C) éColegiatura?

incompleta Completa I:IEgresadc(a] D Bachiller .T[tuio,u’Licenciatura No D

Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Secundarla
Técnica Basica TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA s
(162 afios) Titulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria No
Técnica Superior
(2 64 afios)
X |Universitaria X E) éSERUMS?
IMaestn’a T Iigresado | Isradc
|Dcctorada | |Egresado I |Grado




'Y

CONOCIMIENTOS
A)C iml técnicos principal idos para el puesto [No se requ/ con

o

Experiencia en atencion Je establecmientos de salud del segundo nivel de atencion con poblacién
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

"

ignada y en pr

preventivos promecionales.

L]

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

]Acred‘r}ar la especialidad vinculada 2 las competencia, con habilidades y conacimientos requeridos para &l puesto.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones % Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Obser
Otros (Especificar) 3
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Cuatro (04) afios desempefiando funciones afines a la prafesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad y SERUMS.

Experiencla aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o ia materia:

lrcs afios (incluye Residentado ).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

iDS afios (incluye Residentado ).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

03 afios (Incluye Resldentado ).

Otros asp C ios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

‘Com.ar con Reglstro Nacional de Especialidad (obligatorio).

L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Etica e integridad, Cornpromiso y responsabilidad, Actitud proactiva y Orientacion a resultados, Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio. Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos instituclonales. Capal
bajo presién. Capacidad de innavacién y aprendizaje. Actitud de atencidn y servicic al usuario interno y externo. Buen trato.

cidad para trabajar en equipoy

REQUISITOS ADICIONALES

[RNE

|

%ﬁ“



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRE LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialldad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencla, con calldad y
respeto a las normas de étlca médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especlalidad de Cirugla, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospltalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respetoa las normas de ética médica.

A

2 Participar en campafias, estrategias y programas de salud aslgnados al servicio.

3 inar, di icar y prescribir tratamientes a paclentes ambulatorios v hospitalizados.

4  Cumplir los serviclos de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

5 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a [a unidad funcicnal.

6  Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborar la documentacian necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su 4rea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién)

&  FElaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para Ia adquisision de activos de su drea prestacional que requierala institucién,

g Participar en las actividades de d jaei igacién en servicio, y otras actividades académicas

10 Participar en actividades de Inducclén y Capacitacion orlentadas al campo funclonal de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

11 Elaborar y participar en la elaboracién de fos documentos técnicos de su servicloy ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otres actividades relacionades con la cperacién de su drea

1n laboral,

13  Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Senvicio segtn los procedimientos establecidos
14 ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UINICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS,

-~
) 3
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (515)"
Ejecutar dptimamente todos los protocolos que el empleador, debienda conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segln con el interés de
15 la institucién, en pro de la mejora del usuario.
b 16 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional,
}
17 Otras funciones que le asigne el (la} Jefe(a) del Departamento.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lCcordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento l

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentelzl

Noaplica.

SECCION: REQUISITOS

Realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N* 001-2021- S§I5/GREP - V.01 “DIRECTIVA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresadc(a) DBachiHer Titulo/Licenciatura Hi E No |:|
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
If;“;‘::::“ TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA si IZI No l:'

Técnica Superior
(364 afios)

x  |Uniersitaria z E) ¢§SERUMS?

o 5] []

Dectorado | | Egresado I lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[DNOC]MIENTQS ESPECIALIZADOS DEL MANEJD INTEGRAL DEL PACIENTE

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

IA:redizar cursos en materias vinculadas a las comp ias, f y cor requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar]

s ! z Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
eriencia laboral general

Indigue &l tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sectar publico o privado.
|t)4 afio$ (incluye Resolucién de Término de SERUMS] y Residentado medico

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 afios (incluye Residentado ).

B. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo {preclsando este):
lua afios (incluye Residentado ).

C. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|03 aflos (incluye Residentado ).

Otros lementarios sobre el r de experlencia, en caso existiera algo adiclonal pora el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligaterio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ac1ilud empética, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacién, arganizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

|RNE




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

g 3 FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios ecograficos simples v especiales a pacientes de consults externa y registrar los informes en el sistema Informatico Institucional.

1
2 Asumir |a jefatura del serviclo cu ando se de la indlcacién y segun cocrdinacién de la direccion del hospital.

3 Realizar estudios ecogréficos simples y especiales a pacientes de hospitalizacion y registrar los informes en el sistema informatico institucional.

Evaluar, disenar y dirigir los estudias de imagenes de acuerdo ala patologla del paciente para obtener las Imagenes mas idéneas del caso, de corresponder, brindar ast faalas
consultas de los médicos especialistas sobre los hallazges encontrados para orientar el diagndstico y evelucién por imagenes de los pacientes atendidos.

5 Interpretary realizar informes diagnésticos, en base a los hallazgos encontrados en los exadmenes.

6 Realizar lectura de imégenses de Rayos X simples, especiales y registrar los informes en el sistema informatico institucional.
7 Velar porel buen funcionamiente y conservacion de los equipos biomédicos que maneja.

8  Brindar charlas académicas en el Seviclo y otros servicios afines de |3 institucién, segiin requerimiento.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar ¢ informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién
establecidas.

10 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién Integral en salud, basado en familla y comunidad en lss diferentes etapas de vida (MCl).

11 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PRR).

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes

12 de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionadas con la prestacién).

13 Particlpar en actividades de Induccién y Capacitacion arientadas al campo funcional de su dreay de |as areas con las que comparte o p r

14 Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, pratocolos, procedimientos, ete).

15 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos desu lalidad, y otras actividad relacionadas con la operacidn de su 4rea |abaral.

El personal que laboré en nuestra Institucién deberé reallzar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencldn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N®
16 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO {INICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)"
El persanal que laboré en nuestra institucian debera ejecutar aptimamente todos los pratocolos que dictamine "ol empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfacclon de sus prestaciones segin con el interés de la Institucién, en pro de la mejora del usuario.

17

18 Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

— periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanen\eD
l;lo aplica. J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incempleta  Completa l:lEgresado(a) Dﬂachﬂter ETitulc{LicEnciatura Si Ec] No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundarla

] TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Técnica Bisica
a3 i) TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA si El No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x  |Universharla X E) éSERUMS?

UMAESTRIA m IEgresado Grado




Dactorado | IEgresado I |TITULO

a[=2]w] ]

CONOCIMIENTOS
A) Conoc técnicos pri

requeridos para el puesto (Vo se requil con doct )

Conocimientos en adquisicién de imagenes y principios fisicos de: Rayos X, ultrasonido, tomografia y resonancia magnética.
Interpretacién de Imagenes en las modalidades de: Rayos X, Ultr ido, Ti fia, Resonancia

Conocimiento sobre la pertinencia, ventajas y desventajas de los estudios de imagen.

Uso y manejo de los medios de las cantraste en todas las modalidaes de estudio.

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, segundo nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

2 B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
@ lAcmdFth cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requerides para el puesto. (Ultimos 5 afios} - Médico Radiclogo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 3
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (04) afios en el sector publico y/o privado. (incluye Resolucién de Término de SERUMS) y residentadop médico

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especlifica requerida en la funcién o la materia:

|03 afios (incluye Residentado ).

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|US afios (incluye Residentado ).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pahlico:

|O3 afios {incluye Residentado ).

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencla, en caso existlera alge adiclonal para el puesto y/o cargo.

Cantar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoria).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iActitud empitica, adaptabilidad, andlisis, ién, control, creatividad/innavacién, crganizacion de infoermacidn, autocantrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

‘RNE

C \



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALIASTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral a la gestante y puerpera , en marco a la reduccion de la mortalidad materna y neonatal , de acuerdo a las Normativas y Guias vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

\
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Realizar las atenciones de las pacientes de acuerdo a las Normas y Guias de stencion integral del Componente Materno Neonatal.

Realizar la primera o segunda atencion prenatal con la finalidad de realizar el examen fisico general minucioso, detectando alguna patologia que pudiera complicar el embarazo.

Realizar atencion de la gestante y puerpera , garantizando la identificacion, dlagnostico, estabilizacion, manejo y/o referencia oportuna.

Realizar las ecografias obstetricas durante ef embaraze, segiin la normatlvidad vigente.

Garantizar la atencion del parto complicado quirurgico y no qulrurglco ,y el manejo de las emergencias obstetricas .

Experiencia en diferentes tipos de cirugias ginecolegicas (cesarea, histerectomia, legrado uterino, ligadura de trompas, entre otros).

Realizar procedimientos ginecologicos como biopsias, colposcopias, aspiracion manual endouterina y otros.

Realizar atencion y seguimliento a las gestantes con factores de riesgo y cases de patologias ginecologicas.

Diagnosticas, estabilizar los casos de morbilidad materna extrema, en caso sea necesario coordinar la referencia.

Reallzar la visita medica a las pacientes hospitalizadas, supervisando su recuperacion.

Prescribir y realizar procedimientos a mujeres en edad fertil, como calocacién de DIU , implantes , AQV femenino.

Realizar atenciones por Teleinterconsulta en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia.

Coordinar con los establecimlentos de mayor capacidad resolutlva las referencias por emergencias obstétricas.

Desplazarse a las micro redes de la provincia de Huamalies, para realizar atenciones ginecologicas.

Reallzar capacitaciones periodicas descentralizadas, dirigidas al personal asistenclal (medicos generales y obstetras) en temas eritices come Manejo de Emergencias Obsterlcas,
Claves (Roja, Azul y Amarilla), y otros protocolos vigentes del MINSA.

Fortalecer el sistema de referencia, garantizando que los traslados a establecimientos de mayor complejidad se realicen bajo criterios icos estrictos y estabilizacion previa de
la paclente.
Liderar la reorganizacion de los serviclos de salud reproductiva en los lecimlentas (amblentes de emergencias abstetricas y otros) a fin de reducir los tiempos de esperay

optimizar el flujo de atencion de las pacientes.

Notificar los casos de morbilidad materna extrema , segun normatividad vigente y participar en las reuniones con el Comité de Prevencion de la Mortalidad Materna, Fetal y

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su servicio (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y
procedimientos, FUAS, v otros relacionades con la prestacién).

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y (Guias, pr procedimi etc).

El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formate Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS PCR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

£l personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente tados los protecolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armon(a laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de Ja institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

%\'\CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica,

Perlodicidad de [a aplicacidn {marcar con un X, iuego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente E___l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Cempleta DEgresado(a] D Bachiller EEspecialidad No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

Téenlca Bdsica TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA s N

(1 62 afios) TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA a

Técnlca Superior

(3 6.4 aitos)

Universitaria X E) {RNE?

X
1Maestrla I | Egresado 1 [G rado
D -~ si EI No D

fDoclorado J |Egresadc [ [Gmdo

CONOCIMIENTOS
A) Con os técni incipales requerldos para el puesto (Vo se requi con dot J

Experiencia en atencion de establecimlentes de salud del primer nivel de atencion (con UPSS en Ginecologia y Cirugia) y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

|Kmed'rtar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto. J

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) b 3 Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X |
Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

‘04 afios (incluye el Residentado Y SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|03 afios {incluye Residentado ).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

D3 afios (incluye Residentado ).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|03 afios (incluye Residentado }.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Conlar con Reglstro Naclonal de Especialidad (RNE) en una institucion acreditada.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IActitud empitica, adaptabllidad, anlisis, atencién, contrel, creatividady/innovacién, organizacién de Informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

e IRNE

EEENEIEINE




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA}
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar la atencion clinica integral, efectiva y humana en Cirugia General, garantizando servicios de calidad de acuerdo a estdndares establecidos considerando los factores
5 determinantes de enfermedad més relevantes y promocionar el desarollo y el conccimiento cientifico de la especialidad, disminuyendo los riesgos y dafios de las personas. Asimismo
dlagnosticar y tratar el paciente y su familla en Cirugla General de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de la persona, de acuerdo a las Gulas y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Criguia General de acuerdo a su formacién en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y emergencia
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Realizar evaluacldn y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a Intervenciones quirirgicas programadas o de emergencia.

3 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad, dentro y fuera del centro guirdrgico, como principio de atencién al paciente, segtn carresponda.

Mantener permanentemente informado al jefe del serviclo de toras las ocurrencias y actividades médlco quinirgicas realizadas o por realizer asi como de coordinacién con los
miembros del servicio.

5 Realizar las visitas médicas e informar de todas las eventualidades encontradas a los usuarios hospitalizados.

& Atendera los pacientes de terapia del dolor.

7 Participar en juntas médicas cuando el jefe del servicio |o solicite.

8  Cumplir con las normas de Bioseguridad, dentro y fuera del centro quirdrgico, tomo principio de atencion al paciente segun corresponda.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de
atencion establecidas

10 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en famllia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

11 Garantizar el cumplimiento de los indicaderes y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR).
i Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
| solicitudes de y procedimientas, FUAS, y otros relacionados con la pr lén)
13 Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las &reas con las que comparte o complementa respansabilidades.
;
4 14 Elaborary participar en la elabaracidn de los documentos técnicos de su servicio y ccupaclén [Gulas,, protocolos, procedimientas, etc).
> 15 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especlalidad, y otras actividades relaclonadas con la operacion de su drea
N laboral.
‘./) €l personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Farmato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N®
16 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {5I15)"
17 - El personal que labore en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocelos que di ine el leador, debiendo conservar la armonta laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de Ja institucién, en pro de la mejora del usuario.
1

& Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. J

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
No aplica. J

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegfatura?
Incompleta Completa DEgresadoia) I—__]Bachiller ETitulc/Lh:enc[awra Si EI No I:]
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
secundaria
Técnica Basica TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
(16 2 afios) TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL st bo
Técnica Superior
{3 64 aitos)
X  [uUniversharla x E) ¢SERUMS?
MAESTRIA l | Egresado | |Gradc
s []

PN




DOCTORADC Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimlentos de las técnicas y procedimientos guirdrgicos convenclonales, laparoscépica, conocimiento y cumplimiento de la ética de la funcién pablica.
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos,

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Acredhar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimlentos da Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

} Procesador de textos X Inglés X

Holas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otras (Especificar) X

Otros (Especificar) X )

- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

04 AROS INCLUYEN SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO. l

Experlencla laboral especific
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

03 afios {incluye Residentado ), l

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge [precisando este):

Iﬂ3 afios (incluye Residentado ). |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IOB afios {incluye Residentado ). J

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionc! para el puesto y/o cargo.

Contar con Resclucién de Término de SERUMS (obligatorio). l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empitica, adaptabilidad, anilisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio. J

REQUISITOS ADICIONALES
|RNE I




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANG ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades del Departamento de Patologla Clinica y Anatomia Patoldgica garantizando la calidad, cportunidad y confiabilidad de los exdmenes
de laboratorio y hemoterapia, conforme a la Normativa vigente, contribuyendo al disgndstico, tratamiento y vigilancia epidemioldgica de los pacientes atendidos en el Hospital de Llata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento del Departamento de Patologfa Clinica, asegurando el cumplimlento de las normas técnicas vigentes y los estindares de
calidad en los procesos de laboratorie clinico y hemoterapla.

Realizar actividades asistenciales y de gestién coma médico especialista en patologfa clinica, garantizando la adecuada prestacion de servicios del labaratorio clinico y banco de
sangre, contribuyendo al diagndstico, tratamiento y monitoreo de los paclentes.

Supervisar las fases preanalitica, analltica y postanalitica de las pruebas de laberatorio, garantizando la confiabilidad, oportunidad y calidad de los resuftados emitidos.

Realizar la correlacion clinico-patolégica, validacién, visado y firma de resultados de laboratorio clinico, incluyendo pruebas de inmunohematologfa, inmunoserologia y estudios
realizados a pacientes y donantes de sangre.

Menitorear y supervisar los programas de control de calidad interno, control de calldad externo e interlaboratorial, asi como procesos de evaluacién de tercera opinidn cuando
corresponda.

Elaborar, actualizar e implementar manuales, gufas, protocolos y procedimientos operativos estandarizados del servicio, de acuerdo con la normativa vigente del Ministerlo de
Salud.

Coordinar y brindar asesorla técnica a los servicios asistenciales del hospital, promoviendo |a adecuada utilizacién de pruebas de laboratorio v la interpretacién de resultados para
apoyo al diagnéstico clinico.

implementar y supervisar [a incorparacién de nuevas tecnologias, metodologias y pruebas diagnésticas en el laboratorie clinico y banco de sangre.

Supervisar el adecuado registro, manejo y uso de los sistemas informaticos del laboratario y banco de sangre, asegurando la trazabilidad y confidencialidad de la informacidn.

Elaborar y consolidar indicadores de gestidn, reportes estad(sticos, infarmes técnicos y documentacion administrativa del departamento.

Promover y desarrollar actividades de investigacién, docencla y capacitacidn continua en el dmbito de la patologfa clinica.

Supervisar el correcto uso, mantenimiento y conservacidn de los equipos, nstrumentos e insumos del laboratario clinico y banco de sangre.

Velar por el cumplimiente de las normas de bloseguridad, gestion de residucs blocontaminados y seguridad ocupacional dentro del departamento.

Otras funciones relacionadas al &mbito de su competencia que le asigne la Direccidn del Hospital.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|‘Frabale en laboratorie clinico y banco de sangre con exposlcién a agentes bioldgicos, quimicos y muestras potencialmente infecciosas.

Periodicidad de la aplicacién (marcer con un X, luego expilcar o sustentar | Temporal I:I Permanente

INb aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresadD(a) I:lBachiller ETitulu}'Ll:en:’[atura Sf E No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundarla
Téenica Bislea TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA . E
(162 afios) TITULC DE ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA Si No
Técnlca Superior
13 6 4 afos)

x  |universitaria x E) éSERUMS?




|Maestm’a ] IEresado ] |Gradc
o v
|Doctoradu | IEgresadn | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para e! puesto (No se requi con doct ):

Experlencia en interpretacién y correlacion clinico-patelégica de resultadas, supervisién de procesos preanaliticos, analiticos y postanaliticos, gestién de serviclos de laboratorio y manejo
d

e sistemas informdticos de laboratorio.

B) Cursos y/o programas de especializaclén regueridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en Gestign de calidad en laboratorio clinico, hemoterapla y medicina transfusional, inmunohematologia, bioseguridad, control de calidad en laboratorio clinico y
materias vinculadas a las competenclas, habilidades y conocimientos requeridas para el puesto.

p"" C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

.
3 OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar)

Obser 4

A. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|04 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS) ¥ RESIDENTADO MEDICO
Experiencia laboral especifica

i 03 aflos {incluye Residentado ).

B. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|03 afios (incluye Residentado ).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|03 afios {incluye Residentado ).

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en casc existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

,Cuntar con Resolucién de Término de SERUMS [obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

servicio.

Liderazgo, trabajo en equipo, toma de desicienes, planificacién y organizacldn, respansabilidad, actitud empética, organizacidn de informacidn, autacontral, dinamismo y vacacian de

&ffe.r”

REQUISITOS ADICIONALES

=




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacidn

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar atencién médica especializada para garantizar |a seguridad y el bienestar de las pacientes, antes durante y despues de los pracedimientos quirurgicos , mediante el uso adecuado
de tecnicas de anestesia , monitoreo constante y maneja oportuno de posibles complicaciones ; vinculados a la salud materno necnatal .

R
x s FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, arganizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades dirigidas a la atencién de pacientes de acuerde con las gulas, narmas y directivas vigentes.

2 Revisar la Historia Clinlca del paciente, evaluar el estado de salud v riesgos antes de la cirugia ; asi mismo determinar &l tipo de anestesla.

(¥

3 Aplicar anestesia general, reglonal o local segin el procedimiento quirurgico a realizar.

4  Experiencia en diferentes tipos de cirugfas {cirugfa general, obstétrica, pedidtrica, traumatolégica, entre otras).

5  Saber usar los equipos biomedicos: monitor de funciones vitales, ventllador mecanico y equipos de anestesla.

6 Calcular y administrar correctamente los medicamentos anestesicos.

7 Vigilar estrictamentos los signos vitales {presion arterlal, frecuencla cardiaca, frecuencia respiratoria y oxigenacion) del paciente durante tedo el procedimiento quirurgico.

8  Actuar ante complicaciones como reaccicnes a mediamentos, sangrado o problemas respiratorios.

9  Manejar el dolor durante y despues del procedimiento quirurgico.

10 Indicar tratamientos analgesicos en el postoperatario.

11 Realizar el monitoreo al paciente en la recuperacion postanestesica.

12 Detectar y tratar posibles efectos secundarios de la anestesia.

13 Participar en reanimacién cardlopulmonar y manejo de paclentes criticos,

14 Coordinacion efectiva antes y durante un procedimienta quirurgico, con los: cirujanos, enfermeria, ginecologos, obstetras y otros,

15

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestacicnes de salud de su servicla {histaria clinica, recetas, solicitudes de examenes y
procedimlentos, FUAS, y otros relaclonados con la prestacian).

16 Particlpar en actividades de Capacitacian orientadas al campo funcional de su éreay de |as areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

17 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnices de su servicio y acupacién (Guias,protacolos, procedimientos, etc).

El personal que laboré en nuestra institucldn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
18 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)”

19

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satlsfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

20 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

3 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
ilu aplica.

Periodicidad de la aplicacién (moreor con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E] Permaner\teD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColeglatura?

Primaria

Secundaria

Téenica Basica
{162 afios)

Incompleta Completa

l:l Egresado(a) I::l Bachiller E‘ Especialidad

SIEINQEI

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

D} éHabilitacién
profesional?

Si ENOD




Técnica Superior
{3 6 4 afies)
X [Unhersitaria X E) éRNE?
|MaestrEa | iEgresado | |Grad0
|Dnntnradc i |Egresado I |Gradu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se i €on di )

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con di

= IAcredftar curses en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requeridos para el puesto.
” 3 C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de textos X inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) H

\ Observaciones:

Otros (EspecHicar) b

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privado.
|04 afios (incluye Residentado concluido) ¥ SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|03 afios (Incluye Resldentado ).

B. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

|03 afios {Incluye Resldentado ).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

\' If)a afios (incluye Residentado |.

\ Otros aspectos complementurios sobre el requisito de experientla, en caso existiera alge adicionc! para el puesto y/o cargo.
H |Contar con Registro Naclonal de Especialidad (RNE) en una institucion acreditada.
M HABILIDADES O COMPETENCIAS

|fﬂtud empética, adaptabllidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacién, autecontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

T g |RNE

o



s ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA ¥ REHABILITACION
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar |a atencidn clinica Integral, efectiva y humana en Girugla General, garantizando servicios de calidad de acuerdo a estdndares establecidos considerando los factores determinantes
de enfermedad més relevantes y promocionar el desarollo y el conocimiento cientffico de la especialidad, disminuyendo los riesgos v dafios de las personas. Asimismo diagnosticar y
tratar el paciente y su familia en Cirugla General de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de la persona, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

21

Realizar evaluacion, diagnostico e indicar el tratamiento especializado a los pacientes de consulta externa del Departamento de
Especialidades de Medicina de Rehabilitacién.

Asumir la Jefatura del servicio cuanda se de la Indicacién y segun coordinacién de la direccidn del hospital

Participar e integrar Equipos Técnicos, Comisiones y Comités relacionadas al campo de |a salud.

Brindar atencion medica a los pacientes ambulatorios que presentan discapacidades fisica, mental y sensorlal mediante protocolos y

pri icimientos establ y autori

Pedir interconsulta a otra especilidades cuando lo requiera.

Coordinar el tratamiento multipisciplinario y atencion especializada e integral de la salud del paciente ambulatorio que acude al hospital.

Responder interconsultas de otros servicios.

Atender a los pacientes de terapia del dolor.

Participar en juntas médicas cuando el jefe del servicio lo salicite.

Participar en las actividades académicas-docentes del servicio.

Prescripciones de sesiones en terapias fisica ocupacional lenguaje, apredizaje, psicologfa, nutricién y adontologfa.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién
establecidas

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida {MCl).

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elabarar la documentaclén necesaria para el registro y reconocimieto de |as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicic o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes
de Y pr i s, FUAS, y otros relacionados con la prestacisn).

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboraclén de los documentas técnicos de su serviclo y 6n (Guias,, pr los, pr i tos, etc).

calidad Sad,

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su y otras relaclonadas con la operacién de su drea laboral,

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N*
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGON DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD {SIS)”

El personal que labore en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar la armonfa laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segtin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

- CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|Nﬂ aplica.

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego expiicar o sustentar ) Temporal

PermanentED

No aplica.

—

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) iColegiatura?

Incompleta Completa [jl:'gresado(a} ]:[Bachiller EITitulc,fLicenciatura Si EI No D
nrnfacinnal?




€
W

(RN
|secundaria
: I Tltulo de Médico Cirujano
Técnica Bisica R R, T —
1162 afos) Titulo de Especialista en Fisica y si E No [:l
Técnica Superior
(36 4 3fos)
x  |unwversitaria X E) ¢SERUMS?
|MAESTRIA 1 |Egresado l IGradﬂ
|Maestria l IEgresadc ‘ |Gradn
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentor con documentos):
Cursos, capacitacién y estudios en la especilialidad.
B} Cursos y/o programas de especializaclé requeridos y sust dos con d
]Acreditar cursos en materias vinculadas a las com ias, habilidades y ientas requeridos para el puesto.
) Con lentos de O e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X x
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Tres (04) afios en el sector publico y/o privado. {incluye Resolucién de Término de SERUMS). ¥ RESIDENTADO |
Experiencla laboral especifica
A. indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
03 afios {incluye Resldentado ).
B. Indique e! tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):
‘DB afios {incluye Residentado ).
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
[!!3 afos (incluye Residentado ).
Otros aspectos compl fos sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

‘;mtar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Al:titud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, contral, creatividad/innovacién, organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

‘RNE

ERSERIN Nl




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA [HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Claslificacién NO APLICA

Nombre del puesto ODONTOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atendién integral de salud bucal con enfoque preventive, promocional, recuperativo y rehabilitador a la poblacién usuaria del establecimienta de salud, contribuyendo al
cumplimiento de los indicadores sanitarios establecidos por el Ministerio de Salud, mediante intervencianes clinicas, comunitarias y educativas orientadas a la reduccién de enfermedades
bucales y la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencién odentolégica integral a la poblacién usuarla del establecimiento de salud, de acuerdo con l2s normas y gufas clinicas vigentes del Ministerio de Salud.

2 Realizar actividades de premocién de la salud bucal y prevencion de enfermedades odontcldgicas en la comunidad, instituciones educativas y grupos priorizados.

Ejecutar pre
competencia profesional.

ientos odont icos pr ivos, recuperativos y rehabilitadores, tales como profilaxis, fluorizacién, sellantes, restauraciones, exodondas y otros segdn su

Diagnosticar y tratar patologlas bucales mediante evaluacién clinica odonteldgica, aplicando criterlos técnicos y clentificos vigentes.

Reglstrar adecuadamente las atenclones y procedimientos realizados en los sistemas de informacién en salud (HIS u otros sistemas oflciales del MINSA).

o U b w

Contribuir al cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud bucal establecidos en el marco de los programas presupuestales y estrategias sanitarias del Ministerio de Salud.

~

Participar en campafias de salud, jornadas integrales, intervenciones comunitarias y actividades extramurales organizadas por el establecimiento de salud.

Desarrollar actividades educativas dirigidas a la poblacidn para la premoci6n de hdbitos saludables de higiene oral y prevencion de enfermedades bucales.

9 Realizar vigilancia epidemiolégica de enfermedades bucales y reportar cpertunamente la informacién requerida por el establecimiento de salud.

10 Cumplir y promover las nermas de bil il est

én y control de infecci en el servicio odontoldgico.

11 Participar en actividades de gestlén de la calidad, seguridad del paclente y mejora continua de los servicios de salud.

A

12 Otras funciones que le asigne |z jefatura Inmediata relacionadas con su competencia,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

«|&) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacid démica y carrera/ lalidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller ETl’tululLicenciatura No Ij

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

-
\1 ﬂ Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego expiicar o sustentor ) Temporal D PermanenteD

Técnica Basica
1162 afos) CIRUJANC DENTISTA 5f E No D

Técnica Superior
(3 6 4 afies)

- X |universitaria X E) {SERUMS?
1Maestr1'a | [Egresado I |Grado

o [5]w[ ]

IDcctomdo l |Egmsadn | ]Grado




CONOCIMIENTOS
A) C écni incipals queridos para el puesto {No se requi con

Atencién integral de salud bucal en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida.Vigilancia epidemiolégica en salud bucal. Gestién de servicios de salud en el
primer nivel de atencién,conocimiento en el manejo SIHCE.

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Salud publica o salud comunitaria

Promocién y prevencion en salud bucal

Bioseguridad en servicios odontoldgicos

Calidad de atencién en salud

seguridad del paciente

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X ”
Otros {Especificar) X e
EXPERIENCIA

Experlencia Iaboral general
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piiblico o privada.

03 Afios de Experiencia en el MINSA, incluido SERUMS l

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

!DJ afio (NO incluye Resolucién de Términc de SERUMS). I

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio (NO incluye Resolucién de Término de SERUMS). i

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

lnl afio {NO incluye Resolucién de Términe de SERUMS). l

Otros aspectos complementarios sobre el r de experlencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Cuntar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio). I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatlca, adaptabllidad, Capacidad de andlisis, Planificacién y organizacién, Proactivo y capacidad de gestidn creatividad/innavacién, organizacian de informacién, autocontrol,
dinamismo y vocacion de servicio. Capacidad de trabajo bajo presién y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
'TITULO DE ESPECIALIDAD - RNE Y/O CONSTANCIA DE EGRESO ODONTOPEDIATRIA, ]




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE SERVICO Y/O JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rindar Atencion de Enfermeria a 10s diferentes pacientes que acuden a [0S programas preventivos promocionales, recuperativos y de reabilitacion de acuerdo a [as Gulas y Practicas
vl;ent,es.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e Informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con Jas gufas, normas y directivas de atencién

= establecidas

Brindar atencidn de Enfermeria de acuerdo al perfil profesianal en los servicios y/o UPSS de Hospitalizacldn, Centra Obstétrico (atencidn inmediata del RN y otras emergencias
maternas y neonatales), Emergencia, Centro quirtrgice, central de esterilizacién y/u otros servicios que la jefatura designe.

3 Brindar atencidn a la poblacidn en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en ias diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiente de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultadas (PpR}, FED y Convenios de
Gestion.

Elaborar la documentacién necesaria para el reglstro y reconocimiento de |as prestaciones de salud de su @rea, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas,

registros seguimientes de acuerdo a la necesidad del servicio,

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar 6
satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la in:

imamente tedos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la

10 ucidn, en prode la mejora del usuario.

Asumir cargos como: jefaturas, Coordinaciones y/o respor
superiores.

de Areas, Est las, dentro de sus competencias y perfil profesional y a la necesidad de los entes

11

Acompafiamiento en el traslado de pacientes para brindar atencion a los pacientes en situacién de emergencia segtin el sistema de referencia y contra referencia y a necesidad del

12 servicio y al perfil prafesional.

13 Referencias y Contrareferencias segtn |a necesidad de servicio.

14 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién def puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ngjpiica.

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanente D

No aplica.

-
: i
| solicitudes de exdmenes y procedimlentos, FUAS, v otros relacionados con la prestaclén).
6  Participar en actividades de Induccidn y Capacitacian otlentadas al campo funcional de su 4rea y de las 4reas con las que comparte o | resp bilidad:
7  Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc.).
8  Participacién en Comltés Téenleos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su érea labaral.
o El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcta llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N®
\ 9 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (iPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {s1S)", llenado de los
M
0

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

i Incompleta Completa DEgmsadc(a) I:IBachlller EITitulo/Licenclatura si I_T_l No I:I
Primarla D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Téenica Basica "
(162 afos) LICENCIADO EN EFERMERIA Si E No D

Téenica Superior
(3 64 afios)

¥ |universitaria X E) {SERUMS?

SIENDD

JMaestrla | IEgresadu l lGrado

IDOC‘Eorado ] |Egresado | IGradc




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experiencla en atencidn de establecimientas de salud del primer nivel de atenclén, programas preventivos y en Ia parte asistencial del segundo nivel {hospitales).
Conocimientos de las Normas Técnicas vige! del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

{A:redhar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %

Otros (Especificar

{Fep ! % Observ
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector pliblico ¢ privado.

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experlencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios {incluye Resclucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|DZ afios {incluye Resclucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblicc:

IDZ afios {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ICnntar con Resolucién de Término de SERUMS (obligaterio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empdtica, adaptabilidad, analisls, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacidn de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo de especialidad RNE y/o contancia de Egreso de la Espacialidad.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nembre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencién integral de la mujer durante ¢l embarazo, parto y puerperio, asi como en la promocidn de a salud sexual y reproductiva, prevencidn de enfermedades y educacion
i en salud, contribuyendo a mejorar la salud maternay perinatal , de acuerdo a las Normativas y Gufas vigentes.

~
FUNCIONES DEL PUESTO
5 i Brindar atencion a las pacientes , tenlendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes cursos de vida; asi como en
cumptimienta de las Normativas y Gulas Vigentes de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva.
2 Reealizar la captacion oportuna de gestantes y mujeres con demanda Insatisfecha ( priorizando a aquellas con riesgo reproductiva).

Realizar 125 atenciones prenatales (deblendo de contralar estrictamente el peso v las funciones vitales materna, Tdentificando opertunamente alguna alerta para realizar la
derivacion inmediata al especialista).

4  Asegurar |a elaboracion del Plan de Parto afin de promover el parto institucianal.

5  Identificar y realizar el seguimiento a las gestantes con factores de riesga , garantizando que sean evaluadas por el especialista.

§ Realizar el seguimiento a todas las gestantes, garantizando el cumplimiente del paguete basico de atencion.

7  Realizar el seguimiento y control de puerperio, garantizando el uso de un metodo anticonceptivo.

8 Realizar la atencion del parto normal({vigitande los periodas del trabajo de parte, con |a finalidad de detectar alguna complicacion).

g Realizar el monitoreo estricto de las gestantes y puerperas hospitalizadas [Centra obstetrico, Hospltalizacion , Casa materna) ,e identificar alguna complicacion cbstetrica.
10 Realizar la orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, promaocionando Jos metodos anticonceptivos de larga duracion.

11 Realizar el seguimlento y control a usuarias de planificacion familiar.

12  Brindar consejeria sobre prevencion de TS, VIH-5IDA; asi como los tamizajes a poblacion en riesgo.
\j 1

3 Realizar los tamizajes para la deteccion temprana de cancer de cuello uterino y de mama, derivando al especialiasta los casos patolagicos.

5 ) .
14 Promover habitos saludables en los adolescentes, mujeres en edad fertil y gestantes.
15 Brindar cuidados a la poblacién en general por cursos e vida con actividades promocionales (Sectorizacidn) y preventivas de acuerdo can las funciones inherentes a la profesidn,
de manera intra y extramural.
16 Preparary mantener operativos los equipas biomedicos (tenslémetro, termémetro, oximetro, balanza y otros); asi mismo reportar la falla de estos.
17 Cumplir estrictamente normas de bioseguridad y uso de EPP. Manejar adecuadamente los residuos sélidos hospitalaries.
18 Actuar dentro del marce de sus competencias profesionales y normativas Institucionales
19 Disponibilidad de profesional obstetra para el traslado de paciente a un Hospital de Mayor complejidad.
% 20 Participar en in auditarias y actividades de mejora continua,

21 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de obstetricia , en en e marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registra y reconocimieto de las prestaciones de salud de su servicio (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y

22 procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

El personal que labore en nuestra institucién debera realizar diarlamente e} correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
23  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADCS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

24 Referencias y Contrareferencias segtn la necesidad de servicio.

25 Otras funciones asighadas por la Jefatura Inmediata, relacicnadas a la mislén del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[voapica. |

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, lvego explicor o sustentar ) Temporal I:I Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
Wi\rel Educativo ]B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas ll:l iColegiatura? J




Incompleta Completa DEgresado(a] Dﬂachiller ETT‘:U}D/L]::enciatura si EI No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica
(162 afics) OBSTETRA si Izl No I:I
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |Universitaria X E) ¢SERUMS?
l Maestrfa l lEgresa do l I Grado
Tnfie
|Ductorado I ‘Egresado [ |Gradn
P
4
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos pri I ridos para el puesto (Vo se req con d )

p qf
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

con

B) Cursos y/o programas de q ¥ susti

obstetricas, atencion de parto, moniteree materno-fetal, psicoprofilaxis.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto: Actualizacion en curses de atencion prenatal, emergencias

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de daminio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA
Experi laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

02 afies (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

D\% afios(incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|nz afios {Incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

|DZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlenclo, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

[Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Aditud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vecacién de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

“|Titulo de especialidad RNE y/o contancia de Egreso de la Especialidad.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasiflcacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO (A} MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO {SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

recuperacién, mantenimiento y mejora de |a capacidad funcional de los pacientes, cantribuyendo a su reintegracidn a las actividades de la vida diaria, de acuerdo con la indicacién
médica, los protocelos institucionales y las normas de bioseguridad del establecimiento de salud, de acuerdo a las Gufas y Practicas vigentes.

-
' ‘{
@ Brindar atencidn terapéutica integral en el drea de terapia fisica y rehabliitacién mediante la aplicacidn de técnicas, procedimientos y agentes fisicos terapéuticos orlentados a la

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar evaluacién fisico - funcional a los pacientes aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica y rehabilitacién, segiin nermativa vigente,
2 Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concardancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el
seguimiento del paciente.
3 Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, seginias indicaciones por el especialista, de acuerdo al ddgnostico.
4 Registrar en la historfa clinica las evaluaciones realizadas, procedimientos aplicados v evolucién del paciente, de acuerde con las normativas vigentes.
5 Monherear la evolucldn del paclente durante el proceso de rehabllitaclén, repertande camblos, complicaciones o falta de progreso a! médico fislatra responsable,
6  Participar en el plan integral de rehabilitacién del paciente en coordinacién con el equipe muktidisciplinario del servicio.
7 Realizar el fratamiento fisicterapéutico englobando |a premocién de la salud y prevencitn de la discapacidad y minusvalia fisica,

8
9
10
b [ u
S 12
13
14

15

Ry

16

Participar en actividades de promacién de Ja salud que premuevan estllos de vida saludables relacionados a higlene postural y actividad fisica, a nivel Individual y colectivo.

Informar acerca de Ja evolucién fisioterapéutica de los pacientes.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local.

Participar en las campafias de la safud y otras actividades de atencidn integral de salud,

Velar por la seguridad y buen funcionamiento de los bienes asignados al servicio para el cumplimiento de las funciones.

Lienado y entrega de los formatos HIS de manera aportuna.

Reallzar las correcclones de las observaciones del registro HiS en caso hublera errcres.

Participar en la elaboracion y actualizacidn de las gufas practicas clinicas y procedimientos en el campo de su especialidad.

Brindar educacién al paciente y familiares sobre ejercicios domiciliarios, higiene postural, prevencién de lesiones y recomendaciones para favorecer la recuperacién funcional.

Particlpar en la programacién, elaboracion y ejecuclén de proyectos o trabajos de investigaclén en el &rea de su especialidad.

Garantizar el cumplimiento de metas al servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica.

’\ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
e,

=

Periodicidad de la aplicaclon {morcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente D

Ne aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado{s)/sltuacién académica y carrera/espedialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn(a] D Bachiller ETItUTo/U:anciarura No D
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
;"f‘;f::;‘]'“ TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 8 E] No D
Técnica Supsrior
(3 6 4 afos)
X |unverskaria X E) ¢SERUMS?

t

o
o W
&Y




|Maestrla | IEgresado | |Grado

|Ductoradc I |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conoclml técnicos principales requeridas para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):
Experiencia minimo en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B) Cursos y/o pr de esp 16n requeridos y sustentados con documentos:
|Ered1tar cursos en materias vinculadas a las competencias, habllidades y conocimlentos requerides para el puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Baslco Iintermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i A
vpser 4

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tiempo tota! de experiencia laberal, ya sea en el sector pliblico o privado.

02 affos [incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

D1 affo {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 affo {incluye Resoluclon de Término de SERUMS).

i

C. Indlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Ia affo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en

caso exlstiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

l?nntar con Resolucién de Término de SERUMS {chligatoria).

]

S HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisls, atencion,
profesional, trabajo en eguipo.

control, creatividad/innovacién, organizacién de Informacién, autocontrol, d i

no y

i6n de servicio, resp bilidad y ética

REQUISITOS ADICIONALES

No requlere

l




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del carge
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA}

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNGLOGO (A) MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE O TECNOLOGO (A} MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar atencién especializada en evaluacién, dlagnéstico funcional y tratamlento terapdutico de los trastarnos del lenguaje, habla, voz, deglucién y comunicacidn, contribuyendo al

proceso integral de r

en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reallzar la evaluacldn inicial de los pacientes que Inicien tratamiento a fin de tener un punto de partida al observar la evolucién del paciente.

2 Diseflar y ejecutar programas de terapia de lenguaje individual o grupal seg(n las Indicaciones médicas.

3 Aplicar técnicas de rehabilitacién del lenguaje, articulacién, fluidez verbal, voz, entre otras que se considere necesaria para Ja recuperacién del paciente.

4  Registrar en |a historia clinica los procedimientos aplicades y evolucién del paciente, de acuerdo con las normativas vigentes.

5 Participar en el plan integral de rehabfitacién del paciente en coordinacién con el equipo multidisciplinario del servicio.

6  Elaborar informes terapeuticos cuando corresponda.

7 Participar en actividades de promocién de la salud relacionados al area de su competencia,

8  Atender las Interconsultas solicitadas a la especialidad y particlpar en reunlones y conversatorios clinicos,

9 Participar en la elabaracién y actualizaclén de las gufas practicas clinicas y procedimientos en el campo de su especialidad.

10 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local.

11 Participar en las campafias de la salud y otras actividades de atencién integral de salud.
\\ 12 Velar por la seguridad y buen funclonamienta de los bienes asignados al serviclo para el cumplimiento de las funciones.
Jﬂ 13  Realizar el correcto llenado y entrega de los formatos HIS de manera opertuna al area de digitacion,
. 14 Realizar las correcciones de las chservaciones del registro HIS en caso hubiera errores.
W
15  Educar y orientar a famillares y culdadores sobre ejercicios y pautas para la continuidad de! tratamiento en el hogar.
16 Cumplir con el reglamenta interna del trabajo y otras disposiciones Instituclonales.
17  Participar en la programacién, elaboracion y ejecucién de proyectos o trabajos de investigacion en el drea de su especialidad.

&

18 Garantlzar el cumplimiento de metas asignadas al servicio.

19 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmedlata, relaclonadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

]

Periedlcidad de la aplicaclon (marcar con un X, luego explicor o sustentar |

Temporal I:]

PerminenteD

Noaplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) {Coleglatura?

Primaria

Secundaria

Técnlca Bdsica
(162 afios)
Técnlca Superior
13 8 4 afios)

x  |unhemsiarla

Incompleta Completa

DEgresada(a)

DBachEi\er

EITItuIaILicunciatura

s [ []

TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE O
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

D} éHabilitacion
profesional?

w[ ]

E) SERUMS?




|Maestrla I |Egresado l |Grado

s [T ]

|Dnctorado l | Egresado ‘ IG rada
CONOCIMIENTOS
A) Conoclmi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Experiencia minimo en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atenclén y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B) Cursos y/o programas de especializacién req idosy dos con d 05!
«acreditar cursos en materlas vinculadas a las competencias, habllidades y conoclmlentos requeridos para ef puesto. *En caso de ser
profesional TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION es indisg ble contar con dipl do o curso de especializacién en terapia de lenguaje.
) Conacimientos de Cfimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
. 3 No aplica Bésico Intermedic Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
HoJas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar, X
fEsp ! Observacl i
Otros [Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘0_1 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

';alin (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afic (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos

tarfos sobre el requlsite de experiencla, en caso existiera algo adicionai para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HiEIEEn

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tica profesional, trabajo en equipo.

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, contral, Creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,
'é

responsabllidad y I

REQUISITOS ADICIONALES

lNo requlere

L]

A



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL DE LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

|Brindar atencidn oportuna y de calidad a pacientes referidos al servicio de RADIOLOGIA.

Df:.) FUNCIONES DEL PUESTO

3 1 Realizar los procedimientos para la obtencién de las imagenes radiograficas segun las prescripciones médicas solicitadas
.

2 Asumir la jefatura del serviclo cuando se de |a Indicacidn y segin coordinacién de la direcclén del hospital.

3 Informar diariamente a su superior inmediata sobre las actividades que ha desarrollado de manera verbal, presencial o virtual

Velar por la operatividad y el mantenimlento de los equipos del servicio, ssumiendo la responsabllidad ante cualquier pérdida o deterioro derivado de un uso inadecuado o
negligente

5 Aplicar normas de bioseguridad en el serviclo aslgnado, seguin la normativa vigente

&  Registrar los reportes y resultados de los estudios radioldgicos realizados de forma diaria

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atenclién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencidn
establecidas

8  Brindar atencion a la poblagion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida {mci).

9  Garantizar el

ito de los indi es y metas sanitarias, proyectado a favor de Ja poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Flaborar la documentacion necesaria para el registro y recenocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

10 de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

11 Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su dreay de las &reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

12 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentas técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocoles, procedimientos, etc).

13 Partlcipacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actlvidades relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unlco de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA '

'i 14 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
'q\ SALUD (IPRESS} PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)"
¢ 15 El personal que faboré en nuestra institu cién deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que di ine el empleador, debiendo conservar |a armonla laboral y la
satlsfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la Institucidn, en pro de [a mejara del usuarlo,
16 Realizar actividades enfocadas en la prevencién y promocién de la salud, dentro de eflas PROMSAY SALUD FAMILIAR
17 Oftras funciones aslgnadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de 1a aplicacién |marcar con un X, luege explicor ¢ sustentar ) Temporal D Fermanente[l

Ny, e |

o SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ngresado(a} Dﬂachﬂter EITftulo!Lchnclatura No Ij
Primaria D) {Habilitacidn
profesional?
Secundarfa
Téenica Bsica TITULADO/A EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIA MEDICA EN (
(162 afos) RADIOLOGIA 5 No
Téenica Superior
(36 4 3fos)
x  |uniarsttarla % E) {SERUMS?
Maestria | IEgresada 1 lGrado
NO APLICA i Ne D




[Doc‘tordo Egresado Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se con doc )

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y segundo nivel de atencién en programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Cenacimientos en el manejo de equipos de Rayos X

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habliidades y conacimientos requeridos para el puesto.
Cursos de ecograffa y radiologla

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X

Observacl
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

lUl afio {Incluyendo el Serums)

Experlencia laboral especffica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o Ja materia:

lm afio. (Incluyendo el Serums)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio. (Incluyendo el Serums)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

[01 afio, {Incluyendo el Serums)

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlenclu, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Acﬂtud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, contral, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontral, dinamismo y vecacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de termino de SERUMS
Licencla individual auterizada por la oficina tecnica de {a autoridad nacional del IPEN vigente.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgédnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

HOSPITAL LLATA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

BIGLOGO / TECNOLOGO MEDICO - AREA LABORATORID CLINICO

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

y tratamiento de los pacientes conforme a la normativa vigente del MINSA.

Ejecutar andlisis de [aboratorio clinico en las reas de microbiologia, hematologla, bioquimica, parasitologia y serologfa, garantizando resuitados confiables que contribuyan al diagnéstico

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el procesamiento y andlisis de muestras bioldgicas en las 4reas de hematologls, bioguimica, inmunologla y microbiolegle, contribuyendo al diagnéstico y monitoreo del

1 estado de salud de los pacientes.

2 Ejecutar los procedimientos técnicos del laboratorio clinico en las fases preanalitica, analitica y postanalitica, garantizando la calidad y confiabilidad de los resultados.

3 Realizar fa validacién, registro y reporte de los resultados de los exdmenes de laboratorio, conforme a los procedimientos establecidos.

4  Velar por el adecuado uso, conservacién y control de equipes, reactivos, materiales e insumos del servicio de laboratorio clinico.

5 Operar y verificar el correcto funclonamiento de los equipos automatlzados y blomédices del laboratorio, reportando oportunamente fallas o necesidades de mantenimiento,

6 Ejecutary registrar los procedimientos de contral de calidad interno del laboratario, elaborando informes diarios y mensuales correspondientes.

7 Participar en actividades de capacitacién y actualizacidn del personal del laboratorlo ciinice, contribuyendo al fortalecimlento de las competenclas técnicas del serviclo.

8  Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados en el laboratorio clinico.

9 Participar en actividades de prevencion y promocion de |a salud dirigidas a la poblacién, en coordinacién con los programas y servicios del establecimiento de salud.

10

Participar en Intervenciones extramurales de atencldn integral dirigidas a las personas, familias y comunidad, contribuyendo al acceso opertuna a los servicios de salud.

11 Otras funciones relacionadas con su competencia que le asigne la jefatura del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

disponibilidad para atencldn de emergenclas o incremento de demanda del serviclo.

Exposicién a muestras bioldgicas potencialmente infecciosas y agentes quimicos, trabajo en ambiente de laboratorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad, y

Periodicidad de la aplicacidn {morcar con un X, luego explicer o sustentar)

Temporal I:]

Permanente

I No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requerldos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

[ ]sachiter

TItqu/Licenciatura

st [« Jmo[ ]

Primaria

Secundaria
Téenica Basica

11

L .-
13 8.4 afios)

% |Universitaria X

BIOLOGD / TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

D) é¢Habilitacidn
nrof ?

si wo [ ]

IMaestrfa ]_

|Egresado | |arado

|Doctorado |

]_Eresadc | |Grade

E) {SERUMS?

No|:,




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experiencia en el procesamiento y andlisis de muestras biolégicas, interpretacién bisica de resultados de laboratorio, manejo de equipos automatizados de laboratorio, registro de
Informacién en sistemas institucionales y elaboracién de reportes estadisticos.

B) Cursos y/o programas de esp Ién requeridos y

con tos:

Acreditar cursos en gestién de calidad en labaratorio clinico, microbiologfa clinica, bioseguridad, control de calidad interno y externo o normativa vigente del Ministerio de Salud aplicable
a laboratorlos clinicos (NTS N.* 072) y materlas vinculadas a las competenclas, habllidades y conocimlentos requeridos para el puesto.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominic Nlvel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especiflcar) X
Otros {Especificar,
(bt ) . Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo tatal de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.
imﬁn (incluye Resolucién de Términa de SERUMS). J
Experlencla laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[01 afio en laboratorio clinico. (Incluye Resolucion de Término de SERUMS).
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Imﬁo en laboratorlo clinico. (Incluye Resolucién de Términe de SERUMS).

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|01 afio en laboratorlo clinico.. {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Ctros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional pora el puesto y/o cargo.
[Cuntﬂr con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equlpo, resp bilidad y ética profesional, capacidad de andllsis y atenclon al detalle, actitud empética, organizacién de informacidn, orientacidn a la calidad y seguridad del
efectiva, idad para trabajar bajo presion, autocontrol y vocacion de servicio,

paciente,

REQUISITOS ADICIONALES

lNo requiere J




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MICROBIGLOGO - AREA LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE £STABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento, andlisis e interpretacién de muestras microbicldgicas, garantizando resultados confiables y oportunos para el diagndstico, tratamiento y vigilancia
j epidemiolégica de enfermedades infecclasas, conforme a la normativa vigente.

. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el procesamiento de muestras microbicldgicas (sangre, orina, heces, secreciones, entre otros), conforme a los procedimientes establecidos, contribuyendo al diagndstico
10 Participar en intervenciones extramurales de atencion integral dirigidas a las personas, familias y comunidad, contribuyendo al acceso oportuno a los servicios de salud.

@ y monitoreo del estado de salud de los pacientes.
t 11 Brindar apoyo técnico en otra reas del labaratorio clinico cuando sea requerldo por la organlzacion del servicio.
11 Otras funciones relacionadas con su competencia gue le asigne la jefatura del servicio.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
%)

3 Aplicar los procedimigntos de control de calidad interno en microbiologla, garantizando la confiabilidad de los resultados.

4 Valldar, registrar y reportar los resultados microbloldgicos de manera aportuna.

5  Velar por el adecuado uso, mantenimiento y conservacion de equipos, materiales e insumas del area.

6 Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados en el drea de microbiologfa.

7 Participar en actividades de capacitacién y actualizacién del personal del laboratorio clinico, contribuyendo al fortalecimiento de las campetencias técnicas del servicio.

g8  Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos hiocontaminados en el laboratorio clinico.

g Participar en actividades de pri ién y pr ian de la salud dirigidas a la poblacidn, en coerdinacién con los programas y servicios del establecimiento de salud.

disponibilidad para atencion de emergencias o incremento de demanda del servicio.

Periodicidad de la aplicacién (marear con un X, luege explicar o sustentar) Temporal :l Permanente IZ]

map!ica. ]

SECCION: REQUISITOS

2 Ejecutar cultivos microbioldgices, identificacion de micro i y pruebas de sensibilidad antimicrobiana {antibiogramas).
Exposicién a muestras bioldgicas poter | & infecciosas y agentes quimicos, trabajo en ambiente de laboratorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad, y J
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

w

Q \ Incompleta Completa DEgresado(a} I:‘Bachiller EITitulchlcenciatura si E No l_—_l

primaria D) ¢Habilitacién
Secundarfa profesional?
Taenica Basica
: BIGLOGO MICROBIOLOGO sl : No
8l Wilerior
13 6 4 aftos)
% |universitaria x E) ¢SERUMS?

Maestria Egresado Grado

J si[2]ne[ ]

|Doctorade [ |egresado [ Terado

L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req
Experiencia en el procesamiento y andlisis de muestras blolégicas, Interpretacién basica de resultados de laboratorio, manejo de equipos semisutomatizados de laboratorio, registro de
Eformacién en sistemas institucionales y elaboracién de reportes estadisticos. J

con do

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:




creditar cursos en microbiologifa clinica, bioseguridad, control de calidad interno y externo o normativa vigente del Ministerio de Salud aplicable a laboratorios clinicos [NTS N.° 072)y

A
materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimlientos requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X

= Observaclones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Iul afia (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Eaﬂo en laboratorio clinico. {incluye Resolucion de Términa de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[01 affo en laboratorio clinico. {incluye Resolucién de Término de SERUMS),

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblica:

[01 afio en laboratorio clinico. {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

]Cumar con Resolucién de Términe de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

paciente, i efectiva, i para trabalar bajo presién, autocontrol y vocacién de serviclo.

Trabajo en equipo, responsabilidad y ética profesional, capacidad de analisis y atencidn al detalle, actitud empitics, organizacién de informacién, orientacién a la calidad y seguridad del

REQUISITOS ADICIONALES

|No requlere
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto BIOLOGO / TECNOLOGO MEDICO - AREA BANCO DE SANGRE (4 PEAS)
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efecutar los procesos técnicos del Banco de Sangre, garantizanda la captacién de donantes, procesamiento, almacenamiento y suministro seguro de sangre y hemocomponentes
conferme a la normativa vigente del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Ejecutar los procesos técnicos del Banco de Sangre, incluyendo seleccidn de donantes, flebotomla, procesamiento, fraccionamiento, almacenamiento y suministro de sangre y
hemaocomponentes, conforme a la normativa vigente.

Realizar las pruebas de inmunohematologla (grupo sanguineo, Rh, Coombs y pruebas de compatibilidad), garantizando la seguridad transfusional de los paclentes.

Ejecutar el tamizaje serolégico obligateric de las unidades de sangre y hemocomponentes, asegurando la calidad y seguridad de los componentes sanguineos.

Participar en la promocién y captacion de donantes voluntarios de sangre, de acuerdo con las estrategias establecidas por el programa nacional correspandiente,

Aplicar y supervisar los procedimientos de control de calidad interno del bance de sangre, incluyendo el control de calidad de antisueros y reactivos utilizades en los procesos
Inmunchematoldgicos.

Operar y mantener adecuadamente los equlpos bioméd y equipos dos de inmunohematologfa y fraccionamlento, verlficando su correcto funclonamiento.

ndicad, B

Registrar, consolidar y reportes listicos e es de pr del banco de sangre, asi como la Informacién requerida por los slstemas institucionales.

Velar por el adecuado uso, conservacidn y control de equipos, materiales, reactlvos e insumos del servicio.

Cumplir y hacer cumplir las nermas de bioseguridad, control de calidad y lineamientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS).

Registrar y reportar las atenciones y procedimientos realizados mediante los formatos HIS, FUAS y otros sistemas institucionales establecidos.

Brindar apoyo en la realizacién de analisis de faboratorio clinico cuando sea requerldo por la organizacién del serviclo.

Reallzar actividades enfocadas en la prevencidn y promocién de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

Otras funciones relaci con su compet:

que le asigne la jefatura del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Exposicién a muestras biologicas potencialmente infecciosas y material punzocortante, trabajo en ambiente de labaratorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad y
disponibilidad para atencién de emergencias transfusionales segtin requerimiento del servicic.

Periedicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal I:l Permanenbem

No aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachilier Eletulo/L}cenciatura si E No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

ipbisre BIOLOGO / TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO s ‘ZI No l:]

Técnica Suparlor

(3 64 ahos)

X |Universitarla x E) {SERUMS?
Maestria | JEgresado | lGrado

[~




Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requj con

Experiencia en procesos de seleccién de donantes, flebotomia, manejo de equipes de inmunohematolegla, control de insumos, elaboracion de reportes estadisticos y manejo de sistemas
informaticos de laboraterlo.

B) Cursos y/o programas de especlali én requeridos y con d 1tos:
Acreditar cursos en inr h clogla, hemoterapla, fracclonamiento de h ponentes, gestion de calidad en banco de sangre, normativa del Programa Nacional de Hemoterapla
vy Bancos de Sangre (PRONAHEBAS), blaseguridad o control de calidad en labaratorlo clinico y materlas vinculadas a las competencias, habllidades y conocimientos requeridos para el
puesto.
C) C tos de Ofimética e Idi /D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Nao aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) %
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X

Obser

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afic {Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experlencla labora| especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

IO.‘! afio en banco de sangre o hemoeterapia. {incluye Resolucién de Términe de SERUMS),

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Iol afio en banco de sangre o hemoterapia. (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en al sector piibiico:

01afio en banco de sangre o hemoterapia. {incluye Resoiuclén de Términa de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

l&ntar can Resolucidn de Término de SERUMS (obligatario).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

<€/ 2 we |

Trabajo en equipo, respensabilidad y ética profesicnal, capacidad de analisls y atencidn al detalle, actitud empdética, organizacién de informacién, orientacidn a la calidad y seguridad del
paclente, comunicacién efectiva, capacidad para trabajar bajo presién, autocontrol y vocaclén de serviclo,

REQUISITOS ADICIONALES

g
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ANEXO N°® 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Organo

Unidad Orgdnica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacin NO APLICA

Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar Atencién Nutricional a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales y hospitalizacién, de acuerdo a las Gulas y Pricticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencién
- establecidas, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y cc lad en las diferentes etapas de vida.

Realizar visitas domicillarias para garantizar el cumplimienta de los ind resy metas sanitarias, proyectado a faver de |a poblacidn en el marco del presupuesto por resuftadas
2 (ppR).

Efectuar |a visita, evaluacidn nutrcional al paciente hospitalizado, elabarar Ia indicacion especifica de |a dieta y brindar las indicaciones al paciente de alta o ambulatorio y efectuar
3 el control periodica de su evolucién nutriclonal de ser necesario.

Elaborar la decumentacidn necesaria para el reglstro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
4 de examenes y procedij FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

5 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn crientadas al campa funcional de su 4rea y de las dreas con las que comparte o cor

6 Supervisar que la empresa concesionaria dé cumplimiento a las normativa del servicio de Alimentacién y Nutricidn

7  Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad,

y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El perscnal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION [FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)”

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonla laboral yla

satisfaccién de sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en prode la mejora del usuario.

10 Otras funclones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

’No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal El

Permanente E]

Mo aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/fespecialidad requeridos

C) éiColegiatura?

Incompleta Completa

Primarfa

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superiar
(36 4 afos)

x  |Universitaria M

I:IEgresado(a} l:lBachII[er

ETEtuIa/Llcenciatura

s [ ][]

NUTRICIONISTA

D) éHabilitacién
profesional?

s [ ][]

Maestria I IEgresadc | IGrado

Doctorado j |Egresado I IGrado

E) 4SERUMS?

«[F]w[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién programas preventivos.
hospitalarias

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (minimo 51 horas o 3 creditos):

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto: Nutricion clinica y/o
Dietas hospitalarias Soporte nutricional y/o Nutricién
enteral Buenas practicas de manipulacion de alimentes

Dietas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzada No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Holas de clculo X Quechua X
5 s Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otras (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblice o privado.

|ﬂ2 afios (Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en atencion nutriclonal preventiva promoclonales y hospitalizacién:

|El afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo de nutricionista:

02 afio {incluye Resolucitn de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|DZ afto (incluye Resolucién de Términe de SERUMS).

Otros aspectos compl los sobre el requisito de experlencio, en case existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ !Actltud empitica, adaptabllidad, anélisis, atencidn, control, creatividad/Innovacién, organlzacién de informacidn, autocontrol, dinamismao y vocacién de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

INn requiere
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mejorar el bien estar integral, calidad de vida y el desarrollo humano de [a pablacién en general con enfoque especial a los grupos vulnerables, fomentado la justicia social v el
empoderamiento en las actividades preventivas, gestién de recursos y ejecucién de programas para solucianar los problemas sociales de la poblacion a demanda garantizando los

derechos al entorne laboral, educativo y salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar las necesidades de bienestar de la poblacién en general y proponer el plan anual de blenestar social

2 Realizar evaluaciones sociales con |a finalidad de conocer realidad social de [a persona usuaria, identificar los factares de rlesgo y factores protectores.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias sociales, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados {PpR), emitiendo de
manera oportuna y/o diaria el informe estadistico de la poblacién atendida

% Efectuar visitas domiciliarias, visitas a los pacientes hospitallzados , haciendo seguimiento a Jas atenclones adecuadas por parte de los trabajadores, elaborando Ios respectivas
informes de las ocurrencias.

5 Realizar terapias sociales para reforzar el binomio interno familiar a través del pregrama de motivacicn concientizacion.

&  Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

10

Analizar, diagnosticar e investigar los problemas sociales que afecten la salud mental del usuario y familia

Participaclén en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su érea laboral,

Mantener, reforzar o restablecer el vinculo familiar a través de la visita domiciliaria y la consejeria familiar mediante la entrevista,

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién {FUA), acorde a fa DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATQ UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD ({PRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS}

El personal que labore en nuestra institucién deberd ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armona laboral yla
satisfaccién de sus prestaciones seguin con el interés de la Institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Investigar y establecer los recursos y redes familiares y saciales con los que cuenta la persona afectada en su salud mental y establecer una estrategia de fortalecimiento o
inclusion de las mismas.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones,

Otras funclones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica,

A\
11
12
¢ 13
¢
14

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | X l Permanentei I

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

L

Incompleta Completa |:|Egresado[a) I:]Ba:hlller Iz'ﬂtulujucenc‘aatura Si EI No D

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundarfa

Técnica Bisica
g TRABAJACOR SOCIAL s E! No E‘

Técnica Suparior
(3 6 4 afies)

x  |uniersitaria % E) {SERUMS?

IMaestria I |Egresado l |Grado

s« []w[]

IDoctoradn | IEgresadc ‘ |Grado




é

-
X
X

CONOCIMIENTOS
A) Conoc técnicos princip requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habllidades y conocimientos requeridos para el puesto.

|
]

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X 5
Cbservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

|01 afto (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pibllco:

01 afio {incluye Resolucién de Términe de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experlencia, en caso existiera olgo adicional pora el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligaterio).

L) L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andflsis, atencién, control, creatividad/innovacién, arganizacidn de informacidn, autocontrol, dinamisma y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

-



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érga ne IMICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Claslficacién NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FAMACEUTICO
Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

R
ot (o™

Garantizar la adecuada gestidn, dispensacién, control y seguimiento de medicamentos, dispositivos médicas y productos sanitarios en el establecimiento de salud, promoviendo el uso
racional de los mismos y contribuyendo a la seguridad del paciente, de acuerdo con la normativa sanitaria vigente y modificatorias

FUNCIONES DEL PUESTO

1

0

10

11

12

13

14

Velar por el cumplimiento de la Buenas Pricticas de Oficina Farmaceutica RM N® 554-2022/ MINSA y sus modificatorias.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la gestién farmacéutica, asegurando el ad jo ab miento de medi tas y
dispositivos médicos en el establecimiento de salud.

Realizar la validacién, atencién y dispensacién de recetas médicas de los pacientes garantizando el uso seguro y adecuado de los medicamentos en las diferentes farmacias del
establ

Velar por las existencias de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios en concordancia con el Software , mediante inventarios.

Realizar el seguimiento farmacoterapéutice a pacientes hospitalizados, fa farm apia prescrita y contribuyendo al uso racional de medicamentos.

Controlar la recepcidn y abastecimiento de los productes farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios manteniendo las buenas practicas.

Identificar los productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios en dicion de nor . k , sobrestock y desabastecidos, con el fin de mantener
Indicador de diponibilidad.

Supervisar y controlar el adecuado almacenamiento, conservaclén, inventarlo y rotaclén de medicamentos, dispositives médicos y productos farmacéuticos asignados al drea
correspondiente.

Elaborar y reportar indicadores hospitalarios relacienados con la gestién de medicamentos, consumo de insumos y desempefio del servicio farmacéutico.

Verificar y contralar los medicamentas sujetos a fiscalizacién sanitaria, asegurando el cumplimiente de la normativa vigente establecida por la autoridad sanitaria.

Participar en actividades de farm igilancia y tecnovigilancia mediante |a deteccidn, evaluacion, notificacidén y monitoreo de reacciones adversas a medicamentos y problemas
relacionados con dispositivos médicos.

Coardinar con el equipo multidisciplinario de salud (médicos, enfermeros, abstetras y otros profesionales) para promover el uso racional de medicamentos y mejorar la calidad de
atencién al paciente. Partcipar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del establecimiento.

Supervisar la revisidn y control de los coches de paro, claves obstétricas y otros insumos criticos en custodia a nivel del establecimiento, en pro de la mejora del usuario.

Cumplir otras funciones,respansabllidades, cargos administrativos asignadas por la Jefatura inmediata relaclonadas con la gestién farmacéutica y la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Nn aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permaneme[l

IND aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a) I:Iﬂachiller E]Tltuluﬂ.icen:iatura st E| No I:I

Primaria D) ¢Habilltacién

profesional?
Secundaria

Técnlca Bdsica P "
(162 ahor Quimico Farmacéutico st E No l:l

Téenica Superior
(3 6 4 afios)

x  |Universitaria x E) {SERUMS?

|Maestr(a i |Egresada [ IGradc

a[F ][]

]Dcctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conotimientos técnicos principales requeridos para e! puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en gestidn de servicios farmacéuticos, dispensacién de i os, farmacovigilancia y tecnovigilancia,oxigeno medicinal, Software SISMED, uso racicnal de
medicamentos y normativa sanitaria vigente del MINSA y modificatorias

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o capacitaclones en farmaclia hospitalaria, farmacia clinica, farmacovigilancia y tecnovigilancla, gestién de medicamentos farmacotecnia o temas relaclonados al servicio
farmacéutico del establecimiento de salud.
ac rIRY de Ofimatica e Idi oL
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo ¥ Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar, X
(Esp ! Obser
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

02 afios {incluye Resclucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lo?_ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

€. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

HiEEN

02 afios (Incluye Resoluclén de Términe de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en case existiera algo adiclonal para el puesto v/o cargo.

Contar con Resclucién de Término de SERUMS {cbligatorio).

Experiencia en el drea de farmacotecnia (deseable)

Experiencia en el almacen de medicamentos (deseable)

Experiencia en farmacia de centro quirurgico o sala de operaciones (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vaocacién de servicio, Trabajo en equlpo, Comunicacién efectiva, Organizacién y planificacién, Capacidad de analisis, Resp
detalle, Autocontrol.

bilidad y ética profesional, Adaptabilidad, Atencidn al

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente

Los postulantes podran participar a nivel nacional. En caso de no encantrarse coleglados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regién Huanuco, deberan:

- Contar con el proceso de traslado de colegiatura en tramite, o

. Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la regién Huanuco en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del inicio de labores.
El incumplimiento de lo sefialado sera causal de resclucién del contrato, conforme a la normativa vigente.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: IDENTIFICACION

érgano MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)}

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nembre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA CLINICA/FARMACIA HOSPITALARIA)
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada gestidn, dispensacidn, control y seguimiento de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el establecimiento de salud, promoviendo el uso
racional de los mismos y contribuyendo a la seguridad del paciente, de acuerdo con la normativa sanitaria vigente y maodificatorias

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar per el cumplimiento de las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica y Buenas Précticas de Almacenamiento, de acuerdo con la normativa vigente del MINSA y sus.

i modificatarias.

» Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de gestidn farmacéutica, asegurando el ab imi oportuno de ispositivos médicos y
productos sanitarios en el establecimiento de salud,

3 Reallzar la valldacidn, atencién y dispensacién de recetas médicas, garantizando la seguridad, eficacia y uso racional de medicamentos en los pacientes.
Ejecutar el seguimiento farmac éutico a pacientes hospitalizados y luando la pertinencia, efectividad y seguridad de la farmacoterapia prescrita.

Identificar, prevenir y resalver problemas relacionadaos con medicamentas (PRM), reacciones adversas a medicamentos (RAM) y errores de medicacién.

Participar activamente en rondas clinicas y en la toma de decislones terapéuticas junto al equipo multidisciplinario de selud.

Promover el uso racional de medicamentos, incluyendo la implementacidn vy fortalecimiento de programas como PROA (optimizacién de antimicroblanas).

Gestionar, supervisar y controlar las existencias de pred farmacéuticos, dispesitivos médicos y productos sanitarios, asegurando su registro en los sistemas informaticos
(SISMED, 5IGA u otros).

Controlar la recepcién, almacenamiento y distribucién interna de medicamentos e insumos, garantizando el cumplimiento de las buenas practicas.

Identificar situaciones de nor ¥ imi pr iendo acciones correctivas como redistribucién o gestién de requerimientos.

Elaborar, analizar y reportar indicadores de gestion farmacéutica y disponibilidad de medicamentos, contribuyendo a la toma de decisiones.

Participar en procesos de programacién, requerimiento y adquisicién de medicamentos e insumos en coordinacion con las éreas correspondientes,

Verificar y controlar medicamentos sujetos a fiscalizacién sanitaria {estupefacientes, psicotrépicos y otros), asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

Participar en actividades de farmacovigilancia y tecnovigilancia medlante la detecclén, evaluacién, notificaclén y monltoreo de reacclones adversas a medicament
problemas relacionadaos con dispositivos médicos.

Coordinar con el equipo multidisciplinario de salud {médicos, enfermeros, obstetras y otros profesicnales) para promover el uso racional de medicamentos y mejc
Ia calidad de atencién al paciente, participando en comités técnicos v equipos de trabajo del establecimlento.

Supervisar 1a revisidn y control de los coches de paro, claves cbstétricas y otros Insumos criticos en custodia a nivel del establecimiento, garantizando su
disponibilidad y operatlvidad.

16

17 Participar en auditorfas clinicas, comités farmacaterapéuticos y procesos de mejora continua de la calidad de atencion.

18 Brindar capacitacidn y asistencia técnica al personal de salud en el uso adecuado de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Cumplir otras funciones, responsabilidades y cargos administrativos asignades por la jefatura inmediata, relacionadas con la gestion farmacéutica, farmacia
clinica/hospitalaria y la misidn def puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debidoalar bilidad directa en |a optimi: 1 de la far seguridad del paciente y resuitados clinlcos en diferentes servicios hospitalarios.
intervencién en situaciones clinicas criticas {(emergencias, UCI, hospitalizacidn, neonatolegla, centro obstétrico), donde se requiere toma de decisiones oportunas respecto a seleccién,
ajuste y monitoreo de medicamentos.

Participacién activa en rondas clinicas interdisciplinarias, implicandoe coordinacién constante con médices, enfermeras y otros profesionales de salud para la toma de decisiones
terapéuticas.

Manejo de eventos adversos a medicamentos, reacciones adversas y problemas relacionados con medicamentos (PRM), que pueden implicar analisis inmediato y reporte a sistemas de
farmacovigilancia.

Evaluacién continua de la prescripcidn médica, con bilidad de d pancias terap que requieren sustento técnico-cientifico y habilidades de comunicacidn asertiva,
Disponibilidad para cumplir horarios extendidos o rotativas segiin la necesidad del servicio

Periodicidad de |a aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El FermananteD

Mo aplica.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Conocimlento en Farmacla Clinica/Hospitalaria y Atencién Farmacéutica orientada al paciente.
Conocimiento en farmacoterapia, farmacocinética y farmacodinamia.

A) Nivel Educativo B) Gradols)/st idr i y carrera/ ialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresadn(a) I:IBachiIIer EITltmo,fL\'cenciarura Si E No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundarla
it EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICO FARMACEUTICO s E No D
Técnica Superior
(364 afos)
% |Universkaria X E) {SERUMS?
Maestria ‘ X |Egresada I IGradu
é ESPECIALIDAD EN FARMACIA CLINICA/FARMACIA HOSPITALARIA si E No D
5 Doctorado | JEgresado | IGradn
@ CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principal idos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
|

Conocimiento en identificacién, prevencién y resolucién de Problemas Relacionados con i tos (PRM) y itados Negativos i a la Medicacion (RNM).
Ce i en validacién de prescripciones médicas (dosis, interacci contraindicaci duplicidades).

C imiento en iliacién de medi #n los diferentes niveles de atencisn,

Conocimiento en farmacovigilancia, tecnovigilancia v noti ion de i d a medi (RAM).

Conocimiento en gulas de préctica clinica, protocolos terapéuticos y uso racional de medicamentos,
Conocimiento en seguridad del paciente y prevencién de errores de medicacién.

Conocimiento en normativa sanltaria vigente aplicada a farmacia hospitalaria y clinica.
Conocimiente en manejo de antibléticos (programas de optimizacién de antimicrobiancs — PROA),

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Farmacla Clinica o Atencién Farmacéutica.
Cursos en farm Igil ¥
Cursos en seguridad del paclente y prevencidn de errores de medicacidn.

Cursos en uso racional de medicamentos.

Cursas en interpretacion de exmenes clinicos v apoyo a Ia toma de decisiones terapéduticas.
Cursos en Buenas Pricticas de Farmacia Hospitalaria (deseable).

€) Conocimlentos de Ofimdtica e Idlomas/Dfalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Iinglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) 3 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia Jaboral, ya sea en el sectar publica o privado.

|!)2 afio (Incluye Resolucién de Término de SERUMS). ,

Experiencia laboral especifica
A Indique eltiempo de experiencia especffica requerida en la funcion o la materia:
\|i‘in (incluye Resolucién de Términe de SERUMS). l

8. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afio (incluye Resoluclén de Término de SERUMS). |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IEaﬁo[inc!uve Resolucién de Término de SERUMS). ]

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio, en caso existiers algo adicienal para el puesto y/o cargo.

Enrar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio). ,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de serviclo, Trabajo en equipo, Comunicacién efectiva, Organizacidn y planificacién, Capacidad de andlisis, Responsabilidad y ética profesional, Adaptabllidad, Atencién al
detalle, Autacontrol.

REQUISITOS ADICIONALES
Contar con constancia de egresado de la especialidad en farmacia clinica / farmacia hospitalaria

Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente

Los postulantes podrdn participar a nivel nacional, En caso de no encontrarse colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regidn Hudnuco, deberédn:

- Contar con el proceso de traslado de colegiatura en trémite, o

- Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la regién Hudnuco en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del inicio de labores.
El incumplimiento de lo sefialado serd causal de resolucién del contrato, conforme a la normativa vigente,




ANEXON® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano HOSPITAL LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la gestion, dispensacién, distribucién y control de medicamentas, dispositivos médicos y productos sanitarios en el establecimiento de salud, contribuyendo
al uso seguro, oportuno y racional de los mismos, en cumplimiento de las Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica y normativa sanitaria vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar que las recetas médicas cuenten con todos los datos correctos del paciente y medicamentas prescritos, en los diferentes servicios del establecimiento.

Realizar [a dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos en consulia externa, emergencia, hospitalizacion y centro quirargico, conforme a la prescripcion

2 e
médica.
3 Preparar, acondicionar y distribuir medicamentos bajo el sistema de dosis unitaria, garantizando identificacion, trazabilidad y entrega segura al personal de
enfermeria.
4 Abastecer oportunamente medicamentos a los servicios del hespital (emergencia, hospitalizacion, sala de operaciones, centro hstetrico, estrategias sanitarias,
o 3 entre otros).

5 Apoyar en la revision, reposicién y control de coches de paro, claves obstétricas y medicamentuos en custodia en las diferentes dreas del establecimiento.

Recepcionar, verilicar y registrar 1os productos farmaceuticos, dlspositivos medicos y productos sanitarios {lote, fecha de vencimiento, cantidad, condiciones)
provenientes del almacén.

7 Apoyar en el almacenamiento, ordenamiento y conservacidn de productos farmacéuticos, cumpliendo sistemas FEFO/FIFO y control de temperatura.

8  Controlar fechas de vencimiento, rotacién de productos y reportar oportunamente al Quimico Farmacéutico para acciones correctivas.

Responsabilizarse del control de stock, ejecucion de inventarios mensuales y verificacion de existencias de medicamentos, dispositivos médicas y productos
sanitarios en farmacia y almacén,

10  Registrar diarlamente las recetas atendidas y movimientos de productos en el sistema SISMED, diferenciando fuentes de financiamiento.

11 Apoyar en fa distribucion interna, devoluciones de medicamentos y control de productos farmacéuticos de pacientes hospitalizados.

12 Apoyar en el control de ingreso, consuma y registra de oxigeno medicinal utilizado en pacientes hospitalizados y pracedimientos quirdrgicos.

Mantener el orden, limpieza y condiciones adecuadas del drea de trabajo, campliende la normativa de las Buenas Practicas de Oficina Farmacutica y de
almacenamiento y modificatorias

14 Coordinar permanentemente con el Quimica Farmacéutico sobre errores de prescripcian, pendientes, incidencias y actividades del servicio.

15 Cumplir otras funciones, responsabilidades y actividades asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con el serviclo farmacéutico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a la alta demanda de atencién en los servicios de farmacia del establecimiento de salud.,
Desernpeiio en dreas criticas del haspital {emergencia, hospitalizacién, centro quirdrgico, dosls unitaria), que requieren atencidn continua y opertuna.

Periodicidad de 2 aplicacion (marcar con un X, luega explicar o sustentar | Temporal | permanente[ |

[Noaelea—

SELCIUN: KEULNSHIOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa [ Jeeresacofa) [ |pachilter Titulo/Licenciatura si[_|ne
Pimara D) ¢Habilitacién
Securdaria profesional?
Técnica Bisi
e TECNICO EN FARMACIA s LI no LX]
X (36 4 afios) X

Universitaria E} éSERUMS?

Maestria Egresado Grado

s [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (Vo se regfufere sustentar con documentos):
ispensacion de medicamentos en establecimientos de salud, incluyendo validacion basica de recetas medicas.

Manejo del sistema de distribucién de medicamentos en dosis unitaria.

Control de stock, Inventarios y verificacién de existencias de productos farmacéuticos, dispositivos médicas y productos sanitarios,

Aplicacidn de las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF) y Buenas Pricticas de Almacenamiento (BPA).

Manejo de sistemas [nformaticos de gestion farmacéutica (SISMED u otres).

Recepcion, almacenamiento y distribucidn de medicamentos segun condiciones adecuadas (temperatura, humedad, FEFO/FIFO).

Identificacion y control de fechas de vencimiento y productos en riesgo {préximos a vencer, sobrestock, desabastecimiento).

Abastecimiento de medicamentos a servicios hospitalarios (emergencia, hospitalizacion, centro quirdrgico, estrategias sanitarias).

Manejo y reposicién de coches de paro, claves obstétricas y medicamentos criticos.

Conecimiento bisico en farmacovigilancia {deteccian y reporte de reacciones adversas a medicamentos).

Normativa sanitaria vigente relacionada al servicio farmacéutico en establecimientos de salud.

Bioseguridad v manejo adecuado de productos farmacéuticos en entorno hospitalario.

B) Cursos y/o programas de especl 1én requeridos y sust dus con documentos:

CUTSU e B TEES PTatlTas e U TaTTTateutea (PO
Curso en manejo de SISMED.

Al L o

4
C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

QFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X

Haojas de ciicula X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|_01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUE meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[o6 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

106 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yfo cargo.

Se valorard experiencia especifica en servicios de farmacia hospitalaria, incluyendo dreas como emergencia, farmacatecnia, hospitalizacién, dosis unitaria, centro quirirgico y almacén
farmacéutico

Experiencia en manejo del sistema SISMED y registro de infermacién relacionada a cansumo, stock y dispensacién de medicamentos.

Experiencia en preparacidn y distribucién de medicamentas bajo el sistema de dosis unitaria.

Experiencia en control de inventarios, almacenamiento y aplicacion de sistemas FEFO/FIFQ.

Experiencia en apoyo a programas o estrategias sanitarias (maternc neonatal, TBC, VIH, entre otros).

Experiencia en cumplimiento de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica {BPOF) y/o Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA].

Se considerard experiencia en establecimientos de salud del sector piblica {(MINSA, ESSALUD u otros).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva, Organizacién y planificacion, Capacidad de analisis, Responsabilidad y ética profesional, Adaptabilidad, Atencién al
detalle, Autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario en entornos hospitalarios.

[Alto sentide de responsabilidad, ética profesional y compromiso institucional.

Capacidad de organizacidn, orden y manejo adecuado de medicamentos e insumos.

Habilidad para trabajar bajo presion en dreas criticas (emergencia, hospitalizacidn, centro quirdrgico).
Proactividad y disposicién para el aprendizaje continuo.

Capacidad de comunicacion efectiva con el personal de salud y usvarios.

Orlentacion a resultados v cumplimiento de indicadores del serviclo farmacéutico.

Capacidad para identificar y reportar oportunamente problemas relaclonados a medicamentos.
Adaptabilidad a cambios operalivos y rotacian en diferentes dreas del servicio de farmacia.

Manejo adecuado de la confidencialidad de la informacién del paciente.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto TECNICC EN EFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE SERVICIO - JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rindar apoyo en Atencion [os diferentes pacientes que acuden a [os programas preventives promocionales, en 1a parte recuperativa y de rehabilitacian, de acuerdo alas Gulas y

B
Précticas vigentes v al perfil profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

9

asistene en planificar, organfzar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas
de atencién establecidas

Brindar atencidn a la poblacion en general, tenienda en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en famllia y comunidad en las diferentes etapas de vida de
acuerdo al perfil profesiopnal.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de [a poblacién en el marco del presupuesto por resultados {PpR), FED y Convenios de
Gestion,

Apoyar en |a elaboracion |a documentacidn necesaria para el registro y reconocimleto de las prestaciones de salud de su ares, unidad, serviclo o departamento (histeria clinica,
recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y ctros relacionados con Ja prestacién).

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las 4reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

El personal que labaré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencicn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocelos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armenfa laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segiin con el interés de la Institucién, en pro de la mejora del usuario.

Acompafamlento en el traslado de pacientes para brindar atenclén a los pacientes en situacidn de emergencia segin el sistema de referencia y contra referencla y a necesidad del
servicio y al perfil profesional.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas 2 la mislén del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

hu aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar | Temporal I:l Permanentelzl

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?

Incompleta Completa ‘:IEgresadu(aJ Daachmer DTrtulo/L‘\cenclatura si D No

Primarfa D) {Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica .
(1 62 afios) TECNICO EN ENFERMERIA Si I:l No Izl

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria E) {SERUMS?

lMaestrla I |Egresado l IGrado

o Jws

|Doc‘torado | IEgresadn | |Grado




®

=

3

D

CONOCIMIENTO:
A} Conocimientos técni incipales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes de MINSA,

B) Cursos y/o programas de falizacion requeridos y sust dos con documentos:

lAcmdirar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requerldos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[UZ afios

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDl afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dl afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IEl afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencls, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, anélisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

|Cenlancia. Resoluciones contrates, ordenes de servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA [HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN FISIOTERAFIA Y REHABILITACION.

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO (SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION)
rd

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnlco en la ejecucién de tratamlentos de terapia flsica y rehabilitacién, aplicando agentes fisices y procedimlentos terapéuticos indicados por el médico especialista o
licenciado en terapia fisica, contribuyendo a la recuperacién funcional y mejora de la calidad de vida de los pacientes atendidos en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién,

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Supervsar las medidas de bioseguridad para [a atencién del paclente de acuerde a las normas y gulas establecidos.
2 Participar en el abordaje fisi péutico junto al dlogo medico y el equipe multidisciplinario.
3 Preparar al paciente para la realizacién de procedimientas de terapla fisica y rehabilitacién.
4 Asistir en diversas procedimientos al médice rehabilitader y/c tecndlogo médico, manteniendo la limpleza, orden de los equipos y mobiliario de los amblentes donde se desarrolla
atencién del paciente y/o sesi de terapla,
5 Participar en actividades de promecién, prevencién y educacién en salud relacionadas con la rehabilitacién flsica.
6  Cumplir con el cédigo de ética profesional y del servidor publice.
) 7 Participar en las campafias de la salud y otras actividades de atencidn integral de salud,
i 8  Supervisar programas de tratamiento determinados por el tecnélogo médico de cargo.
- 9  Mantener actualizados los registros de control del servicio.
10 Velar porla seguridad y buen funcicnamiento de los bienes asignados al senicio para el cumplimiento de las funciones.
11\_ Cumplir con el reglamento Interno del trabajo y otras dispasiclanes Instituclonales,
12 Apoyar en ef cumplimiento de metas asignadas al servicio.
13  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclanadas 2 la mislién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de Ja aplicacién (marcor con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal EI Permanente I:l

Ne aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) dColeglatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:]Bachiller IZITltulo/Licenciatura si I:I No I:]

Primarla D) éHabilitaclén
profesional?
Secundarla
Téenlca Bislca
(162 aios) TECNICO/A EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. sf El No EI
Técnica Superior %
*  l3saanos)
Universitarla E) {SERUMS?

’Maestrla i |Egresadn | IGrado

o[ Jw[]

1Dm:torado | |Egresado I lGTado




L 1 | |

CONOCIMIENTOS

A} C I técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):

Experiencia minimo en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién v programas preventives.

Normas Técnicas vigentes del MINSA, |
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habili y conocimientos requeridos para el puesto. |
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otraos {Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X

= Otros {Especificar] X

= (Esp ! Observaci
i Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
erlencia | | general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.
01 afio. |

Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\ |US meses. |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto a cargo (precisando este):
IDS meses, I
C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piiblico:
|06 meses. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencl, en caso existiera algo adicional poro el puesto y/o cargo.

Ninguno. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud empatlca, adaptabiildad, anélisis, atencidn, control, creatividad/innovacidn, organizacién de informacidn, autocantrol, dinamismo y i6n de serviclo, responsabilidad y ética
profesional, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

A |

No requiere I




ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

276, 728, 1057 y/fo Carreras Especiales

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA}
Unidad Orgdnica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasiflcacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la recepcion, procesamiento y registre de muestras bioldgicas en el laboratoria clinico, bajo supervision profesional, contribuyendo al adecuado funcionamiento

del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procese de toma, recepcian, registro v distribucidn de muestras biolégicas de origen humano, conforme a los pr

de bioseguridad, bajo supervisién del profesional responsable.

v apli las normas

2 Realizar la recepcldn, identificacién y reglstro de muestras para andlisis de laboratorio, verificande su adecuada conservacidn y traslado segiin los procedimientos establecidos,

3 Efectuar la toma de muestras bioldgicas, de acuerda con los protocolos establecidos y bajo supervisién del profesional de salud.

4 Apoyar en los procedimientos de anélisis de muestras bioldgicas en el laboratorio clinico, conforme a la normativa vigente y bajo supervisidn del profesional responsable.

5  Preparar y organizar las dreas de trabajo del laboratorio clinico, manteniendo el orden, limpieza y

ves ad las de bioseguridad.

ién de equij

Realizar la ] y desinfi

materlales e insumos del laboratorie, 2plicando las medidas de bloseguridad seglin la normativa vigente.

Brindar apoyo en los procedimientos de preparacién, lavado y esterilizacidn de materiales e instrumentos utilizados en el laborataric clinlco.

Apovyar en el control y reposicion de materiales, insumos v reactivos necesarios para el funcionamiento del {aboratorio.

Realizar actividades enfocadas en la prevencién y premocidn de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

Velar por el adecuado uso, conservacién y control de equipos, reactivos, materiales e insumos del servicio de laboratorio clinico.

11 Otras funcianes relacionadas con su competencia que le asigne |a jefatura del servicio,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

Exposicldn a muestras bioldglcas | Imente inf y agentes

disponibilidad para atenclén de emergencias o incremento de demanda del servicio.

trabajo en amhiente de |aboratorio con cumplimlento estricto de normas de hioseguridad, y

T

Perlodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal El

Permanente

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado{a)

I:]Each‘\iler

IZ]Ta’tan/Licenciatura

St l:INo

Primaria

Secundaria

Téenica Bdsiea
(16 2 afios)
Téenlca Superior
(364 ahos)

Univershtarla

TECNICO EN LABORATCRIO

D) ¢Habilitaclén
profesional?

o[

Maestria

| |Egresado | | Grade

]Doctorado

Egresado Grado

E) ¢SERUMS?

o[ Jwe[3]




CONOCIMIENTOS
A) Conoc tos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con do

Experiencia en recepclén, registro y traslado de muestras, preparaclén y esterllizaclén de materiales, limpieza y desinfecclén de equipes, y apoyo en procedimientos bésicas de anlisis de
laboratorio.
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en técnicas de toma y manejo de muestras biolégicas, bioseguridad en laboratorio clinico, procedimientos basicos de lsboratorio o manejo de materiales y equipos de
laboratorio y materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
x 3 Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar, X

(o ) Obsen
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lozAﬁos |
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\ IUlaﬁn |

B. Indique el tiempo de experlencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

101 afio J

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piibllco:
[01 afie i

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso exlstiera alge adiclonal para el puesto y/a cargo.

j |ntms aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. l

I\U \ HABILIDADES O COMPETENCIAS
"\) |Trahaja en equipo, responsabilidad y disciplina, atencidn al detalle, actitud empética, organizacién de informacién, comunicacién efectiva, capacidad para trabajar bajo presidn, l

autocontrol y vocacldn de serviclo,

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere I




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

LLATA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN RADIOLOGIA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

LBr{ndar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos premocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes,

2

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar rutinarics radioldgicos, mediante la utillzacion de iméagenes, de estudios radiolégicos.
2 Apoyar en los exémene radioldgicos especializados y procedimientos de radiologia e imégenes
3 Participar en la aplicacidn de normas ¥ procedimientos raioldgicos
4  Participar en el desarrollo de actividades referldos a bioseguridad
5  Efectuar las indicaciones y preparaciones del paciente para toma de las radiografias
& Efectuar el procesamiento de estuidos radiolégicos tanto en procesa convecional como digital - flsico
7  Realizar esudios radiclégicos en dreas de emergencias, hospitalizacién y centro quirdrgico.
4 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de paclentes de acuerdo con Jas gulas, normas y directivas de atencién
establecidas
©  Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

10 Garantizar el cumplimiento de los Indicadores y metas sanitarlas, proy

o a favor de la

en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad,
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

12 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabllidades.

13  Elaborary participar en la elaboracién de los decumentos técnicos de su servicio y ocupacién (Gulas,, protocolos, procadimientos, etc).

14  Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedi

tecnicos de su

d, y otras actividades relacionadas con la operacidn de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debers realizar diariamente el correcto llenado del
15 001-2021- SIS/GREP - V.01

Formato Unlico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N*
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATQ UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sIs)”

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente todos los

satisfaccién de sus prestaciones segdn con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario,

protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral yla

17\\ Realizar actividades enfocadas en Ja prevencidn y promocidn de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

18 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

No aplica.

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E]

Permanente!j

3

No aplica.
—_—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespeclalidad requeridos

C) {Coleglatura?

Primarfa

Secundarfa

Técnica Bisica
(1 62 afos)
Técnica Superior
(3 64 afos)

Universitaria

Incompleta Completa DEgresadaia) Dﬁachiiler Eiﬂtulo/Licen:iatura Si D No .
D) ¢Habllitaclén
profesional?

TITULO TECNICO EN RADIOLOGIA sI D No
% E) {SERUMS?

IMaestr[a | lEgresado l |Grado

Doctorado Egresado Grado

S[DNO




CONOCIMIENTOS
A) Co técnicos principales quers para el puesto (No se requiere con di ):

Experiencia en atencian de establecimientos de salud de/ primer nivel de atencion y programas preventivos,
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

8) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
tAcreditar Cursos en materias vinculadas a las P wwias, habilid;
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

¥ conocimientos requeridos para el puesto,

Nivel de dominio Nlvel de dominic
OFIMATICA, IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentacianes X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros ecifica

(Especificar) X Observacs
Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

01 afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

06 meses.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos ¢ I arlos sobre el requisito de experienclo, en caso existierc olgo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Actitud empitica, adaptabilidad, anlisis, atencién, contraol, creatividad/innovacidn, organizacién de Informacién, autocontral, dinamismo y vocacién de servicio,
¢ REQUISITOS ADICIONALES
No requiere

EEEENININIEE N

~
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12
13
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano MICRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto 01 INGENIERO BIOMEDICO Y/O INGENIERO ELECTRONICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar la supervisién técnlca de los equipos biomédicos de forma correcta y eficlente logrando la mayor satisfaccidn de los paclentes y cumpliendo con los objetivos del NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

w

a4

5

6

8

15

Evaluar el estado situacional del equipamiento bicmédico del Nuevo Establecimiento de Salud de Llata, determinar necesidades y proponer alternativas acordes a las tecnologlas
actuales disponibles.

Ejecutar y reportar el mantenimiento preventivo programado de los sistemas y equipos biomédicos del Nuevo Establecimiento de Salud de Liata.

Gestlonar y realizar |a revisién y reglstro del estado de operatividad, funcionamiento y seguridad en que se encuentran los sistemas y equipos biomédicos, sustentando mediante
informe de las necesidades de mantenimiento correctivo y/o reparaciones de emergencia.

Ejecutar y/o supervisar la ejecucién de las drdenes de trabajo de mantenimlento (OTMs) y gestionar la eonfermidad de las dreas usuarlas.

ApGyar en Ia actualizacion del inventario del parque de equipamiento biomedico y mobihario Rospltalario por Tamilia, asl como en la actualizacién del historial y caracteristicas del
equipamiento biomédico del Nuevo Establecimienta de Salud de Llata en sus respectivos dossier's.

Apoyar las acclones para la mejora continua de los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctiva comprendidos en la gestién de los Sistemas de Ingenier(a
Hospltalarla, de Mantenimiento y de Servicios Generales.

Asistir a las dreas asistenclales, en la elaboracidn de las Especificaciones Técnicas que se requieran para la adquisicidn de equipos e instrumental biomédico; asl como también,
elaborar las especificaciones técnicas para los companentes, repuestos y accesorios gque requleran los equipos biomédicos para su funcionamiente y prestaciones.

Custodiar y mantener en buenas condiclones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el cumplimiente de sus tareas,

Gestionar los riesgos del equipamiento biomédico, asf como Cumplir y hacer cumplir Jas medidas de seguridad en el desarrollo de las actividades que le cor
a su alcance, acorde a las normativas vigentes

1 de acuerdo

Realizar la implementacion del aseguramiente metrolégico del equipamiento biomédica y hacer cumplir los planes de aseguramiento metrolégico.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absclver consultas relacionadas a la gestién y elaboracién de planes de programas relacionados al mantenimiento de equipos
biomédicos e instalaclones.

Mantenimiento, calibracion y seguridad de equipos médicos desde monitores hasta maquinas de diagnéstico, aseguranda su carrecto funcionamiento para la atencidn al
paciente, del nuevo Establecimiento de Salud Llata.

Atender situaciones imprevistas referentes al mantenimiento del equipamiento biomédico.

Realizar la evaluacion tecnologica del equipamiento blomédica para el uso eficiente de energla utllizando las herramientas de la calidad (ecoeficiencia, estindares de calidad

ambiental, limites i permisibles y otros).

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relacionadas con el equipamiento biomédice y el mantenimiento del mismo.

Apoyo en la elaboracidn de informes de los avances o problemas encontrados en el desarrollo de sus labores.

Realizar la evaluacion de su estado situacional y la estimacion de prolongacion de vida (til de los equipos medicos y/e mebiliario medico , dicha estimacidn deberd ser mediante
informe técnico del profeslonal, Precisando la nermativa y metodologia leada para la estimacién de la vida util adicional

Reportar mediante indicadores de gestidn el progreso y los resultados de las metas planificadas para el equi iento biomédico del blecimiento de salud.

\‘_igy otras funclones gue deslgne la jefatura inmediata del érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

|Nn aplica.

Perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentei:l

iND aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColeglatura?

Incompleta Completa DEgresada(a) ‘:Iﬁachmer ETFtu\o!L‘rcenciatura

o[ ]

Primatia D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica .
: INGENIERO BIOMEDICO Y/O INGENIERO ELECTRONICO si III No I:l
{162 afios)
Técnica Superior
(2 6 4 afios)
X |unwersharia x E) {SERUMS?

Maestria Egresado ]Gradc




vl

i

Doctorado | |Egresadn | IGrado

[ e[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

I"Experiancla en atencion al cargo al que postula”

B) Cursos y/o0 programas de esp ién requeridos y con d tos:

Capacitacion y/o cursos en Manejo de equipos biomédicos,
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacidn profesional de operacidn, mantenimiento preventivo y correctivo de equipamiento hospitalario y blomédicos.
Cursos de Actuallzaclones no mayor a los 3 dltimos afios.

Acreditacién: Mediante copia simple de los certificados,

€) Conocimlientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Experientia laboral genera

Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Béasico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo b Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros [Especificar) X

e Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

ldas (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcidn o la materia:

Fl afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piiblico:

t;l afio

BN

)tros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencio, en taso existlera alge adiclonal para el puesto y/o cargo.

S

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, integridad, capacidad de planificacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l:ct'nud empatica, adaptabilldad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovaclén, organlizacién de informacidn, trol, df jsmo y ién de servicio,

L. |

REQUISITOS ADICIONALES

conocimlentos minimos requeridos para el puesto

B




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

(')rganc MICRO RED LLATA (HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Normbre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO ELECTROMECANICO Y/O INGENIERC MECANICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar la supervisién téenica de los equipos de forma carrecta y eficiente logrando la mayor satisfaccion de los pacientes y cumpliendo con los objetivos del NUEVO ESTABLECIMIENTO
DE SALUD DE LLATA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ewvaluar el estado situacional del equipamienta electromecédnico del establecimiento de salud.

2 Determinar las necesidades y proponer alternativas acerdes a las tecnologias actuales disponibles.
Participar en la operacién de Planta de Oxigeno, verificacian del buen funcionamiento de compresoras, cuadro eléctrica de comando control, tanques de aire comprimido,

3 cadenas de tratamiento de aire comprimido, secadores de aire refrigeralivos de alta eficiencia, concentradares de oxigeno, sistea de medicidn y contrel de flujo de oxigeno,
analizador de CO,CO2 y punto de rocid: estacion de llenado de oxigeno medicinal de alta presién, rampa para cilindros de oxigeno, comprensar de oxigeno de alta.

A4 Participar en Ia supervision permanente en ¢l mantenimiento preventiva y carrectivo: verificando, pruebas de operatividad e instalaciones mecdnicas de la planta y 2 fines.

5  Coaordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos mecanicos y eléctricos.

6 Brindar asistencia lécnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a la gestién y elaboracion de planes y programas relacionados al mantenimiento de instalaciones y
equipos electromecanicos.

7 Realizar las especificaciones técnicas de los equipos eléctricos y mecdnicos

8  Participar en la actualizacion, elaboracién y consalidacion de los planes de equipamiento y mantenimienta del nuevo establecimiento de salud de Llata.

9  Gestionar el asesoramiento de operacidn y reportar a la empresa COSAPI los incidentes para sus fines pertinentes,

10 Supervisar el buen funeionamiento de las tuberfas de las lineas de gases medicinales {oxigena, nitrdgena, vacio y aire medicinal) que se encuentran en primer piso del nueva
establecimiento de salud de Llata.

11 Planificar, Manitarear y ejecutar el Plan de Mantenimiento preventiva y correctivos de los equipos electromecdnicas por familia.

12 Apoyo en la formulacidn el requerimiento de materiales y herramientas necesarios para el cumplimiento de sus actividades en el Nuevo Establecimiento de Salud de Llata.

13 Ejecutar el mantenimliento preventivo y carrectiva de los equipos electromecdnicos en coordinacién con las dreas usuarias

14 Mantener actualizado el historial de los equipos electromecdnicos por familias y dispositivos auxillares en las fichas téenicas y registras histaricas en coordinacian con el drea
patrimonial.

15 Realizar la evaluacion de su estado situacional y la estimacion de prolongacién de vida dtil de los bienes patrimoniales , dicha estimacién debera ser mediante informe técnico

= usando la Ficha técnica para la evaluacién de vida util por cada bien en caso de vehiculo usar anexo 8.

16 Precisando la normativa y metodalogia empleada para la estimacidn de |a vida uitil adicional de los bienes patrimoniales.

17 Elaborar infermes de los avances o preblemas encontrados en el desarrollo de sus labores relacionados con las instalaciones y el equipamiento electromecanica.

18 FEfectuar la verificacion de las drdenes de trabajo de mantenimiento (OTM) de las instalaciones y equipamiente Electromecanico.

19 Atender situaciones imprevistas referentes al mantenimiento del equipamiento electromecdnico.

20 Reportar mediante indicadores de gestion el progreso y los resultados de las metas planificadas para el equipamiento electromecdnico del establecimiento de salud.

21 Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relacionadas con el equipamiento electromecdnico y el mantenimiento del mismo.

22 Realizar la gestién de capacitacion de las usuarios y los respoansables técnicos en el uso y conservacién del equipamiento electromecanica.

7 Moniloreo y seguimiento de los equipos de Relfrigeracion, Aire Acondicionado, Ventilacion, Equipos de Gases, Medicinales, Vacio, Aire comprimido, y Sistema de Transporte
Vertical.

24 Monitoreo y seguimiento de los HVAC (calefaccién, ventilacian y aire acondicionado, humas, utas)

25 Monitereoy seguimiente de la infraestructura {puertas, ventanas, chapas, paneles solares) del Nuevo establecimiento de salud de Llata.

26 yotras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nc aplica.

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luega explicar o sustentor ) Temporal

Fnrmanentc‘j

|No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA




A%
3

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresadota] I:Iaachiller Titulo/Licenciatura Si E No I_:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
:ff:;::;‘;‘“ INGENIERO ELECTROMECANICO Y/0 INGENIERO MECANICO sf [Z' No D
Téenca Superior
(3.6 4 afios)
x  |universitaria X E) ¢SERUMS?
IMaestria | IEgresadc Grado
|Dnctarado | |Egresadn |Gradn
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atenclon en redes, informdticas, Manejo de software hospitalario, manejo de firewwall, administracion de servidores y segurdiad informatica"

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gltimos afios.

V@creditar capacitacién en mantenimiento de equipos (rayos X, Bombas de Agua, HVAC)

~Mereditar capacitaciones en planta de Oxigeno Medicinal, central de vacios, aire comprimido medicinal.
Gestion y mantenimiento de Equlpos electromecdnicos y otros.

Acreditacion: Mediante copia simple de los certificados.

+Wcreditar capacitaciones y/o actividades de actualizacién profesional de aperacidn y mantenimienta de equipamiento electromecanico come minima de 50 horas realizadas en los 3

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otras (Especificar) X
Otros {Especificar) X
Qbservaciones;
Qtros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.

1 dos (02) afios

Experiencia labora! especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

rﬂl afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

'Dl afo

Otras aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, integridad, capacidad de planificacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adoptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividadfinnovacidn, organizacion de informacian, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA [HOSPITAL LLATA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS Y/O INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el monitores, segulmiento de redes de telecomunicacicnes, sistemas informéticos, que permita el imiento de las actividades y metas establecidas por el NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA,

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Monitoreo, seguimiento y brindar soporte y mantenimiento de la infraestructura de red de Telecomunicaciones (radioenlaces, redes Ethernet, Wifl, Telefonla IP/ValIP).
Y 3 2 Brindar capacitacién al personal aslstencial del Nuevo Establecimiento de Salud de Llata, en relacidn a los servicios que brinda o saporta la Unidad de Ingenlerfa Hospitalaria-
oficina de informética (SIHCE, HOSIX).
3 Mantener actualizado el inventario de la Red de Telecomunlcaciones y garantlzar su operatividad

Realizar la emision de informes técnicos sobre asuntos de su competencia (Estadistica e informatica).

Detectar y prevenir atagues a la seguridad de la red, para asegurar una operacién normal de Jos sistemas integrados con los que cuenta la IPRESS.

Administrar Ia creacion de los usuarios y el sistema de los privilegios a os sistemas en operacion normal, seglin los requerimientos de los sistemas y la funcién de cada usuarle
dentro del Nuevo Establecimiento de Salud de Llata.

o

~

Realizar la carga, monitoreo, seguimiento y brindar soporte en el Sistema Hospitalario (SIHCE- HOSIX) en los diferentes madulos segin corresponde

8  Garantlzar |a operatividad del TOTEM en admisién{dlario)

g Instalaclén y administracién de las licenclas de software con los que cuenta el Nuevo Establecimiento de Salud Llata

10 Verificacién y Consolidacién de la Informacién SEEM e Indicadores Hospitalarios.

11 Menitoreo, segulmiento y actualizaclén de usuarios y brindar soparte en el sistema de SINADEF y CNV

12  Administracién de tarjetas inteligentes para las puertas de cada servicio, asi como creacién de usuario (hullero).

13 Monitoreo v reporte de los servidores en el central de datos

14 Administrar el software llamado de enfermeras, asf como la creaclén de los usuarios y carga del personal

15 Vigllary controlar los eventos en la red propia o ajena, para rmaximizar Iz deteccidn proactiva de incidencias y prevencién de problemas.

Il 16 Elaboraclén de Aplicativos para automatizacidn de reportes en Salud

17 Control de Calidad de la informacién mensual HISMINSA.

18 Verificacion, Control de Calidad y Carga de la informacion del SETI IPRESS

19 Emislén de Reportes de las Estrategias Sanitarias y otros reportes generales HIS que se requleran de forma mensual y por cada establecimiento de salud.

20 v otrasfunciones que designe |a jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica.
3 Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteD
e Ne aplica.
e n
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grada(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) Daach‘ﬂ]er Titulo/Licenciatura S E No D
Primarla D) é¢Hablifitacién
profesional?
Secundarla
::"‘;:::,‘“ INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES ¥/O INGENIERO DE SISTEMAS. sf No D
Técnlca Superior
(364 stos)
x  |uniersitaria X E) ¢SERUMS?




| Maestria | IEgresadu | lGrado

o [Jw[x]

lDor:toradn I |Egresndo | |Grada

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg

cen

|" Experiencia en atencion en redes, informaticas, Manejo de software hospitalario, manejo de firewwall, administracién de servidores y segurdiad informdtica”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especlalizacién en temas refaclonados al cargo al que postule

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
& 3 No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
| Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especlficar] X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar]
e {Espectficn )c Observaciones:
Otros (Especlficar) %
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Dos {02) afios

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerlda en la funclén o la materla:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

!ﬂlaﬂn

C. Indigue el tlempo de experiencia especfica requerida en el sector piiblico:

|01 afio

Otros aspectos complementarlos sabre el requisito de experiencla, en caso existiera afgo adicional para el puesto y/o cargo.

CUTSUTETITATIE U e TITE AT
curso y/o diplomando en redes Infarmiticas

capacitaciones redes inalambricas

capacitaciones seguiridad informética

Conoclmlentos del Aplicativo HISMINSA

Conacimlentos del SIHCE

Conocimlento en aplicativos Informéticos SINADEF, CNV, SEEM y PADRON NOMINAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAcﬁmd empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, contral, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocantrol, dinsmismo y vocacion de servicio.
REQUISITOS ADICIONALES
cursos y/o diplemado en redes y telecomunicaciones

'-\:;\. !



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO SANITARIO
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

1 MISION DEL PUESTO
*1 [Realizar ef tratamienta de aguas reslduales, la Vigilancia de la Calldad del agua para Consumo Humano y brindar atencidn integral a los animales medlante la prevencién, dlagndstico y
y
FUNCIONES DEL PUESTO
5 1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar de las actividades de los componentes del sistema de abastecimiento de agua constituido por uno o mas fuentes a fin

Elaborar el Informe técnico, requerimiento y documentas de gestién para el buen funcionamiento de las Instalaclones sanitarias

BOUT Y
fZat BT TTOTIOTE U COTT o TUS ParaietTUs Ue Tampoierory T TUTOTe TaO, COTO LTI VIO § CETPET T d Y TOTITIEt0s Y TCH; ¥ OTTCIoS e RO TCaCoTT & e T a aurmstratva

o dciee d 11ASS)
Recolectar las muestras de agua de los sistemas de abastecimlento para el analisls bacterlolégico , parasitoléglco y caracterizaclén de fuentes y agua de consumo.

Coordinar con el drea técnica municipal (ATM) para la asistencia técnica a los miembros de la junta administradora de servicios de saneamiento {JASS}.

Conocer el manejo de los equipos de medlclén y protecolo de la toma de muestra de agua para consumo humana.

Realizar actividades de prevencidn y Participar en acciones de vigilancia sanitaria y control de zoonosis.

W N U b WwN

Promover el blenestar animal vy |a tenencia responsable

10 Identificacidn de poblacién en riesgo de la Fascioliasis, tenfasis y quiste hidatidicos y aplicacién de la ficha epidemiclégica

11 Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campe funcional del drea y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

3

e AT R

Lintacdedalalnctitucidn anneadals caalars dal nrusel

dacy, L &
14 Oftras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacienadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

IND aplica.
{
Periodicidad de la aplicacidn (marcor con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal FermanenteD
|No aplica.
A 1
¢ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta Completa ingresadc{a) Dﬁachiller []Tftulofucenciatura st [j No
Solo prof. Unlversitario.
Primaria D) {Hahilitacién
Secundartz profesional?
Téenica Bisica TECNICO SANITARIO-BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERO
: sl ]
[ELELy LIRS SANITARIO Y CARRERAS AFINES. D ; Izl
X 84 aos) X Solo prof, Universitario.
% |Universitarla X E} {SERUMS?

____]Maestrl I_lEgresada ]Gradc

st ] ne [ ]

|poctorado | Jegresade [ Jerado

Solo prof. Universitario.




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requl con

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nive! de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

[ﬁcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privade.

[o1afic ]

Experiencia |aboral especifica
A. Indique el tismpo de experiencia especifica requerlda en la funcidn o la materla:

iUl afio

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Iﬁl afio

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piiblico:

[orafo |

Otros ospectos ios sobre el isftto de experfencia, en caso existlera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

q

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, anélisis, atencién, cantrol, creatlvidad/Innovacién, organizacién de informaclén, autocontrol, dinamlsmo y vocacién de servicio.

'3
i REQUISITOS ADICIONALES




[

A

Aot

4

t
%
\:{\1

0

1

2 Monitareo y seguimienta del gas licuado (GLP)
3

4

SECCION: IDENTIFICACION
Organn

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Depandencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N*® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRO RED LLATA (HOSPITAL LLATA)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN REFRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO

JEFE/A ESTABLECIMIENTO

Realizar las labores especializadas en mantenimiento eléctrico, a fin de dar un soporte técnico y capacidad operativa, para la unidad de Servicios Generales y Mantenimlento. del NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento y/o reparacién de equipes de alres acondicionados.

2 Realizar el mantenimiento y/o reparacion de las instalacicnes eléctrica.

3 Apoyar en la programacién del mantenimiento de equipo, instalaciones eléctricas.

4 Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaclones eléctricas

S Operar los equlpcs que le asignen para la ejecucién del servicia de mantenimiento.

6 Revisién del estado de las Alarmas,

7 Verificacién de las conexlones de entrada y salida, ajustes de conexiones,

8  Limpleza total interna y externa del equipo.

Verificacidn del nivel de carga del refrigerante.

Capacitacicn en el uso de los termostatos del aire acondicionado.

]
1
1

banco de sangre}

Monitoreo y seguimlento diario de buena climatizacion de los amblentes (emergencia, rayos X, hospltalizacién, centro quirurgice, sala de partos, medicina flsica y laboratorio-

Recarga del refrigerante en caso se requiera.

1
1

Callbracién del nivel de refrigeracién para el ambiente.

15 Creacién de una ficha de mantenimiento para su mejor control

16 Apoyo en la elaboracién de informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

17 Apovyar al Ingeniero Electromecanico y/o ingeniera mecanico segun lo sollciten.

18 Apoyar en el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento, segdn lo requerido.

19 v otras funciones que designe la jefatura inmedlata del drea

ONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

LND aplica.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente D

|£o aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitarla

Incompleta  Completa I:]Egresado(a) Daachiller mTitulo!Lﬁcenclatura st D No E

D) ¢Habilitacion
profesional?
TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN REFRIGERACIGN Y/O AIRE
ACONDICIONADO s No
X
E) {SERUMS?

Maestria l lEgresadc [ |Grado

MO=tn




Dectorado | |Egresado ' lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc )

conocimirntos relacionados al cargo al que postula

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

conocimiento vy experiencia en el uso de ofimética

D/) Mantenimiento de equipas de aire acondicionado en general.
s

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

L Y-

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

x| =|x

| dos {02) afios

Otras (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X

Cbservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afics

r?

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
s Iﬂl afics
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pihblico:
|01 afios
Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Trabajo en equipe, orientacién a resultados, integridad, capacidad de planficacidn,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Actitud empitica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, erganizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

O REQUISITQS ADICIONALES
I:unucimien!os minimos requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRO RED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Claslficacién NO APLICA
Oﬂ Nombre del puesto 02 TECNICOS ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
\ Dependencia jerdrquica JEFE/A ESTABLECIMIENTQ
2
o SECCION: FUNCIONES
i MISIGN DEL PUESTO

Realizar las labares especializadas en mantenimi y eléctrico, a fin de dar un saporte téenlco y capacidad operatlva, para la unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, del NUEVO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LLATA.

(1

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar el mantenimiento preventive de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislariento, UPS (sistema de energia ininterrumpida).

2 Realizar acometidas eléctricas para la instalacién de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

3 Verlficar y chequear las condiclones eléctricas de los equipos e instalaclones eléctricas (contactores, temporizadores, varladores, ect).

4 Al gjecutar los trabajos encargados a su funcién, Cumplir con las especificaciones técnicas y procedimiento recomendadas por el fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.

. 5  Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas equipamiento eléctrico.

6 Brindar solucicnes a {os problemas, en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracidn, climatizacién y equipos individuales de aire acondicionado.

7  Brindar asistencla técnica a las Instalaciones de lluminacién eléctrica y sistemas de comunicacién hospital.

Custodlar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

establecimiento de Salud de Liata.

1 Verificacién y monitoreo del sistema eléctrico de la planta de Ox{geno.

8
9  Apoyo en la elaboraclén de informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y ¢uando le sean requerido por su jefe inmediato,
Apoyar en la operacién de Planta de Oxigeno, verificacién del buen funcionamiento de compresoras, cuadro eléctrico de comando control, tanques de aire comprimido, cadenas
'J 10 de tratamiento de alre comprimido, secadares de alre refrigerativas de alta eficlencla, concentradores de oxigens, sistama de medicién y control de flujo de axigeno, analizador de
X €0,C02 y punto de rocid: estacidn de llenado de oxigeno medicinal de alta presién, rampa para cilindros de oxigeno, comprensor de oxigeno de slta presién, del Nuevo
1
1

2 Apoyo en el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento, segdn lo requrido,

13 Apovar a los Ingenieros biomédico y/o ingeniero electrdnico segun lo saliciten.

14 yotras funcfones que designe la jefatura inmediata del drea

A
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.
%, %Per'mdicldad de la aplicacidn {marcar con un X, luego expifear o sustentar ) Temporal IE Permanente I:l
|No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu(a} Dﬂachmer .Tl’tulolucenclatura Si l:l No
. Primaria D) éHabilitacién
profesional?
- Secundaria
Técnica Bésics TECNICO ELECTRICISTA ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS (
(162 shos) INTERIORES 2 No
X Técnica Supsrior X
it (3 6 4 afies)
Universitarla E) {SERUMS?

I Maestrfa I [Egresado r | Grado

s3]

]Dcctorado | IEgresado | |Grado




MY

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales idos para el puesto (No se requi con doc

conocimientos relacioandos al cargo al que postula

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

conocimiento y experiencia en el uso de ofimatica
Cursos realizados de equipos blomédicos, soldadura, programadores de equipos industriales y otros.
Acreditar cursos y/o capacitacién.

€) Conocimientos de Ofimética e idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua e
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar]
AEspi ! . Observacl
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

'Dl aflos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afios

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

|Dl afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adiclonol pora el puesto y/o cargo.

|Trabajo en equipo, orientacién a resuttados, integridad, capacidad de planificacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabllidad, andlisls, atencién, control, creatividad/innovacldn, arganizacién de informacidn, autocontrol, dinamismao y vacaclén de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

|cunoc\'mientns minimos requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Leglslativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Orga no MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA
MNombre del cargo NO APLICA
Clasificaclén NO APLICA

Nombre del puesto
Dependencla jerdrquica

TECNICO SANITARIO -INGENIERO AMBIENTAL- INGENIERO SANITARIO
JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar condiciones adecuadas de saneamienta ambiental, bioseguridad y gestion sanitaria dentro del establecimiento de salud mediante [a planificacion, supervisién e
implementaclén de acciones relacionadas con el manejo de residuos sélidos hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el saneamiento ambiental, manejo de residuos sélidos hospitalarios, control de calidad del agua,
1  bloseguridad y condiciones sanitarias del establecimiento, garantizando el cumplimiento de las normas sanitarias y contribuyendo a la proteccién de Ja salud piblica y del medio

ambiente.
3 2 Preparar los serviclos o dreas del establecimiento de salud, con materlales e Insumos necesarfos y adecuados para el deposito de las diversas clases de residuos y Realizar la
3 Reallzar los manifiestos de reslduos sdlidos peligrosos de manera mensual y la Declaraclén Anual sobre Minimizacién y gestién de Residuos Sdlidos
4  Pesar los residuos solidos y llevar un registra diarios de la cantidad y tipo de residuos generados de acuerdo al anexo 15 de [a NTS 144-minsa/2018/DIGESA
"
6  Cumplir con los horarios y rutas establecidas para evitar contaminacién cruzada Utilizando los equipos de proteccion personal (EPP) correspondientes.
7 Transportar los resfduos hacia el almacén Intermedlo o central utilizando carros o contenedores adecuados, evitar derrames o exposicién durante el traslado
8 L hilldad,
9  Gestionar un Comité de Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sdlidos y elaborar, implementar y supervisar el Plan o Programa de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos
10 Realizar la limpieza v desinfeccién de contenedores, carras de transporte y dreas de almacenamiento aplicando la bloseguridad.
W s camitusias o B il - bl
12 Reallzar inspecciones sanftarias periddicas a los cementerlos publicos y privadas de la Jurisdiccidn, verificando el cumplimiento de la Ley N* 26298 y su reglamentacidn
13 ticf: l&n dacor Lo dalals i 1 dal lara dal ucuach
14 implementar y supervisar medidas de prevencién y control de riesgos sanitarios y amblentales dentro del establecimiento.
15 Proponer e implementar medidas de mejora continua para reducir riesgos sanitarios y mejorar la gestidén ambiental del establecimiento
16 Otras funclones aslgnadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nu aplica. ]
Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal I:! Permanente D
[Nu aplica. —|

X
W SECCION: REQUISITOS

~ FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requerldos

I:Egresado(a) Bachiller Titu\o,n’Ucenciatura

C) ¢Coleglatura?

Sll:lNuIIl

Sclo Prof. Universitario

Incompleta Completa

Primaria D) éHabilitacidn
sl TECNICO SANITARIC-BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERC frctssiconty
Técnica Bisica - |
(a8 28 erior SANITARIO Y CARRERAS AFINES. st Cj No
X_ Y3 6aanos) X Salo Prof. Universitario
afos
X |Universitaria E) {SERUMS?

_lMaestrla Egresado ’Grado

[Doctorado [ [egresado [ Isrado

st [ Jno

Solo Prof. Universitario




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):

xperlencia en atenclén de establecimientos de salud del primer nivel de atencldn y programas preventivos.

E:
Ermas Técnlcas vigentes del MINSA,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Wredﬁar cursos en materias vinculadas a las competenciss, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Holas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar]

(s — ) LS Obser
g Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

[o1 a0

Experlencia laboral especfica

A. Indigue el tiempo de experiencia especfica requerida en la funcién o la materia:

01 affo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|CI1 afio

ios sobre el requlsito de experlencia, en caso existiera olgo odicionel pora el puesto y/o corgo.

Dtros aspectas comp

ERERE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ac1ltud empdtica, adaptabilidad, anlisis, atenclién, contral, creatividad/innovacién, arganizacién de Informacién, autocontrol, dinamisma y vocaclén de servicio.

% REQUISITOS ADICIONALES
[




ANEXON° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasiflcacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

\:ﬂ Dependencia jerdrquica AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
. i SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lBrindar soporte técnico tanto en HARDWARE Y SOFTWARE para garantizar la operatividad del Nuevo Establecimiento de Salud Llata.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en el monitoreo, seguimiento y brindar seporte y mantenimiento de lz infraestructura de red de Telecomunicaciones (radioenlaces, redes Ethernet, Wifi, Telefonia
1P/VoIP).

2 Coordinary controlar el funclonamiento y conservacién de equipos de telecomunicaciones (equipos de computo, teléfonos, Radios enlace, totem, entre otros)

3 Mantener actualizado el Inventario de la Red de Telecomunicaciones y garantizar su operatlvidad

Apoyar al Ingeniero de telecomunicacianes y/o sistemas en realizar el monitoreo, seguimlento y brindar soporte y mantenimiento de la Infraestructura de red de
Telecomunicaciones {radicenlaces, redes Ethernet, Wifi, Telefonia IF/VoIP).

5 Apoyar en la configuracion de equipos de cémputo para el acceso a los sistemas informaticos, de redes e Internet.

6 Apoyar en el monitoreo para la operatlvidad del TOTEM en admisién{diario)

7 Mantener actualizado el parque informatico del Nuevo establecimiento de Salud de Liata.

g 8 Brindar apoyo de soporte téenico y actualizacidn del software para la verificaclén, carga, proceso de informacién del sistema hospitalario (SIHCE-HOSIX).
§  Apoyar en el seguimiento para el funcionamiento del software llamado de enfermeras, asl coma la creacién de los usuarios y carga del personal.
} 10 Apovar el monitoreo y reporte de los servidores en el central de datos
11 Apovyar en el consolidado y valldaclond e usuarios (HOSIX, SIHCE, HECHOS VITALES, ACREDITACION, entre otros)

.12 yotrasfunciones que designe |a jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nn aplica. !

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

|Na aplica. ]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especialidad requerldos C) {Coleglatura?

—
: Incompleta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller ET:’tuLu{Licenciatura sf D No
7 s D) ¢Habilitaclén
profesional?
Secundarla
{f‘:";::::)'“ TECNICO EN COMPUTACION Y/0 TECNICO INFORMATICO. sf D No D
Tdenlca Superior
< ¥ li364afos)
Universitarls % E) {SERUMS?
N IMaestrla | IEgresado 1 ‘Grado
e[
IDo:tcrado | lEgresado | |Grado

CONOCIMIENTOS

A) C vientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
I“Exper[encia en soporte informético y redes de telecomunicaciones” J
B) Cursos y/o programas de esp lizacldn requeridos y dos con

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados al cargo al que postula |




&

€) Conccimlentos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar} X Otros [Especificar) X

Otros (Especificar]

(Esp ) : Ohser
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indlque el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dl afio

B. Indique ¢l tlempo de experiencia especifica requerlda en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indlque el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

lm afio

NI

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en coso existiera clgo adicional para el puesto y/o carge.

Capacitacion en redes
capacitaciones segulridad informdtica

{Capacitacién en mantenimiento Correctivo y Preventive de los Equipes de telecomunicaciones
Cursos y/o capacitaciones Instalacién, Configuracién de los sistemas operativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Act]tud empética, adaptabilidad, anélisls, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocantrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

lconucimlentns minimos requerides requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

érgano MOCRORRED LLATA [HOSPITAL LLATA)

Unidad Qrgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PERSONAL TECNICO-ADMISION Y ARCHIVO CLINICO/CAIA

Dependencia jerdrquica AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades Alta de pacientes, recojo y ordenamiento de historias clinicas en hospitalizacion, asf como el registro estadistico de cada atencién en hospitalizacion en la
Unidad de Estadistica e Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recojo diario de las altas (expediente clinico) de los pacientes que estuvieron hospitalizados en los diferentes servicios de hospitalizacian.

2 Ingreso al Sistema HOSIX-SIHCE, registrando el alta de cada uno de los pacientes que estuvieron hospitalizados con su respectivo diagndslico.

3 Ordenamiento de las altas (expediente clinico) para su posterior ingreso a su Historia Clinica

4 Registrar ingresos de pacientes que estuvieron hospitalizados y dar el alta respectiva en el sistema HOSIX-SIHCE

& Realizar el seguimienta en el sistema HOSIX-SIHCE, para su ublcacion de la Historia Clinica y de esta manera anexar al alta {expedienta clinico).

Entrega de informacién mensual (Entrega de Reporte Plano indicando los dafios hospitalarios codificados, Reporte de censo diario de movimienta de hespitalizacion, morbilidad
hospitalaria por grupo de edades segin daiios, nimero de camas, emisién de BD entre otros) al Area de Procesamiento de datos Estadisticos.

7 Recojo de las historias clinicas del drea de hospitalizacién. ubicadas en admisién emergencia.

8 Recepcionar el dinero recaudado, revisién de la misma y entrega de vuelto de ser el caso

9 Realizar el cuadre caja

10 Registrar en el sistema de caja las operaciones realizadas en forma diaria

11 Brindar informacion de los precios en ventanilla

12  Registrar [a recaudacidn en el libro diario

13 Generar reportes de movimientos y recaudacion del sistema de caja del Nuevo Establecimiento de Salud Llata

14 y otras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

|CONDI£ION£5 ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO |
No aplica.

Fem1aﬂente|:|

|No aplica. i

Periodicidad de 12 aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadola} Daachnller itulo/Licenciatura Si E‘ No
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Téenlea Basica Titulado en las carreras Técnicas de Computacién, contabilidad y Afines al i
{1 62 aiios) Organo y cargo. A Mg
Técnica Superior X
X izaaanos)
Universitaria E) ¢SERUMS?

|Macstria I |Egrcsado | |Gradu

i [Jwe

IDocrorado | |Egresado | |Grad0




zZs

CONOQCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

“Experiencia en relacionados al cargo al que postula”

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lAcremtar cursos yfo capacitaciones segun las funciones a desarrollar

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -

- Observaciones:
Otros [Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

!01 afio

B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Im afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
acian de Ofimatica Avanzado
Curso y/o Capacitacion en Caja y Atencidn al Cliente/usuario
Curso y/o Capacitacion de Herramientas Ofimdticas para la Gestion Administrativa

Ursa y70 Capaci

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, analisis, atencidn, cantrol, creatividad/finnovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos requeridos para el puesta




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgdnica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasiflcacién NO APLICA
Nombre del puesto PERSONAL TECNICO-CALL CENTER
Dependencia jerdrquica AREA DE ESTAD{STICA E INFORMATICA
SECCION: FUNCIONES

. 3 MISION DEL PUESTO

Proporcionar Informacidn y soporte técnico a los usuarlos, brindando Informacidn necesarla acerca de la prestacién de servicios asistenciales, canalizar las quejas y reclamos y
sugerencias del Nuevo Establecimiento de salud Uata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Recepcionar llamadas y derivarlas al consultorio segun corresponde

2  Gestionar un gran volumen de llamadas, tanto entrantes como salientes.
: 3  Coordinar sobre posibles incanvenientes, dudas y sclicitudes de los usuarlos.
4 Brindar informacidn ad la pr ial y/o teleféni

5 Dar solucidn efectiva y de forma &gil a los problemas o solicitudes de los usuarios

6  Ofrecer comuni on actualizada, veraz, transparente y detallada, a que pueda ser relevante para el usuario

7  Reportar inconvenientes recurrentes, para que sean analizados y resuelto de forma definitiva
8  Documentar incidentes y actualizar la informacidn en el sistema, con los datos recibidos tras la atencién al usuario durante ese contacto
9 Brindar una dptima atencién a los usuarios orientandolos adecuadamente
10 Efectuar la concertacién de citas varias (admisién)
™, . 225
11 Reporte mensual de llamadas y citas generados por servicio {consulta externa)
12  Realizar coordinacicnes Internas (pacientes, familiares de pacientes, usuarios al establecimiento de salud)

13 Reallzar coordinaciones externas (Gestidn de servicio al dliente se realiza via telefénica).

14 yotrasfunciones que designe la jefatura inmediata del 4rea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

M aplica.

FermanenteD

‘b&l Periodicidad de Ia aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal
[No aplica.

TSECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn(a] DBachilier ETFtu}o}Ucenciatura si I:l No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundarla
{fz‘;‘::ﬁ:’“ Titulado en las carreras Técnicas en enfermeria y Afines al drgano y cargo si D No I:I
Técnica Superior
X lizsaanos) X
Unversharia E) {SERUMS?
IMaestn’a I lEgresado I |Gradc

s s3]

|Doctorado | |Egresado I |Gradn

CONOCIMIENTOS



A) Ci Imientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):

l:'Experiencia en relacionados al cargo al que postula”

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones segiin las funciones a desarrollar

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de domlinio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X N
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[un t01) afio

Experlencia aboral especifica

A. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

151 afio

C. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

|01 afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lcursos y/o constancias de quechua, habilidades blandas

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabllidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos requeridos para el puesto




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/fo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

('Jrganu MOCRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto PERSONAL TECNICO-DIGITADOR
ﬁﬂ Dependencia jerarquica AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
. 3 SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Digitar, validar, consolidar y procesar infarmacidn de los diferentes subsistemas estadisticos de manera oportuna, contribuyendo a logro de las objetivos trazados. Del NU

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcidn, consolidacién y envio de los diferentes informes de las estrategias sanitarias (planillones, reportes operacionales, padrén nominal, SEEM, entre otros),
de manera mensual y seglin cronograma de entrega establecido.

3 Digitacion diaria en el aplicativo HISMINSA del 100% de las atenciones reglstradas en los formatos HIS de todos los establecimlentos asignades al punto de
digitacidn, garantizando oportunidad, consistencia y calidad.

3 Control de calidad previo a la digitacién, verificando que los formatos HIS estén carrectamente llenados por el personal de salud, asegurando la validez de la
informacién antes de su registro en el sistema.

i Responsabilidad total del punto de digitacion en el cumplimiento del 100% de digitacidn HIS de su dmbito [Microred o establecimiento), asegurando que la
infarmacién sea registrada de manera oportuna y sin retrasos,

& Exigir al personal de salud la entrega diaria de los formatos HI$ en el punto de digltacién, y entre 2 o 3 dfas para los establecimientos periféricos, ambos con
cuaderno de cargo. En caso de incumplimiento, presentar los informes mensuales correspondientes.

5 Realizar el control de calidad mensual en coerdinacién con los responsables de [as estrategias sanitarias, aseguranda la entrega de informacion HIS completa,

consolidada y dentro de los plazos establecidos.

Levantar observaciones realizadas en los diferentes niveles de control de calidad (Microred, Red, DIRESA), corrigiendo de manera inmediata los registros en el
aplicativo HISMINSA.

Emitir reportes HIS [morbilidad, atenclones, reportes por estrategia, entre otros) cuando sean solicitados por fa jefatura, coordinadores o responsables de area,

de manera mensual o segiin necesidad.
Facilitar reportes estadisticos HISMINSA al personal de salud para el seguimiento y monitoreo de indicadores, as| como revisar diariamente suU correo institucional

_para atender solicitudes e informacién remitida ;%or la Red.
articipar en capacitaciones convocadas por la Oficina de Estadlstica e Informatica de la Red de Salud Huamalles, realizar réplicas al personal de salud y brindar

~
acompafiamiento para el correcto [lenado de |os formatos HIS.

10

11 vy otras funciones que designe la jefatura inmediata del drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica. I

Periodicidad de la aplicaclén {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D
|No aplica. |

l\ﬁz SECCION: REQUISITOS
NS J\ FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom pleta Com pleta r:lEgresado(a) Dﬂachiller Tltulo,"Llcenciatura Si D No E

D) ¢Habilitacidn profesi|
Primarla
Secundaria
Titulado en las carreras Técnicas de Informética, Computacién, D
Técnica Basica (1 6 2 afios, secretariado y Afines al érgano y cargo Sl No
X |Técnica Superior (36 4 afi X
E) ¢éSERUMS?
Universitaria
- Maestria Egresado Grado
[Dactorado | [Egresada | [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos principales idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@periencia en digitacién”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado _[IDIOMAS / DIALECTO} No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Igos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lo1afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

[o1 a0

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector pblico:

|CL1 afio

Otros aspectos complernentarlos sobre el requisita de experiencio, en coso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

Conocimientos del Aplicativo HISMINSA
Conocimientos del SIHCE

Conacimiento en aplicativos informaticas SINADEF, CNV, SEEM y PADRON NOMINAL.
| Curso y/o Capacitacién de Ofimatica Avanzado no mayor a 3 afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LActitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacicn, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y vecacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos para el puesto

conocimientos minimos requeridoes requeridos para el puesto

N

7




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MOCRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Organica NQO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PERSONAL TECNICO-DIGITADOR FUA
Dependencia jerarquica OFICINA DE SEGUROS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Digitar Formatos Unicos de Atencion de manera oportuna

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Enviara Informacion solicitado para la revison de los Formatos Unicos de Atencion (Eviar reportes procesados del aplicativo Arfsisweb) segin el cronograma.
Digitacion diaria en el aplicativo Arfsisweb de las atenciones registradas en los formatos unicos de atencion FUA de todos los establecimientos asignados al punto
de digitacion, garantizando el oportuno registro y envio.

[

Control de calidad previo a la digitacién, luego hacer correcciones segun la regla de consistencia de manera oportuna segun el periodo.

2

Responsabilidad total del punto de digitacion para el cumplimiento del 100% de digitacién FUA de su dmbito (Microred o establecimiento), asegurando que la

@ informacién sea registrada de manera oportuna.
Exigir al responsable del control de calidad la entrega oportuna de los formatos unicos de atencion en punto digitacién entre 2 o 3 dias para los establecimientos
5 periféricos, ambos con cuaderno de cargo. En caso de incumplimiento, presentar los informes mensuales correspondientes.

6 Registrar informacion de manera oportuna los expedintes de Sepelio en el aplicative PES (Estamos Para ti), aplicando su norma vigente

Registrar de manera oportuna los RN afiliaciones en el aplicativo (SIASIS), aplicando su norma vigente

Facilitar reportes ARFSISWEB al personal de salud para el seguimiento y monitoreo de indicadores.

Participar en capacitaciones convocadas por Ia Oficina de Unidad de Seguros de Ia Red de Salud Huamalies, realizar replicas al personal de salud y brindar
acompafiamiento para el correcto llenado de los formatos unicos de atencion FUA.

y otras funciones que designe la jefatura inmediata del area

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD
INO aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
)
™~ Incom pleta Com pleta DEgresadu(al I:IBachiller I_ZlT:’tulo/Licenciatura Si D No
D) éHabilitacién profesi
Primaria
Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 afios] Si I:I No I:]
X___|Técnica Superior (3 6 4 af X
) " E) ¢SERUMS?
Universitaria Titulado en Tec. En Computacidn.
Maestria Egresado Grado
[Coctorado | [Egresado | [Grado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|"Experiencia en digitacion”

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado |IDIOMAS / DIALECTO| No aplica Basico {ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

|01 afio

Indlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

e —C_

2 [01 afio

N\ Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

onacimientos del Aplicativo ARFSISWEB
nocimiento del Aplicativo Sepelio del Seguro Integral de Salud (Estamos Para ti)

Curso y/o Capacitacién de Ofimatica Avanzado no mayor a 3 afios

Conocimiento en aplicativos informaticos Seguro Integral de Salud SIASIS,SIGEPS, Interpretar Reglas de consistencia y Validacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, organizacidn de informacidn, autocontrel, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

lmnncimientos minimos requeridos para el puesto

~




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organc MICRORRED LLATA {HOSPITAL DE LLATA}

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIOMAL DE SALUD - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

d resolutiva, coord| el traslado y asegurando que la informacién

clinica necesaria acompafie al paclente, para que reciba una atencldn Integral, segura y continua.

|Idenﬂﬂcar oportunamente la necesidad de derivar a un paciente a otro establecimiento de mayor o menor

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la referencia del usuaric, basandose en las normativas en funcién de la capacidad resolutiva de Ja institucion de salud de acuerdo a la complejidad y gestionar ante los
establecimlentos de destino de la referencia.

2 |Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestion relacionados al sistema de Referencia y Contrareferencia.

3 Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital de Liata informando al nivel administrativo Reglonal, de tal manera que cualquler establecimiento de salud
acceda a dicha informacién en tiempa real.

4 |Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucidn y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones

5 Retroalimentar mensualmente a todos los establecimlentos de informacién sobre procesos Inadecuados y disfuncionales idenftificados del proceso de la referencia y
contrareferencia, con el propésito de contribuir al mejoramieno continuc de la calidad de Sistema de Referencia y Contrareferencia

6 |[Manejar el flujo de contra referencia en el smbito hospitalario

7  |Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospital paralao ién, implementacidn, ejecucién y control de la referencia y contra referencia.

8 |Resolver los casos de referencia especial y de emergencia sea con una atencién urgente y oportuna.

s Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gulfas, normas y directivas de atencion
{establecidas

10 |Brindar atencién a la peblacien en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida,

11 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblaclén en el marco del presupuesto por resultados {PpR).

45 Elaborar la documentacién necesaria para el registra y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes.
de examenes y procedimientas, FUAS, y otros rel dos con la pr ion).

13 |Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su &rea y de las reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

14 |Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y o én (Guias, pi los, procedimientos, etc).

15 |Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su 4rea laboral.
El personal que labaré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencign (FUA), acarde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°

16 [001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sIs)”

. El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente tedos los pretocolos que dictamine el empleador, deblendo conservar Ja armenia laboral y la
satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

18 |Realizar actividades enfocadas en la prevencién y promocién de fa salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR

19 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

“CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de l2 aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente[l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) I:IBachHJer ETitu]olecenciatura No D

Primaria D) éHabhllitacién

profesional?

Secundaria

(Tf;"';:;:;fﬂ PROFESIONAL DE LA SALUD: MEDICO , OBSTETRICIA Y ENFERMERIA si E No D

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)

x  |unwersitaria x E) {SERUMS?




|Maestn‘a | |Egresado | IGrado
NO APLICA
|Doctorado | IEgresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A)C i os técnicos pr dos para el puesto (No se requiere sustentar con )

atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Conccimiento del marce normativo vigente del Sistema de Referencias y Contrarreferencias, Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del sistema de salud, Experiencia en

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Acredilar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conecimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominfo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencla laboral minima de dos (02) afios en el sector salud piiblico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

|D:l afio (Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Eaﬁo (incluye Resolucién de Término de SERUMS),

DOtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicienal para el puesto y/o cargo.

I?Ema[ con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatoria).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lActimd empitica, adaptabilidad, analisis, atencidn, cantral, creatividad/innovacién, organizacisn de infarmacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES
Investigar, analizar y prevenir la propagacidn de enfermedades (infecciosas o crénicas) en la poblacion, orientando las pollticas de salud publica.
MISION DEL PUESTO

Brindar vigilancia y control de infecciones intrahospitalartias y vigilancla Epidemloldgica de todas las enfermedades sujetas a notificacién, andlisls de datos, prevencidn y educacidn,
desarrollo de protocolos, investigacién clinica y colaberacidn interdisciplinaria de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Monltorear la Incidencla de enfermedades, analizar muestras y patrones de propagacién.

2  Control de calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informaclén: HIS, FUAS, Registro dlarlo, y seguimienta, etc.), con el sistema notlweb.

3 Detectar brotes, rastrear contactos y determinar las causas de enfermedades.

Organlzar y/o participar en las diferentes campafias de atencién Integral de salud programadas,Supervisién, monitoreo y brindar asistencia técnica sobre cumplimiente de

4 indicadores sanitarios e identificacién de brechas y problemética de salud a nivel de Micro redes e IFRESS que la conforman.
5 Disefiar, implementar y evaluar programas de prevencién, contral y promecién de la salud,
& Utilizar estadlstica basica y software {ej. SPS3) para investigar tendencias de salud,para analisis critica, comunicacion efectiva, Invesligacion, irabajo en equipo y liderazgo en crisis
sanitarias.,
7  Particlpacién en Comites Técnicos, requerimlentos y elaboraclén de expedientes tecnicos de su especlalidad, y otras actividad laclonadas con la operacién de su 4rea laboral.
8 Seguimiento, supervisién, control de calldad del ingreso al sistema notiweb del CDC MINSA.
9 Implementar Proyectos de Mejora Continua,elaboracién y anélisis de la Sala situacional,desempefiar el papel de lider, Impulsor, medidor, garante,gestor, capacitador y facilitador
< \ del cuidado de las personas en su entorno habitual en relacién: familia v comunidad,
9 10 Elaborar Informes técnicos, presentar resultados a funclonarios de salud y educar a la comunidad.

11 Traslado de las referenclas y contrarefrencias de acuerdo al sistema de referencias y contrareferencias

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CdNDICI ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I

lNu aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Eﬂtuloﬂicenciatura No D
Primaria D) éHabilitacidn
Secundarla = ?

I::dzc::::llu ENFERMERO 8 E Na D

Técnica Suparfor
(36 4 afios)

% |Universitaria X E) {SERUMS?

a3 ]w[]

C IMaestria [ |Egresado ] [Grﬂdn
L

|Doctorado I IEgresado | |Gradc




CONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos técnicos principales requerldos para el puesto (Vo se requlere sustenter con documentos):

[cununlmientus relacionados al cargo al que postufa J

B) Cursos y/o programas te especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Acreditar cursos en Salud piblica (opcional),Epidemialogla {opcional),FRONT LINE [obligatoria},PRECC (opclonal} Cursos en epidemlologia{obligatorio)

C) Conocimientos de Cfimética e Idiomas/Dialectos

3y Nive! de dominio Nivel de dominio
& OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado
i A Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo S Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar, X

iEip . : Observacl
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia faboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado,

Experiencia minina de dos (02) afios de servicio en el sector piiblico y/e privado incluido el SERUMS.

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDI afio (como responsable de epidemiologia de alguna IPRESS).

B, Ihdique el tlempo de experiencla especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):

01 afio (cemo responsable de epidemiologia de alguna IPRESS).

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piiblico:

I Experiencia minina de tres (03) afios de servicio en el sector piiblico y/e privado incluido el SERUMS.
} Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en coso existiera aige adiclonal paro el puesto y/o cargo.
|Enar con Resolucién de Término de SERUMS, Curso de epidemiologia basica y FRONT-LINE. (obligatorio].
Q HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alto grado de resp! bilidad y ax ina,habilldades para concretar resultades en el tlempo oportunc,sensibllidad soclal y capacidad de establecer buena empatfa con los

“{pacientes,actitudes de atencién y servicio coma de cartesla y buen trato,actitud de solucidn a problemas del usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

No requlere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL LLATA
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto Profesional de la salud (Médico, Enfermero, Obsteira, cirujano Dentista).
Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

s SECCION: FUNCIONES

-
i MISION DEL PUESTO

Planificar, implementar, supervisar y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud, promoviende la mejora continua de los procesos de atencldn, la seguridad del
paciente y el cumplimiento de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Salud del Pert en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar, coordinar y ejecutar fas actividades del Sistema de Gestin de la Calidad en Salud en el establecimiento de salud.

Implementar, monitorear y evaluar los indicadores de calidad y seguridad del paclente establecidos por el MINSA.

Supervisar el cumplimiento de nermas técnlcas, protocolos y gufas de practica clinica vigentes en los servicios de salud,

Coordinar y ejecutar rondas de seguridad del paciente en los diferentes servicios del establecimiento de salud.

Realizar evaluaciones Internas de calidad, auditorfas de la atenclén de salud y monitoreo de procesos aslstenciales.

Elaborar, implementar y evaluar planes de mejora continua de la calidad en los servicios de salud.

Promover la gestién de eventos adverses e incidentes relacionades con la atencién de salud, implementande acciones correctivas y preventivas.

Elaborar informes técnicos sobre el cumplimiento de estandares de calidad y resultados de las evaluaciones internas.

W 0N B W N

Brindar asistencia técnica y capacitacion al personal de salud en temas de calidad, seguridad del paciente y mejora continua.

=
o

Participar en los comités institucionales relacionados con la gestidn de la calidad y seguridad del paciente.

[
=

Coordinar con los diferentes servicios del establecimiento para la implementacién de herramlentas de gestién de calidad.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la misién del Ppuesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar | Temporal D PermanenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) iColegiatura?
s Incompleta Completa DEgresa.do(a} I:Iaachiller IZIT!tqu/Licenciatura si IZ, No D
Primaria D) éHabilltacién
profesional?
Secundarla
::Z":::::;ﬂ Profesional de la salud {(Médico, Enfermero, Obstetra, Cirujano Dentista). si IZI No l:]
Técnica Superior
(3 64 afos)
x  |universiarta X E) {SERUMS?
|Maestria l ]Egresado I |Grado

« ][]

IDocturado I IEgresado | |Grado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se

q cond

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto:

- Sistema de Gestién de la Calidad en Salud.

- Seguridad del paciente.

- Auditoria de la calidad de atencién en salud.

- Gestién por procesos en servicios de salud.

- Indicadores sanitarios y monitoreo de calidad.

- Normas técnicas y lineamientos del Ministerlo de Salud del Perti.
- Mejora continua de la calidad en establecimientos de salud.

B) Cursos y/o programas de requeridos y con 0s;
Acreditar cursos yjo diplomado Servicios de Salud en Gestian de Ta Calidad en Salud, Auditorla Médica o Audioria en Salud, Acreditacion de IPRESS y de Servicios Medicos de Apoyo,
Mejora de Procesos y/o afines, Seguridad del Paciente.

{ C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
e Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

g Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo b4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

s Observaciones:

Otros [Especificar) X
EXPERIENCIA

\ Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
IE afios en el sector salud publico o privado {incluye SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 aiio (NO incluye Resolucién de Término de SERUMS). |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio ( NO Incluye Resolucién de Término de SERUMS). —l

C. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector puhlico:

‘ |u1 afio (NO incluye Resolucidn de Término de SERUMS). |
Otros aspectos comple, sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
! |Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (abligatorio). i
HABILIDADES O COMPETENCIAS
itud empatica, adaptabilidad, Capacidad de analisis, Planificacion y organizacidn, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y l

vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere !




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica MO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasiflcacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
anificar, ejecutar y evaluar las actividades de auditoria de las prestaciones de salu rindadas a Iosﬂseguraaos‘ venf canaa el cumplimiento’ dela nnrmaflvlaaa vigente aE Ssgum

Integral de Salud, SOAT y SALUDPOL, asl como las disposiciones emitidas por el Ministeric de Salud del Peru, con la finalidad de garantizar la correcta validacién, registro y financiamiento
as pre es de salu b iento.

FUNCIONES DEL PUESTO
Revisar las Historias Clinicas de los paci didos y dos al 515, SOAT Y SALUDPOL, para validar los procedimientos, 6rdenes y recetas medicas, segtin las coberturas y
de acuerdo a la normatividad vigentes del 515, SOAT Y SALUDPOL.

1

2  Realizar la Auditoria de las FUAs por las prestaciones brindadas a los antes de la digitacién.

3 Verificar que las prestaciones de salud registradas cumplan con {a normativa vigente del Seguro Integral de Salud.

Realizar auditorfas de historias clinicas y registros asistenciales para asegurer la calidad y validez de fa informacién consignada.

Ejecutar auditorias inopinadas en los servicios de hospitalizacién, emergencia y consulta externa.

Realizar auditorias de casos clinfcos v andlisis de pertinencia de las prestaciones brindadas,

Realizar el levantamienta de cbservaci y elaborar expedi der ideracién cuanda corresponda.

4

5

6

7  Elaborarinformes de auditaria médica sobre las observaciones identificadas en las prestaciones de salud.
8

9

Coordinar con las dreas asistenciales y administrativas para la mejora de los procesos relacionados con las prestaciones de salud.

10 Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre el correcto registro de prestaciones y uso del FUA.

11 Informar cportunamente a la jefatura sobre los resultados de las audit r

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con |a auditoria de prestaciones de salud.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica. |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, juego explicor o sustentor ) Temporal |:| Fermanentelj

Iﬁ aplica. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién acad a y carrera/esg lidad requerid €) Colegiatura?

Incompleta  Completa I:I Egresado(a) D Bachiller ETituJo/Llcenclatu ra
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria
Técnica Bésica Titulo Profesional Universitario en Médico
(162 atos) Cirujanc- Auditor Medico L No
Técnica Superior
(3 64 afios}

| % [|Unbennana x E) ¢SERUMS?

{Maestrla | !Egresadu ] IGrado

SiEINUI:J

'Ductorado | IEgresado ’ fGrado




CONOCIMIENTOS

A) Ci imi 6

icos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con doc

Conocimiento en Auditorla Medica, Convecios SOAT, SALUDPOL y Otros. Conacimiento en Procesos de Atencién Integral,

B) Cursos y/o programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentes:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado de Auditoria Medica
Normatividad SIS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros {Especificar) x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

'1 Afios de Experlencia en el MINSA,sin incluir SERRUM

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio - MINSA (NO incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|Dl afio { NO incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

IBI afio (NO incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos ¢

arios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

lCantar con Reseclucion de Término de SERUMS {obligatorie).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, Capacidad de anilisis, Planificacién y orgenizacidn, Proactivo y capacidad de gestidn ¢

dinamismo y vacacién de servicio. Capacidad de trabajo bajo presién y trabajo en equipo

de infarmacién, autocontrol, |

REQUISITOS ADICIONALES

|Nn requiere
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nas
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA}
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NOC APLICA

Nombre del puesto Profesianal de la salud PAUS
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas de acuerdo a fa narmatividad vigente del seguro Integral de Salud en el
dmbito del Hospital Liata, asl como establecer la metodalagia, nermas e intrumentos para mejorar los procesos de auditoria, dentro de los lineamientos del 51S.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar acogida al usuaric que requiere la atencién, a través de un trato cordial y personalizado, facilitandole informacion y orientacidn necesaria para realizar su consulta,

3 reclamo o sugerencia
5 tenclon afos procédimientos de ATenclon de Consultas, Reclamos, Uuejas y SUGerendias, para estandarizar 13 8Tencion y cubrir 135 expectatives de To¢ USUarTos de nuestra
titucid) ita lograr su sati idn

3 Orlentacidn en el registro y llenado del Libro de Reclamaciones en Salud de nuestra Institucidn que se encuentra a disposicién

4  Mantener la conservacién adecuada, preservacién, integridad y confidencialidad de la documentacidn e informacién.

4 Informar y absolver consuitas sobre las prestaciones de salud y otros servicios que ofrece el hospital a los usuarios internos y externos.

5  Apoyo en la gestién de auditoria de la calidad

6  Elaborar informes sobre los reclamos, tramitarles y coordinar su resolucidn en trato directo a través de buenos oficios y elaborar la respuesta a los mismos.

7 Apoyo en la gestidn de mejora continua

8 Soporte en el menitoreo de indicadores y satisfaccidn, mediante indicadores de calidad ,

s Implementacidn y mejora contlnua, planificacién de auditorias, gestién para acreditaciones y capacidad de generar seguridad del paciente en el establecimiento de salud,
mediante gestion de la calidad

10 Participar en actividades de Induccidn y Capacitaclén orlentadas al campo funcicnal de su 4rea v de las éreas con las que comparte o complementa
responsabllidades.

11 El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar 6ptimamente todos 105 protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la

armonfa faboral y |a satisfaccién de sus prestaciones segiin con el interés de la Institucién, en pro de la mejora del usuario.

12 Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de Ia aplicaclén {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E] FermanenteEl

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachﬂler IZlTitulo,n‘ucenciatum No D
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
e Secundarla
Técnica Bésica Profesional de la salud (Médico, Enfermero, Cbstetra, u otro profesional de
(162 afos) salud). ] Na
Técnica Superior
(3 64 afios)
%  |unwversitaria M E) ¢SERUMS?

| Maestria | | Egresado | lGradc

IDoctomdo | [Egresado | IGmdo




CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos pr requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de servicios de salud y otros conocimientes dos al perfil del puesto o afines

I} T

B) Cursos y/o programas de especializacié idos y con 0!

Gestién de servicios de salud y otros conodimientos relacionados al perfll del puesto o afines
Gestion en la Plataforma de Atencién al Usuario,
Conacimiento en la Gestién de la Calidad.
Cursos o estudios de especializacion relacionados a las funciones del cargo
Manejo de quejas y reclamos

C) Conocimientes de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X

Otras (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observ.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
. 3 Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado,
[02 afios de Experiencia en el MINSA, incluye SERUMS —l
Experlencia |laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afo - MINSA {NO incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio [ NO incluye Resolucidn de Término de SERUMS). |

C. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio (NO Incluye Resolucidn de Término de SERUMS). |

Otros aspectos I ios sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. ‘

"
|§oMar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatorio). I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, Capacidad de analisis, Planificacion ¥ organizacién, Proactivo y capacidad de gestidn creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontrol,
dinamismo y vocacién de servicio. Capacidad de trabajo bajo presion y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

lE:requiere l




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestas o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Brgana HOSPITAL LLATA

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo Personal Técnica en Salud

Clasificacién Téenico en Salud

Nombre del puesto Téenico en Salud - Platafarma de Atencidn al Usuario (PAUS)
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacion, Informacion y acampafiamiento a los usuarios de los servicios de salud, receptionando y gestionando sugerencias, quejas y reclamos, promoviendo el respeto de los
derechos y deberes de los pacientes y contribuyendo a mejorar la calidad de la atencidn en el establecimiento de salud, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Salud del Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar alos usuarios y familiares sobre los servicios de salud que brinda el establecimienta.

2 Infarmar a los pacientes sobre sus derechos y deberes en salud.

w

Recepcionar, registrar y canalizar sugerencias, quejas y reclamos de los usuarios.

Brindar acompafizmienta a los pacientes para facilitar su acceso a las servicios de salud.

=

Promaver la cultura del buen trato entre el personal de salud y los usuarios.

Apovyar en la gestién de la Plataforma de Atencion al Usuario {PAUS) del establecimiento de salud.

Registrar y sistematizar la infarmacion relacionada con las quejas, reclamos y sugerencias.

Apoyar en la aplicacién de encuestas de satisfaccién del usuario.

e m N o wn

Coordinar con los diferentes servicios del establecimiento para la atencidn y soluclén de los reclamos presentados por los usuarios.

10 Elaborar reportes periddicos de las atenciones realizadas en la plataforma de atencidn al usuario.

J 41 Participar en actividades de promocidn de los derechos del usuario en salud.

12 Otras funclanes que le asigne la jefatura Inmediata relaclonadas con su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\‘ ‘No aplica.
° s " ;
% Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal Permanente
i, |
A
™ No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) !Colegiatura?

Incompleta  Completa Elliresadu(a) Elﬂachiller E]T\'tu\a,fucmciatura Si D No I:I

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundarla

T i Técnico en Enfermeria
#onica Bdsica n
(167 afos) Técnico en Salud 5 |:| No D

Técnico en Administracion o carreras afines al sectar salud

E— Técnica Superior
& (3 6 4 aflos) X
Untversitarla E) dSERUMS?
Maestria | |Egresado | |Gradn
O[]
IDo:mradD ! |Egresad0 | lGrado

CONOCIMIENTOS
A] Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requlere sustentar con documentos):

Gestidn de servicias de salud y otros conacimientos relacianados al perfil del puesto o afines




B) Cursos y/o programas de especiallzacidn requerldos y sustentados con documentos:

Atencion al usuario

Buen trato al paciente
Calidad en salud

Manejo de quejas y reclamos

CJ] Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de daminia Nivel de dominio
OFIMATICA - ) IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés 'S

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar] X

— Observaciones:
Otros |Especificar] %®
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado.

|1 Afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Bl ailo

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[06 meses

C. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ﬂl aio

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o corgo.

|NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud empdtica, adaptabilidad, Capacidad de andlisis, Planificacidn y organizacicn, Proactivo y ¢apacidad de gestidn creatividad/innavacion, organizacién de informacidn, autocontraol,

i L R T

dinamismo y vocacion de servicio. Capacidad de trabajo bajo presion y trabajo en equipa

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA [HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NC APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

PRGFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en la implementacion y desarrollo de los servicios de telesalud, gestionando la programacian, registro y seguimiento de las teleinterconsultas y
teleorientaciones, asf como la coordinacién con los establecimientos de salud del primer nivel de atencién, contribuyendo al acceso oportuno de los usuarios a servicios especializadas y
al fortalecimiento de la calidad de la atencién en salud en la regién.

11

1 10
o

Gestionar y atender de manera diaria las solicitudes de teleinterconsultas pro de los

programacién establecida del servicio de Telesalud.

tos de salud del primer nivel de atencién, de acuerdo con la

Coordinar con los estabtecimientos de salud y con los especialistas respensables la programacién y desarrollo de las teleinterconsultas y teleorientaciones,

Registrar y actuallzar de manera oportuna la informacidn de las atenciones realizadas a través de los sistemas infarmdticos y plataformas institucionales de Telesalud.

Brindar orientacién a los usuarios, personal de salud y familiares respecto al acceso, uso y funcionamiento de los servicios de telesalud.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con |as que comparte o complementa responsabilidades.

FUNCIONES DEL PUESTO
i
2
3
4
5
6

Apovyar en la organizacién y gestion de los flujos de atencién de los usuarios que acceden a los servicios de telemedicina,

Realizar la consolidacién de la informacién de FUA, HIS y hojas de respuestas de |as atenciones por los especialistas de manera quincenal

Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elab ion de expedi de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea Jaboral.

Coordinar con el 4rea de admisién SIS u otras dreas administrativas para el adecuado registro y gestion de las atenciones realizadas.

Realizar actividades enfocadas en la prevencién y promocién de la salud, dentro de ellas PROMSA Y SALUD FAMILIAR.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclanadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal

Permanente D

IND aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?

Incompleta Completa

l:IEgresado(a) DBaChIEIer IZITrtulchlcenctatura H E] No E:I

D} {Habilitacldn

Primaria

profesional?
Secundaria

PROFESIONAL DE LA SALUD (MEDICO CIRUJANO, OBSTETRA, LIC.

Técnica Baslca

s v ]

(162 afios) ENFERMERIA, PSICOLCGO, CIRUJANO DENTISTA)
Téenica Superior
(3 6 4 afios)
x  |Unwersitaria X E) {SERUMS?
|Maestrl’a L IEgresado I ]Grado
nm
|Dccturadu l [Egresado ‘ |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Conocimiente del marco normative vigente de telesalud en el Perd, Conocimienta de la organizacién y funcionamiento del sistema de salud, Experiencia en atencidn de establecimientos
de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de

requeridos y sust

con documentos:

requeridos para el puesto.

fAcreditar cursos en materias vinculadas a las

weias, | y cof

C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de domlinic

OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzado Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

1 Otros (Especificar) X
DO Otros (Especificar) X
& Otros (Especificar) X

Observ

3. EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|02 afias

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experlencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\ [01 afio {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tlempo de experiencia especffica requerida en el sector piiblico:

|DJ afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

D

Otros aspectos ¢t

orios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Cun1:ar con Resclucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|n’\=ﬁtmj empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividadfinnovacidn, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

((h«rx)

N

N 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA

D@ Clasificacion NO APLICA

i 3 Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de |a seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, censiderando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equlpo de salud gue brinda la atencidn &) paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergancia masiva,

realizarla desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

reportar los incidentes de transito gue tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6  Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revision tecnica vigente, asi como contar con vale/s de combustible informando su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiente de los mantenimlentos preventlves, correctivos y de reposicion/ reparacién de autopartes
cuando correspondan.

8  Registrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

9  Salvaguardar la integridad material y equipc médico de la ambulancia.

i
2
< 10 Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
1{10 aplica.
P\erludfcidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:i
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
2 . FORMACION ACADEMICA
B)‘Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lﬂachiller DTitulo/LIcenciatura Si D No
Primaria D) éHabilltacién
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basica Acreditar licencia de conducir Categoria A-l B (Indispensable) y Constancia de " -
- i (162 afios) Record de conductor emitido por el MTC. Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria E) ¢éSERUMS?
lMaestria ‘ |Egresado | |Gradu
s [(Jw[]
|Doctorado | |Egresado | iGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento naclonal de transito.
Norma tecnica relacionada a traslade asistido de paciente.

Conocimiento basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de (24) horas en: Soporte basico de vida y/o soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paclente critico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleulo ¥ Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar} X <

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia laboral general
|DJ. afio.
\ Experiencia laboral especifica

l[}:l. Afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ARo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 Afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Achtud empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacidn de informacién, autocontrol, dinamisme y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Licencla de Conducir Ali-B Vigente.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED FUNCIONAL HUACAYBAMBA)
Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

& Contratar los servicios de un profesional Quimico Farmacéutico para asumir la Direccion Técnica del Almacén Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Huamalies,
establecimiento responsable del almacenamiento, conservacidn y distribucidn de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en el dmbito de la red,

-
A
e/ garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), el Sistema de Suministro de Medicamentos (SISMED), la normativa sanitaria vigente y la disponibilidad

oportuna de los productos en las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Asumir la Direccidn Técnica del Almacén Especializado de Medicamentos de fa Red de Salud Huamalles, garantizando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente,

Gestionar los expedientes provenientes de CENARES, incluyendo el analisis cuali-cuantitativo de Productos Farmacéuticos (PF), Dispositivos Médicos (DM) y Productos
Sanitarios {PS).

3 Verificar la conformidad de las Guias de Remisidn SISMED y documentacidn asociada.

4  Supervisar los procesos de recepcidn, internamiento, almacenamiento, conservacién y distribucién de PF, DM y PS conforme a las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

5 Garantlzar la cadena de frio y el control de condiciones ambientales (temperatura y humedad) durante el almacenamiento y distribucién.

6 Implementary supervisar los sistemas de rotacion FIFO y FEFQ, asegurande el uso adecuado de los productos,

Implementar, actualizar y supervisar los Procedimlentos Operativos Estdndar (POE) y el Sistema de Gestion de la Calidad.

Ejecutar programas de autoinspeccion y supervision continua de las actividades del almacén.

Programar, ejecutar y evaluar capacitaciones al personal en BPA, normativa sanitaria y manejo de productos.

Supervisar el manejo, cantrol y custodia de Estupefacientes y Psicotrépicos conforme a la normativa vigente.

Registrar, monitorear y garantizar |a trazabilidad de |os productos mediante los sistemas oficiales (SISMED, SIGA, SIAF u otros).

12 Participar en la ejecucidn de inventarios fisicos y valorizadas, asegurando la concordancia fisico-contable v la gestidn de productos vencidos, deterlorados o no conformes.

Elaborar, analizar y monitorear indicadores de gestidn y abastecimiento (disponibilidad, rotacidn, vencimientos, stock), implementando acciones para evitar quiebres o

13 sobrestock.

14~— Coordinar con DEMID, CENARES e IPRESS la programacién, reposicién y distribucidn de productos, asegurando la disponibilidad oportuna.

15 Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y gestion de riesgos, proponiende acciones correctivas y preventivas para la mejora continua.

Gestionar y ejecutar las transferenclas de Preductos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios entre unidades ejecutoras a nivel local, regional y naclonal,

16 asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la trazabilidad y la correcta documentacién del proceso.

17 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mislén del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a la responsabilidad de garantizar la disponibilidad de medicamentos y praductos sanitarios en la red de salud.

Manejo de situaciones criticas como quiebres de stock, sobrestock, productos préximos a vencer y observaciones de control.

Coordinacidn constante con multiples actores (DEMID, CENARES, IPRESS, Unidades Ejecutoras) a nivel local, regional y nacional.

Exposicidn a condiciones propias de almacén (movilizacién de productos, permanencia prolongada en dreas de almacenamiento, control de temperatura y humedad).
Responsabilidad directa en el cumplimlento de normativa sanitaria y procesos sujetos a supervision de entidades como DIGEMID, DIRESA u drganos de centrol,
Participacion en inventarios fisicos y valorizados.




R’

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

J,Q

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadG(a] DBach]Iler Titulo/Licenciatura Si
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundarla
(Tf;";‘::::,“a EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICO FARMACEUTICO Si No I:]
Técnica Superior
(364 affos)
X Universitaria X E) ESERUMS?
|Maestrla | |Egresado l IGrado
s[w[]
lDGctorado | |Egresad0 I IGradU

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA) aplicadas a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocimiento del Sistema de Suministro de Medicamentos (SISMED) y proceses logisticos en el sector salud.

Conocimiento en gestién de cadena de frio y control de condiciones de almacenamiento (temperatura y humedad).

Conocimiento en gestién de inventarios (FIFO, FEFO, control de stock, productos vencides y no conformes).

Conocimiento en indicadores de abastecimiente y disponibilidad de medicamentos.

Conocimiento de Ja normativa sanitaria vigente (DS N° 014-2011-SA y normas relacionadas).

Conocimiento en proceses de recepcidn, almacenamiento y distribucién de productos farmacé uticos.

(\'_‘cnocimiento en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Conocimiento en gestién de riesges en almacenamiento y abastecimiento.

Conocimiento en praocesos de transferencia de productos entre unidades ejecutoras.

e = (0

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA),

Cursos en SISMED o gestidn de abastecimiento en el sector salud, o afines.

Cursas en farmacovigilancia y/o tecnovigilancia,

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ly Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 5
Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio ( No incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o [a materia:

01 afio { No incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio (No incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio (No incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Contar con Reseclucion de Término de SERUMS (obligatoria).
Experlencia en establecimientos de salud del sector ptiblico (deseable).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
L g Experiencia en manejo de almacenes farmacéuticos, SISMED o logistica de medicamentos (deseable).

Experiencia en coordinacién con DEMID, CENARES o IPRESS (deseable).

-9 Experiencia en participacidn de Inventarios fisicos y valorizados (deseable).
Q/ Experiencia en manejo de cadena de frio y contral de candiciones de almacenamiento (deseable).
Experiencia en manejo de situaciones criticas de abastecimiento {quiebres de stock, sobrestock, productos préximos a vencer) (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacion y gestian de almacenes.

Capacidad de andlisis y toma de decisiones oportunas.

Trabajo bajo presion y manejo de situaciones criticas.

Responsabilidad y compromiso con la gestién del abastecimiento.
Capacidad de coordinacién interinstitucional (IPRESS, DEMID, CENARES).
Liderazgo y supervisién de perscnal.

Orlentacién a resultados y cumplimiento de Indicadores.

Atencidn al detalle y control de calidad.

Adaptabilidad y resolucion de problemas.

Etica profesional y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con colegiatura y habllitacion profesional vigente.

Los postulantes podrdn participar a nivel nacional. En caso de no encontrarse colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regién Hudnuco, deberdn:

i
¥ y| |- Contar con el proceso de traslado de colegiatura en trémite, o
- Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la regién Huénuco en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir det iniclo de labores.

}" r\E[ incumplimiento de lo sefialado serd causal de resolucion del contrato, conforme a la normativa vigente.
¥




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES (EASM- MOVIL)

Unidad Orgdnica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica COORDINADOR(A] DEL PP0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Integral, oportuna y de calidad en salud mental a 12 poblacién mediante intervenciones intramurales o extramurales, desarrollando acclones de promocion,
prevencién, deteccién temprana, tratamiento y seguimiento de casos, con enfoque comunitario, intercultural y de derechos humanos; contribuyendo a la reduccién de brechas de
acceso, la proteccién del bienestar emocional y la mejora de la calidad de vida, especialmente en poblaciones excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar un diilogo abierto comunitario, fomentando la participacion de actores sociales y organizaciones sociales en el dmbito territorial para realizar acciones de didgnostico

1 y planificacién particlpative y organlzacién camunal (acta).

Trabajo colaborativo con los actores sociales y organizaciones sociales en el ambito territorial para el establecimiento de las rutas sanitarias para la atencién especializada en
salud mental.

3 Conduccién v organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencién (acta).

4  Brindar atenciones y actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente desde un modelo comunitario,

dispuesto por |a Resolucion Ministerial N® 214-2018 que aprueba la Norma Técnica de Salud para |a Gestién de Historia Clinica.

10  Bisqueday deteccin de casos en riesgo o con problemas de salud mental.

11 Realizar intervencién en crisis, tratamiento y consejeria individua), familiar y grupal.

Garantizar y brindar el paquete de tratamiento a los usuarios identificados con prablemas y/o trastornos mentales en el marco del Programa Contral y Prevencion en Salud

2 Mental.

13 Desarrollo de actividades recuperatlvas y preventivas promocionales para Incrementar coberturas, de acuerdo a lo programado en poblaciones excluidas y dispersas.

14 Intervencién y apoye psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencla sanitaria que afectan la viday la salud (01 informe por cada viaje).

Desplazamiento a otros distritas y/o localldades pertenecientes a Ja provincia de Huamalles y Huacaybamba para brindar atencidn especializada en Salud Mental desde un

15 modelo camunitario, seguimiento de casos identificados y visitas domiciliarias.

16 Apoyar en el registray imiento de las fichas | logi

17 Capacitar a los agentes comunitarios y profesionales de la Salud de los establecimlentos del primer nivel de atencidn.

18 Elaborar documentos de gestion (Planes operatives, Planes de intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

19  Particlpar en las reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario y los responsables de |a estrategia de salud mental de las IPRESS.

20 Realizar el seguimiento de los casos identificados con diagnéstico y tratamlento, de acuerdo al Plan de Atencién Individualizado.

‘3
5 Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida [nific, adolesctente, joven, adulto y adulic mayor).
6  Administrar tratamlentos Indicados por el médico especlalista en el EASM-MOVIL.
7 Atencion ambulatoria por enfermero(a) para la valoracién de la sttuacion familiar y Comunitaria, para la Intervencion en cuidados, educacién de personas que padecen un
trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.
g 8  Atencicnes ambulatorios a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales para la elaboracién del Plan de Atencién Individualizado.
Realizar el registro de atenciones, procedimientos, interconsultas y ctros en la Historia Clinica, asi coma en registros especiales o de contingencias cuando sea el caso, segin lo
1
ﬂ

Realizar el registro de las atenciones de manera adecuada en el formate HIS MINSAY FUA de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la entrega de manera oportuna de los registros HIS MINSA y FUA de acuerdo al cronograma io por cada Establecimiento de Salud.

Realizar el cruce de informacién del reporte HIS MINSA y archive planc de las actividades realizadas en marco a su competencia.

Realizar las correcciones de las observaciones del registro HIS en caso hublera errores en Toordinacion con el area de digitacion de acuerdo al cronograma establecido por la

28 |nigad Ejecutora.

25 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias en el rmarco del presupuesto por resultados {PpR) y FED del Programa Control y Prevencién en Salud Mental.

26 Garantizar el cumplimiento de metas asignadas del EASM -MOVIL.

27 Velar por la seguridad y mantenimlento de las bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

28 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata de acuerdoalas necesidades de la EASM — MOVIL.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

lNo aplica. l

Perlodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente[l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta Completa E‘Egresado{a) Dﬂachiller ETitulc{Llcenﬂatum Si EI No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
|Secundarla

Técnica Basica .
e ok LICENCIADO (A) EN EFERMERIA si Iz' No EI

Técnica Superior
(3 64 afos)

x  |Untversitaria % E) éSERUMS?

I Maestria l IEgresado l IGra do
o\ P

. i lDoctomdu l lEgresado J ]Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requlere sustentar con documentos):

* Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento. .
Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.

* Conacimientes en documentos normatives vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanltaria de Atencién Integral de Salud a las Personas Excluidas v Dispersas (Equipos mévil) y Normas
Técnicas de Intervencian en Salud Mental).

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados o P de especializacién en temas relacionados a Salud Mental, r idos para el puesto.

i "Experiencla en atenclén de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA." .
Conocimientos de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental y su reglamento,
¢ Conocimientos de la Ley N°* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la vialencia contra las mujeres y los integrantes del grupo famlliar.

C) Conecimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesader de textos 3 Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x i
Obser
Otras (Especificar) X
EXPERIENCIA

~Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblice o privade.

lOZ afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

\ B. Indigue el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
_’ 02 afios (Incluye Resolucién de Término de SERUMS).
\S C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarlios sobre el requlsito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatoric). Contar con
experiencia en Centros de Salud Mental Comunitarios o Brigada Movil en Salud Mental o Hospitalizacién en Salud Mental (Opcional).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Actitud empatica, andlisis, creatividad/innovacién, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamisme y vacacisn de servicio, = Optimista,
proactivo, solidario, trabajo bajo presidn, pensamiento flexible, empatla, comprensién, discreto, analitico, desempeiio conforme a cédlgos de ética y conducta.

+ Habilidades para convocar a |2 poblacién y lideres comunales.

* Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucicnales.

/\ * Capacidad de trabajo en equipe y colaboracién con otras miembros,
A
}

= Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de adaptacidn a las condiciones de vida de los lugares distantes.

* Capacidad de comunicacién, preferentemente en el idioma o dialecta [ocal. * Respeto
y conslderacién de {a diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de la poblacién.

* Manejo de emergencias y urgencias. &
Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de Ia altitud, clima, alimentacian, transporte y otros. » Atencién de
personas con trastorne mental y del comportamlento o con problemas psicosociales.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
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