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DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONCURSO

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el proceso de seleccién para la
Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Huamalies, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de
oportunidades para el acceso.

a.

. BASE LEGAL

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, y sus modificatorias.

. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién

Publica, aprobado por el Decreto Supremo N°089-2003-PCM 2.4

d. Ley N°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
e. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°008-2019-JUS.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S N°040-2014-PCM y modificatorias.

Ley N°30220, Ley Universitaria.
Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

.Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrarismo, apoclogia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

Ley N°31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Ley N°32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-
PCM.

. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008- PCM y modificatorias.

. Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa. Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

N°002-2014- SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones

para la realizacion de los procesos de seleccidn en las entidades de la administracion
publica, modificado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector plblico”.

. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia

para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

“Normas para la gestion del proceso de administracién de Legajos”.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

N°003- 2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracidon, Aprobacidn,
Administracién y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

aa. Otras disposiciones que regulen la seleccién y contratacién de personal mediante el D.L.

N°1057.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°002-2026-
RSH (TRANSITORIO), se encuentran detallados en el "ANEXO N°02: Formato del perfil
de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°276, 728, 1057 y/o
Carreras Especiales”.

3.2. Numero de posiciones a convocarse

Se detalla en el siguiente cuadro:

D5 265- | Ds279- | Dsazr-
- | ESTABLECIMIENT | cOD. CARGO HONORAR | DS 311- | Ds313- | 2024.6F. | 2024.6F- | 2025.EF
(o] AIRHSP FUNCIONAL 108 2022-EF | 2023-EF | Incremento | Increment | Increment
Mensual o Mensual | o Mensual
QUIMICO
UE 1454 SALUD FARMACEUTICO
1 S iLIES 001352 s el 420000 | 6449 | 50.00 50.00 100.00 100.00
TECNICO)
QUIMICO
2 Uia‘m fﬁ‘ég D | 001353 | FARMACEUTICO | 420000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
(ASISTENTE)
UE 1452 SALUD ESPEGIALISTA EN
3 o 001354 | ol s | 350000 | 6419 | 5000 50.00 100.00 100.00
UE 1454 SALUD INGENIERO DE
4 e 001355 St 300000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
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5 | P.S.111LLAHUASI | 001358 MEDICO | 550000 | 6418 | 50.00 50.00 100.00 100.00
6 | P.S.12PUNCHAO | 001357 MEDICO | 550000 | 6419 | 50.00 50.00 160.00 100.00
P8 12 JACAS
7 iy 001358 BIOLOGO 450000 | 6418 | 5000 50.00 100.00 100.00
8 P.S.k2CAJAN | 001358 | ODONTOLOGO 320000 | 8419 | 5000 50.00 100.00 100.00
F.S.12 JACAS TECNICO EN
9 R 001360 it 230000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
UE 1454 SALUD
10 Heme 007361 CHOFER 200000 | 6419 | 5000 50.00 100.00 100.00
UE 1454 SALUD TECNICO
1 R e 001362 | AoaiNiSTRATVO | | 150000 | 8419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
UE 1454 SALUD
QW 12 Asebron 001363 ENFERMERA/O 430000 | 6418 | 5000 50.00 100.00 100.00
3 CS. 13
V § | 18| oancHaBAMeA- | 001364 gﬁ?gg%%gi 180000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
- PAUCA
Cs 13
Q, 14 | CANCHABAMBA- | 001365 gﬁ%ﬁ%nﬁi 180000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
TUNANMARGA
UE 1454 SALUD AUXILAR
15 e 001368 | A nieTraTvosa | 120000 | 6419 | 0.0 50.00 100.00 100.00
TRABAJADOR DE
16 | CS.-3SINGA | 001368 SERVICIOS 113000 | 6419 | 5000 50.00 100.00 100.00
GENERALES
CS.13PUNOS | 000838 gﬁ%‘gﬁ%g& 1,750.00 | 6449 | 50.00 50.00 100.00 100.00
€5 13 PUNOS -
SAN JUANDE | 001350 OBSTETRA 274000 | 6419 | 5000 50.00 100.00 100.00
QUEROSH
C.5.1-3 CHAVIN DE PILOTO DE
R 001371 Riep el 180000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
C.S. -3 CHAVIN DE
W
20 L3 el 001226 ENFERMERA/O 290000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
X 5 | oss cHAVINDE
% 21 coael 001166 ENFERMERA/O 290000 | 6419 | 5000 50.00 100.00 100.00
22 | Ps.l2PNRA | 001317 MEDICO | 6,00000 | 6449 | 5000 50.00 100.00 100.00
23 | Ps.2PINRA | 001277 MEDICO | 600000 | 6415 | 50.00 50.00 100.00 100.00
P.S. 11
2 | coneh s | 00HER OBSTETRA 200000 | 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00
SEDE
ADMINISTRATIVA
gg | AEmaa I L poideT ABOGADO/A 370000 | 6449 | 50.00 50.00 100.00 100.00
HUAMALIES

3.3. Cronograma detallado
El Proceso de Seleccién CAS N°002-2026-RSH (TRANSITORIO), (en adelante
“proceso”), se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional https:/rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud Huamalies.

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Registro de vacantes en el Portal Talento Perd de la Autoridad Comité de Evaluacion y
1 |Nacional 24/03/2026 Seleccion CAS
CONVOCATORIA
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:
Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del 25/03/2026 Comité de
2 |sector plblico de SERVIR. al Evaluacion y
Portal Web de convocatorias institucional: 09/04/2026 Seleccion CAS

https://rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud Huamalies.
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Presentacion de los expedientes (Curriculum Documentado) 10/04/2026
3 de postulacion en fisico, se debera realizar a través de mesa de y Postulante / Mesa
partes en la siguiente direccion: Jr. 28 de julio N°260-Llata- 13/04/2026 de Partes RSH
Huamalies.
SELECCION
Evaluacion Curricular (Revisién de cumplimiento de requisitos minimos 1410412026 Comité de
segun el perfil) y Publicacién de la Relacion de los postulantes aptos para 0 Evaluacidn y
la Evaluacion Técnica. hitps://rishuamalies.qob.pe/ Selaccion CAS
; 5 1510412026 Postulante / Comité
Recursos de reconsideracion A partir Hora: 08:30am de Evaluaciony
S ) s Comité de
Ejecucién de Entrevistas Personales — Auditorio Red de Salud Huamalles. 15/04/2026 Evaluacia
Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies. Hora: 09:30am e
’ ) Seleccion CAS
Comité de
Publicacién de Resultados Finales A 112 463032: - Evaluacion y
PRS- B Seleccion CAS
ADJUDICACION
i 15104/2026 Comité de Evaluacion y
Adjudicacion de plazas Hora 05:00pm Selectién CAS/RR HH.
- En el lugar de
Inicio de Labores 16/04/2026 orestacion de Servicios

. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacidn quienes
hayan calificado en la evaluacidn previa. A continuacién, se presenta el resumen de las
evaluaciones, cuyo detalle se amplia mediante el desarrollo del presente numeral:

EVALUACIONES

PUNTAJES

PESO

COEFICIENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de
hoja de vida

Se evalua la declaracion
de cumplimiento de
requisitos del puesto y
de acceso, mediante el
Formato de Hoja de Vida
y otras Declaraciones
Juradas.

Evaluacion
Curricular

0a100

Minimo Méaximo
aprobatorio | aprobatorio
70 100

50 %

0.50

Se evalta v califica la
documentacion de
sustento de requisitos
del puesto, de acuerdo
con lo declarado.

Entrevista
Personal

0a100

Minimo Maximo
aprobatorio | aprobatorio
70 100

50 %

0.50

Orientada a evaluar la
idoneidad integral del
candidato

Puntaje total

100%

100

4.1. CONVOCATORIAY RECLUTAMIENTO

4.1.1. Publicacién de convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran registradas a través del Sistema de
Ofertas Laborales y Modalidades Formativas del Sector Pulblico - TALENTO PERU,
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administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccion
oportunidades laborales de la pagina web institucional de la Unidad Ejecutora 405 Red
de Salud Huamalies de manera simultanea durante diez (10) dias habiles; sin perjuicio
de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen las publicaciones (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional, para contar con la
informacion completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

4.1.2.Inscripcién de Postulantes

La doc

La entrega del expediente de postulacién seré presencial en sobre cerrado, en el Area
de Tramite Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en la Jr. 28 de
Julio N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencién (8.00 a 13:00 y de 14:30 a 05:30
horas).

El expediente debe ser presentado en sobre cerrado sin manchas ni correcciones, con
el siguiente rotulo:

Qores: \

Atte. Comisién Evaluadora del Proceso CAS N°002-2026-RSH
(TRANSITORIOQ), bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°1057, en la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies.

TOTALFOLIOS ( )

Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies /

umentacién presentada debera encontrarse foliada iniciando desde la ultima hoja

y contar con la firma en la parte superior derecha de cada folio, manteniendo el orden que
seguidamente se indica; si no se presenta la totalidad de los documentos solicitados en el

orden

subsan
v

%% R A%

correcto, el postulante serd automaticamente descalificado, sin posibilidad de
acion.

ANEXO N°01: Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, indicando de forma clara y expresa la plaza
a la que postula.

Copia de DNI vigente, ambos lados

Declaracién Jurada N°1.

Declaracion Jurada N°2.

Declaracién Jurada N°3.

ANEXO N°02: formato de hoja de vida (Excel)
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4.2. ETAPAS DE EVALUACION
4.2.1 Evaluacién del Formato de Hoja de Vida
Dj En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados,
- de acuerdo con la informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracién
@ Jurada), asi como la informacion contenida en las Declaraciones Juradas 1, 2, y 3.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje, encontrandose sujeta a
fiscalizacién posterior.

Para ser considerado APTO, el postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacién académica, cursos o
programas de especializacién, experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo,
conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica en el nivel solicitado y otros
requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los campos
solicitados.

En caso el postulante cuente con la condiciéon de Discapacidad, deberé indicar en el
campo correspondiente del formato de hoja de vida, el tipo de discapacidad y apoyo que
requiere para las etapas presenciales del proceso de seleccion y consignar el cédigo de
registro en CONADIS.

De la lista publicada a través de la pagina web institucional, solo los postulantes que
obtengan la condicién de APTOS seran convocados a la etapa de evaluacién Curricular.

Para la evaluacion de hoja de vida, se tomaré en cuenta las siguientes consideraciones:

Definicién de términos y registro de informacion

Formaciéon académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. De ser el caso que, este rubro no incluya la palabra “afines por la
formacion” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los
nombres especificados y otra mencioén con nomenclatura diferente pero similar malla
curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacién profesional se
consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen,
procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacién directa
con las funciones del puesto. Para profesionales titulados cuyo perfil establezca
colegiatura y habilitacién profesional vigente, debe entenderse en el Per.
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Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral
concordante con la formacién académica solicitada en el perfil del puesto (técnica y
universitario), sea en el sector publico o privado. Por ello, se requiere detallar el dia, mes

y afio de dicha condicién, para la contabilizacion de la experiencia general. Asimismo,
precisar que de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales

no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de egresado. Las
practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, se considerara el tiempo completo, en
conformidad con la normativa establecida. Si la experiencia laboral ha sido desarrollada

en una misma entidad en varios periodos se deberé registrar cada uno de estos, de forma
independiente en el formato de hoja de vida. Asimismo, el candidato es responsable de
registrar correctamente los datos de su experiencia laboral (nombre de la entidad, cargo

3 desempefiado o servicios brindados, periodo de labores), conforme a los documentos de
ﬁj sustento que seran solicitados en caso llegase a la etapa de Evaluacion Curricular.

Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el
puesto y en la funcién o la materia. Se contabilizara a partir de la condicion del grado
obtenido v caso del profesional de la salud a partir del SERUMS, segun el perfil de puesto,
en el sector ptblico (debe entenderse en el Pert). El postulante a efectos de su registro
en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de Experiencia Especifica, por cada
experiencia desarrollada debe registrar correctamente los datos de su experiencia laboral
(nombre de la entidad, cargo desempefiado o servicios brindados y periodo de labores),
de acuerdo con los documentos sustentatorios que seran requeridos en caso de alcanzar
la etapa de Evaluacién Curricular.

Por cada experiencia especifica debera declarar las funciones realizadas (en la columna
“A” de la experiencia especifica del Formato de Hoja de Vida) que tengan relacién con las
funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la columna "A" de la experiencia especifica, en la cual
debe detallar como minimo dos (2) funciones especificas distintas desarrolladas en la
funcién o materia, equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la experiencia
no sera validada.

No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra el nombre del
puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

No se validara si solamente selecciona las funciones del puesto sin desarrollar las
funciones realizadas en la columna “A”. La evaluacién de la experiencia especifica se
realizara en funcién a lo declarado en la columna “A”.

Asimismo, se debe tener presente que lo consignado en la seccién de experiencia
especifica forma parte de la experiencia general; sin embargo, las experiencias
consignadas en el apartado de la experiencia general no constituyen experiencia
especifica; por lo que, para ser considerada debera ser registrado en el apartado de
experiencia especifica. Las Ultimas funciones del perfil del puesto3, tiene caracter
genérico y aplican tinicamente al ocupante del puesto, por tanto, no son consideradas
para evaluacion de este requisito. El nivel minimo de puesto desempefiado seré
especificado en el perfil y deberé seleccionarlo en el Formato, de conformidad con el nivel
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de complejidad y responsabilidad de las funciones desarrolladas.

A continuacidn, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los
perfiles de puestos, a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicante profesional. — Modalidad formativa que busca consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion profesional, asi como la aplicacién de
sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacion real
de desarrollo de las actividades.

Nivel Asistente. - Su finalidad es brindar el apoyo necesario a los puestos de niveles
mayores en el desempefio de las funciones principales del rol.

Nivel Analista. - Su finalidad es realizar las funciones principales del rol, de manera
articulada con el equipo de trabajo que integra, procesando, analizando informacion,
elaborando documentos, entre otros.

Nivel Especialista. - Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol, de requerirse,
valida los productos de los analistas. Se le puede conferir la facultad de coordinar, orientar
y supervisar las actividades de grupos internos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad estatal por medio de una relacién contractual directa, es
decir por régimen laboral 276, 1057 y locacién de servicios, entre otras formas de
contratacién, desde el nivel minimo de puesto requerido, con las condiciones descritas en
el parrafo anterior.

Cabe precisar que, respecto a la experiencia, corresponde que el postulante brinde con
exactitud el dato solicitado del nombre de la empresa, entidad o institucion, del puesto o
cargo, en los recuadros que correspondan. Asimismo, debe declarar las funciones
realizadas que tengan relacién con la misién y las funciones principales desarrolladas por
cada puesto, conforme las indicaciones expresadas en el presente documento y en el
Formato de hoja de vida.

Respecto a la experiencia desarrollada a través de una empresa de servicios de
intermediacién o tercerizacién, corresponde brindar con exactitud el dato solicitado del
nombre de la empresa. La experiencia de docencia no se considerara valida como
especifica para los puestos en concurso; a menos que corresponda a un requisito del
perfil.

La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara valida como experiencia
laboral (especifica) para los puestos en concurso.

En caso, en la declaracién no se indique fecha exacta "dia, mes y afio", se considerara
como fecha de inicio de la experiencia (el tltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer
dia del mes).

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Cabe sefialar que, la verificacién del cumplimiento de la experiencia en el presente
concurso de seleccidn de personal no significa el reconocimiento de vinculos laborales
distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de cada tipo de contratacion.

Conocimientos para el puesto: No requieren documentacién sustentatoria; sin embargo,
es obligatorio declararlos a través del formato de hoja de vida, en el recuadro
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correspondiente como parte del cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y
podran ser evaluados en el transcurso del proceso de seleccién. Los conocimientos
relacionados con idiomas y ofiméatica deben declararse indicando el nivel alcanzado en
los recuadros correspondientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser
declarados en el apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los
conocimientos técnicos del puesto, idioma y/u ofimatica en los campos correspondientes
seran causales de descalificacion.

Cursos ylo estudios de especializacién: deben registrarse en el espacio
correspondiente, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser
concluidos.

De solicitarse cursos, también seréan validadas las modalidades de capacitacién como
seminarios, talleres o conferencias; estos podran ser acumulativos. No se consideran los
cursos dirigidos a la obtencién del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

Respecto a los programas de Especializacion y/o diplomados u otras denominaciones,
para que sean considerados como tal, éstos deberan tener la duracién minima de 90
horas, salvo sean organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, en cuyo caso pueden ser desde 80 horas. Para estos casos
deberan contar con los programas de especializacién y/o diplomados que se requiera
para cumplir con el requisito minimo del perfil del puesto. De solicitarse como requisito
cursos, se validaran también los programas y/o diplomados con las materias requeridas
en el perfil. Por otro lado, de solicitarse Gnicamente programas de especializacién y/o
diplomados, no sera factible la mixtura o acumulacién de horas con cursos.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto. En
caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna capacitacion,
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica

~ especifica que valide el cumplimiento del perfil e indicar el nimero de horas; caso

contrario, no se consideraran como cumplimiento de requisito.

De poseer estudios de posgrado concluidos (diplomados de posgrado, maestrias y
doctorado), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados
como programas de especializacion, siempre que no sean exigidos como un requisito por
sf mismo (no se contabilizaran en ambas secciones). No obstante, si solo uno o mas cursos
concluidos e inscritos en la malla tematica de dichos estudios corresponden a la materia
requerida, el postulante debe detallarlo en el campo de cursos y/o estudios de
especializacion e indicar el nimero de horas por cada uno de ellos; caso contrario, no se
consideraran como cumplimiento de requisito.

De ser el caso que se considere la palabra “afines” implica que se validara cualquier
modalidad de capacitacién solicitada con nomenclatura diferente, pero con contenido o
malla curricular similar a lo solicitado.

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja
de vida, de acuerdo con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de
descalificacion.
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Es obligatorio el correcto llenado de las Declaraciones Juradas 1, 2 y 3, en caso presente
informacién incompleta, errénea, modificada o no firmada, seré causal de descalificacion.

Publicacién: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

4.2.2. Evaluacién Curricular

En esta etapa se realiza la verificacién de los documentos que sustenten la informacion
declarada y validada durante |a evaluacion del formato de hoja de vida, siempre que hayan
sido presentados dentro del plazo establecido. La documentacién que deben presentar
incluye el Formato de Hoja de Vida (debiendo completar la celda con el nimero de folio
correspondiente) la misma que fue presentada en la etapa de inscripcién de postulante,
junto con los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del

i puesto y, de corresponder, aquellos que acrediten condiciones para la asignacion de
> bonificaciones.
3 ! No se validard ninguna modificacién ni adicion de informacién que difiera de lo

@ previamente declarado en la etapa de evaluacion del formato de hoja de vida.

Sustento de requisitos

La formacion académica, referida a la condicién de egresado, se sustenta con la copia
simple de la constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios.

Con relacién a grados y titulos se sustenta mediante copia simple del Grado de bachiller,
titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Asimismo, se podra presentar el resultado de la blUsqueda en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Corresponde al candidato
identificar que el sistema de blsqueda de consultas se encuentre activo, a fin de que sea
un medio probatorio del documento presentando. En caso no se visualice por este medio,
es responsabilidad del candidato presentar la copia simple del grado o titulo solicitado
segun el perfil.

Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacién profesional,
debe entenderse en el Per( y ello se acreditara a través del resultado de la bisqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado™.

Corresponde al candidato identificar que el sistema de busqueda de consultas se
encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se
visualice por este medio, es responsabilidad del candidato presentar el certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

En caso el perfil solicite egresado de Maestria debera presentar su constancia de egreso.

El requisito cursos y/o estudios de especializacién debera ser sustentado con copias
simples de certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capacitacién solicitada.
Estos estudios deben ser concluidos y la certificacion emitida por la entidad
correspondiente, con las firmas y sellos de las personas de las areas facultadas, indicando
el nimero de horas solicitado. De ser el caso que el certificado y/o constancia no consigne
el nimero de horas, puede presentar un documento adicional que acredite el nimero de
horas emitido por la institucién educativa donde llevo los estudios.

En caso de que el candidato presente documentacion sin las firmas o sellos de las areas
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facultadas, y esta corresponda a una certificacién electrénica que acredite cursos y/o
estudios de especializacién, el documento deberéa incluir el enlace web (URL) o cédigo
QR que permita su verificacién. Sera responsabilidad del candidato asegurar que dicho
enlace o codigo QR se encuentre activo y accesible; de lo contrario, el documento no sera
considerado valido.

El requisito experiencia (general y especifica) se acreditarad con copias simples de
certificados de trabajo, resoluciones de encargatura, 6rdenes de servicio con la
conformidad de entregable, contrato de servicios y/o locacién con la conformidad de
entregable, boletas de pago, y/o adendas (solo se considera el tiempo ejecutado). En el
caso de que hayan laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo
indeterminado, deberan presentar constancia de trabajo o algtin documento en el que se
verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese, o a que la fecha
se encuentra laborando (no se validara solo la presentacion del contrato de trabajo). En
caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en
el puesto, ello puede ser sustentado con constancia de trabajo, o boletas de pago; de no
validar su permanencia esta experiencia no serd considerada. No se consideraran
contratos de trabajo, a menos que adjunten algin documento adicional (ejemplo: boleta
de pago) que evidencien fehacientemente la experiencia del postulante con fecha de
inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo documento que se presente para acreditar
la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de inicio, permanencia y/o fin
en el puesto, asi como cargo o funcién desarrollada o servicios llevados a cabo, con la
firma o sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad organica encargada. En
caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y afio", se considerara como
fecha de inicio de la experiencia (el dltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer dia del
mes).

Cabe sefialar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica,
de cuenta de funciones, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las
funciones establecidas y relacionadas con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en
su Formato de Hoja de Vida, no se validara dicha experiencia.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral, las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado, para lo
cual deberéa presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contarén
con la Declaracién Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos que el candidato presente documentos que no coincidan con la
informacion contenida en su Formato de Hoja de Vida, dicha documentacién no sera
valida. Por otro lado, en caso no presente la documentacion sustentatoria y/o no sustente
los requisitos minimos exigidos de! perfil del puesto obtendra la condicién de “NO
CALIFICA”. Ademas, si como resultado de la verificacion se detecte falsedad o
adulteracién, sera descalificado del proceso de seleccion. La publicacién de resultados
contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo a los pesos de la evaluacién curricular
y la evaluacién de conocimientos de los candidatos en estricto orden de mérito. Todos los
candidatos aprobados continuaran cursando las siguientes etapas del proceso.
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Criterios de evaluacién curricular para profesionales (carreras especiales y
administrativos).

FORMACION ACADEMICA
Grado / situacion académica y Puntaje .
estudios requeridos para el 53 ; PEIRT&JG
. Minimo Maximo Asignado
puesto:
Titulo universitario, colegiado y 20 )
habilitado
Supera el Grado Académico. - 30
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios c.ie experiencia Puntaje Puntaje
profesional general en el . - ;
sector pliblico o privado Minimo Maximo Asignado
Minimo requerido 15 -
Mas de lo requerido - 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcion y/o materia Minimo Maximo Asignado
/> 3 Minimo requerido 20 -
Mas de lo requerido - 30
‘3 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
@ Diplomados / Certificado de Puntaje Puntaje
Capacitacion Minimo Maximo Asignado
Programa de especializacidn o
diplomado con mencién al perfil
de puesto  solicitado ¥y
actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse
realizado dentro de los Ultimos
" : . ! 15 20
§ cinco (05) afios teniende en
R cuenta la fecha de publicacion
; del presente concurso publico
de mérites (no menos de 24
horas por programa u
diplomado).
PUNTAJE ASIGNADO MINiM?OTOTAL MAXIN:;)JOTAL

vl

Criterios de evaluaciéon curricular para Técnicos y Auxiliares (asistenciales y
administrativos).

FORMACION ACADEMICA

Grado / situacién académica y Puntaje .
estudios requeridos para el Pntae

Minimo Maximao Asignado
puesto:
Titulo Tec_nlco Superior / 20 30
Secundaria

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios ;ie experiencia Puntaje Puntaje
profesional general en el Mini Misd NS
sector pblico o privado inimo XM g
Minimo requerido 15 -
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Mas de lo requerido I - | 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica Puntaje Puntaje
en la funcion y/o materia Minimo Maximo Asignado
Minimo requerido . 20 -
Mas de lo requerido - 30

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Diplomados / Certificado de Puntaje Puntaje
Capacitacion Minimo Maximo Asignado

Programa de especializacion o
diplomado con mencién al perfil
de puesto solicitado vy
actividades a realizar, los
mismos que deberan haberse
realizado dentro de los dltimos 15 20
cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacion
del presente concurso plblico
de méritos (no menos de 24
horas por  programa u
diplorado).

PUNTAJE ASIGNADO

MINIMO TOTAL | MAXIMO TOTAL
70 100

4.2.3. Verificacién de informacién de los candidatos
S Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

- Registro Nacional de_Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el candidato se

encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.
- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos

de Corrupcién (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el
candidato se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

- Plataforma de Debida Diligencia En caso, tenga alguna observacion en la plataforma de
Debida Diligencia con alguno de los antecedentes, deberéa de presentar el documento
oficial que acredite no poseer dichos antecedentes antes de la firma de contrato.

- Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del candidato registrar la informacion

de contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacién. Sera entregado
al Comité de Seleccién, para que puedan ser tomadas en cuenta durante la entrevista.

- Solo la verificacién de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier momento
del proceso de seleccidn y/o contratacién a través de fiscalizacion posterior.

La publicacién de resultados de los candidatos cuyas referencias se han verificado, seran
convocados para la siguiente etapa del proceso, mediante la pagina web institucional.
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4.2.4. Entrevista Personal

Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccién conformado por tres miembros, los
mismos que evaluaran la idoneidad del candidato para el puesto y adecuacién
institucional, pudiendo contar con la participacion de veedores.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo
por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC u otro documento oficial que
permita su identificacién por medio de una fotografia. En caso no hacerlo, no podré realizar
la evaluacion.

El desarrollo de la entrevista se realizar4 de manera presencial, en el lugar, la fecha y hora
programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacién del cronograma
de entrevistas.

Por tanto, el candidato debe revisar la informacién consignada a través de la publicacion
del cronograma de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo
responsabilidad. La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora
establecida, sera causal de descalificacién y obtendra la condicion de NSP.

En caso de suplantacién, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan. Esta etapa tiene carécter eliminatorio. Para obtener la
condicion de CALIFICA debe alcanzar el puntaje minimo.

El Cuadro de Méritos

La eleccién del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones,
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
5 § Entrevista = Puntaje Puntaje
Evaluacién Curricular + Personal Total NO CORRESPONDE + Final
Si corresponde
Bonificacién a Deportistas
Calificados de Alto
Evaluacion Curricular " Entrevista = Puntaje o Rendimiento (*) este = Puntaje
*) Personal Tatal puntaje es sobre Ia Final
evaluacion curricular y
sera considerado  al
publicar ese resultado.
. . Si corresponde .
.. " Entrevista = Puntaje i i Puntaje
Evaluacion Curricular + + Bonificacion a la Persona | + 3
Personal Total con Discapacidad (+15%) Final
Si corresponde
" . Entrevista = Puntaje Bonificacién al Perscnal Puntaje
Evaluacién Curricular * Personal Total * Licenciado de las Fuerzas * Final
Armadas (+10%)
Si cofresponde
Entrevista = Puntaje Bonfiespond 1 Porsin Puntaje
Evaluacién Curricular + - + | con Discapacidad y al + L
Personal Total Personal Licenciado de Final
las Fuerzas Armadas
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(+25%)
Entrevista La bonificacion especial
Personal + prevista en el articulo 3de
10% la Ley N°31533. El
bonificacion 2 I incremento  porcentual ;
Evaluacién Curricular + especial - ?rl;?élaje + | por experiencia laboralen | + Pginr:;je

prevista en el sector publico.
el articulo 3

de la Ley

N931533.

4.2.5. Criterios de Calificacion

hS
3

&

8

3

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignaré la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal. Se publicard el cuadro de méritos de todos los
postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. El postulante que haya aprobado
todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo
a las pasiciones convocadas.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
proceder4 a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion.

V. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

a. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con
Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel ; % . N )
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos
i Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicidn
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total J

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total




P GOBIERNO . DIRECCION U.E. N“405 RSH /

o AR v edil! i | COMISION DE CONCURSO i |\#
g HUANUCO REGIONAL || REGIONAL OSSALUD | UBLico cAs N002.2026.
W 2 { HUANUCO { 3 RSH i

sl

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.
d. Bonificacion especial
Bonificacion en la entrevista personal. - Las entidades de la Administracién Publica otorgan

una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a
los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio

[\ 2 del plazo de la postulacidn.

3 Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico. — Los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un

incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
puiblico de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de
experiencia en el sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
experiencia en el sector publico. c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de
experiencia en el sector publico.

|. Suscripcién y registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N°002-2026-RSH
(Transitorio), para efectos de la suscripcidn y registro de Contrato Administrativo de Servicios,
debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicard con el GANADOR, para solicitar la
presentacién de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del
contrato, Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la
entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de alguin impedimento para contratar con el Estado, se proceder4 a llamar al siguiente
postulante seguin orden de mérito considerado accesitario. Si durante el control posterior, se
hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podré adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
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evaluacion del proceso

7.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO 1
SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
CAS N°002-2026-RSH, TRANSITORIO BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N°1057
S.P.

@»@m

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO CAS N°002-
2026-RSH, TRANSITORIO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°1057

1 ¢ T identificado  con  DNI
N e, , con domicilio legal en . Distrito
o —— ,  provincia de ..
departamento de.........ccvviiiiicninninn e e ; ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso CAS N°002-2026-RSH, Transitorio, bajo el
régimen laboral D.L. N°1057, el cual se llevara a cabo en la U.E. 405 Red de Salud
Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la PLAZA VACANTE de:

Solicito; se me admita como postulante y aceptar ml participacion en el presente concurso,
para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
justa.

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: .....cooveivianinnicrieniienianee
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DECLARACION JURADA N°1
Yo, 1 identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. Tener habiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la mayoria de

edad al momento de presentarse.

2. No poseer antecedentes judiciales, penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo al que postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 108-B, 296, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos
en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que
acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4. No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

S
Cﬁ/
- 5. No haber sido destituido o despedido de la administracidn publica u objeto de despido
Q por causa justa en el régimen laboral de la actividad privada.
6. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

7. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas en la ley
N°31564 y su Reglamento, aprobado por D.S. N°082-2023-PCM

8. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

9. No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

10. En caso me encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se
actuara de conformidad con Ley N°28970 y su reglamento.

11. No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorario por concepto de
locacidn de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros dérganos colegiados.

12. Contar con los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Per( y las leyes,
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cuando corresponda.

13. Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulaciéon, como en las
etapas de seleccién y contratacidn, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

14. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada en la oportunidad requerida.

Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las verificaciones que considere necesarias
para constatar la veracidad de la presente declaracién. En caso se detecte falsedad,
inconsistencia o incumplimiento de lo declarado, acepto expresamente que se disponga
mi exclusién del proceso de seleccién o, de ser el caso, la resolucién del vinculo
contractual.

Declaro, ademas, que asumo plena responsabilidad administrativa, civil y/o penal por las
consecuencias que pudieran derivarse en caso la presente declaracidén contenga
informacidn falsa, inexacta o incompleta.

Firma del postulante

7
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Apellidos ¥ Nombres: .....ccocovviiiiciiiiisins s,




& ) abBIERNO ‘ DIRECCION U.E. N“405 RSH |

L fosrvame : i OM DE CONCURSO
§ HUANUCO REGIONAL || REGIONALDE SALUD || Comien ot Co e
& ¥ i HUANUCO I ; RSH
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
DECLARACION JURADA N°2
Yo, , identificado(a) con DNI
N° , postulante en el proceso de seleccion N° , me comprometo

a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo
determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal que a la fecha se encuentran
prestando servicios.

8l, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con personal que a la fecha se encuentran
prestando servicios.

En caso el postulante marque la 2da. Alternativa, sefale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 unién de hecho.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
© unién de hecho.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Llata, ....... de o de 2026.

Firma del postulante

Apellidasy NOmMBras) weeemmnmrnsa sy

Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos
hermanos, tlos abuelos, sobrinos nietos. Articulo 237 del Cddigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de
los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada Gényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimenio que la produce. Subsiste |a afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-cényuge. 2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo
del cényuge que no es hijo del trabajador {hijastro), nieto del cényuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). ii Considerar cualquier modalidad
de prestacién de servicios {Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Plblico).
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DECLARACION JURADA DE N°3

Yo, , identificado(a) con
DNI N° , postulante en el proceso de seleccion N° §
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO,
Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del ambito o competencia.

— S|,
| Soy titular de acciones o participaciones en un porcentaje mayor al 1% o Directivo, funcionario,
—— empleado, proveedor o contratista de las entidades incluidas dentro del @mbite o competencia.

Razoén Social RUC Rubro Actividacque Tipo de vinculo

G’/ En caso su respuesta sea afirmativa, completar los espacios a continuacién:
desempena

Asimismo, al haber marcado la 2da alternativa; y de ser el caso que obtenga la condicién de candidato
seleccionado, me comprometo a desvincularme de dichas empresas y/o actividades mencionadas
teniendo conocimiento respecto a la prohibicidn de mantener intereses en conflicto, que se encuentra
prevista en el Numeral 1 del Articulo 8° de la Ley N°278152, el articulo 15 de la Ley N°267343, y el
articulo 10° del Decreto Supremo N°082-2023-PCM que aprobd el reglamento de la Ley N°315644,

=

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: ..........ooiiiiiii,




A ANEXO N°® 2
i £ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

i/ 276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
érgano OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED DE SALUD HUAMALIES)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO (DIRECTOR TECNICO)
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un profesional Quimico Farmacéutico para asumir la Direccidn Técnica del Almacén Especalizado de Medicamentos de la Red de Salud Huamalies,
establecimiento responsable del almacenamiento, conservacién y distribucién de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en el ambito de la red,
garantizando el cumplimiento de las Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA), el Sisterna de Suministro de Medlcamentos (SISMED), la normativa sanitaria vigente y la

disponibilidad oportuna de los productos en las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asumir la Direccién Técnica del Almacén Especializado de Medicamentcs de la Red de Salud Huamalles, garantizando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.
) Gestlonar los expedientes provenientes de CENARES, incluyendo el andlisls cuali-cuantitativo de Productos Farmacéuticos (PF), Dispositivos Médicos (DM) y Productos
Sanitarios {P5).
3 Verificar la conformidad de las Guias de Remisién SISMED y documentacion asociada,
A Supervisar los procesos de recepcion, internamiento, almacenamiento, conservacién y distribucién de PF, DM y PS conforme a las Buenas Précticas de Almacenamiento
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(BPA)

Garantizar {a cadena de fric y et control de condiciones ambientales {temperatura y humedad) durante &l almacenamiento y distribucién.

Implementar y supervisar los sistemas de rotacion FIFC y FEFO, asegurando el uso adecuado de los productos.

\mplementar, actualizar y supervisar los Procedimientos Operativos Estdndar {POE) y el Sistena de Gestion de la Calidad.

Ejecutar programas de autoinspeccion y supervision continua de las actividades del almacén.

Programar, ejecutar y evaluar capacitaciones al personal en BPA, normativa sanitarfa y manejo de productos.

Supervisar ckmancjo, tontrot y custodio-de-Estupefacientes y Paicotrépicos conforme a ko normativa vigente.

Reglstrar, monltorear y garantizar la trazabllidad de los prod uctos mediante los sistemas oficlales (SISMED, SIGA, SIAF u otros).

Participar en la ejecucion de inventarios fisicos y valorizados, asegurando la concordancia fisico-contable y la gestion de productos vencidos, deteriorados o no conformes.

Elaborar, analizar y monitorear Indicadores de gestion y abastecimiento (disponibilidad, rotacién, vencimientos, stock), Implementando acciones para evitar quiebres o
sobrestock.

Coordinar con DEMID, CENARES e IPRESS la programacién, reposicion y distribucion de productos, asegurando la disponibilidad oportuna,

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancla y gestidn de rlesgos, proponi

s corractivas v nrave as nar fora continua,
rractivas y prave para la mejora contin

Gestionar y ejecutar las transferencias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios entre unidades ejecutoras a nivel local, regional y
nacional, asegurande el cumplimiento de la normativa vigente, la trazabllidad y la correcta documentacion del proceso.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a la responsabilidad de garantizar la disponibilidad de medicamentos y productos sanitarios en la red de salud.

Manejo de situaciones criticas como quiebres de stock, sebrestock, productos préximos a vencer y observaciones de control.

Coordinacién constante con multiples actores (DEMID, CENARES, IPRESS, Unidades Ejecutoras) a nivel local, regional y nacional.

Exposicion a condiciones propias de almacén {movilizacion de productos, permanencia prolongada en dreas de almacenamiento, control de temperatura y humedad).
Responsabilidad directa en el cumplimiento de normativa sanitaria y procesos sujetos a supervisién de entidades como DIGEMID, DIRESA u 6rganos de control.
Participacién en inventarios fisicos y valorizados.




Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D

PermanenteD

No aplica,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] l:IBachHIer

.TftuiO/Licenciatura St E No I:]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s e[ ]

E) ¢{SERUMS?

s~

Primaria
Lo EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICO FARMACEUTICO
Técnica Superior
| (3 64 aftos)
X Universitaria X
| Maestria | |Egresado I IGrado
|Doctorado I IEgresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimiento del Sistema de Suministro de Medicamentos (SISMED) y procesos Jogisticos en el sector salud,
Conocimiento en gestion de cadena de frio y control de condiclones de almacenamiento (temperatura y humedad).
Conocimiente en gestion de inventarios (FIFO, FEFO, control de stock, productos vencidos y no conformes).
Conocimiente en Indicadores de abastecimiento y disponibilidad de medicamentos.

Conocimiento de la normativa sanitaria vigente (DS N° 014-2011-5SA y normas relacionadas).

Conocimiente en procesos de recepcién, almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos.
Conecimiente en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Conocimiente an gestidn de riesgos en almacenamliento y abastecimianto.

Conocimiento en procesos de transferencia de productos entre unidades ejecutoras.

Conocimiente en Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA) aplicadas a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA).

Cursos en SISMED o gestidn de abastecimlento en el sector salud, o afines.

Cursos en farmacovigilancia y/o tecnovigilancia.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

ivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Oftros {Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X
Observacicnes:

Otros {Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

|01 afio ( No incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio { No incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (No incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[01 afio (Ne incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carge.

Contar con Resclucién de Término de SERUMS (obligatorio).

Experlencia en establecimientos de salud del sector publico (deseable).

Experiencla en manejo de almacenes farmacéuticos, SISMED o logistica de medicamentos (deseable).

Experioncle on particlpacién de inventarles fisicosy valorizades {destable).

Experiencla en manejo de cadena de fric y control de condiciones de almacenamiento (deseable).

Experiencia en coordinacién con DEMID, CENARES o IPRESS (deseable).

Experiencia en manejo de situaciones criticas de abastecimiento {quiebres de stock, sobrestock, productos préximos a vencer) {deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad de organizacion y gestion de almacenes.

Capacidad de andlisis y toma de decisiones oportunas.

Trabajo bajo presidn y manejo de situaciones criticas.

Responsabilidad y compromiso con la gestion del abastecimiento.
Capacidad de coordinacion interinstitucional {IPRESS, DEMID, CENARES).
Liderazgoy supervision de personal.

Orientacion a resultados y cumplimiento de indicadores.

Atencion al detalle y control de calidad.

Adaptablliidad y resolucién de problemas.

|Etica profesional v vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con coleglatura y habilitacion profesional vigente.

Los postulantes podran participar a nivel nacional. En caso de no encontrarse coleglados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regidn Hudnuco, deberan:

- Contar con el proceso de traslado de colegiatura en tramite, o

L Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la regién Hudnuco en un plazo maximo de treinta {30) dias calendario, contados a partir del Inicio de labores.
El incumplimiento de lo sefialado sera causal de resolucién del contrato, conferme a la normativa vigente.
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo OFICINA DE DESARROLLC INSTITUCIONAL (RED DE SALUD HUAMALIES)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO (ASISTENTE)

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un profesional Quimico Farmacéutico para asumir como asistente del Almacén Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Huamalies,
establecimiento responsable del almacenamiento, conservacién y distribucién de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarlos en el ambito de la red,
garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento {BPA), el Sistema de Suministro de Medicamentos (SISMED), la normativa sanitarla vigente v la
disponibilidad oportuna de los productos en las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asumir la asistentecia del Almacén Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Huamalies, garantizando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.

Gestionar los expedientes provenlentes de CENARES, incluyendo el andlisis cuali-cuantitativo de Productos Farmacéuticos (PF), Dispositivos Médicos (DM)y Productos
Sanitarios {PS).

3 Verificar la conformidad de las Guias de Remisidn SISMED y documentacion asociada.

Supervisar los procesos de recepcidn, internamiento, almacenamiento, conservacién y distribucién de PF, DM y PS conforme a las Buenas Practicas de Aimacenamiento
(BPA)

5 Garantizar la cadena de frioy el control de condiciones ambiantales {temperatura ¥ humedad) durante el almacenamients y distribucion.

6 Implementar y supervisar los sistemas de rotaclén FIFO y FEFO, asegurando el uso adecuado de los productos.

7  Implementar, actualizar y supervisar los Procedimientos Operativos Estindar (POE) y el Sisterna de Gestion de la Calidad,

8 Ejecutar programas de autoinspeccion y supervision continua de las actividades del almacén.

9  Programar, efecutar y evaluar capacitaciones al personal en BPA, normativa sanltaria y manejo de productos.

10 Supervicar el manejo, control v custodia de Estupefacientes y Psicotrdpicos conforme el normativa vigente.

11 Registrer, monitorear y garantizar la trazabilidad de los productos mediante los sistemas oficiales {SISMED, SIGA, 5IAF u otros).

12 Participar en la ejecucion de inventarios fisicos y valorizados, asegurando la concordancia fisico-contable y la gestién de productos vencidos, deteriorados o no conformes.

Elaborar, analizar y monitorear Indicadores de gestion y abastecimiento {disponibilidad, rotacion, vencimientos, stock), implementando acciones para evitar quiebres o

1= sobrestock.

14 Coordinar con DEMID, CENARES e IPRESS la programacién, reposicién y distribucidn de productos, asegurando la disponibilidad oportuna.

15 Realizar.actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y.gestidn de riesgos, prapaniendo acciones corcectivas y preventivas para la mejora continua.

Gestlonar y ejecutar las transferencias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios entre unidades ejecutoras a nivel local, reglonal y

16 2 A 2 " " 2
nacional, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la trazabilidad y la correcta documentacion del proceso.

17 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo bajo presién debido a la responsabilidad de garantizar la disponibilidad de medicamentos y productos sanitarios en la red de salud.

Manejo de situaciones criticas como qulebres de stock, sobrestock, productos préximos a vencer y observaclones de control.

Coordinacién constante con miiltiples actores {DEMID, CENARES, IPRESS, Unidades Ejecutoras) a nivel local, regional y nacional.

Exposicién a condiciones propias de almacén {movilizacién de productes, permanencla prolongada en dreas de almacenamiento, control de temperatura y humedad).
Responsabilidad directa en el cumplimiento de normativa sanitaria y procesos sujetos a supervision de entidades como DIGEMID, DIRESA u 6rganos de control.

Participacion en inventarios fisicos y valorizados.
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Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I

PermamenteD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller IIITEtu\o/L\'cenciatura Si E No |:]
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
(Tf;";‘:;j:)‘“ EN CARRERA UNIVERSITARIA DE QUIMICO FARMACEUTICO si No D
Técnica Superior
(3 64 affos)
X Universitaria x E) LSERUMS?
|Maestrl’a | JEgresado Grado
[
|Doctorado | |Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos);

Conecimiento del Sistema de Suministro de Medicamentos {SISMED) y procesos logisticos en el sector salud.

Conocimlento en gestion de inventarios {FIFO, FEFO, control de stock, productos vencidos y no conformes).
Conecimiento en indicadores de abastecimiento y disponibllidad de medicamentos.

Conocimiento de la normativa sanitaria vigente (DS N° D14-2011-SA y normas relacicnadas).

Conocimiento en procesos de recepcion, almacenamiento vy distribucién de productos farmacéuticos.
Conocimiento en farmacovigilancia y tecnovigilancla.

(onocimipnto an gestion de riesgns an almacenamirnto y.ahastecimisanto.

Conocimiento en procesos de transferencia de productos entre unidades ejecutoras.

Conocimiento en gestion de cadena de frio y control de condiciones de almacenamiento (temperatura y humedad).

Conocimiento en Buenas Pricticas de Almacenamiento (BPA) aplicadas a prod uctos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Buenas Précticas de Almacenamiento {BPA).
Cursos en SISMED o gestién de abastecimiento en el sector salud, o afines.
Cursos en farmacovigilancia y/o tecnovigilancia.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) *
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones:
Otros {Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[02 afio { No incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio { No incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dl afio (No Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio (No incluye Resolucién de Término de SERUMS).

-

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Términe de SERUMS {obligatorio).

Experiencia en establecimientos de salud del sector publice {deseable).

Experiencia en manejo de almacenss farmacéuticos, SISMED o lngfstica de medicamentos {deseable).

Experiencia en participacién de Inventarios fisicos y valorizados {deseable).

Experiencia en maneo de cadena de fric y control de condiciones de almacenamiento (deseabla).

Experlencia en coordinacién con DEMID, CENARES o IPRESS (deseable).

Experiencia en manejo de situaciones criticas de abastecimiento (quiebres de stock, sobrestock, productos préximos a vencer) {deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacién y gestién de almacenes.
o Capacidad de andlisis y toma de decisiones oportunas.
. j Trabajo bajo presion y manejo de situaciones criticas,

Liderazgo y supervision de personal.

Orlentacién a resultados y cumplimiento de indicadares.
Atencion al detalle y control de calidad.

Adaptabilidad y resolucion de problemas.

Etica profesional y vocacidn de servicio.

Responsabilidad y compromiso con la gestién del abastecimiento.
@ Capacidad de coordinacidn interinstitucional {IPRESS, DEMID, CENARES).

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Los postulantes podrén participar a nivel nacional. En caso de no encontrarse colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico de la regién Hudnuco, deberan:

- Contar con el procese de traslado de colegiatura en tramite, o
- Comprometerse a gestionar el cambio de colegiatura a la region Huanuce en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del inicio de labores.
~.El incumplimiento de lo sefialado sera causal de resolucién del contrato, conforme a la normativa vigente.

S
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ANEXON° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED SALUD HUAMALIES)
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién ! NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado registro, control, valorizacion y conciliacién de las operaciones contables, presupuestales y logisticas vinculadas a los productos farmacéuticos,
v productos sanitarios (PF, DM y PS) del almacén, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente del sector piiblico, la trazabilidad de los bienes y la consistencia de la informacién en
los sistemas administratives, contribuyendo a la eficiencia del gasto, la transparencia en la gestién y el cumplimiento de los indicadares de disponibilidad en salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

w

3
s

(2]
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S
12
13
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: 15
16
17
18

Ejecutar y supervisar los procesos de adquisicién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios (PF, DM y PS), conforme a la normativa vigente del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

dispositivos médicos

Elaborar los estudios de posibilidad que ofrece el mercado, determinar el valor referencial y formular expedientes de contratacién.

Realizar el seguimiento de las drdenes de compra, asegurando el cumplimiento de plazos de entrega, condiciones contractuales y abastecimiento oportuno.

Formular, elaborar y Consolidar el Cuadro de Necesidades de blenes y servicios para la programacién de presupuesto anual, en coordinacién con el drea de SISMED de la Red de
salud Huamalies.

Efectuar compromisos de gastos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA y Sistema Integrado de Administracién Financlera - SIAF.

Mantener actualizada la informacién de las contrataciones de bienes y servicios, ejecutando los criterios técnicos en base a la normativa de Contrataciones del Estado.

Coordinar con las dreas solicitantes, la elaboracion de especificaciones técnicas o términos de referencia para la atencidn de sus requerimientos.

Proyectar/elaborar los informes que correspondan durante los procedimlentos de contratacién y contrataciones realizadas.

Efectuar seguimiento al procedimiento de contratacion (firma de contrato, garantias, otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).

Integrar los Comités de los procedimientos de seleccidn.

Brindar asistencia tecnica los Comités de Seleccion y a la dependencia Encargado de las Contrataciones, respectoa consultas, observaciones, impugnaciones, reclamaciones y
aspectos en general durante las diferentes etapas de |os procedimientas de seleccion.

Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de seleccion de su cargo.

Realizar el control a los contratos suscritos e informar con anticipacién el vencimiento de los contratos de ejecucién periddica.

Elaborar y manetener actualizado el registro de una Base de Datos de los contratos derivados de Jos procedimientos de seleccion.

Verificar la correcta documentacién de los expedientes de adquisicion de PF, DMy PS [érdenes, contratos, conformidades, entre otros),

Elaborar reportes financieros y de gestidn relacicnados a la adquisicidn, distribucién y consumo de PF, DM y PS.

Realizar la conciliacidn entre los registros de almacén, SIGA, SIAF-SP y reportes internas, asegurando la coherencia de la informacidn.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- Trabajo bajo presién en periodos de cierre mensual contable, presupuestal y de informacién econdmica,

- Alta carga operativa relacionada al registro, control y conciliacién de informacién de PF, DM y PS.

- Coordinacién permanente con multiples dreas (logistica, almacén, farmacia, presupuesto), lo que requiere manejo simultdneo de requerimientos.
- Necesidad de asegurar la consistencia de informacidn entre SIGA, SIAF-SP y registros de almacén, en plazos establecidos.

- Disponibilidad para atender requerimientos urgentes vinculados al abastecimiento de medicamentos y cumplimiento de indicadores.

- Posibles extensiones de jornada en periodos criticos (cierres, auditorfas, supervisiones).

- Participacién en auditorias internas y externas, con requerimientos de informacion en tiempos reducidos.

- Responsabilidad directa sobre la confiabilidad de la informacién econémica y financiera vinculada al abastecimiento de PF, DM y PS.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I:I Permanente I:]




No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Coleglatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

DBac’niller

ETItulo/Ucenciatura

][]

Primaria

Secundarla

Técnica Basica

EN CARRERA UNIVERSITARIA DE CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRACION Y

D) éHabilitacién
profesional?

Si ENOD

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

(162 affos) CARRERAS AFINES
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria Hs E) LSERUMS?
IMaestria iEgresado IGrado
s [w[]
IDoctorado lEgresadu 1Grado
CONOCIMIENTOS

- Administracion de bases de datos.

%

- Gestlén de sistemas de informacién en salud, con énfasis en el SISMED,

- Procesamiento, andlisis, validacién e interpretacién de dates estadisticos en salud.

- Gestion del abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
- Manejo de informacién relacionada a ICl, IDI e Informe Econémico Mensual del SISMED.

- Normativa vigente del Ministerio de Salud aplicable al sistemna SISMED y al primer nivel de atencién.

- Soporte técnico a usuarios y administracién de sistemas informaticos.

- Seguridad de la informacién (confidencialidad, integridad y disponibilidad de dates).

- Gestién y control de inventarios valorizados en el sector salud.

- Elaboracién y andlisis de indicadores de disponibilidad, sobrestock, substock y desabastecimiento.

l } B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en contabilidad gubernamental, SIGA, SIAF, gestidn de almacenes, control interno, auditoria publica o sistemas administrativos del Estado.

Q/C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

*

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
\ No aplica Biésico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
< Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
: Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
Rl EXPERIENCIA
o Experiencia laboral general
0 Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

NG
02 afies,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

N —

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

W—

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afic.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

certificacion OECE vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\Ana’lisis, organizacién de informacidn, atencién al detalle, control, responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad, dinamismo, ética y vocacidn de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES




- Experiencia en elaboracidn, registro y seguimiento de drdenes de compra y 6rdenes de servicio en el sector plbtico.
- Experiencia en elaboracién y control de PECOSAS y documentacién de almacén.

- Experiencia en conciliacién de informacion entre almacén, SIGA Y SIAF-SP.

- Experiencia en control y valorizacién de inventarios, de preferencia en PF, DM y P5.

- Experlencia en seguimienta de la ejecucién presupuestal vinculada a la adquisicién de bienes.

- Capacidad para identificar inconsistencias en la informacidn contable, loglstica y financiera.

- Experiencia en elaboracién de reportes econémices y financieros para la tora de decisiones.

- Capacidad de coordinacién con areas de logfstica, almacén y farmacia.

- Disponibilidad para trabajar bajo presién en periodos de cierre y cumplimiento de metas institucionales,
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (RED SALUD HUAMALIES)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERC DE SISTEMAS

Dependencia jerdrguica JEFE/A DE ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada gestion, controly disponibilidad de la informacién del almacén de medicamentos e insumos médicos, mediante el uso eficiente del sistema SISMED, el
procesamiento y andlisis de datos, el soporte técnico a los usuarios y la implementacion de scluciones informdticas, contribuyendo a una gestion oportuna, segura vy eficiente del
abastecimiento en salud.

FUNCIOGNES DEL PUESTO

Gestionar la recoleccién, procesamiento, consolidacian, andlisis y difusién de la informacién de consumo integrado de medicamentos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, conforme a la normativa vigente.

Procesar, validar y consolidar la informacién del Informe de Consumo Integrado {ICl), asegurando la consistencia, oportunidad y confiabilidad de les datos reportados por
los establecimientos de salud.

Procesar, verificar y consclidar la informacién del Informe Econémico Mensual, garantizando su correspondencia con les movimientos de ingreso, salida, stock y
valorizacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y prod uctos sanitarios.

Identificar, priorizar y planificar las necesidades de gestién de informacion del SISMED, proponiende mejoras e implementando soluciones Informdticas institucionales.

Elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas para la adquisicién de medicamentos.

Brindar soporte técnico especializado a los usuarios en el uso de sistemas informaticos, principalmente del sistema SISMED.

Administrar, mantener y optimizar las bases de datos del SISMED, asegurando su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

Desarrollar, implementar y/o adaptar herramientas informéticas que optimicen la gestion de la informacién institucional vinculada al SISMED.

Elaborar, interpretar y validar reportes, boletines e informes técnicos relacionados al consumo, disponibilidad, valorizacién y gestién de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Realizar andlisis estadisticos y proyecciones de consumo en base a la informacién generada por el SISMED.

Elaborar reportes mensuales de disponibilidad, sobrestock, substock y riesgo de desabastecimiento, en cumplimiento de los indicadores de gestion.

Ejecutar el consolidado mensual del SISMED, asegurando la calidad, integridad y consistencia de la informacidn reportada por las IPRESS.,

Realizar la conciliacion mensual del SIS valorizado, verificando la consistencia entre la informacion financlera y las prestaciones registradas.

Implementar y supervisar procesos de respaldo, seguridad y recuperacién de la informacion del SISMED.

Brindar soporte técnico en auditorias internas y externas, asi como capacitar a los usuarios de las IPRESS en el uso adecuado del sistema SISMED y herramientas
informaticas relacionadas.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- Disponibilidad para desplazarse a establecimientos de salud rurales de la Red de Salud Huamalies.
- Trabajo bajo presién por cierre de informacién SISMED e inventarios.

- Atencién de incidencias fuera de horario en situaciones criticas del sistema.

- Coordinacién constante con multiples dreas {farmacia, responsable SISMED, DEMID, DIGEMID).

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente I:l

No aplica,

L. |




SECCION: REQUISITQS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller EIT(tulo/UCEnciatura si . No l]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesionai?
Secundaria
(T;;"l“:ﬁ“:;“ EN CARRERA UNIVERSITARIA DE INGENIERO DE SISTEMAS. si - No D
Técnica Superior
(3 64 afos)
x  |Universitaria X E) ¢SERUMS?
lMaestrl‘a l lEgresado I Grado
|Doctorado | [Egresado I {Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
- Gestién de sistemas de informacidn en salud, con énfasis en el SISMED.
- Procesamiento, analisis, validacion e interpretacién de datos estadisticos en salud.
- Gestién del abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
- Manejo de informacién relacionada a ICl, IDI e Informe Econémico Mensual del SISMED.
& - Normativa vigente del Ministerio de Salud aplicable al sistema SISMED y al primer nivel de atencidn.
9 - Administracion de bases de datos.
A - Soporte técnico a usuarios y administracion de sistemas informaticos.
- Seguridad de la Informacién (confidencialidad, integridad y disponibilidad de datos).
- Gestion y control de inventarios valorizados en el sector salud.
- Elaboracion y andlisis de indicadores de disponlbilidad, sobrestock, substock y desabastecimiento.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
- Sistemas de informacién en salud o SISMED.
- Andlisis y gestion de datos {Excel avanzado, Power Bl, u otros).
- Administracion de bases de datos.
- Soporte técnico y/o desarrollo de software.
- Seguridad de la informacion {deseable).
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
% No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
o Procesador de textos{word) X Inglés X
Hojas de calculo (excel) X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
3 herramienta de anafis de datos X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X y
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

IOZ afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

01 afic.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01afio,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y; ‘o cargo.

no aplica

NN




HABILIDADES O COMPETENCIAS

lActitud empitica, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacion, crganizacion de informacién, autocontrof, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

- Experiencia en manejo, procesamiento y validacion de informacion del SISMED {ICl, IDI e Informe Econémica Mensual).
- Experiencia en andlisis y seguimiento de indicadores de disponibilidad, scbrestack, substock y desabastecimiento.

- Experiencia en consolidacién y cierre mensual de informacién en sistemas de infarmacion en salud.

~Manejo de Excel a nivel avanzado, orlentado al analisis y consolidacion de datos.

- Experiencia en administracion o manejo de bases de datos .

- Experiencia en generacién de reportes técnicos para la toma de decisiones.

- Capacidad para identificar inconsistencias en la informacion y proponer acclones de mejora,

- Experiencia en soporte técnico y capacitacion a usuarios en sistemas Informaticos {deseable en IPRESS).

- Disponibilidad para desplazarse a establecimientos de salud dentro de la jurisdiccién de la Red.

- Capacidad para trabajar bajo presion en periodos de cierre de informacién y cumplimiento de metas institucionales.

LS
)
Q




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED PUNOS-P.5. |-1 ILLAHUASI
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de
atencion establecidas

2 PBrindar atention a la poblacion en general, tenfendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a faver de la poblacién en el marco del presupuesto por resultades (PpR).

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su érea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,

4 solicitudes de examenes y procedimientocs, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).
mE 5 Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcicnal de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabllidades.
% i 6  Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnlcos de su servicio y ocupacién {Guias,, protocolos, procedimientos, etc).
7 Participacién en.Comites Tacnicos, requerimiantos y alaboracion de axpadientes tacnicos de su especizalidad, y otras actividades relacionadas con la eperacidn de su drea
laboral.
Personal que [abore en nuestra nsutucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion , aCOTdE a 1@ DIRECTIVA
8 ADMINISTRATIVA N° 001-2021~ SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA}EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCQO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
DF SALUD {SISY”
9 El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protacolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la

satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IN'o aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal [:I Permanente D

|No aplica.
D RRLI

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiHer Tftuio/L[cencEatura Si [—T_l No I:I

D) ¢Habilitacién
profesional?

jPrimerie

Secundaria

Técnica Basica .
1162 afos) MEDRICO CIRUJANC S . No Ij

Técnica Superior
(3 04 afies)

X |Universitaria X E) ¢SERUMS?

«[x ][]

|Maestr1’a I IEgresado | |Grado

Grado

IDcctarado | ‘Egresado |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lAcredl’tar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Protesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 5
- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|01 afio (incluye Resolucidon de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

! A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

3 |01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

it’fi affio (inciuye Resoiucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el sector pliblico:

iOl afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatoric).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacidn, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

]
No requiere




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED PUNCHAO- P.S. I-2 PUNCHAO

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Organo

Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes paclentes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de

i atencidn establecidas

2 Brindar atencién a |a poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historfa clinica, recetas,

IS

solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

w

" ol

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6 Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

Participacién en Comites Técnicos, req

laboral,
personalque 1abore en nUestra mst

ucion debera realizar diariamente el correcto llenade del Formato Unico de

encion , acorae a

uerimlantos.y alaboracidn de avpadientes tecnicos de su sspacialidad, v otras actividades relaclonadas con |2 operacion de su rea

a DIRECTIVA

g ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCQC DE LOS CONVENIOS O CONTRATCS APROBADOS POR EL SEGURO

ANTEGRAL DE SALUD (SIS)”

9

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armenia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segdn con el interés de la Institucidn, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:]

Permanente D

No aplica.
1 e

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

‘§ Q) Nivel Educativo
|

Primaris

Secundaria

Técnica Bisica
{16 2afos)
Técnica Superior
(36 4 aftos)

X Universitaria X

DEgresado[a] I:IBachiller T]’tulo/Licenciatura

s ][]

MEDICO CIRUJANO
[Maestrfa | |Egresado | ]Gracfo
[Doctorado | |Egresadc I Grado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s v ]

E) ¢SERUMS?

« e[ ]

—_—




L | |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos:

IAcrEd[tar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requeridos para &l puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedlo Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X s
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblicc o privado.

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).
D B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
3 i 01 afio (inciuye Resoiucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, anallsis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

hlo requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED JACAS GRANDE - P.5. I-2 JACAS GRANDE
Unidad Organica NQ APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto BIOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar analisis de laboratorio clinico en las dreas de hematologia, bioguimica, parasitologia, garantizando resultados confiables que contribuyan al diagndstico y tratamiento de
los pacientes conforme a la normativa vigante del MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

—
N

4

Realizar el procesamiento y andlisis de muestras bioldgicas en las reas de hematologia, bioguimica, parasitologia, contribuyendo al dlagndstico y monitoreo del estado de
salud de los pacientes.

Ejecutar los procedimientos técnicos del laboratorio clinico en las fases preanalitica, analitica y postanalitica, garantizando la calidad y confiabilidad de los resultados,

Realizar la validacion, registro y reporte de los resultados de los exdmenes de laberatorio, conforme a los procedimientos establecidos.

Velar por el adecuado uso, conservacién y control de equipos, reactivos, materiales e insumos del servicio de laboratorio clinico.

Operar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos automatizados y bicmédicos del laboratorio, reportando oportunamente fallas o necesidades de
mantenimiento.

EJecutar y reglstrar los procedimientos de control de calidad Interno del laboratorlo, elaborando Informes dlarlos y mensuales correspondlentes.

Participar en actividades de capacitacion y actualizacidn del personal del laboratorio clinico, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias técnicas del servicio.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados en el laboratorio clinico.

Participar en actividades de prevencidn y promocicn de la salud dirigidas a la poblacién, en coordinacion con los programas y servicios del establecimiento de salud.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral dirlgidas a las personas, familias y comunidad, contribuyendo al accese opertune a los servicios de salud.

Otras funciones relacionadas con su competencia que le asigne la jefatura del servicio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Exposiclén a muestras bioldgicas potencialmente infecciosas y agentes guimicos, trabajo en ambiente de laberatorio con cumplimiento estricto de normas de bioseguridad, y
y
disponibilidad para atencién de emergencias o incremento de demanda del servicio.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente

No aplica,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Ingresado[a) I:IBachiIIer Tftulo/LicencFatura St EI No |:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesionai?
Secundaria

Técnica Bésica

BIOLOGO / TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 affos)
X Universitaria X
lMaestn’a I ‘Egresado | IGrado
IDoctorado | IEgresado | |Grado

SEII]NOI__—I

E) ¢SERUMS?

s [F]w[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

registro de informacidn en sistemas Institucionales y elaboracién de reportes estadisticos.

Experiencia en el procesamiento y analisis de muestras bioldgicas, interpretacién bdsica de resultados de laboratoric, manejo de equipos semiauteratizados de laboratorio,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en gestion de calidad en laboratorio clinico, bioseguridad, control de calidad interno y externo o normativa vigente del Ministerio de Salud aplicable a laboratorios

f\' e clinicos {NTS N.° 072) y materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
- i C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X 2

) — Observaciones:

= Otros (Especificar) X

U™ EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

IOl afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio en laboratorio clinico. {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio en laboratorio clinico. (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

01 afio en laboratorio clinico.. {incluye Resolucion de Términe de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio}.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabliidad y ética profesional, capacidad de anallsis y atencldn al detalle, actitud empatica, organizacién de Informaclén, orlentacldn a la calidad y
seguridad del paciente, comunicacion efectiva, capacidad para trabajar bajo presion, autocontrol y vocacidn de serviclo,

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED PINRA (P.S. I-2 CAIAN)

NO APLICA

ODCNTOLOGO/A

NO APLICA

NO APLICA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

poblacion a cargo.

Brindar asistencia odontoldgica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la

FUNCIONES DEL PUESTO

L Salud Huamalies.

Planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion de la estrategia sanitaria de salud bucal, con enfoque territorial e Intercultural en el ambito de la Red de

campo de la odontologfa.

X

w

Desempefiarse con compromise y responsabilidad ética v soclal en cumplimiento de las normas, principios y valores que regulan el ejercicio de su profesién.

comunitario, orientados a la transformacion positiva y progresiva de comportamientos, actitudes y practicas.

5 Realizar actividad profesional a través de acciones de atencion, promocién y prevencién de la salud utilizando métodos, procedimientos y técnicas correspondientes al
-~

-i Desarrollar planes, programas y proyectos de premocion en salud con énfasis en salud oral, que cumplan con los atributos de calidad a nivel individual, familiar y

C

Proponer e implementar planes de monitoreo y acompafiamiento a las acciones y procedimientos de promocidn, de prevencion, de diagndstico, de tratamiento y de

> gestion realizados en individuos y comunidades, para favorecer el desarrollo de las habilidades de autocuidado, protectoras, y de conservacion de buenas condiciones
6  Examinar e indicar procedimientos cdontologicos para el diagnestico y prescribir tratamientos correspondientes.
7 Ejecutar actividade odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda dlagndstica correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente,
% &  Participar en las actividades de difusion, campafias y otras al servicio de su comunidad en su especialidad
g 9 Elaborar la documentacion necesarla para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
1) solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).
\ 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

1
Né aplica.

§ Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

[
%E\lo aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaris

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Suparior
(3 &4 ahos)

X |Universitaria

Incompleta

Completa

DEgresado{a] |:|Bachiller I_T_ITftulo/Licenciatura

<[]

CIRUJANO DENTISTA

D) éHabilitacién
profesional?

s [ ]v[]

TMaestra’a l IEgresado | |Grado

IDoctorado I |Egresado l |Grado

E) {SERUMS?

SF] X Nol:l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados vy Programas de especializacién en temas relacicnados a Promocion y/o Prevencion de Salud bucal y requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzadc No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) b .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

E IOl afo (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

! iUI afio {inciuye Resoiucion de Término de SERUMS].
6 C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS),

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Actitud empaética, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamisma y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

‘1Nb requiere




= ANEXO N° 2
P ¥ J Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

g 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
ergano MICRORRED JACAS GRANDE - P.S. I-2 JACAS GRANDE
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO/A EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoye para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segtn las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositives médicos,
seguin prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos v afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y
2 descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el salde con el stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico
Farmacéutico

Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado,
bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando
medidas de bloseguridad, segin normativa vigente.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, bajo supervisién del profesional de salud,
considerando el escenario epidemiolégico local.

n

Apovyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de saiud.

Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado n el usuario externo.

(W32

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

, CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

3‘5 No aplica.
Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal Permanente

No aplica.

.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

f\) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Cempleta I:IEgresado(a) !:IBachiller Tn‘tulo/Licenciatura S |—_—:| No

by

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica (

(162 atos) TECNICO/A EN FARMACIA sf ,:I No

Técnica Superior

X 1364 afios) X
Universitaria E) ¢ SERUMS?

Maestria l |Egresado | |Grado

s+

|D0ctorado 1 lEgrEﬁado | IGradD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con doecumentos:

Cursos de capacitacién o programas de especlalizacién relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentos y atencidn de primeros auxilios.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC =
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 5
Observacicnes:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

D’j |06 meses

g 3 B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|05 meses

IC. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

v

No aplica.

I N

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
s

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, crganizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2

&Mj Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA SEDE ADMINISTRATIVA RSH

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CHOFER

Dependencia jerdrguica

DIRECTOR EJECUTIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

normativas y lineamientos vigentes,

Realizar las actividades seguin procesos técnicos archivisticos a fin de conservar la informacion relacionada a la U.E. 405 Red de Salud Huamalies en cumplimiento con las

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir vehiculos de transporte y reportar las ccurrencias del servicio,

2  Efectuar el mantenimiento operative del vehiculo a su cargo.

3 Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

D‘ 4 Requerir cportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehicule motorizado asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su carge.

) 5
@ 6  Apoyar en labores que le designen.

7 Llevar informacion estadistica sobre los mantenimientos y reparaciones de los vehiculos a su cargo.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

bl
No aplica.

S
N

Pe{jodlcidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal I:l

Permanente D

1No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica Basica
(102 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

IZIEgresado(a) I:]Bachilier

DT«'tu[o/Licenciatura

(w0

Secundaria Completa

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Sf[:li\'o

|Maestr|'a | ‘Egresado I [Grado

Grado

I Doctorado I Egresado I

E) ¢SERUMS?

s~




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En Mecanica Automotriz, reglas de transito o afines al cargo.

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y sustentados con documaentos:

Cursos en Mecanica Automotriz, reglas de transito o afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

L\ = |01 afio

s i B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico/privado:

01 afie

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Qctitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

optimizar la gestién, brindar soporte técnico- administrativo y garantizar la continuidad de los servicios informaticos. Esto incluye apoyar en la resolucion de incidencias, actualizar
bases de datos, gesticnar Inventarios de equipos y asistir en el manejo de documentacién técnica

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Operar la Red infromdtica Institcional

apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de cémputo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el ude de equipos de computo

2
3
4 apoyar en la prorgamacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informdticas.
i

preprar infromacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

6 Efectuar el invnetario de los de equipos de computo

=N

7 Apoyoen consolidado de reportes de las estrategias sanitarias

8 Implementacion de herramientas digitales para mejorar la eficiencia administrativa.

9  Emision de Reportes de las Estrategias Sanitarias y otros reportes generales HIS que se requieran de forma mensual y por cada establecimiento de salud.

10 Apoyoene! registro de usuarios para acreditacidn- en la plataforma de SITEDS-SUSALUD

11  Actualizacion de la Base Datos Estadisticos- POWER BY y SQL

12 Desarrollo y mantenimiento de scripts para optimizar procesos repetitives (descargas, conversiones, ajustes en Excel)

13 Mantener Actualizado la Pagina Web Institucional

Efgeo

14 Redaccién de informes técnicos y administrativos

15 Apoyoen la organizacién de talleres, capacitacicnes y reuniones técnicas.

]Nc aplica.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.
5% . CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente Ij

INo aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradols)ifsttussicn démica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa -Egresado(a) I:IBachiller I:ITi'tu!U/L[cenciatura St I:I No .
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?

Sacundaria
(Tf:.,";fﬁf:]‘“‘ TECNICO/A EN COMPUTACION/ EGRESADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS sf I:] No
Técnica Superior

X l3saamos)

X Universitaria X E) ¢SERUMS?




| iMaestrl’a

Egresado

Grado

s [Jw[z]

|Doctorado IEgresado | |Gradc
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
conocimientos en funcion al cargo en el Organo a desempefiar.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de doifinic Nivel de doininio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO S ”
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros {Especificar) x
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar’ X
i ) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

w

Experiencia laboral general

. _i Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico y/o privado

@ Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01)afio de exepriencia enc argos o funclones similares en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn {01)afio
L

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01)afio

}
bl

M/l Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

<
|Actitud empatica, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos minimos requeridos requeridos para el puesto

3




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL- PROMSA {SEDE ADMINISTRATIVA)

NC APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERG/A

JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular y evaluar planes para la implementacion de estrateglas y proyectos para la promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables.

Evaluar y monitorizar de manera mensualizada el cumplimiento de los indicadores del producto familias de los programas presupuestales y/o estrategias sanitarias a nivel
de los 37 establecimientos de |a salud.

2

3 Monitorizar el cumplimlento y consolidar las fichas de escuelas promotoras de salud y guioscos y comedores escolares de todas las instituciones educativas.

Revisar la elaboracion del plan da trabajo de mantenimienta de la infraestructura, reposicion y equipamiento de la casa materna para su incidencia al goblerno local y el

4 ingreso al aplicativo de casa materna de las 2 casas maternas inoperativas (C.5.Chavin de Pariarca y C.S.Pufios) y operativas: (Llata, Huacaybamba, Canchabamba, Singa) de
datos de gestantes y acompafiantes y todo el expediente SIS y posteriormente verificacién de la informacién correcta para su validacion.

s

seguimiento al cumpl

Monitorizar &l ingreso al aplicativo de agentes comunitarios de 1os 37 establecimientos de salud de datos del agente comunitario de salud: fotografias, anexo 7- ficha de

inscripcion, anexo 8- declaracion Jurada, acta de eleccidn de agentes y posteriormente verificacion de la Informacién correcta para su validacion.

alampilto de su competencia Iento de ordenanzas municipales en los

articipar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspeclios Vinculal
6 distritos y provincias que involucra las politicas de promocidn de la salud al 2030 en las 14 microrredes de salud.

7 Monitorizar la implementacién de la Estrategia de Sectorizacién y Sistemas de Vigilancia Comunitaria en los 37 establecimientos de salud.

Brindar asistencia tecnica en el desarrollo de intervenciones de Promaocion de la Salud como el monitoreo de la implementacion del documento técnico de sesiones

8

demostrativas de preparacion de alimentos para poblacién materno infantil en los 37 establecimientos, entre otros.

9

Participar en la elaboracion de convenios y conformacion de alianzas con organismos publicos y privados que conllevan a impulsar el desarrollo de estrategias como la
premocion de vida sana, Institutos v escuelas promotoras de la salud, Centro de desarrollo fuvenil (CDJ), entre otros.

1

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

3
~mn !
| 4
[ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

]

Permanente D

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afos)

X Universitaria

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiHer ftulo/Licenciatura Si III No l_—_l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Si

NDD

|Maestr\'a |

| Egresado

Grado

| Doctorado |

|Egresado

|Grado

E) ¢SERUMS?

o ]

Si




3

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

tentar con d

os):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especiallzacién en temas relaclonados a Promocion y/o Prevencion de la salud, Salud Publica o Salud Comunitaria en promocién de
estilos de vida saludables y entornos saludables, requeridos para el puesto.

C) Cenocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X z
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

191 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoric).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

servicio.

Actitud empatica, trabajo en equipo,adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de

REQUISITOS ADICIONALES

No requlere
S




ZEN ANEXO N° 2
/f\‘fwy Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
o= 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano MICRORRED CANCHABAMBA (PAUCA}
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo NC APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipc multidisciplinarioc participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en las funcicnes que realiza el equipo de salud.

2 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campanas de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacién, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4  Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiente de Salud y el domicilio,seguimiento
5 estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejerla en practicas de
entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses(RN, 7dias,5 meses, 1afio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control €RED,suplementacioncon
J>7 MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

(o3}

: i 7  Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.
Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios manores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas

8 o
domiciliarias,etc
9  Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.
3
X Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, ivege explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:I
O

No aplica.
Ly P

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado[a) l:l Bachiller T\'tufo]LJ'cenciatura s |:| No -

Brimaria D) ¢ Habilitacion

profesional?

Secundaria

Técnica Basica £ "

el TECNICO/A EN ENFERMERIA si I:I No .

Técnica Superior

X (3 64 afios) X
Universitaria E) ¢SERUMS?

IMaestrl‘a | IEgresado I ]Grado

s [J~[

Grado

Doctorado l IEgresado I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechos vitales, administracidn de medicamentos y atencion de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Ob "
servaciones:;

3 I x|x|x|x

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia [aboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio

Do B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

D0lafio

@ C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e T(Actitud empatica, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrel, dinamismo y vocacién de servicio.
s |

D REQUISITOS ADICIONALES

INo requiere

\



¥l

K
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales

SECCIéN IDENTIFICACION

Organo MICRORRED CANCHABAMBA (TUNANMARCA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promaocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3
4

&

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apovyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarlas, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencicn de la
persena, familia y comunidad.

Participar activamente en |a sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios mencres de 3 afics para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento
estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de
entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5, meses, 1afio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y a nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control €REE,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion|visitas
domiciliarias,etc

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones crientado al seguimlento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

i
3

Mo aplica.

A

Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Permanente[]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

l Maestria ’ | Egresado [ [G rado

Doctorado I Egresado | IGrado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller IZITitulo/LicencTatura st D No .

bciisia D) ¢Habilitacién

profesional?

Secundaria

Técnica Basica .

1162 sfo0s) TECNICO/A EN ENFERMERIA 5 l:' No -

Técnica Superior

X (2 64 afos) X
Universitaria E) ‘I-SERUMS?

«[[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requliere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacién relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentos y atencion de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de clculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) b4

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X

Observacianes:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ad

01 afio

-3

B. Indique el tiempo de experfencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

S

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

It}l afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
]

!

3
§
=

S




P ANEXO N° 2
K_/ ) Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

(jrgano DIRECCION EJECUTIVA -IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR EJECUTIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades segiin procesos técnicos de plataformas digitales a fin de conservar la informacién relacionada a la U.E. 405 Red de Salud Huamalies en cumplimiento con
las normativas y lineamientos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

e
3.

8

Apoyo en Disefiar, planificar y ejecutar la estrategia de contenidos en las plataformas digitales (Facebook, TikTok) de la Red de Salud Huamalies para generar orgullo
institucional y acercar los servicios a la ciudadania.

Apoyo en Dirigir, grabar y editar producciones audicvisuales de alto impacto y gulones de voz en off que destaquen el heroismo y esfuerzo de nuestro valiente personal de
salud ante los desafios geograficos y climéticos de la jurisdiccion.

Apoyo en Disenar y diagramar piezas graficas profesionales (flyers, banners, infograffas) para campafias preventivas y de salud publica, garantizando la identidad visual y la
estricta neutralidad gubernamental de la actual gestion.

Participar en la digitalizacion y control de calidad de los documentoes custodiados en el Archivo de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies para coadyuvar a la organizacién y
descripcion de los documentos conservados.

Redactar copies estratégicos, notas de prensa y material de relaciones publicas con un toeno emotivo y persuasive, consolidando el pesicionamiento del equipo del hospital
y centros de salud.

Apoyo en Desarrollar campafias de comunicacion interna y externa que finalicen con el refuerzo de los valores de la institucion, posicionando mensajes como: "Red de
Sajud Huamalies... iComprometida contigo!".

Apoyo en el Monitoreo la percepcidn publica en medios y plataformas digltales para mitigar crisis de desinformacion, asegurando que 1a poblacion reciba datos oficiales,
oportunos y transparentes.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, directamente relacionadas a la misidn del puesto y al objetivo de seguir trabajando sin descanso por la salud de
nuestra gente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
- No aplica.
Fieraodicudad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal I:\ Permanente EI

'l;Jo aplica.

\

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

.|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

A

Incompleta Completa Egresado(a) DBachiFler l:]Tn'tqu/Licenciatura Sl l:l No

D) ¢ Habilltacién

Primaria

profesional?
Secundaria

Técnica Basica 25 = 5 : 2
(162ah0s) En Computacién e Informatica, afines. Si D No

Técnica Superior
(344 affes)

Universitaria E) ¢SERUMS?

|Maestn’a l |Egresado [ lGrado

s+

| Doctorado l |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

normatividad de Archichos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos y Diplomados en temas relacionados al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textes X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|01 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

IEI afio

D B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IDl afio

01 afio

@ C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico/privado:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EQUISITOS ADICIONALES

?([Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,
™

No requiere

15

&

%‘




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Organc MICRORRED SINGA - C.5. I-3 SINGA
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerdrquica

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Brindar los servicios de limpieza y lavanderia en los amblentes del Centro de Salud HUACAYBAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

?

r 3 2  Proteger y cuidar los bienes que se encuentre en las intalaciones de la dependencia.

@ 3 Verificar y revisar el control de entraday salida de ropa, su clasificacion y separacién de para su entrega.
4 Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior de la ropa detericrada para su baja y reemplazo.

Cumplir dptimamente todos los protocelos de bicseguridad y de operacién que dictamine el empleador, debiende conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de los

usuarios de sus prestacionas.

6  Ejecutar actividades de recepcion de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

\( 7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.
1\ W

\

Temporal D

Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)
§ No aplica.

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica Bdsica
(162afios)

Técnica Superior
(364 afos)

Universitaria

I:]Egresadc(a) EIBachiﬂer

DT]’tqu/Licenciatura

S\'I:INGIII

Certificado de Estudios Secundarics

D) ZHabilitacién
profesional?

Sfl:'NoIZ]

|Maestrn’a | |Egresado | IG rado

Grado

| Doctorado I | Egresado I

E) ¢SERUMS?

s []w[=]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccién al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

cursos para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominia

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X i
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privada.

01 afio

|
n3

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|

06 meses.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Act\itud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autecontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

\
REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

=y




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED PUROS - €.5. 1-3 PURIOS
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMER(A
Dependencia jerdrquica IEFE/A DE ESTABLECIMIENTC

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinaric participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Apovar en las funciones que realiza el equipo de salud.

5 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacién, de medico de mi barrio y salud escelar de acuerdo al perfil profesicnal

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afics para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento
i 5  estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia, realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de
| entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses{RN,7dias,5 meses, 1afio 2 afios segun padron,

Garantizar entrega de paquete AlS dei nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y niffas Inasistentes a su control ERED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

7  Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a-familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas
domiciliarias,etc

9  Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

/| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica.
O P

\
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

~

No aplica.

3" SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) EIBachiHer Eﬁtulcfucenciatura Si |:| No .
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria

[Técnicy Sasica TECNICO/A EN ENFERMERTA si I___l No .
{102 afios)

Técnica Superior
(364 afos)

E) {SERUMS?

s[Je[5]

Universitaria

Grado

|Maestrl’a | |Egresado [

|Dcctcradc: I |Egresado T ]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,"

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacidn o programas de especializacién relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentos y atencién de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) b
Observacicnes:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica
|A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

R,

A

01 afio
@B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especlfica requerida en el sector piiblico:

01 afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cuso existiers algo adicional para el puesto y/o carge.

o aplica.
N P

\
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovaclén, organizacion de informacian, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED PUROS { SAN JUAN DE QUEROSH)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencicn prenatal reenfocada, cumpliende la entrega del paquete basico de atencion segin normativa vigente.

Brindar atencion durante el trabajo de parto, parto y puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar orlentacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente.

Realizar Intervenciones de prevencion e igentiicacion de riesgos en la sai Ud Sexua Y FEPI’OBUCEWa, &N elambito de su Profesion y segun normativa vigente.

i |

Detectar el riesgo obstetrico durante el embarazo y puerperic; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
seglin normativa vigente.

E >
3 Garantizar el paquete de atencion integral del adolescente.

Qe — O — T W N

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cuello uterino {PAP, Inspeccion Visual), infecciones de transmision sexual y
VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

9

Brindar atencion en planificacion familiar, orientacion/consejeria en tedos los metodos anticonceptivos y entrega de los mismos segun normativa vigente.

Realizar actividades preventivas promocionales{visitas domiciliarias, seguimiento, sesiones educativas, sesiones demostrativas) para promover practicas saludables en el
hogar con el objetivo de mantener sanas a las familias de las gestantes, adolescentes y mujeres en edad fertil; asi como, la sensibllizacion para un parto institucional.

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva ; asl como las Claves Obstetricas enmarcado al
cumplimiento de las Emergencias Obstetricas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacicn, por el FED, 5IS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del
cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asl come los demas indicadores plasmados dentro de las metas fisicas.

Realizar el registro obligatorio de las atenciones, procedimientos , interconsultas y otros en la Historia Clinica , segun lo dispuesto por la RM N°214-2018-MINSA que
aprueba la "Norma Tecnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica".

Realizar el registro obligatorio de los HIS y FUAS , de existir observaciones realizar las correciones y levantamiento de cbservaciones de manera oportuna.

\ 15 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Q% CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nc aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:I

IND aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresad0[a) I:lBachiller ETitu[o{Licenciatur& Si . No D
D) ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 aftos) LICENCIADO (A} EN OBSTETRICIA ¥/O OBSTETRA sf Iz‘ No D
Técnica Superiar
(3 6 4 afios)
X |Universitaria x E) ¢SERUMS?

Maestria | |Egresado | |Grado

| |30




Doctorado lEgresado | ,Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en ztencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventives.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencicn de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive] de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otres (Especificar) X

Otros {Especificar} X Otros (Especificar) x

Otros {Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

@,ﬁ

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

l ano {incluye Resolucion de Términc de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
Contar con Resolucion de Término de SERUMS {cbligatorio).
é

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actn:ud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
Y
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA -C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFE DE ESTABLECIMIENTOC DEL C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA

Conducir la ambulancla en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos para la atencién correspondiente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerandce Ia condicion clinica del paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paclente en situacién de urgencia y/o emergencia.

3 Reallzar acciones de primeros auxilics en situaciones de emergancia masiva.

4 realizarla desinfeccion de la cabing interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

5 reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Verifiacr que la unidad asignada con la tarjeta de propiedad, SOAT y revisién tecnica vigente, asi como contar con vate/s de combustibie informando su jefatura inmediato.

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y de reposicion/ reparacion de
autopartes cuando correspondan.

8 Reglstrar formatos de bitacora de servicio, formato de inventario de herramientas, documentos de ambulancia o solcitud de combustible y record mensual

9  Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

N} aplica.

(,—,——ﬂ:

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luegoe explicar o sustentar )

Temporal l:l Permanente D

iNc aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

{Primariz

X Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 affos)

Univarsitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachilier ‘:‘Ti'tulo/ucenciatura

o [ v [x]

Acreditar licencia de conducir Categoria A-ll B {Indispensable} y Constancia
de Record de conductor emitido por el MTC.

Grado

lMaestrl’a ] IEgresado I

|Doct0rado I |Egresado | [Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

SI’I:INOE

E) ¢SERUMS?

s [J=[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las reglas y rutas de transito y reglamento nacional de transito.
Norma tecnica relacionada a traslado asistido de paciente.
Conecimiento basicos de primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos cen un minimo de (24) horas en: Soporte bésico de vida y/o soporte bésico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

01 afo.

D_ |[Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 Afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 Afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|

01 Afio,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Dauf,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

\
REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Licencia de Conducir All-B Vigente.

ad/




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA (C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA}
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
género e Interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar culdados de enfermer(a a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud

publica por curso de vida.

Realizar atencion integral de los nifios y nifas como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacién con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemla y otras
2 actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl y la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifics con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencla o segin indicacidn medica seglin el sistema de referenciay contrarreferencia, y realizar el
4 tramite admirativo para el reembolso del sis de acuerde a sus competenclas

Participar en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando ala familiay ala
s comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

&
3\ 6 Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

actual.

@ 7 Participar en intervenciones de prevenclén, para disminulr rlesgos y daRos que afectan la salud Individual y la salud publica, conslderande el escenario epidemicloglico

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|
b}
w| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
) il\!o aplica,
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente D
Flo aplica.
\§§\ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Q A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:IBachiHer Tn'tmo/Licenciatura St II] No l:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica '
(162 ahos] LICENCIADO EN ENFERMERIA s El No D
Técnica Suparior
(3 64 afios)
X |Universitaria M E) ¢SERUMS?

lMaestrfa | |Egresado l [Grado

o[ v ]

Doctorado l |Egresado | JGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacién en temas relacionados a Promocion y/o Prevencidn de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar}
Observacicnes:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Dl afio {Incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Expetriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

E |01 afio {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 {Di afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

1
G/ C. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
01 afic {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucidn de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

\:REQUISITOS ADICIONALES

I*}u requiere

3




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED PINRA - P.5. 1-2 PINRA
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Gufas y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencion establecidas

Brindar atencidn a la poblacion en general, tenlendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su érea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacicén).

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién crientadas al campo funclonal de su dreay de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicic y ocupacién {Gulas,, protocolos, procedimientos, etc).

Participacion en Comites Técnicos, requarimiantos y elaboracion de sypedientes tecnicos de su espaclalidad, y otras actividades relaclonadas con la operacidn de su drea
laboral.
personal que Tabore en nuesira institucion debera realizar diarlfamente e[ Correcto Nlenado del rormato Unico de encIo] , acorae a DIKELTIVA

ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN £L MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DF SALUD (SISY"

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo canservar la armonia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones seguin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N

o aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:]

iy

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiHer IZ]Tftu]o/L\'cenciatura Si E] No I:I

D) éHabilitacién

Primaris

profesional?

Secundaria

Técnica Basica 5
(162 aftos) MEDICO CIRUJANO S No D

Técnica Superior
(264 afios)

E) ¢SERUMS?

X Universitaria X

IMaestrFa | IEgresado l |Grado

s [+ ]w[ ]

IDoctorado ] | Egresado | ]grado




L |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

;Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo % Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERTENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

|01 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

6\—- |01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

¥ i B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio (inciuye Resoiucion de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experfencia especifica requerida en el sector pdblico:

|01 afic {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Centar con Resolucién de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad /innovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

‘{No requiere




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacidn
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED HUACAYBAMBA-P.S |-1 RONDOBAMBA

NO APLICA

NC APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segutn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencion prenatal reenfocada , cumpliende la entrega del paquete basico de atencion segdn normativa vigente.

Brindar atencion durante el trabajo de parto, parto y puerperic normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar crientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

oW N

normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesidn y segun

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

?

- 3 5 Detectar el riesgo obstetrico durante el embarazo y puerperio; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,

segun normativa vigente.

Garantizar el paquete de atencion integral del adolescente.

()

VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cuello uterino (PAP, Inspeccion Visual), infecciones de transmision sexual y

9 Brindar atenclon en planificacion famillar, arientacion/consejeria en todos los metodos anticonceptivos y entrega de los mismos segun normativa vigente.
Realizar actividades preventivas promocionales(visitas domiciliarias, seguimiento, sesiones educativas, seslones demostrativas) para promover practicas saludables en el

o hogar con el objetivo de mantener sanas a las familias de las gestantes, adolescentes y mujeres en edad fertil; asi como , la sensibilizacion para un parto institucional.
Monitoreo permanente de los medicamentos e insumes estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva ; asl como las Claves Obstetricas enmarcado al

i 1 cumplimiento de las Emergencias Obstetricas.
@_Q- 12 Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacidn, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del
\ cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Ins nal, asi como los demas indicad lasmados dentro de las metas fisicas.
13 Realizar el registro obligatorio de las atenciones, procedimientos , interconsultas y otros en la Historia Clinica, segun lo dispuesto por la RM N°214-2018-MINSA que

< aprueba la "Norma Tecnica de Salud para la Gestion de |a Historia Clinica".

4 Realizar el registro obligatoric de los HIS y FUAS , de existir chservaciones realizar las correciones y levantamiento de observaciones de manera oportuna.

15 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
~

Periodicidad de la aplicacion {marear con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l Permanente |:'

[No aplica.

()

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaris

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria

Incompleta Comgleta

|::|Egresado(a) D Bachiller Tn’tu!o/LicencEatura

s [ ]ve [ ]

LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA Y/O OBSTETRA

D) ¢Habilitacidn
profesional?

s [

Maestria | lEgresado | |Grad0

E) ¢SERUMS?

s [2]w[]




Doctorado I IEgresado | lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puasto (No se requiere sustentar con documentos);

[Experiencia en atencién de ssteblecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos,
Normas Téchicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos:

|Cursos o Programas de especializacién en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesader de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) 3

Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dﬂi EXPERIENCIA

102 afios {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experisncia laboral senecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[01 afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

2 |01 afio {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

\{bl@ﬁo {incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoric).

\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

w Actitud empitica, adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, creatividad/innovacion, organizacidn de Informacidn, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.
i
<

~— N
Q REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad QOrgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ABOGADO/A

Dependencia jerérquica JEFE OE OFICINA DE ADMINISTRACION
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

TINdar apoyo JUNdico eTICIenie y e1ec IFECCIoN ¥ & U EqUIPO dITectivo, Como a las unidades dependientes de admimsiracion, asi Como 1as aIiversas Jelaturas de las

diferentes dependencias, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, deberd ejecutar actividades de estudios y solucién como proyeccion de

resoluciones, informes, recursos, contestacion y formulacién de demandas y demas documentos de cardcter juridico; asi como, participar en conciliaciones, arbitrajes, auditorlas,
i ; L iy i ; instituclén

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especlalizados, emitlendo opinidn legal.
9/] 2 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la formulacién de resoluciones directorales y otras normativas pertinentes a la Direccién Ejecutiva.

C

Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Institucion.

p/

| TS

4  Absolver consultas legales en aspectos administrativos v asistenciales de los érganos de direccién, linea de apoyo como Administracion, Unidades y Jefaturas..

5  Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administratives y/ o sanitarios que formulen las unidades orgénicas, Jefaturas y/o los trabajadores de la institucion.

Contestar las demandas judiclales e intervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro y participar en diligencias Judiciales para abogar por los Intereses
institucionales.
7  Participar en actividades de capacitacion en aspectos Juridico administrativos y asistenciales.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

i .| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
9 |No aplica.
Veriodlcidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:,
No aplica.

Incompleta Completa

SECCION: REQUISITOS
: *FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I:IEgresado[a) DBaChilier ET[tu\c/Ucenciatura S No I:I

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO/A si No I___|
(L62afos)

Técnica Superior
(304 afies)

E) ¢SERUMS?

s~

X |Universitaria X

Egresado j 1Grado

|Maestr|’a |

| Doctorado | ’ Egresado ] }G rado




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gestion Publica,
Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil {Servir) y Conocimiento de ofimética.

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competenclas, habilidades y canocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua i
Programa de prasentaciones / .
FOTOSHOP X Otros (Especificar) x
Otros {Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 afics

i

-

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

o

01afio

N

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

v

\
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ctitud empdtica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovaclon, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.
A .

e

: REQUISITOS ADICIONALES

1 f’fﬁ

5
No requiere




