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BASES ADMINISTRATIVA

DEL CONCURSO DE PROVISION
§\ ABIERTO N° 001-2021- PARA CUBRIR

LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 405-RED DE SALUD
HUAMALIES.
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COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO FIJO D.L. 276, PARA CUBRIR PLAZAS EN LA UNIDAD EJECUTORA
E N° 405 RED DE SALUD HUAMALIES.

CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO N°001-2021-GR-HCO-DRS-RS-
1 HUAMALIES

I.  GENERALIDADES

@,

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratacion de PROFESIONALES de la Salud, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS para cubrir plazas organicas a plazo fijo-D.L. N° 276 y presten

servicios personales, en los diversos Establecimientos de Salud del ambito de la Unidad
; Ejecutara 405 Rede de Salud Huamalies, plazas que a continuacion se detalla:
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Concurso para la Contratacion de Personal a Plazo Fijo.

3. Cuadro de plazas
i N° | PLAZAS VACANTES CODIGO MONTO NIVEL IPRESS/

AIRHSP ECONOMICO REMUNERATIVO ESTABLECIMIENTO
01 Médico Cirujano | 000012 5,532.00 MC-1 C.S. Huacaybamba
02 Médico Cirujano | 000197 5,532.00 MC-1 C.S. Huacaybamba
03 Médico Cirujano | 000143 5,532.00 MC-1 C.S. Chavin de Pariarca
04 Médico Cirujano | 000016 5,532.00 MC-1 C.S. de Pufios
05 Médico cirujano | 0000390 5,532.00 MC-1 C.C. Llata
06 Médico Cirujano | 000152 5,532.00 MC-1 C.S. Llata
07 Lic. enfermeria 000132 3,344.00 EFN-10 C.S. Huacaybamba
08 Lic. enfermeria 000106 3,344.00 ENF.10 C.S. PUNOS
09 Lic. enfermeria 000130 3,344.00 ENF-10 C. S Pufios
10 Lic. enfermeria 000127 3,344.00 Enf-10 C.S. Canchahamba
11 Lic. enfermeria 000179 3,344.00 Enf-10 P.S. Pampas del Carmen
12 Tec. enfermeria 000175 2,109.00 STC C.S. Pufios
13 Tec. enfermeria 000278 2,068.00 STF C.S. Canchabamba
14 Tec. Laboratorio 000250 2,068.00 STF C.S. Singa
15 Tec. Laboratorio 000290 2,068.00 STF C.S. Singa
16 Tec. enfermeria 000089 2,109.00 STC P.S. Quipran.
17 Tec. Enfermeria 000120 2,109.00 STC P.S. Jacas Grande
18 Tec. Administrativo 000177 853.00 STD C.S. Llata
19 Asit. Administrativo 000155 930.51 STF C.S. Llata

Nota: las plazas del personal técnico asistencial y administrativo que se vienen ofertando, para el
tema de contrato sera con el primer nivel de inicio, siendo este caso STC, sera considerado con
STF y los de STD pasan a STF.

4. Base legal.
A. Constitucion Politica del Peru.
B. Ley N® 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
C. Ley N°® 26842, Ley General de Salud
D. Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud
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Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector pblico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377

Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA

Ley N° 27853, Ley de trabajo de la Obstetra y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2003-SA

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada, por el Decreto Legislativo N° 276.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publico, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP, a través de la cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del estado
Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
- Aplicativo Informatico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley
N° 28496, y su reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

D.S. N° 007-2010.PCM. TUQ de la normativa de servicio Civil art. 8° de |a Ley N°
28175, Ley marco del Empleo Puablico.

Ley N° 24241, los cargos y plazas en la administracion publica, asi como las
promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de mérito.

Ley N° 27050 Ley General de la persona con discapacidad modificada por Ley N°
28164,

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ordenanza Regional N° 014-2015-CG/GRH, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huamalies

Las demaés disposiciones que resulte aplicable al control a Plazo fijio D.L. N° 276 y
su reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

Resolucion ~ Directoral  N°  0315-2021-GR-DRS-HCO/RSH-RR.HH-0A-DE.
Conforma la comisién de concurso de provision abierto N° 001-2021-RSH. del D L.
N° 276.

5. Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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Il. CRONOGRAMA

a

Publicacion de la

convocatoria en la pagina
Web del SERVIR,
Publicacion de la
convocatoria en la pagina

ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | 10/09/2021 Comité de Concurso
CONVOCATORIA

Del  10/09/2021 al
23/09/2021

Del  10/09/2021 al

Comité Concurso

Web institucional y Comité Concurso
@ periodico mural —
institucional.
24/09/2021y
3 | { e
Plarates . Hora: de 9:00 am a Mesa de partes
’ ‘ 1:00 pmy de 3:00 pm
a5.00 pm
SELECCION
3 Publicacion de aptos y no 28/09/2021 Comité Concurso

aptos

Hora: 10:00
28/09/2021

Comision de concurso

4 Reclamos y Absolucion. 10:00 2 11:00
4 Evaluacion Escrita 28/09/2021
Lugar por definirse. Horario 14:30

Comité Concurso

personal en el frontis y
pagina de la Red

Publicacion de aptos y no 28/09/2021

aptos Horario 17:00

Reclamos y absolucion de 28/09/2021 s

la evaluacion escrita Hora 17:00 a 18:00 Comité de concurso.
5 | Evaluacion Curricular l 29/09/2021 [ Comité Concurso

Publicacion de la

evaluacion curricular y la

lista de aptos a la entrevista Ekg)/r 29’!1270%3 Comision de concurso

Reclamos y Absolucion de
la evaluacion curricular.

Lugar: Oficina de Direccién

1 de la Red de Salud
Huamalies.
Publicacion de resultado
8 final en (Frontis del local

institucional y Pagina web
9 Adjudicacion de plazas
Inicio de labores previo
carta de presentacion

Entrevista | 30/09/2021

ADJUDICACION, INICIO DE LABORES Y

29/09/2021
Hora 17:00 a 18:00

Hora: 8:00 am hasta
culminar

30/09/2021

30/09/2021
01/10/2021

Suscripcion de Resolucion

01/10/2021

REGISTRO DE RESOLUCION DE CONTRATO

Comision de concurso

Comité Concurso

Comité Concurso

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos
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Red de Salud
Huamalies

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION (FACTORES Y CRITERIOS)
Para determinar los factores de evaluacion se tendra en consideracion lo siguiente:

L 3

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 60% 60 100
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS | 20% 60 100
I. Formacion Académica o de Grado de Instruccion. 60
Il. Experiencia Laboral 20
I1I. capacitacion 20
ENTREVISTA 20% 60 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de: 60 puntos en cada etapa (Evaluacién de
Conocimientos, Curricular y Entrevista Personal).

La etapa de evaluacion comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las
necesidades del servicio, la misma que incluye tres etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
La prueba de conocimientos tendra caracter eliminatorio la nota minima aprobatoria sera de
sesenta puntos (60/100) la prueba sera escrita y presencial.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado; para dicho efecto se tomara
en cuenta unicamente aquello que se encuentra acreditado, tomandose en cuenta lo
siguiente.

Profesionales:

Formacion académica (60 puntos como maximo)

- Titulo a nombre de la nacién 50 puntos

- Titulo de maestria y/o especialidad 55 puntos

- Titulo de doctorado 60 puntos

Experiencia laboral (20 puntos como maximo). Solo del sector publico y que sean contratos.

-5 puntos por cada afio laborado incluyendo el SERUMS, teniendo como fuente de
verificacion: contratos y resoluciones

Capacitacion relacionada a la plaza que postula de los Gltimos 3 anos (20 puntos como
mMaximo)

- Diplomados 05 puntos cada uno

- Cursos con duracion mayor a 40 horas 02 puntos
Técnicos:

Formacion académica (60 puntos como méaximo)

- Titulo a nombre de la nacion oficial 60 puntos.

Experiencia laboral (20 puntos como maximo). Solo del sector publico y que sean contratos.

- S puntos por cada afio laborado fuente de verificacion: contratos y resoluciones
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Capacitacion relacionada a la plaza que postula de los ltimos 3 afios (20 puntos como
maximo)

- Cursos con duracion mayor a 40 horas 05 puntos
- Cursos con duracion menores a 40 horas 02 puntos

Sera descalificado aquel postulante que omite presentar alguno de los documentos que debe
contener el expediente, declare en ellos afirmaciones imprecisas, 0 no cumplan con los
requisitos minimos solicitados en las bases.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Para esta etapa se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:
- Aspecto personal.

- Seguridad y estabilidad emocional.

- Capacidad de persuasion.

- Capacidad para tomar decisiones

- Conocimientos y Habilidades.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
1. De la presentacion de la hoja de vida

» La informacion consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo
la entidad, de identificarse falsedad y/o adulteracion sera resuelto automaticamente
el contrato aun habiendo sido reconocido con acto administrativo.

» Los postulantes solo podra inscribirse a una plaza caso contrario se le
considerara como no admitido a las plazas que postula.

2. Contenido del documento obligatorio

El file deberéa contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

» Carta de presentacion del postulante ANEXO 1 (una copia como cargo del
postulante).

» Declaracion jurada de impedimentos y antecedentes — ANEXO 2 .

Copia simple ampliada del DNI vigente, firmado por el postulante.

» Recibo de pago en caja por la solicitud de inscripcion, siendo el costo de S/. 20.00
Nuevo Soles.

» Curriculum vitae documentada, acreditando el cumplimiento del perfil solicitado en
los términos de referencia, debiendo estar firmados por el postulante y la foliacion
de la documentacion deberé ser en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los
anexos), comenzando por el ultimo documento. No se foliara el reverso de las hojas
ya foliadas. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes

v
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indicado, y de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara NO APTO del proceso de seleccion.

3. Lugary horario de presentacion de documentos

» Lainscripcion se presentara en Mesa de Partes — Tramite Documentario, ubicado
en la sede administrativa de la Red de Salud Huamalies, sitio en el Jr. Huanuco N°
268 distrito de Llata, Provincia de Huamalies y Departamento de Huénuco, en el
horario de atencion de 9: 00 am a 1: 00 pm y de 3: 00 pm a 5: 00 pm dicha
documentacion debera consignar los datos completos del postulante asi como el
establecimiento de salud y cargo al que esta postulando; dichos documentos se
presentaran en un folder manila A-4.

» Los curriculums vitae de los postulantes no aptos, seran devueltos dentro de los 10
dias habiles posteriores de culminado el presente proceso. Vencido el plazo
sefialado en la presente se procedera al archivo y su eliminacion correspondiente.

» Elrotulado (en el folder manila). Rellenar todos los campos.

Sefiores: Red de Salud Huamalies

PROCESO CONCURSO N°001-2021- GR-HCO-DRS-RS-HUAMALIES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO FIJO. D.L. 276.

Objeto de la Convocatoria

Contratacion de UN (@) ....cceeeeeieeneee e eeriee s s ses e eee e eeneee. (PUGSTO @l qUe postula)
Unidad Organica: ....ccoceceeveeesceeveseresecereesssessssnesenemennneee(EStablecimiento de Salud al que postula)
NOMbres v-ADGIIAOS: . samsismssnmssimonsonsansissssisms s s s i s wisvsas vis
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V. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
»Cuando no se presentan postulantes al Concurso Publico.
» Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
» Cuando no se presenta a la etapa de adjudicacion de las plazas
2. Cancelacion del proceso de seleccion (por cargo)
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad.
~ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
» Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.

V. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

1. Las plazas sometidas a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos. Los
postulantes que resultasen aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de
elegibles por el periodo de 3 meses a durante el presupuesto fiscal 2021, segun
reglamento del D.L. 276 para cubrir las plazas disponibles en el ambito de la Red de
Salud Huamalies.

2. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
aprobado, por el Decreto Legislativo N° 276.

3. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado, por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

4. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

Vil.  DE LA VIGENCIA Y TERMINO DE CONTRATO

1. Lavigencia de los contratos ser4 desde el 01 de octubre hasta 31 de diciembre del 2021,
pudiendo ser renovado previa evaluacion y disponibilidad presupuestal.

2. Cuando la Direccién de Administracion determine el término del contrato con el visto
bueno de la Oficina de Recursos Humanos, previa evaluacion del Desempefio laboral
efectuada por el jefe inmediato, durante su vigencia del contrato y/o termino.

VIll.  El postulante que haya adjudicado una plaza en el presente proceso, para efectos de
pago debera entregar a la oficina de Recursos Humanos una copia de vaucher de
cuenta corriente del Banco de la Nacion y copia de afiliacion de aportes previsionales
(ONP O AFP).



