o, GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
e DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
.. Unidad Ejecutora 405 - Salud Huamalies
i W “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES

PROCESO CAS N° 001-2022-RSH
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL Y DE REEMPLAZO

LLATA - 2022

QMM% i



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Salud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA
COMISION DE PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2022
TEMPORAL Y DE REEMPLAZO

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

CAPITULO|

GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE: ’
UNIDAD EJECUTORA 405- RED DE SALUD HUAMALIES.
RUC 20573020970
Jr. Huénuco N2 268 — Llata Huamalies.
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies requiere contratar técnicos y profesionales, cuya
descripcion detallada del servicio objeto de la presente seleccion se indica en los Perfiles de puesto,
los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.
3. MODALIDAD DE CONTRATACION:
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento, Ley N° 29849,
1. EJECUCION CONTRACTUAL:
Para las plazas convocadas la vigencia del contrato sera 03 meses, prorrogable a decision de la entidad
contratante.
1. FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios.
1. BASE LEGAL:
La presente Bases se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:
* Ley Orgénica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.
* Ley N® 31366 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2022
* Ley N° 31085- del equilibrio financiero del sector publico para el afio fiscal 2021.
* Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
ISDecr.efco Legislativo N2 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios.

* LeyN°®29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057.

* Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Ley N226771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

* Ley N227050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

* Ley N227815 - Ley Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2. 61-2012- -SERVIR/PE.

* Decreto Supremo N2 089 2006. - Norga sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido
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« Resolucion N2 135-2006- MML/GA. - Sobre verificacion de informacion y autenticidad de la
documentacién con capacidad de contratacion para la presentacion de servicios.
o Resolucion Directoral N°0015-2022-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-DA-DE.- Conformacion de la

Comision de Concurso Proceso Seleccion CAS.
CAP{TULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

2.1 DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Se efectla a través de su publicacion en el Portal de la pagina Web de la Red de Salud Huamalies, y
las redes sociales:
www.rishuamalies.gob.pe

2.1.1. CALENDARIO: , . .
El Cronograma de Actividades del procedimiento de contratacion esta publicado adjunto a la

presente.
2.2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE PARTICIPANTE.
El postulante deberd de inscribirse en la SEDE ADMINISTRATIVA de la RED de Salud Huamalies,
donde también debera adjuntar el curriculo vitae, de acuerdo a los perfiles solicitados y estipulado
en la fecha establecida en el cronograma de actividades que forma parte de la presente bases,
indicando en el asunto a que plaza se presenta.

2.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL POSTULANTE.
2.3.1 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

2.3.2 No Percibir otros ingresos del Estado a la fecha de suscribir contrato con la Entidad como
consecuencia del presente procedimiento de contratacion, salvo que en este ultimo caso dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa.

2.3.3 El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga de suscribir el
contrato, vencido el plazo otorgado por la normativa CAS para la suscripcion del contrato,
perdera la opcion de adjudicacién posterior, sin derecho a reclamo alguno.

2.3.4.- No podrén postular al presente proceso de concurso CAS, a aquellos profesionales y
tecnicos que fueron retirados de su trabaja por contar con informe negativo y con sancion
administrativa, en los ultimos 06 meses.

2.3.5.- Si durante la publicacién de Aptos y no Aptos al proceso del concurso CAS N° 001-2022,
presentan una impugnacion en contra de un postulante apto por motivo de haber tenido un
informa negativo, la comision de concurso evaluara el informe y de inmediato serd resuelto si es
procedente o improcedente la impugnacion.
2.4 DE LAS BONIFICACIONES:

2.4.1 Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucién de Ia
Presidencia Ejecutiva N2. 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la
Ficha Curricular y haya adjuntado una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acreditessu condicién de licenciado de las fuerzas armadas. Con

osterior control. \ B S
/ < _\,-_( + L \%y%/
,/' \7»/ I ’




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2.4.2 Alas personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha
condicién. Para ello debera adjuntar, obligatoriamente, copia simple de la Resolucion de
discapacidad emitido por el CONADIS.

2.4.3 Por deportista calificado

Se otorgara por ser deportista calificado de alto nivel, certificado por el instituto peruano de
deporte, de niveles: nivel 1: 20%, nivel 2: 16%, nivel 3: 12%, nivel 4: 8%, nivel 5: 4%. Adjuntar copia
oficial del documento.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE CARACTER TECNICO:

3.1 CONSIDERACIONES DEL EXPEDIENTE CURRICULAR

3.1.1 El expediente curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se indica en el
cronograma de Actividades de las Bases.

3.1.2 El postulante para la presentacién del expediente curricular tomard en cuenta que el orden
de la documentacion sera la establecida en la Ficha Curricular, Sera descalificado el postulante
que no llene de manera correcta y completa (todos los campos y datos solicitados)

3.1.3 El Curriculum Vitae a presentar sera debidamente foliado y firmado.

3.1.4 El postulante debera consignar claramente en su expediente la plaza y el establecimiento al
cual esta postulando (Establecimiento de Salud o lugar donde realizara la Actividad). Caso
contrario el expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado.

3.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA PERSONA
3.2.1. El expediente curricular se presentara en fotocopia simple, en idioma castellano y sera

entregada en el dia, hora y lugar sefialado segun el Cronograma de Actividades. Adjuntando el
formulario SOLICITUD DE INSCRIPCION.

3.2.3. La documentaciéon no podra tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o correccion
alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera descalificado.

3.2.4. El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta, las
cuales tienen cardcter de Declaracion Jurada.

3.2.5. El postulante sera responsable de que toda la documentacion presentada dentro del
expediente curricular esté debidamente firmada y foliada en forma correlativa e independiente;

la documentacion presentada no deberd contener espacios vacios. El no cumplimiento de esta
disposicion hara que el expediente puede sufrir una descalificacién.

3.3. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

DOCUMENTACION:
3.3.1 Ficha Resumen Curricular

3.3.2 Copia del DNI vigente del postulante y ampliada.
3.3.3 Carta de presentacion del postulante. (Anexo 1)
3.3.4 Declaracion Jurada de impedimentos y antecedentes (Anexo 02).

3.3.5 Constancia de Habilitacion Profesional vigente y original (para los profesionales)
3.3.6 Documentos sustentatorios que acreditan lo declarado en la Ficha Curricular.

Los certificados, constancias y declaraciones Juradas seran sometidos a control posterior de acuerdo al articulo 322 de

a Ley 27444, (Ley del Procedimiento Admijnistrativo General).
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El incumplimiento de la presentacion de UNO de los documentos antes mencionados serd materia de exclusion del
proceso de seleccion en cualquiera de las etapas.

3.4. NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION.

El Acto de Seleccién serd notificado al postulante en la misma fecha sefialada en el cronograma de
Actividades a través de su publicacion en el Portal de Internet de la Red de Salud Huamaliesy
frontis de la entidad.

El curriculum de los postulantes que no califiquen queda automaticamente no valido en cuanto se
termina el proceso de APTOS y NO APTOS al concurso la devolucion sera después de 15 dias de haber
terminado el proceso.

CAPITULO IV

METODO DE EVALUACION

4.1 FACTORES DE EVALUACION (puntajes Méaximos)

- Curriculum Vitae 40 Puntos
- Entrevista personal 60 Puntos
CALIFICACION FINAL 100 Puntos
4.2. EVALUACION CURRICULAR : (Puntaje maximo 40 puntos)

Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo y el Tiempo de
Experiencia Laboral, segun detalle:

4.2.1 FORMACION PROFESIONAL Y/O ESTUDIOS : Maximo 26 puntos.

>  PROFESIONALES:
Titulo Profesional (Segln perfil de puestos) 26 puntos.

»  TECNICOS:
Titulo de Técnico y/o estudios segin TDR 26 puntos.

4.2.2 EXPERIENCIA LABORAL Maximo 10 puntos.
Por afio de experiencia laboral 05 puntos.
4.2.3 CAPACITACION

Madximo 4 puntos.
Por cada curso de 20 o mds horas académicas 02 puntos.
(Relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los Gltimos 03 anos)

NOTAS: (Importante a tener en cuenta)

- LOS TERMINOS DE REFERENCIA NO EXIGEN NIVEL ACADEMICO DE MAESTRIA Y/O
DIPLOMADO, POR LO QUE NO SE ASIGNARA PUNTAIJE ADICIONAL A QUIENES ACREDITEN

‘\ESTOS ESTUPIOS.
T T
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- El postulante que postula a una plaza vacante, deberd consignar claramente en el
Formulario — Solicitud de Inscripcién su profesién o especialidad y el establecimiento de
salud (en la parte de Unidad Organica) al cual se esta presentando.

- Para efectos de la acreditacion del titulo universitario solo se aceptara copia fotostatica. No
se aceptaran declaracion jurada.

- Para efectos de la acreditacion de las capacitaciones y/o estudios realizados se considerara
Gnicamente, los diplomas, certificados, constancias de participacion o asistencia, emitidas
por la institucion capacitadora. No se aceptara declaracion jurada.

- Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral, no se aceptaran declaraciones
juradas O CONSTANCIAS. se podra presentar copias de contratos y/o resoluciones sélo del
sector publico que debera constar el cargo desempefiado y que permitan identificar fecha
de inicio y término de los periodos laborados (dia, mes y afio), caso contrario no se tomara
en cuenta dicha experiencia.

- No se considera Servicios Ad Honorem, cartas de presentacion, apoyo y/o pasantias (por lo
que se solicita se abstengan de presentarlas en el expediente curricular).

- Para el caso de los profesionales y técnicos asistenciales en salud que tengan experiencia en
el sector salud a través de contratos con municipalidades (gestion municipal) solo podran
acreditar experiencia laboral a través de contratos de trabajo, por locacidn de servicios y
servicios no personales que estén debidamente suscritos por el representante legal de la
municipalidad con la que suscribieron dicho contrato.

- Sera descalificado aquel postulante que presente mas de un expediente curricular y/o la
experiencia laboral y/o adjuntando mas de una vez las copias de los documentos que
acrediten la experiencia laboral.

- Laasignacion de puntaje sera efectuada en base a lo declarado en la Ficha Curricular — Anexo

01, la misma que sera corroborada con la documentaciéon contenida en el expediente
curricular.

NOTA MINIMA EN EVALUACION CURRICULAR: 30 PUNTOS, PARA PASAR A
LA SIGUIENTE FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL (Puntaje maximo 60 puntos)

Se evaluard aspectos relacionados a: Conocimiento de la experiencia del perfil del puesto,

profundizando aspectos de la motivacion y habilidades relacionadas con el perfil u otros que el
comité evaluador crea conveniente.

El o la postulante debera tener acceso a una computadora/laptop, teclado y mouse, camara,
audio y conexion a internet y otros medios de acceso a comunicacién virtual (video llamada)

El postulante debera de identificarse mostrando su DNI antes del inicio de la entrevista con la
finalidad de evitar el fraude o suplantacion.

Se considera nota minima de Entrevista Personal: 30 puntos

7@@ ik
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CAPITULO V

5.1. DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
El Comité de seleccion, adjudica el servicio atin en los casos en los que se declare como valido un
unico expediente curricular.
La plaza serd declarada desierta cuando no se hayan presentado postulantes o no quede valido
ninglin expediente curricular por no cumplir 10s requisitos, términos de referencia, puntajes
minimos o la persona seleccionada no adjudica la plaza dentro del término que establezca la
comisién o no se presente a suscribir el contrato durante los plazos de ley.

5.2. REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contrataciéon se entenderan por
notificados a partir del dia de su publicacién en el Portal de Internet de la Red de salud Huamalies
y /o al correo electrénico que mencionan en el curriculum Vetea el postulante

5.3. PLAZOS Y VIGENCIA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

La Red de Salud formulard un contrato de servicio administrativo por 03 meses con disponibilidad
presupuestal para el afo fiscal 2022.

Los Contratos estan sujetos a evaluacion mensual de productividad, en el drea de su competencia,
siendo una causal para conclusién del contrato.

5.4. ELEGIBILIDAD DE POSTULANTES
Quedaran elegible por un periodo de hasta 3 meses, los postulantes que aprobaron y no adjudicaron
las plazas vacantes, siempre y cuando se crea una plaza relacionado al area que postulo.
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PROCESO CAS N° 001-2022
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el pgda] . Del 21 Marzo al 23 de INFORMATICA -
talentos Perti de SERVIR portal Web institucional Marzo 2022 COMITE CAS
y frontis de la institucion
Inscripcién y Recepcién del Curriculum Vitae
documentado de los postulantes a través de’ Del 24 Marzo al 30 de
mesa de partes de la Red de Salud Huamalies. Marzo 2022, sélo dias MESA DE
habiles PARTES
De 9:00 am a 5:00: pm
fecha sefialada en el cronograma
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado 31 de Marzo 2022 COMITE CAS
Publicacién de la Lista de Aptos a la Entrevista 31 de Marzo 2022
Personal en la Pagina Web Institucional y Frontis Hora:7:30 pm COMITE CAS
de la Institucion
31 de Marzo 2022
Presentacién y absolucion de reclamos De 07:30 3 8:30 pm COMITE CAS
01 de Abril 2022 ;

| ' MITE CAS
Entrevista Personal Virtual ifa B 00 & (6]0) C.
Publicaq’én de Re;ultgdo Final en la Pagina Web 01 de Abril 2022 COMITE CAS
y Frontis de la Institucion

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

Adjudicacién de Plazas Sl COMITE CAS
Suscripcion y registro de contrato 01 de abril 2022. AREA DE RRHH
Inicio de labores 02 de abril 2022 AREA USUARIA

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el avise de publicacién
de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

NOTA:

Sera descalificado el postulante que no llene de manera correcta y completa (todos los campos y datos
solicitados) del Anexo 01 - Ficha Curricular.

El llenado de la Ficha Curricular y Anexos debe ser hecho a mano, la columna donde se consigna el nimero de
folio en la Ficha Curricular, sera llenada con lapicero.

El postulante que postula a una plaza vacante, debera consignar claramente en el Formulario — Solicitud de
Inscripcidn su profesién o especialidad y el establecimiento de salud (en la parte de Unidad Orgénica) al cual
se esté presentando. Caso contrario el expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado.

TE Ny
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RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CAS N°001-2022-RSH.

N° | CARGO FUNCIONAL LUGAR DONDE
PRESTA SERVICIOS REMUNERACIONES
1 ENFERMERO SEDE 3,500.00
ADMINISTRATIVA-RSH
3 COMUNICADOR SOCIAL SEDE 2,000.00
ADMINISTRATIVA-RSH
4 ENFERMERO P.S. PINRA 3,800.00
5 ENFERMERO CHAVIN DE PARIARCA 3,400.00
6 ENFERMERO C.S CANCHABAMBA 4,000.00
8 ENFERMERO P.S. CARHUAPATA 3,400.00
9 ENFERMERO AISPED-ARANCAY 3,700.00
10 | PROFESIONAL DE LA SEDE 2,500.00
SALUD ADMINISTRATIVA-RSH
11| OBSTETRA P.S. PUNCHAO 2,300.00
12 | OBSTETRA P.S. PAMPAS DEL 2,300.00
CARMEN
13| ODONTOLOGO P.S. JIRCAN 2,400.00
14 | ODONTOLOGO C.S. PUNOS 2,200.00
15| ODONTOLOGO P.S. QUICHIRRAGRA 2,500.00
16 | OBSTETRA AISPED-ARANCAY 2,800.00
17 | OBSTETRA P.S. SAN PEDRO DE 2,400.00
PARIARCA
18 | PILOTO DE AMBULANCIA C.S.LLATA 1,200.00
19 | ASITENTE DE ODI SEDE 1,200.00
ADMINISTRATIVA-RSH
20 | ASISTENTE DE RECURSOS | SEDE 1,200.00
HUMANOS ADMINISTRATIVA-RSH
21| ASISTENTE DE SEDE 1,200.00
PLANEAMIENTO Y ADMINISTRATIVA- =
PRESUPUESTO A-RSH
22 | ASISTENTE DE TESORERIA | SEDE 1,200.00
ADMINISTRATIVA-RSH
23 | SERVICIOS GENERALES C.S.LLATA 1,000.00
24 | TEC LABORATORIO SEDE 1,800.00
ADMINISTRATIVA-RSH
25 | TEC LABORATORIO P.S. ARANCAY 2,000.00
26 | DIGITADOR FUA C.S. HUACAYBAMBA 1,300.00
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Sefores:
Red de Salud Huamalies
COMISION DEL CONCURSO CAS TEMPORAL Y DE REEMPLAZO N° 001-2022-

RSH

PRESENTE
VO, s 0 S R o T A B vevviiviiiiie. (Nombres 'y Apellidos)
identificado (a) con DNI N°... medlante la presente le solicito se me considere para

participar en el Proceso del Concurso de ProwsuSn abierto para la Contratacion de Personal a Plazo Fijo

D.L. 276, convocado por la Red de Salud Huamalies, a fin de acceder a la plaza cuya denominacién es

y en el Establecimiento de  Salud

N por el cual declaro bajo juramento que cumplo

mtegramente con los requusltos basncos y perﬂles establecidos en la publicacion correspondiente al
servicio convocado.

Llata,....... de.......ooven... de 2022,
Firma del postulante
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad
Adjunta certificado de discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de discapacidad
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()

Ley N°® 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Bonificacién en el concurso publico de méritos convocados por las entidades pablicas:
Antes de la ley N° 29973 ya se habia establecido que, la persona con discapacidad que cumpla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtendria una bonificacién del 15% sobre el
puntaje final. La nueva Ley ha establecido que, de no colocarse en las bases la aplicacién de este
beneficio, las mismas seran declaradas nulas.

Resolucion presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas ()

7
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES
APELLIDOS Y NOMBRES
N° DNI
DIRECCION DOMICILIARIA
CARGO AL QUE POSTULA
Mediante la presente declaracion jurada de acuerdo al principio de presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV y el articulo 51 del texto ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General: en mi calidad de postulante al proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios D.L. 1057, convocado por la Red de Salud Huamalies, DECLARO BAJO
JURAMENTO: Marcar con aspa de ser Si o NO.
SI | NO | Gozar de buena salud fisica y mental

S | NO | Tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad en la Red de Salud Huamalies
u otra institucion publica.
Sl | NO | Estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N 28175, es decir, no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucion publica.

Sl | NO | Tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar contratos bajo cualquier modalidad

en entidades publicas.

Sl | NO | Tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.

SI | NO | Encontrarme en el registro de deudor alimentario doloso.

Sl | NO | Tener inhabilitacion vigente en el registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido en los
ultimos afios.

Sl | NO | Estar inmerso en caso de nepotismo.

SI | NO | Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos € informacion que presento para
efectos del presente proceso de seleccion.

SI'| NO | Responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la
falsedad de la presente Declaracion Jurada

Sl | NO | Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato

Llata,....... de................... de 2022.

Firma del postulante

S NP
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de nacimiento: dia/mes/ano

Lugar de nacimiento: Dpto/Prov/Dist

Numero de DNI

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto/ Prov /Disd

N° de telefono fijos y movil

Correo Electrénico

Numero de Colegiatura Profesional

A W #



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
.y Unidad Ejecutora 405 ~ Salud Huamalies

‘iw “Afio del Fortalecimiento de la $Soberania Nacional”

. FORMACION ACADEMICA

Cent Fecha de

Nivel e:ero Especialidad .A.ﬂ? Ao exterrsién Ciudad/

estudios inicio | fin del titulo Pais
(mes/Ano)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

&




-

rYyy
g5/
i

OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - $alud Huamalies
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Iv.

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL N°
° ~ TITUCION
N° | ESPECIALIDAD | MES/ARO) | (DIAMES/ARO) | '© HIORAS | FOLIO
(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)
« Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil y no contemplados en el formato
e Se valorara. Diplomados, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 20 horas académicas.
lll. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
NIVEL ALCANZADO
CENTRO DE *)
N PROGRAMAS ESTUDIADOS ESTUDIOS O MEDIO (*) Basico, N° FOLIO
OBTENIDO intermedio,
avanzado
(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)
DOCUMENTO_ N' DE FOLIO |

VR



GOBIERNO REGIONAL HUANUQO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 ~ $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

I -
(*) Incluye. Declaracién Jurada de buena salud u otros requeridos en el MPP.

V. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL

NOMBRE DE LA
FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPO MOTIVO N° DE
" E;:;g‘ég : i (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO) TOTAL DE CESE FOLIO

(*) Toda la experiencia laboral aunque tenga relacién directa con el objeto del servicio. (Puede insertar mas filas si asf lo
requiere).

Se detallara la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector publico como en el sector privado
(comenzar por la méas reciente). Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacién.

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiencia por el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede

adicionar mas bloques si lo requiere.

| NOMBREDELA FECHA INICIO | FECHAFIN | TIEMPO o
:‘ ENTIDAD O EMPRESA i (DIAIMES/ARO) | (DIA/MES/ARO) | TOTAL I;‘Eot?e‘;% :035
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredita la experiencia laboral especifica.

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ] (XX ANOS/XX MESES)

S| N° DE

FOLIO a

P

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 ~ $alud Huamalies
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Soy licenciado de la Fuerzas Armadas y cuento con la
Certificacion y/o documentacién correspondiente

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado

PERSONA CON DISCAPACIDAD S|l N° DE

FOLIO NG

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion
correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N°
27050, CONADIS

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado. Debera ser llenado obligatoriamente en la
presentacién del Curricular Documentado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el
cual rubrico la copia de cada uno de ellos y autorizo su investigacion. En caso de detectarse que
se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa me someto a las acciones
administrativas, legales y penales que corresponden.

Lugar y Fecha:

FIRMA

D 4 WP




