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1. ENTIDAD CONVOCANTE

Razdn Social: Red de Salud Huamalies - Unidad Ejecutora 405 - RUC N° 20573020970 Domicilic Legal: Jr. Huanuco
N°268 - Lfata - Huamalies

2, FINALIDAD

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula ¢
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios aprobado por D.S. N°075-2002-PCM y su modificatoria
mediante el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, los Contratos Administrativos de Servicios son contratos especiales
y son para cubrit las necesidades de personal, previo un proceso de concurso y que los postulantes deben reunir
ciertos requisitos minimos y competencias, pudiendo estas ser ocupadas por el Personal Profesional, técnico, auxiiiar
de [a salud y administrativo.

3. OBJETIVO

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurse Piblico de
Contratacion de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y sus modificatorias, asi
mismo estas plazas son consecuencias de plazas vacantes de profesionales, técnicos, auxiliares de la salud y
administrativos que han resultado de renuncias o falta de cobertura del personal y que a la fecha se encugntran con
codigo AIRHSP, por ko que se hace necesario su cobertura por reempiazo en la jurisdiccion de Ja Unidad Ejecutora N°
405 - Red de Salud Huamalies, garantizando la neutralidad y fransparencia en la conduccion y desarrollo del proceso
de contratacion.

4. BASE LEGAL

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N°31365 - Ley de Presupueste del Sector Piblice para el Ao Fiscal 2022.

- Dacreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 046-2022-EF, Autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gebiemos Regionales
Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y su T.U.Q. aprobade medianie Decreto Supremo

N°004-2019-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR

Decreto Legislativo N°1057 - Ley que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, , modificado por Ley N° 20849 que establece la efiminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales

La Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, autoriza confratar CAS
Temporales solamente por reemplazo. De aquellos servidores que han finalizado su vincule contractual y que
tengan registro en el aplicativo AIRHSP.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM

Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM.
Ley N°26771 - Ley de Nepotismo, medificado por Ley N°31299, y su Reglamento aprobado con Decrete Supremo
N°021-2000-PCM

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pilblica.
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Ley N°27050 - Ley de la Persona con Discapacidad

Ley N°27815 - Codigo de la Etica de la Funcion Piblica

Resolucion N°135-2002-MML/GA sobre verificacion de ia Informacion y autenticidad de la documentacion con
capacidad de Contratacion para la prestacion de servicios.

Las demas disposiciones que resulien aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios y normas que incluyen sus
respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones y conexas, de ser el ¢caso.

5. CONVOCATORIA Y DIFUSION
Las bases del presente concursos se publicaran en ¢l portal de Talentosperu.servir.gob.pe, asi también en [a
pagina Web de la Red de Salud Huamalies (hftps:/Awww.rishuamalies.gob.pe) por el plaze establecido en el
cronograma.
Simultaneamente se publicara en el frontis de [a Sede Central de la Red de Salud Huamalies.

8. ORGANO RESPONSABLE
La Red de Salud Huamalies a través de la Comision de Evaluacion para la Contratacion Administrativa de Servicios -
0 CAS designado, Mediante Resolucion Directoral N°0367-2022-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-OA-DE, sen los
\ \\ responsables de desarroliar el Proceso de Seleccidn CAS N°007-2022-RSH POR NECESIDAD TRANSITORIA EN
AN
v

EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A-4
rotulado con |la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Perfil de Puesto
al que postula (adjunto a las Bases que se publicara en fa pagina web de [a Red de Salud Huamalies), y la que acredite
los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante a la que postula; debidamente foliada y firmada {de final
para adelante).

Los documentos seran presentados en Mesa de partes de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huamalies, en
el Jr. Huanuco N° 268 - Llata - Huamalies de 8:00 am. a 17:30 pm horas, debiendo precisar claramente a la Plaza
que postulan.

N 8. DEL PROCESO DEL CONCURSO
e El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Cecreto Legislativo N°1057, su Reglamento aprobado
‘“_‘3 mediante Decreto Supremo N°075-2002-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N%085-2011 PCM.
- Elincumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases {documentos obligatorios) darén lugar a la exclusion
automatica del concursante.
X - Elpostulante deberd presentar
Q\ - De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el postulante, éste
quedara descalificado en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio, quedando sometido a
lo estipulado en el Articulo 428° del Cdigo Penal.
No se podré presentar a mas de una plaza de la Convocatoria vigente.
Al tener las etapas con caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de lafel postulante €l seguimiento
permanente del proceso el Portal Institucional de Ja Red de Salud Huamalies (https./fwww.rishuamalies.qob.pe)
a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondients, de acuerdo al Cronograma.
La presentacién de observaciones y/o recursos de reconsideracién seran presentados y recepcionados a través
de mesa de partes de la Entidad, dirigido al presidente de la Comision, en €! Horaric indicado en el Cronograma.
La enfrevista personal se realizara en la Oficina de Administracion de la Red de salud Huamalies, ef dia y hora
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que se indicara en el cronograma.

La evaluacion sera eliminatoria, solo accederan a la entrevista los postulantes que hayan obtenido la calificacion
minima aprobatoria

La inasistencia del postulante a la entrevista lo descalificara para seguir participando en el mismo, sin admitir
excusa alguna

Se oforgara un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado. Para acceder a la plaza convocada el
postulante debe obtener un minimo de 56 (cincuenta y cinco) puntos, respetando el orden de mérito.

En caso de empafe se oforgara |a plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular; de
persistir el empate, se otorgara a quien obtuvo primero el Titulo Profesional y la experiencia laboral.

- Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del Contrate dentro de un plazo no mayor de
tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de (a publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el Contrato por causas objetivas imputables a é1, se debe declarar seleccionada a la
persona que ocupa &l orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a fa suscripcion del respectivo
Contrato dentro del misma plazo, contados a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribirse el Contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada al postulante que
ocupa el orden de mérito inmediato siguiente.

El Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancslar el concurso por causas justificadas.

- Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Evaluacién,

- Los postulantes que no resultan aptos deberan solicitar la devolucion de su Curriculum en un plazo de 15 dias
calendarios posterior a ello seran depurados.

9. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE SELECCION CON DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae en un sobre y folder manilo debidamente rotulado y documentado,
en la fecha y hora sefialada en el cronograma, debidamente foliados y firmades; el cual, debe llevar el siguiente orden:

A\ a}  Anexos (01, 02,03 y 04} llenados con letra legible y con toda la informacion solicitada
\\": b) Fotocopia legible del DNI vigente.

'\& ' ¢) Copia de Titulo Profesional {cuando amerite)

N d) Copia de Colegiatura {cuando amerite).
‘\\ e) Copia de Hahilitacion Profesional Vigente {cuando amerite).

fy  Copiade Resolucion de SERUMS {cuando amerite).
g} Copia de Resolucion de inscripcion y Registro de Titulo ante el Ministerio de Educacion (en postulantes

técnicos).
=y h)  Curriculum Vitae documentado y foliado. Forma de foliacion del expediente de postulacion: (Firmar debajo
- del nimero de foliacion)
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§)  Cumplir con los requisitos minimos del Perfil de Puesto segin plaza al que pestula.

i) Los documentos deberan ser presentados en copia simple, asimismo, dichos documentos deben estar
LEGIBLES Y EN EL ORDEN SENALADO para la postuacion; caso contrario se considerara como
descalificado. Los postulantes que ADJUDICAN una Plaza deberan presentar copias fedateadas por el
Fedataric de la Red de Salud Huamalies, los mismos que formaran parte del respectivo Legajo Personal
coma Servidor Piblico.

k} A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos minimos se procedera a la exclusion del postulante
del praceso de seleccion.

10. RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO

CAS REGULAR

DESC_ESTABLECIMIENTO CODIGO _PLAZA DESC_CARGO_FUNCIONAL REM. MENSUAL
0/ C.8. I-3 DE HUACAYBAMBA 000363 ENFERMERZA /0O 2300.00
C.$. I-3 DE EUACAYBAMBA 000739 OBSTETRA 2640.00
Y ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 000748 TESORERO 2160.00
P.S. I-2 QUICHIRRAGRA 000204 OBSTETRA 2640.00
ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 000819 ASISTENTE TECNICO 1320.00
ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 001148 TECNICO ADMINISTRATIVO 1320.00

CAS TEMPORAL { 16-11-2022 HASTA EL 31-12-2022 }
DESC_ESTABLECIMIENTO CODIGO_PLAZA DESC_CARGO_FUNCIONAL REM. MENSUAL
C.5. I-3 DE HUACAYBAMEA 001020 TECNICC EN ENFERMERIA 1500.00
P.S. I-2 ARANCAY 001023 TECNICO EN LABORATORIO 1800.00
P.5. I-2 QUICHIRRAGRA " 001030 ENFERMERA /O 3600, 00
¢.5. I-3 DE HUACAYBAMBA 001255 ENFERMERA/C 3000.00
C€.5. I-3 DE HUACAYBAMBA 001258 COBSTETRA 3000.00
P.&. I-2 QUICHIRRAGRA 001257 OBSTETRA 3000.00
ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 001258 BSISTENTE ADMINISTRATIVO EMED 1800.00
ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 001259 ASISTENTE ADMINISTRATIVO RR.HH. 1800.00
C.S. I-3 DE HUACAYBAMBA 001260 PILOTO DE AMBULANCIA 1800.00
C.S. I-4 LLATA 001261 PERSONAL DE VIGILANCIA 1320.00
= C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA 001262 TECNICO EN LABORATORIO 1800.00
T C.5. I-3 DE HUACAYBEMEA 001263 ADMINISTRADOR 3000.00
S C.8. I-3 PUNOS " 001265 TECNICC EN ENFERMERIA 1800.00
\% C.8. I-3 CANCHARAMBA " 001266 ENFERMERS /0O 3200.00
[_ N ©.8. I-4 LLATA 001267 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1500.00
} C.8. I-3 CANCHABAMBA 001268 TECNICO EN ENFERMERIA 1800.00
& ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES 001269 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PATRIMONIO 1800.00
& ADMINISTRACION RED SALUD HUAMALIES p01270 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROMSA 1800.00
P.5. I-2 PINRA 001271 ENFERMERA/C 3200.00
C¢.5. I-4 LLATA 001272 ODONTOLOGO 2900.00
P.s. I-2 SINGA 001273 ENFERMERA/0O 3200.00
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11. IMPEDIMENTQS
Estan impedidos de participar en dicho concurso:
Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Las personas que tengan impedimento previstos en fas disposiciones legales y reglamentarias sobre la

materia.

Las personas que reciben ofros ingresos provenientes del Estado, salvo lo autorizado por norma.
Dicha prohibicién no alcanza a la contraprestacion que provenga de la actividad docente o por ser miembros

Unicamente de organo colegiado.

12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

AR .? AREAS
ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA RESPONSABLES
o Del 27 de Octubre al 10 de noviembre del 2022 en el -
- Portal Talentos Perli de Servir, portal de la Red de Comisién concurso
Conpeatoria: Selud Huamalies y la parte frontal de la Sede CAS
Administrativa de la Red de Salud Huamalies. B
_ . o 09 -11-2022-al 10-11-2022 -
\ o Recepcg)élcc‘ilﬁ] l:nlt-g)cliz de vida Hora 08:00 2 17:30 hrs, ComlsuglA%oncurso |
\\ \ | Mesa de partes de la Enfidad _
NN oA 14 de noviermbre de 2022 Comisidn concurso
W e Hora de 08:00 2 16:0 frs. CAS
RS Resultados de Evaluacién Curricular en la 14 de noviembre Comision concurso
pagina web y frontis Insfitucional A partir de la 16:30 hrs CAS
g y 14 de noviembre de 2022 Comision congurso
. Freseriaciony aespliceon de Recianos Hora de 08:00 2 17:00 af8.00 horas s CAS
 Entrevista Personal segin cronograma o
R Lugar: Cficina de Administracidn de la 15 de noviembre de 2022 Gomision Concurso
sede Administrativa de la Red de Salud Hora a partir de las 9.00 am CAS
Huamalies
AN Publicacién de resultado final {pagina web 15 de noviembre 2022 Comision Concursa
4\1\ y frontis Institucional) A partir de las 13:00 hrs CAS
3 ETAPAS DEL PROCESO
Adiudicacion de plazas 15 de noviembre 2022
' P N Hora 16:00 Horas Oficina de Recursos
inicio de labor Humanos
f0I0 0 labares 16 de noviembrel 2022

13, COMPONENTES DE EVALUACION
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El concurso CAS para cubrir las piazas vacantes de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud
Huamalies, comprendera; Calificacion de Curricufum Vitae y Entrevista Personal,

N EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
- | MINIMO | MAXIMO

1 EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

2 ENTREVISTA PERSONAL 50% BE: 50

PUNTAJE TOTAL 55 100

13.1. EVALUACION CURRICULAR
13.1.1. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS UNIVERSITARIAS: 50 Puntos
Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo, especializaciones y
el tiempo de experiencial laboral, segin detalle:

FORMACION ACADEMICA

Maximo  :25Puntos
Titulo Profesional . 22 puntos
Bachiller : 20 puntos

Titulo de Especialidad o Maestria : 03 puntos
Estudio concluido de maestria 02 puntos

AX .
Y CAPACITACION
NN Maximo  : 10 Puntos
C \ Por cada curso, capacitacion, taller a partit de 16 horas a mas en los ilimos 05 afios 01 punto (mé&ximo
e 6 puntos)
Por cada diplomado; 02 puntos, méximo 02 diplomados (4 puntes maximo)
EXPERIENCIA LABORAL
e~y Maximo  : 15 Puntos
~3 Por afio de experiencia laboral (incluido SERUMS y practicas profesionales): 2.5 puntos.
'/5 A .
& 13.1.2. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS TECNICOS: 50 Puntos
— Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo y ¢l tiempo de
= experiencia laboral, segin detalle:

FORMACION ACADEMICA

Maxime  :25Puntos
Titulo Técnico {seglin amerite en el perfi): 25 puntos.
Estudiante dlimo ciclo {segin amerite en el perfil). 20 puntos.

CAPACITACION

Maximo :10Puntos

Por cada curso, capacitacion, taller a partir de 16 horas a mas en los dltimos 05 afios 01 punto {méaximo
8 puntos)

Por cada diplomado; 02 puntos, (2 puntos maximo}
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EXPERIENCIA LABORAL
Maximo  : 15 Puntos
Por afio de experiencia laboral: 2.5 puntos.

13.1.3.  EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES: 50 Puntos
Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo, especializaciones y
gl tiempo de experiencia laboral, segun detalle

FORMACION ACADEMICA
Maximo  :25Puntos
Secundaria completa (segin amerite en ¢l perfil): 25 puntos

CAPACITACION

Maximo  :10 Puntos

Por cada curso, capacitacion, taller a partir de 16 horas a mas en los Gltimos 05 afios 01 punto (maximo
10 puntos)

Por cada diplomado: 02 puntos, {2 puntos maximo)

EXPERIENCIA LABORAL
Maximo  :15Puntos
Por afio de experiencia laboral: 2.5 puntos.

DETALLE DE LOS PUNTAJES
N ASPECTOS o | PUNTAJE
1 | FORMACION f\QAQEMICA B B 25
2 | CAPACITACION N 10
3 | EXPERIENCIA LABORAL . 15
B TOTAL , 50
IMPORTANTE:
a) La nota minima para pasar a la entrevista sera de 30 puntos en profesionales, técnicos y
auxiliares.

b} Cada etapa sera eliminatoria.

13.2. ENTREVISTA PERSONAL: 50 Puntos

v Conacimientos téenicos del puesto 20 puntos
¥ Presentacion Personal ; 05 puntos
v Seguridad y estabilidad emocional 05 puntos
v Iniciativa y energia para el trabajo . 05 puntos
v' Capacidad para tomar decisiones  : 10 puntos
v Capacidad de persuasion ; 05 puntos

IMPORTANTE:
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a) Se considera nota minima aprobatoria total: 55 Puntos.
b) Elperiodo de confratacién de todo el personal que suscriba Contrato en merito a esta convocatoria es por el

periodo del 16 noviembre 2022 al 31 de diciembre 2022. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho ¥ son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La
comunicacion que la enfidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.

¢) Culminada la evaluacion se publicara los resultados en la Pagina Web de la Red de Salud Huamalies, y en &l

frontis de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huamalies.

14, BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA

141,

14.2,

BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley N°28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%j de! puntaje total obtenido, previo certificacion y registro, conforme al Articulo 11° de la citada Ley.

BONIFICACION A PERSONAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4° de [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2012-
SERVIR/PE, siempre que €l Postulante lo hayaindicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su Curriculum Vitae, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las fuerzas armadas.

15. PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO O CARGO:

Podran participar del siguiente proceso toda persona natural que cumpla los requisitos minimos y términos de referencia
exigidos para el presente concurso, cuales han sido establecidos segn cada perfit / cargo:

16. RESULTADOS DEL CONCURSO

Se considera ganador al postulante que obtenga puntaje maximo, teniendo coma referencia que el puntaje minimo
aprebatorio es de 55 puntos como resultada de las evaluaciones af carge que postula,

Cuando el postulante aprobado, por razones objelivas imputables no se presenten a suscribir el contrato dentro
del plazo de tres (03) dias de publicado los resultades o dos (02) dias de la fecha de nofificacion se adjudicara a
los postulantes que hayan resultado elegibles.

17. DE LA CANCELACION DEL PROCESO O DECLARACION DE DESIERTO

17.1.Cancelacion del proceso de seleccion
Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, serdn cancelados en el siguiente caso:

Cuando desaparece [a necesidad del servicio después de iniciado el
proceso de seleccidn,

- Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.
17.2. Declaracion del Proceso Desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
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Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado

18. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATQS

Los puestos de frabajo sometidos a concurso, seran adjudicados en estricto orden de méritos. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles dentre del
aio fiscal.
La Suscripcion del Contrato sera de acuerde a lo establecido al Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N°085-
2011-PCM, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°083-2022.

- ElPlazo del Contrato sera del 16 de noviembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, conforme a
la disponibilidad presupuestal y las normas presupuestanas correspondientes.
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MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE

—— —_— e —

PROCESO DE SELECCION CAS N°007-2022-RSH CONTRATACION DE PERSONAL
| BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, NECESIDAD i
i TRANSITORIA '|

i 1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: |

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1|

A 2. CARGO AL QUE POSTULA: ....covuremmsrussnsssssmmsssssssssssssasmsssssisssssssssssssessasessssmasss |
3. LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): ......rvune

* 4. NRO FOLIOS: .ovverernemnsconesssssrnrss FECHAZ ..,

PROCESO DE SELECCIéN CAS N°00? ZOZZ-RSH CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, NECESIDAD
TRANSITORIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: ......cccvvvenrs

LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): c.cooerireeerm e cercscninsccsssseesussussossesonssosasssensenons

NRO FOLIOS: ......
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ANEXO N2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL  PROCESO  DE
SELECCION CAS N°007-2022-RSH -
Contratacion de Personal bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Necesidad Transitoria

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 007-2022-RSH,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES.

b £ S OO S SO U U SR O ) con DN Ne
............................. ; RUC N° e ecvcvecrcrneneeeene. ¥ CON domicilio  legal  en
...................................................................................................................................... , con el debido
respeto me presento ante usted y expongo:

\S*_ - Que, deseando participar en el Proceso de Seleccién CAS N2 007-2022-RSH, para brindar el
' \1-\‘} servicio de (indicar el cargo al gue POSTUIA) vverrrcrrrmesmiesiess e ssssassenssasess , en la Plaza de:

bbbttt soares ., solicito gue se me admita como postulante; dejando
constanCIa de que tengo conOCImlento de las bases del concurso a las cuales me someto para
intervenir en este proceso.

Para tal efecto declaro bajo juramento que los documentos que se presentan en el concurso
proporciona informacion veraz (debiendo presentar mi curriculo vitae legalizado por
fedatario de la Red de Salud en caso salgo ganador de una plaza en un plazo de cinco dias
después de haber adjudicado) y que no me encuentro incurso en ningan de los impedimentos
consignados en el articulo 4° del D.S. N2 015-2002-PCM.

Llata, v 3 (=IO del 2022

(1117 J SRR

Nombre ........ccoemvnirennninns

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

£« USSR UP S , con DNi Ne
ver BUC  N® e snrsrssreesareons y con domicilio legal en
................................................................................................................................ , con el debido
respeto me presento y declaro bajo juramento:

Marcar conun X:

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempeiiar.... e
No tengo la prohibicién de permanencia en la plaza actual por contrato

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales........ow i icciciirrescenninss
Tengo evaluacién satisfactoria de comportamiento laboral........ovvnnnn

No tengo procesos administrativos en otras instituciones en los ultimos 05 afios
No tengo registro en Deudores Alimentarios MOroS0S... s oo

Noenkwn e

Contestar Sl 0 NO segun corresponda:

1. |:| TENER parentesco, vinculo matrimonial 0 union de hecho con autoridad,
funcionario de confianza o directivo, asesor o miembro de la comision del concurso,

*En caso de ser afirmativo, indicar:

Nombre de la persona relacionada: .

Parentesco: ..cuereminiseereens Cargoo posmuon que ocupa rrrerernerrnes

N\

\
\\ 2. |: TENER sancién administrativa o similar disciplinario indistintamente del
régimen laboral al que pertenecié.
*En caso de ser afirmativo, indicar:

ENBIHAA: it st rsrissssssssssssess sossssars stsesses o sibeat bome s she sassnssbssst sstanasosssssshssssasnas sosssnars
Fecha de Inicio: .......eccecoene. Fecha de Término: ................ Especificar sancién
administrativa o similar disciplinanio: ... ————————

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar una plaza y en caso que algunos de
los datos consignados o documentacidn presentada sean falsos, siendo posible de cualquier
fiscalizacién posterior que la institucién considere pertinente.

QML‘,&)(L 2

Firma ...

NOMBIE .....cooverevevercrrenirinnn

" HUELLA DIGITAL
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ANEXO N2 03

BONIFICACIONES DE LEY

Yo rheeteoraon b AT oaTbenbee oRRTAs TeEAeb ohe SoR TS PRLA b 08 H0H RRS SR AL SE LA HHS 081 4RS 0bATE ORY IR £0hhob shearbneehey con DNI Ne
........................... . RUC N° v ¥ €ON domiicilio  legal  en
rerereeneniennennsy CON €l debido
respeto me presento y expongo:

Contestar Sl 0 NO seg(in corresponda;

1. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

|:| CONTAR con Certificado de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), conforme al Articulo 11 de la citada

ley.
2. BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
h |:’ CONTAR con certificacidn y registro emitide por la autoridad competente que acredita
\\ - la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, de confarmidad con lo establecido en el
t Art. 4 de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-20022-SERVIR/PE.
Llata, ......... 4 [ del 2022
~5
o 2111 S - —
Q Q NOMBIE ... e eameeenensnens
‘_l DDNIIO AR SN R R St PR A AR AR SR AP AR TR SR bR P SRd v b bdr v n b BAW
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ANEXO N2 04

CURRICULUM VITAE

{Llenado con letra imprenta Legible)

CARGO AL QUE POSTULA:

LUGAR DEL PUESTO O CENTRO DE SALUD QUE POSTULA:

I. DATOS PERSONALES

APELIDO PATERNO

APELLIDO MATERNOQ

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNI

RUC

DOMICILIO LEGAL
(indicar distrito y provincia)

TELEFONO

CELULAR {indicar, RPM, RPC, etc)

EMAIL

COLEGIO PROFESIONAL

COLEGIATURA N2

N2 RESOLUCION DE SERUMS

‘ PERIODO DE SERUMS
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ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
fos diplomas correspondiente titulo profesional, titulo de técnico o bachiller {fotocopias
simples)

=
Ne Titulo* Especialidad Fec?:‘:: /::zio Universidad | Folio

10

11

12

13

14
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ill. EXPERIENCIA DE TRABAIO
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
sofo los datos que son requeridos en cada una de las &reas y/o especialidad profesional que
serdn calificados. Colocar su experiencia solo posterior a la obtencién del titulo profesional (no
se considerard experiencia laboral antes del titulo profesional) En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad mencionar cuales y completar los datos respectivos
{OBLIGATORIO: Colocar experiencia acumulada)

a) EXPERIENCIA
Mi experiencia profesional acumulada es de: Afosy meses

Nombre de la Cargo Desempeilado |Fechade Inicio| Fecha de Tiempo
Entidad o segln su constancla o (mesfafio) | Culminacién | enel Folio

N2
Empresa contrato (Mes/Afo) cargo

10

11

12

13

14

15
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VL. CAPACITACION
La capacitacién deberd estar relacionada al cargo al que postula y a los términos de referencia.
La informacién proporcionada en el siguiente cuadra deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
las copias de las respectivas constancias, certificados u otros que acrediten la capacitacion .
(fotocopias simples)

Denominacion del diploma, o Facha de expedicion | Horas acredi- | Folio
L Universidad
curso, taller, seminarios u otros (mes/aio) tadas

-

15

v Declaro que solo podre ser evaluado en base a la informacién que expongo en el presente
formulario, que poseo los originales de las copias fotostdticas presentadas
comprometiéndome a legalizar y/o fedatear en caso salgo ganador.,

v Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario autorizo
investigacion.

v De ser contratado y de verificarse que la informacidn sea falsa, acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que
me correspondan.

Llata, .........., de e de 2022

NOMBEE ...ttt e e



