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1. ENTIDAD CONVOCANTE
Razon Social: Red de Salud Huamalies - Unidad Ejecutora 405 - RUC N° 20573020970 Domicilio Legal: Jr. Huanuco
N°268 - Llata - Huamalies

2. FINALIDAD
De conformidad con lo preceptuado en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado por D.S. N°075-2002-PCM y su modificatoria
mediante el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, los Contratos Administrativos de Servicios son contratos especiales
y son para cubrir las necesidades de personal, previo un proceso de concurso y que los postulantes deben reunir
ciertos requisitos minimos y competencias, pudiendo estas ser ocupadas por el Personal Profesional, técnico, auxiliar
de la salud y administrativo.

3. OBJETIVO
Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Publico de
Contratacion de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y sus modificatorias, asi
A mismo estas plazas son consecuencias de plazas vacantes de profesionales, técnicos, auxiliares de la salud y
(/ \/7/1//«. administrativos que han resultado de renuncias o falta de cobertura del personal y que a la fecha se encuentran con
1 codigo AIRHSP, por lo que se hace necesario su cobertura por reemplazo en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N°
405 - Red de Salud Huamalies, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo del proceso
de contratacion.

4. BASE LEGAL
[ - LeyN°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N°31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.
Decreto Supremo N° 046-2022-EF, Autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos Regionales
Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y su T.U.O. aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS.
Decreto Legislativo N°1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, , modificado por Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
La Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, autoriza contratar CAS
Temporales solamente por reemplazo. De aquellos servidores que han finalizado su vinculo contractual y que
tengan registro en el aplicativo AIRHSP.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM.
Ley N°26771 - Ley de Nepotismo, modificado por Ley N°31299, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°021-2000-PCM
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N°27050 - Ley de la Persona con Discapacidad
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Ley N°27815 - Codigo de la Etica de la Funcion Publica '
Resolucion N°135-2002-MML/GA sobre verificacion de la Informacion y autenticidad de la documentacion con
capacidad de Contratacion para la prestacion de servicios.

Mediante Resolucion Directoral N°0309-2022-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-0A-DE. emitido el 10 de agosto del
2022 de la Conformacion del Comité de Evaluacion y Seleccion del respectivo concurso.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios y normas que incluyen
sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones y conexas, de ser el caso.

5. CONVOCATORIA Y DIFUSION

Las bases del presente concursos se publicaran en el portal de Talentosperu.servir.gob.pe, asi también en Ia
pagina Web de la Red de Salud Huamalies (itps /wiw rishuamalies qob.pe por el plazo establecido en el
cronograma.

Simultaneamente se publicara en el frontis de la Sede Central de la Red de Salud Huamalies.

KZ‘M 6. ORGANO RESPONSABLE
i La Red de Salud Huamalies a través de la Comision de Evaluacion para la Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS designado, Mediante Resolucion Directoral N°0309-2022-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-0A-DE, son los
responsables de desarrollar todo el proceso.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los

documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A-4

rotulado con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Perfil de Puesto
al que postula (adjunto a las Bases que se publicara en la pagina web de la Red de Salud Huamalies), y la que acredite
los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante a la que postula; debidamente foliada y firmada (de final
para adelante).

Los

documentos seran presentados en Mesa de partes de la Sede Administrativa de |a Red de Salud Huamalies, en

el Jr. Huanuco N° 268 -2do. Piso (Oficina de Recursos Humanos) - Llata - Huamalies de 8:00 am. a 17:30 pm horas,
debiendo precisar claramente a la Plaza que postulan.

8. DEL

PROCESO DEL CONCURSO

El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°075-2002-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N°065-2011 PCM.
Elincumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) darén lugar a la exclusion
automatica del concursante.

De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas ylo documentos presentados por el postulante, éste
quedara descalificado en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio, quedando sometido a
lo estipulado en el Articulo 428° del Cadigo Penal.

No se podré presentar a més de una plaza de la Convocatoria vigente.

La entrevista personal se realizara en la Oficina de Administracion de la Red de salud Huamalies, el dia y hora
que se indicara en el cronograma.

La evaluacion sera eliminatoria, solo accederan a la entrevista los postulantes que hayan obtenido la calificacion
minima aprobatoria

La inasistencia del postulante a la entrevista lo descalificara para sequir participando en el mismo, sin admitir
excusa alguna
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Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, conforme a lo indicado. Para acceder a la plaza convocada el
postulante debe obtener un minimo de 55 (cincuenta y cinco) puntos, respetando el orden de mérito

En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular; de
persistir el empate, se otorgara a quien obtuvo primero el Titulo Profesional y la experiencia laboral.
Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del Contrato dentro de un plazo no mayor de
tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el Contrato por causas objetivas imputables a €I, se debe declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a Ia suscripcion del respectivo
Contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el Contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada al postulante que
ocupa el orden de mérito inmediato siguiente.

El Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas justificadas.

Los postulantes que no resultan aptos deberan solicitar la devolucion de su Curriculum en un plazo de 15 dias
calendarios posterior a ello seran depurados.

Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae en un sobre y folder manilo debidamente rotulado y documentado,

en la fecha y hora sefialada en el cronograma, debidamente foliados y firmados; el cual, debe llevar el siguiente orden:

) Anexos (01, 02,03 y 04) llenados con letra legible y con toda la informacién solicitada

Fotocopia legible del DNI vigente.

Copia de Titulo Profesional (cuando amerite)

Copia de Colegiatura (cuando amerite).

Copia de Habilitacion Profesional Vigente (cuando amerite).

Copia de Resolucion de SERUMS (cuando amerite).

) Copia de Resolucion de inscripcion y Registro de Titulo ante el Ministerio de Educacion (en postulantes
técnicos).

U // 9. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE SELECCION CON DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
Il o/

O QO

)
c)
d)
)
f
g

h)  Curriculum Vitae documentado y foliado. Forma de foliacion del expediente de postulacion: (Firmar debajo
del numero de foliacion)

|

[

| [ E I =

, '

| o2

§ 4%;

~| o3

i

. o4

) Cumplir con los requisitos minimos del Perfil de Puesto segun plaza al que postula.
) Los documentos deberan ser presentados en copia simple sin legalizar, asimismo, dichos documentos deben
estar LEGIBLES Y EN EL ORDEN SENALADO para la postulacion; caso contrario se considerara como
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descalificado. Los postulantes que ADJUDICAN una Plaza deberan presentar copias fedateadas por el
Fedatario de la Red de Salud Huamalies, los mismos que formaran parte del respectivo Legajo Personal
como Servidor Publico.

k) Afalta de algunos de estos documentos y/o requisitos minimos se procederé a la exclusion del postulante
del proceso de seleccion.

10. RELACION DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS EN EL PRESENTE CONCURSO

y LUGAR DE PRESTACION DE | REMUNERACION | FTE_| CERTIFICACION

i SR, SERVICIOS MENSUAL | FTO | PRESUPUESTAL

o |JEFEENADQUISICIONES [ ADMINISTRACION RED SALUD '
_ |LOGISTICA HUAMALIES 2,400.00 8
ADMINISTRACION RED SALUD o
i [WEEECN TN, HUAMALIES Cam000 | 2
03 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN | ADMINISTRACION RED SALUD o

: _ |REMUNERACIONES HUAMALES | 180000 | G |N200009
0 1/ : . ADMINISTRACION RED SALUD 2
K(/ﬁ[ 04 | TECNICOENFERVERIA HUAVALEES o g
05 |TECNICOEN LABORATORIO [ CS.LLATA 1,800.00 2
06 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SAN PEDRO DE PARIARCA 1,404.00 .
| 07_| ENFERMERAIO ~ |PS QUICHRRAGRA 360000

L 11. IMPEDIMENTOS
Estéan impedidos de participar en dicho concurso:
- Las personas con Inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.
Las personas que tengan impedimento previstos en las disposiciones legales y reglamentarias sobre Ia

N, materia.
Eé <:74 - Las personas que reciben otros ingresos provenientes del Estado.

Dicha prohibicion no alcanza a la contraprestacion que provenga de la actividad docente o por ser miembros
unicamente de 6rgano colegiado.

12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

hRE
RESPONSABLES

Del 11 de agosto al 25 de agosto del 2022 en el

Portal Talentos Peru de Servir, portal de la Red de Comision concurso
Salud Huamalies y la parte frontal de la Sede CAS

_Administrativa de la Red de Salud Huamalies.

Convocatoria;

Recepcion de la Hoja de vida

23 al 25 de agosto de 2022 P——
Hora 08:00 a 17:30 hrs. ISion concurso

o orumentd _ Ofchaderecursos Humanos |
y . 26 de agosto de 2022 Comision concurso
EvalUagk Durilar Hora de 08:00 2 11:00 hrs CAS
Resultados de Evaluacion Curricular en la 26 de agosto Comision concurso

pagina web y frontis Institucional A partir de la 11:00 hrs CAS
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Presentacion y absolucion de Reclamos

Entrevista Personal segin cronograma

Lugar: Oficina de Administracion de Ia

sede Administrativa de la Red de Salud
Huamalies

26 de agosto de 2022
Hora de 12:00 a 13:00 horas

31 de agosto de 2022
Hora 09:00 am

Publicacion de resultado final (pagina web
y frontis Institucional)
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Comision concurso

CAS

Comision Concurso
CAS

31 de agosto 2022
A partir de las 12:00 hrs

Comision Concurso
CAS

ETAPAS DEL PROCESO

Adjudicacion de plazas

31 de agosto
Hora15:00Horas

Inicio de labores

01 de setiembre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos

13. COMPONENTES DE EVALUACION

El concurso CAS para cubrir las plazas vacantes de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud
Huamalies, comprenderé: Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

Ne EVALUACION :

PESO PUNTAJE PUNTAJE
S I | MNMO | MAXMO
1| EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
2 | ENTREVISTAPERSONAL  [50% |25 ‘ﬁ_o_ :
PUNTAJE TOTAL o : % 1100

13.1. EVALUACION CURRICULAR
13.4.4.

EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS UNIVERSITARIAS: 50 Puntos

Se tomaré en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo, especializaciones y

el tiempo de experiencial laboral,

FORMACION ACADEMICA
Maximo  :25Puntos
Titulo Profesional

segun detalle:

: 20 puntos

Titulo de Especialidad o Maestria : 03 puntos

Estudio concluido de maestria

CAPACITACION
Maximo  :10 Puntos

: 02 puntos

Por cada curso, capacitacion, taller a partir de 16 horas a mas en los Gltimos 05 afios 01 punto (maximo

6 puntos)

Por cada diplomado: 02 puntos, maximo 02 diplomados (4 puntos méaximo)

EXPERIENCIA LABORAL
Maximo  :15 Puntos

Por afio de experiencia laboral (incluido SERUMS y précticas profesionales): 2.5 puntos.
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13.1.2.  EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS TECNICOS: 50 Puntos
Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo y el tiempo de
experiencia laboral, segln detalle:

FORMACION ACADEMICA

Maximo  :25Puntos
Titulo Técnico (segun amerite en el perfil): 25 puntos.
Estudiante (ltimo ciclo (segtn amerite en el perfil): 20 puntos.

CAPACITACION

Maximo  :10 Puntos

Por cada curso, capacitacion, taller a partir de 16 horas a mas en los ultimos 05 afios 01 punto (maximo
8 puntos)

Por cada diplomado: 02 puntos, (2 puntos méaximo)

‘ L‘ /) EXPERIENCIA LABORAL
(_ ZL Maximo 15 Puntos

Por afio de experiencia laboral: 2.5 puntos.

13.1.3.  EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES: 50 Puntos
Se tomara en cuenta el Nivel Académico, las Capacitaciones relacionadas al cargo, especializaciones y
el tiempo de experiencia laboral, segun detalle

FORMACION ACADEMICA
Maximo  :25Puntos
Secundaria completa (segun amerite en el perfil): 25 puntos

CAPACITACION

W% Maximo  :10 Puntos

Por cada curso, capacitacion, taller a partir de 16 horas a mas en los tltimos 05 afios 01 punto (maximo
8 puntos)

Por cada diplomado: 02 puntos, (2 puntos maximo)

EXPERIENCIA LABORAL
Maximo  :15Puntos
Por afo de experiencia laboral: 2.5 puntos.

DETALLE DE LOS PUNTAJES
Nl ASPECTOS | PUNTAE
1| FORMACION ACADEMICA — 5

2 | CAPACITACON 10
3| EXPERIENCIA LABORAL - B

TOTAL | 50
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IMPORTANTE:
a) Lanotaminima para pasar ala entrevista sera de 30 puntos en profesionales, técnicos y auxiliares,

b) Cada etapa sera eliminatoria.

13.2. ENTREVISTA PERSONAL: 50 Puntos

v' Conocimientos técnicos del puesto 20 puntos
v Presentacion Personal : 05 puntos
v’ Seguridad y estabilidad emocional 05 puntos
v' Iniciativa y energia para el trabajo 05 puntos
v' Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
v’ Capacidad de persuasion : 05 puntos
IMPORTANTE:
a) Se considera nota minima aprobatoria total: 55 Puntos.
, (/ //L '1 b) El periodo de contratacion de todo el personal que suscriba Contrato en merito a esta convocatoria es por el
L/ ;% / periodo de tres (4) meses (de setiembre a diciembre). Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de

pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

/Z i ¢) Culminada la evaluacion se publicara los resultados en la Pagina Web de la Red de Salud Huamalies, y en el
frontis de la Sede Administrativa de la Red de Salud Huamalies.

14. BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA
14.1.  BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
De conformidad con el Articulo 36° de la Ley N°28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido, previo certificacion y registro, conforme al Articulo 11° de a citada Ley.

14.2.  BONIFICACION A PERSONAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-
SERVIR/PE, siempre que el Postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su Curriculum Vitae, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las fuerzas armadas.

15. PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO O CARGO:

Podran participar del siguiente proceso toda persona natural que cumpla los requisitos minimos y términos de referencia
exigidos para el presente concurso, cuales han sido establecidos seguin cada perfil / cargo:

16. RESULTADOS DEL CONCURSO
- Se considera ganador al postulante que obtenga puntaje maximo, teniendo como referencia que el puntaje minimo
aprobatorio es de 55 puntos como resultado de las evaluaciones al cargo que postula.
Cuando el postulante aprobado, por razones objetivas imputables no se presenten a suscribir el contrato dentro
del plazo de tres (03) dias de publicado los resultados o dos (02) dias de la fecha de notificacion se adjudicara a
los postulantes que hayan resultado elegibles.
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17. DE LA CANCELACION DEL PROCESO O DECLARACION DE DESIERTO
17.1.Cancelacion del proceso de seleccion
Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, seran cancelados en el siguiente caso:

Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
~ O ﬂ/“ - Otras razones debidamente justificadas.
( 17.2. Declaracion del Proceso Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
) - Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado

18. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS
Los puestos de trabajo sometidos a concurso, seran adjudicados en estricto orden de meéritos. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles dentro del
ano fiscal.
La Suscripcion del Contrato sera de acuerdo a lo establecido al Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria con Decreto Supremo N°065-
2011-PCM, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°083-2022.
El Plazo del Contrato sera del 01 de setiembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, conforme a
la disponibilidad presupuestal y las normas presupuestarias correspondientes.
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MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°005-2022-RSH CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LAS
PLAZAS VACANTES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA: ....

LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): ..ot sve e sre e sresene e s ne
NRO FOLIOS: ...

MODELO DE ROTULO PARA EL FOLDER

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°005-2022-RSH CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LAS
PLAZAS VACANTES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA.: ..........

LUGAR AL QUE POSTULA (EESS)S vsarssmssuinsacssasssmsssesmsnsmmsimamsaes
NRO FOLUIOS: s sxasssseisinss
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ANEXO N2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS
N°005-2022-RSH  -Contratacion de
Personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS N2 005-2022-RSH, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE
LA RED DE SALUD HUAMALIES.

R SO , con DNI N2
............................. s BUE N wensmwasnamsanmmonews. Y COn domiclic Tegal en

...................................................................................................................................... , con el debido
respeto me presento ante usted y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso Publico de Méritos CAS N2 005-2022-RSH, para
brindar el servicio de (indicar el cargo al que POSTUIA) w...v.oveoveeve oo ,enla
Plaza de: .o, , solicito que se me admita como postulante;
dejando constancia de que tengo conocimiento de las bases del concurso a las cuales me
someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto declaro bajo juramento que los documentos que se presentan en el concurso
proporciona informacion veraz (debiendo presentar mi curriculo vitae legalizado por
fedatario de la Red de Salud en caso salgo ganador de una plaza en un plazo de cinco dias
después de haber adjudicado) y que no me encuentro incurso en ningtin de los impedimentos
consignados en el articulo 4° del D.S. N2 015-2002-PCM.

Llata, oo de e del 2022

HUELLA DIGITAL



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

o e , con DNI N2
........................... v BUC W cmssmessswereses.. ¥ C00  domidiie legal en
................................................................................................................................ , con el debido

respeto me presento y declaro bajo juramento:

Marcar con un X:

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempenar.... ...

No tengo la prohibicién de permanencia en la plaza actual por contrato

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales...........coooooooo

Tengo evaluacion satisfactoria de comportamiento laboral........oovooooo

No tengo procesos administrativos en otras instituciones en los Gltimos 05 afios

No tengo registro en Deudores Alimentarios Morosos

S0 S AL g ) s

Contestar Sl o NO segun corresponda:

1. I:j TENER parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad,
funcionario de confianza o directivo, asesor o miembro de la comisién del concurso.

*En caso de ser afirmativo, indicar:
Nombre de la persona relacionada:

Z, I:I TENER sancion administrativa o similar disciplinario indistintamente del
régimen laboral al que pertenecio.

*En caso de ser afirmativo, indicar:

s L
Fecha de Inicio: ..ccoeveeveen., Fecha de Término:
administrativa o similar disciplinario: .......oooooovvoeo .

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar una plaza y en caso que algunos de
los datos consignados o documentacion presentada sean falsos, siendo posible de cualquier
fiscalizacion posterior que la institucién considere pertinente.

Llata, ......... A€ o del 2022
71— ,,
i
NOMDBIe ...
1 ) R
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.GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N¢ 03

BONIFICACIONES DE LEY

o T ; con DNI Ne
........................... . RUE N semsmssmsessamss 'y con  domicilie legal en
...................................................................................................................................... , con el debido
respeto me presento y expongo:

Contestar Sl o NO segun corresponda:

1. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Céz/“/ l: CONTAR con Certificado de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la
' Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), conforme al Articulo 11 de la citada
ley.

2. BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

ECONTAR con certificacion y registro emitido por la autoridad competente que acredita
la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el
Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-20022-SERVIR/PE.

Llata, ......... (C s e e— del 2022

HUELLA DIGITAL



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO.
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N2 04

CURRICULUM VITAE

(Llenado con letra imprenta Legible)

CARGO AL QUE POSTULA:

LUGAR DEL PUESTO O CENTRO DE SALUD QUE POSTULA:

I. DATOS PERSONALES

APELIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

o R
C({/” NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNI
= RUC
/ g ee—————
DOMICILIO LEGAL
(indicar distrito y provincia)

TELEFONO

CELULAR (indicar, RPM, RPC, etc)

COLEGIO PROFESIONAL

COLEGIATURA Ne©

N2 RESOLUCION DE SERUMS

PERIODO DE SERUMS
S T R




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO.
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Il.  ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar

los diplomas correspondiente titulo profesional, titulo de técnico o bachiller (fotocopias
simples)

. e P itulo** W -
Ne Titulo* Especialidad ecf(n:‘::/:%z)o Universidad Folio

11

12

13

14




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

lll.  EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
solo los datos que son requeridos en cada una de las areas y/o especialidad profesional que
serdn calificados. Colocar su experiencia solo posterior a la obtencién del titulo profesional (no
se considerara experiencia laboral antes del titulo profesional) En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad mencionar cuales y completar los datos respectivos
(OBLIGATORIO: Colocar experiencia acumulada)

a) EXPERIENCIA
Mi experiencia profesional acumulada es de: Afosy meses

Nombre de la Cargo Desempefiado |Fechade Inicio| Fecha de Tiempo
Ne Entidad o segun su constancia o (mes/afo) Culminacién enel Folio
Empresa contrato (Mes/Afo) cargo

10

11

12

13

14

15




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Huamalies
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
VI, CAPACITACION
La capacitacion deberd estar relacionada al cargo al que postula y a los términos de referencia.
La informacién proporcionada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

las copias de las respectivas constancias, certificados u otros que acrediten la capacitacion
(fotocopias simples)

Denominacion del diploma,
curso, taller, seminarios u otros

T Fecha de expedicién | Horas acredi-
(mes/afo) tadas

Universidad

v" Declaro que solo podre ser evaluado en base a la informacion que expongo en el presente
formulario, que poseo los originales de las copias fotostaticas presentadas
comprometiéndome a legalizar y/o fedatear en caso salgo ganador.

v" Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario autorizo
investigacion.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la

entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que
me correspondan.

Llata, ............ de oo de 2022



Direccién Regional de Salud Huanuco
Direccion Ejecutiva de Gestion yde RRHH
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Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: JEFE EN ADQUISICIONES - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: JEFE DE ADQUISICIONES EN LOGISTICA
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo:

Velary promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacion asignada con

adelanto cientificos, tecnologica y dinamica global.

!TProponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento y de los servicios T

N w 2.Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios.

Q 3. Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con la legislacion vigente; asi como
oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.

4. Supervisar los Proyectos de Bases Administrativas para los procesos de contrataciones (Licitaciones

, la supervision del pago

» Concursos Publicos, Adjudicaciones

métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.
/_# |6. Coordinar la provision permanente de informacién actualiz
g

ada al érgano central sobre |a situacion de las adquisiciones de bienes y/o
servicios en relacién al Plan Anual de Contrataciones.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

MEF, Gobierno Regional, DIRESA Y OTROS SEGUN FUNCION.

Coordinaciones Externas

: . ; s P . ; C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cojle¢ iatur:?
I ¢ . - = e
”j.;’,"; ull::; Egresado(a) Titulo profesional en Contabiliadad, d Si D No

f— Bachiller Economia, Derecho, Ingenieria Industrial,

administracion y carreras afines ) N
5 . . ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura ;

profesional?

=
O e — ][]
[]
[x]

Secundaria H
Técnica Basica

(16 2 afos)

Técnica Superior

(3 0 4 afos)

nglesado D Titulado
D Doctorado

D Egresado D Titulado

Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
Sistema Integrado de Gestign Administrativa (SIGA)
Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE)
Peru Compras.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Ultimos 5 afios relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
SEACE, SIGA, SIAF

CERTIFICACION OSCE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA. - D R S
Conocimiento basico de
SIAF, “

....... T

Observaciones.-

i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 3 afios en ol sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio desempefiando funciones relacionadas a actividades similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista W .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r: iSii iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X le I INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia Y proactividad.

Facilidad de palabra,

Capacidad para trabajar bajo presion,

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)
Conocimiento en SIAF Y SIGA



N

" GOBIERNO REGIONAL
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recion Regional de Salud Husnuco

Direccion Ejecufiva de Gestion y de RRHH

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: JEFE EN PATRIMONIO SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: JEFE EN PATRIMONIO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos a su cargo:

Velary promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacion asignada con
adelanto cientificos, tecnoldgica y dinamica global.

1.Registrar los movimientos de los Bienes Patrimoniales en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA-SP
2. Custodiar y velar por los Bienes Patrimoniales

3. Realizar las Altas y Bajas de los Bienes Patrimoniales

4. Disponer los Bienes Patrimoniales a los Establecimientos de Salud oportunamente.

5. Realizar la conciliacion Contable de las adquisiciones de los Bienes con Contabilidad y Almacén
6. Realizar el plan anual de equipamiento y mantenimiento de los equipos médicos

7. Realizar el Saneamiento Fisico y Legal de los Bienes Inmuebles

8. Ejecutar el inventario del estado de los Bienes Patrimoniales

9. Aplicar la Administracién de los Bines Patrimoniales en el Software SYMI

110. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracién.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

; . . - T . . C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) , 9
i 5 Colegiatura?
ncom om ‘ ) s :
Sl ot DEEFESGGO(a) Titulo Profesional en Contabiliadad, Ej i D No
dministracién v £ ia.
S Bachi”er Administracion y Economia
¢Requiere habilitacion
Secundaria . Titulo/ Licenciatura £

profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

DMaestria | I Si I INn
Dd D,,m,m
D[)octorado

ngresado D Titulado

L]
=IO

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), manejo de Kardex de almacen, SIGA patrimonial.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Relacionados al puesto durante los tiltimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador d(? textos X nglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de X
SIGA. L e
Conocimiento basico de
e N N
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico. —l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio desempefando funciones relacionadas a actividades similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afo ]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A ) Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia desempefiando funciones similares.

éSe requiere nacionalidad peruana? l X ISi I INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
Facilidad de palabra.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de célculo, power point.)
Conocimiento en SIGA




GOBIERNO REGIONAL
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_ Direccion Regional de Salud Huanuco
 Direccion Ejecutiva de Gestion y de RRHH

FE DE ERRATAS N°03 DEBE DECIR :

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES - SEDE ADMINISTRATIVA RSH
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:

Velar y promover la competencia profesional, conducta ética y acceso al conocimiento y desarrollo integral hacia su poblacién asignada con
adelanto cientificos, tecnoldgica y dinamica global.

1. Aplicar normas técnicas de tramite documentario y archivo.
2. Elaborar la Planilla de Haberes Mensualmente.

3. Ingresar informacion en el T-Registro.

4. Elaboracion de las declaraciones en el PDT.

5. Elaborar la declaracién y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME).

6. Mantener actualizado la base de datos en el “Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico” (AIRHSP).

7. Mantener actualizado el Aplicativo Informatico “Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS” (Personal Activo y/o CAS).
8. Realizar el calculo de subsidio por maternidad.

9. Atencion a los servidores publicos en la entrega de sus boletas de pago (winchas).

10. Mantener actualizado y organizado los legajos de personal CAS y ACTIVOS.

11. Simplificar procesos / procedimientos de la Red de Salud Huamalies

12. Declaracion telemdtica PDT mensualmente

* |13. Mantener al dia la informacién de la cuanto a personal.

14. Actualizar la provisién de beneficios sociales.

15. Actualizacion de datos INFORUS, AIRHSP, PLH

16. Actualizacion de legajos del personal activo del dmbito de la Red de Salud Huamalies

17. Realizar regularizacién y aclaraciones de deudas previsionales (AFP y ESSALUD).

18. Otras funciones que le asigne el Jefe de Administracién.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes oficinas dentro de la red de salud Huamalies

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, DIRESA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el uesto
) | ) (s)/ ¥ 4 P ¥ Colegiatura?
ncom Com ’ % s o7 A
i olera DEgresadO(a) Titulo profesional en administracion, d Si m No

contabiliadad, economia, Ingenieria y afines

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion
Secundaria ched

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Titulo/ Licenciatura

profesional?

DEqresado Dmuluda
Duoctorado

D Egresado D Titulado

Cinminn




/4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimientos bdsicos de los Decreto Legislativo 276, 1057, 1153

- Conocimiento en el manejo de sistemas de administracién publica (SIAF, SISTEMAS DE PLANILLAS, PROGRAMA DE DECLARACION
TELEMATICA (T-Registro y Planilla Electronica), AFP- NET

- Conocimiento en Actualizacion de PEAs y Prevision de Beneficios Sociales.
- Conocimiento en la interpretacion de normatividad en cuanto a personal y remuneraciones

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cursos, talleres u otros durante los Gltimos 5 afios relacionados al objeto de la convocatoria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos P
) ) Inglés X
(Microsoft office)
Conocimiento basico de
SIGA.
Conocimiento basico de
siae. 0 x0 e
(Otros)

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 1 afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 Meses desempeiiando funciones relacionadas a actividades a nivel de sede administrativas.

G

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
& Meses —|
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista 5 .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

OMPromiSo Instituciona
Trabajo en equipo
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
Facilidad de palabra.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo, power point.)
Conocimiento en SIGA




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

TECNICO EN ENFERMERIA SEDE ADMINISTRATIVA (1 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal:

TECNICO EN ENFERMERIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL ARTICULADO NUTRICIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de
actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,prevencion.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

Soporte administrativo en las diversas actividades de la EstrategiaSanitaria de Inmunizaciones.

(Ordenamiento y seguridad de la documentacion de la Vacunacion COVID-19

Verificacion y Seguimiento de Vacunas y Vacunacion COVID-19.

7~ |Verificacion y Seguimiento de Vacunas regulares
g/%y Distribucion de Vacunas Regulares y COVID-19 (en caso se lo requiera)

Control de Temperatura de Equipos de Cadena de Frio del Sub Almacén Pufios

Elaboracion, tramite y archivo de la documentacion administrativo.

Consolidacion de Informaciones diarias y mensuales (drive, Excel yotros)

Otras actividades de salud que designe el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

establecimientos de salud y sub aimacenes de la Jurisdiccion de la Red de Salud Huamalies

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

’_- Primaria

sarwne
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica
X

L Superior (3 a

Universitario

2
Binminn
0O
il

Com
pleta

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=l

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Titulo de Técnico en Enfermeria.

I__JSI’I_X_JNO

¢Requiere habilitacion

profesional?

Si| X




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos en Manejo de Cadena de Frio, Almacenamiento y distribucion de vacunas, Conocimiento de guias y normas publicas de
salud, conocimiento y manejo de programas informaticos ofimatica, conocimiento y manjo de SIGA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de ;
textos (Microsoft K Inglés ¥
Conocimiento
basisco de SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

W Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 1 afio en funciones relacionados a la carrera.

Experiencia especifica
~ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses en sede Administrativa del Sector Salud

% B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional : . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. X Tecnico Analista Especialista . .
Asistencial Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
M contar con Informe Negativo de desempefio laborado. —]

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion y
autocontrol.




51

 Direccion Regional de Salud Huanuco :
~D!téip¢tﬁn‘ Emuh‘vagleG ‘ nydeRRHH Red de Salud Huamalies

e i

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

Atender las necesidades primarias a la poblacion asignada de acuerdo a los perfiles de formacion profesional en los grados academicos, asistenciales fortaleciendo
y optimizando las habilidades y destrezas competentes al profesional Técnico en Laboratorio desde el trabajo domiciliario y comunitario intersectorial hasta el nivel
optimo de categorizacion de las Ipress activos.

Participar y cumplir con las labores de las normas de bioseguridad y asepsia dentro de los ambientes de laboratorio.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental medico de la unidad a Ia que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biologicas de animales y otros, seglin procedimiento vigente.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe de unidad sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe de Unidad.

Ejecucion de actividades de laboratorio para la realizacion de la bateria completa de laboratorio en el 100% de gestantes del EESS a solicitud del personal
responsable de la atencion (médico, obstetra).

Entrega de resultado de bateria completa de laboratorio de la gestante el mismo dia de la atencion.

Control y verificacion de la operatividad diaria del estado de los equipos de laboratorio.

Preparacion de materiales, reactivos que se emplean en el proceso de analisis de rutina de la gestante y otras enfermedades relacionadas en la salud publica.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Realizar los informes de laboratorio en forma mensual o a solicitud de las estrategias sanitarias.

Apoyo en las campafias de atencion integral a la gestante a nivel de otros EESS organizados por la Micro Red al que pertenece.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Tomar muestras de sangre, bajo el control del médico.

Centrifugar, separar y distribuir las muestras en los diferentes sectores de trabajo.

Archivar las solicitudes e informes de los resultados de Analisis Clinicos segun procedimiento del Servicio.

Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigentes

Ejecutar actividades propias de la Atencién Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar tamizaje de teniasis y fasciolasis en coordinacion con el responsable de zoonosis de cada Micro Red.

Realizar lectura de Bk.

Realizar tamizaje de frotis y gota gruesa.

Analizar y documentar el avance de metas, estrategias u Otros que asigne la jefatura inmediata.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo el control del médico.

Coordinaciones Internas

Todos los Organos inmediatos y Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Las designadas de acuerdo a sus funciones.




. : fom . ; C.) éSe iere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢Se requiere

Colegiatura?

Inlj:: :.Z:a DEEFESBdO(a) Con titulo de Técnico de Laboratorio. | | si | X lNo

Primaria Bachiller

Secundaria B
Técnica Bésica (@
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)

” 5 . ¢éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura .
profesional?

ngresadu D Titulado
D Doctorado

wam Dmmdo

Universitario

u
[:] DMaestn’a D Si - No
[x]
L]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de las normativas vigentes en salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos en Toma y recoleccion de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiologicos y otros Similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
) X Inglés X
(Microsoft office) 2
rConocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

ExpERiEnciA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 6 meses en trabajos segin al objetivo de la convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

B)eriencia general minima de 6 meses en trabajos segun al objetivo de la convocatoria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Tecnico en EEsegislists Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Espe
Asistencial Asistente Laboratorio P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

M contar con Informe Negativo de desempeio laborado. j

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento:

, financieros y de Recursos Humanos, a través del Reconocimiento, procesamiento y resultados en la Atencion de

calidad, asertividad, poblacion asiganada.
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5 Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campanas de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para

W

p domicilio,seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifias con Anemia, realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva

N

~ -

~ Direccién Régiqnd'dq Salud Huanuco . :
‘ mmcman E]géﬁﬂva deGéstlon yde RRHH - Red de Salud Huamalies

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (1 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRO RED

Dependencia funcional: JEFE DEL EESS
Puestos a su cargo:

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,prevencion.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

la atencion de la persona, familia y comunidad.

Cumplir con los principios éticos y legales, ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 anos para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el

sanitariavigente, brindar consejeria en practicas de entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses(RN, 7dias,5meses, 1aio 2 afios segun
padron.

Garantizar entrega de paquete AIS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
HMN, inmunizaciones, deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones, suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas
domiciliarias, etc

Otras actividades de salud que designe el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto )¢ Rk 9
Colegiatura?

Incom Com : ? B 3 . .
oleta Hlets DﬁgresadO(a) Titulo de Técnico en Enfermeria. | | i E No

Primaria Bachiller
. " ’ ’ ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura ;
profesional?
Técnica Basica . 5
s Maestria Si No
(16 2 afos)
Técnica Superior
) = Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
DUniversitario D D DDoctoradO
ngresndo Dmu/ado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifa, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 5
(Microsoft office) X ligles X
Conocimiento basisco de
SIGA.
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera. 1

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C2y Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera. —'

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a Ia carrera. —’

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional L e . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X . Tecnico Analista Especialista : .
Asistencial Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No contar con Informe Negativo de desempenio laborado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustento:

Proactividad, capacidad Resolutiva, capacidad de trabajo en equipo bajo presion, Empatia, comunicacion oral, cooperacion y autocontrol.




Red de Salud Huamalies

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: ENFERMERA(O) EN IPRESS (1 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

Garantizar [a entrega del Paquete de atencion integral de salud del RN » Nifio y nifia, adolescente, adulto joven , adulto, adulto mayor en marco a la
normatividad vigente,

-

Realizar atencion indediata del Recien Nacido segin capacidad resolutiva de la IPRESS y normatividad vigente

(W 2|Captacion oportuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

w

Realizar la atencion integral de la pobacién segun las competencias y normatividad vigente en marco a los programas presupuestales

. Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afos, para su atencion en CRED, inmunizacioesn, suplementacion con micronutrientes, dosaje de
hemoglobina, estimulacion tenprana segun normatividad vigente.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencion integral seglin
v " el Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
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3 Evaluar y monitorear en froma mensual los indicadores de atencion integral de salud de la nifia y nifio, inmunizaciones, indicadores capita, convenio FED,
Convenio de Gestion, SIS y de los programas presupuestas a fines a la especialidad,

; -8|Implementar proyectos de mejora continua

9|Control de calidad de informacién (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

10‘%5 funciones que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

,Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas

Microred de salud, red de salud y principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I C 3 . 7 A s A .
r:,z: nfe':; DEgresadO(a) Titulo Profesional Universitario de Licenciado en m Si D No

Enfermeria.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller

7 . . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Basica = I :
sy L Maestria Si No
(162 afios)
Técnica Superior
d
el R S o
Gewesws [ [&]  [osaowe ~ ]

Secundaria




ngresado Dﬂru/ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del Nifio y la Nifia, inmunizaciones, Normatividad de Promocion de Ia Salud, Definiciones
Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Atencion integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, adolescente, joven, adulto y adulto mayo y otros relacionados a la
especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
; ) X Inglés
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
SIGA. L e
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l&aﬁo de experiencia laboral en funciones relacionados a Ia carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lOiaﬁo de experiencia laboral en funciones relacionados a Ia carrera, incluido el SERUMS. j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X : i X Analista Especialista ) .
Asistencial Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia desempefiando funciones similares ¥ no contar con informe negativo de desemperio laboral. —I

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X ISi I INO
Anote el sustento:

Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres

Experiencia en procesos de Atencion Integral en las diferentes Etapas de Vida y productos de Promocion de la Salud en los Programas Presupuestales.
Capacidad de gestion con la poblacién y los actores sociales - Conocimiento de |a geografia regional - Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de genero de las poblacion.




