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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO, PARA CONTRATO POR
REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED
DE SALUD NUAMALIES

. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, a traves de la Oficina de Recursos
Humanos.
Jirén 28 de Julio N°260, distrito Llata, provincia de Huamalies y Departamento de
Huanuco.

OBJETO

Desarrollar el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
en La U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM; en
concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, donde se autoriza La
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afno 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectla necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

ALCANCE

El presente sera de alcance y obligatorio cumplimiento de la Comision del Concurso
Abierto N°002-2025-RSH, Contrato por Reemplazo, quien llevara a cabo el proceso
de Provision Abierto, asi como a todos los postulantes que se presenten a este
concurso. Cada postulante interesado podrd concursar a una plaza vacante
presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las
personas que tengan antecedentes penales y policiales y los que estén actualmente
con sancion de un proceso administrativo.

IV. RESPONSABILIDAD
La Comision designada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°00558-2025-GR-
DRS-HCO/UE-405-RSH-D, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases
y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico Abierto
N°002-2025-RSH, para cubrir plazas vacantes, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°276.

V. BASE LEGAL
> Constitucion Politica del Estado.
> Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
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> Ley N°26842 Ley General de Salud.

> Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

> Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

> Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

> Ley N°26771 Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

> Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico deroga la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sética y Novena
Disposicién Transitoria de dicha Ley que mantiene su vigencia.

> Ley N°26771 Establecen prohibicion de ejercer [a facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

> Ley N°28882, Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria

> Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.

> Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025

> Texto Unico Ordenado Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

> Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

> Resoluciéon Ministerial N°453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Provisién de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

> Resolucion Secretarial N°230 -2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de

G/ Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

= Decreto Legislativo N°1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

> Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°024-2001-SA.

> Ley N°27669, Ley de Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°004-2002-SA.

> Ley N°28456, Ley del Trabajo del Profesional de Salud Tecnologo Medico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°012-2008-SA.

> Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°008-2003-SA

> Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicologo y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°007-2007-SA

> Ley N°28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud.
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> Decreto Legislative N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado.

VI. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
6.1. DE LA CONVOCATORIA: la difusion sera mediante la pagina Web de SERVIR
(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/) y de la Institucion
(https://rishuamalies.gob.pe/)

6.2. DELAS INSCRIPCIONES: La inscripcion de los postulantes se efectuara a traves
de la presentacion de la documentacion en sobre cerrado, en el Area de Tramite
Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en la Jr. 28 de Julio
N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:30 a
05:30 horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades. La
documentacion a ser presentada debe estar debidamente foliada (enumerada
de atras hacia adelante), en orden cronologica.
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La documentacién debera ser presentada conjuntamente con una declaracion
jurada sobre su veracidad; no podra tener borrones, manchas, enmendaduras,
ni cualquier otro signo de alteracion u omision de datos de afiliacion en los
formatos en caso contrario la Comisién la considerara como no presentada y
sera descalificado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES
1. El presente concurso esta dirigido para profesionales y técnicos asistenciales de
la salud, con excepcidn del personal que se encuentre a la fecha, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276: en caso que el postulante estuviera
contratado y/o nombrado bajo este régimen, sera descalificado.

2. El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con sus
respectivos certificados de trabajo emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o el que haga las veces de acuerdo a ley en funcién a los Contratos
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del régimen D.L. N°1057 y resoluciones de contrato del régimen D.L. N°276.
Si acredita el contrato por Locacion de servicio debe ser acreditado con
orden de servicio y la constancia emitida por la oficina de logistica.

3. El computo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud, sera
posterior al término del SERUMS. Asf también, el computo del tiempo de servicio
para los técnicos asistenciales de la salud sera posterior a la obtencion del titulo
técnico emitido por el instituto superior.

4. En relacion con las capacitaciones, solo se considerara la capacitacion que
acredite la fecha, horas académicas y/o créditos segun normatividad vigente,
precisando que la capacitacion debe estar relacionado con el sector salud de los
Ultimos cinco (05) afics, a la fecha de la convocatoria.

g
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. 5. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar, se
suscribira una Declaracion Jurada en la cual es postulante declara como cierta
toda la informacion que adjunta, asumiendo las responsabilidades de caracter
civil, administrativa o penal a que hubiera lugar.

8. Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profesional al que pertenecen deberé estar vigente.

7. Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final (Ley N°29973).

8. Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final
Osd aprobatorio, obtendran una bonificacion del 10% del puntaje final (Ley N°29248).
p
*i 9. La Comision encargada del concurso declarard como ganadores a los
<§ postulantes que obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan
C/ postulado, en estricto orden de mérito, considerandose como puntaje minimo 60
puntos.

10. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual o
mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, integraran una lista
de elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera Dos (02) meses.

VIl. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
8.1. FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
a) La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal
mediante publicacién de la inscripcion de convocatoria, la difusion en la
pagina web institucional de las Bases del Concurso, y la inscripcion del
postulante.
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b) La Fase de Seleccion comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluacion
Escrita, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, considerandose los
siguientes factores y puntajes indicados:

b.1. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
La calificacion se regira, segun se detalla en el siguiente cuadro:
Profesionales de la Salud:

ASPECTOS | PUNTOS
A. GRADO DE INSTRUCCION (maximo 30 puntos acumulados)
_ 1\f5 Titulo Profesional Universitario 25
N Titulo de Segunda Especialidad 3
K Grado académico de Maestria 2
B. CAPACITACION (maximo 10 puntos acumulados)
Capacitacion de 40 hasta 50 horas 05
Capacitaciones mayores a 50 horas 05
C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)
Un (01) afio 30
r Dos (02) afios 40
Tres (03) afios a mas 60
PUNTAJE TOTAL (A+B+C) 100

Técnicos asistenciales de la salud:

ASPECTOS | PUNTOS

A. GRADO DE INSTRUCCION (maximo 30 puntos acumulados)

Titulo Técnico | 30
B. CAPACITACION (maximo 10 puntos acumulados)

Capacitacion de 40 hasta 50 horas 05

Capacitaciones mayores a 50 horas 05
C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 60 puntos)

Un (01) afio 30

Dos (02) afios 40

Tres (03) aflos a mas 60

PUNTAJE TOTAL (A+B+C) 100

b.2. EVALUACION ESCRITA
Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefalada,
portando su DNI y lapicero de color azul o negro.
La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas multiples) y
tendra una calificacion maxima de 100 puntos, cuya formula es: el
examen constara de 20 preguntas y tendran 60 minutos (01 hora) para
desarrollarlo, siendo la nota minima aprobatoria de 11 o 55 puntos
(55/100).
Los postulantes que hubieran desaprobado de el examen de
conocimientos, NO continuaran en las siguientes fases del proceso
seleccion.
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Las marcaciones de las preguntas serén en aspa o circulo en la
alternativa correcta, en caso de duplicarse las respuestas se
consideran invalidos.

b.3. ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene como finalidad explorar al postulante en

su personalidad, entre conocimientos generales, experiencia en el
~ cargo, rasgos de caracter, aspiracion e intereses entre otros aspectos,
*:i bajo los siguientes factores:
v Aspecto personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del
postulante)
v Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
v Modales y Capacidad de persuasién (habilidad, expresion oral).
v Capacidad para tomar decisiones (grado de analisis, raciocinio),

conclusion; y

v Conocimientos de cultura general.

o
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8.2. CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE
La calificacion final sera la sumatoria que se obtiene de los tres items:
Evaluacion de Curriculum Vitae, Evaluacion Escrita declararéd (prueba de
conocimientos) y Entrevista Personal; se declara como ganador al postulante
\ que obtenga el mas alto puntaje, en la plaza vacante a la cual haya postulado,
los postulantes que no alcancen el minimo de 60 puntos no podran ser

EJ// considerados elegibles.

|
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FACTORES DE EVALUACION:
9.1. FACTORES
Se consideran tres factores a evaluarse:

CUEUIUNM VIREE. ... oo s suizsims aimanios 0 a 100 puntos.
Prueba de Conocimientos............. 0 a 100 puntos.
Entrevista Personal...................... 0 a 100 puntos.

9.2. COEFICIENTE DE PONDERACION
El puntaje de cada uno de los factores de selecciéon, segun grupo
ocupacional indicado en la relacién de plazas vacantes, visto en el siguiente

cuadro:
VALORACION DE COEFICIENTES DE
GRUPO PONDERACION
OCUPACIONAL | CURRICULUM PRUEBA DE ENTREVISTA
VITAE CONOCIMIENTO | PRESONAL
PROFESIONAL 0.20 0.50 0.30
TECNICO 0.20 0.50 0.30
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X. PLAZAS VACANTES:

PLAZAS VACANTES PROFESIONALES DE LA SALUD

v | orcanosEsTaBLECIMENTO | SOUSD | NIVEL | CARGO_FUNCIONAL s

1 | MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA) | 000026 MC-1 MEDICO 5,624.00

2 | MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA) | 000085 MC-1 MEDICO 6,624.00
MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA 6,624.00

3 | (C.S. -3 CHAVIN DE PARIARCA) 000143 MC-1 MEDICO
MICRORRED HUACAYBAMBA (C.5.1-3 : 6,624.00

o | oy 000072 |  MC-1 MEDICO

5 | MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA) 000082 MC-1 MEDICO 6,624.00

6 | MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA) | 000058 | ENF-10 ENFERMERAIO 5,300.00
MICRORRED ARANCAY (P.S. -2 5,300.00

7 |\ 000267 | OBS- OBSTETRA
MICRORRED MIRAFLORES (P.S.1-2 5,300.00

| 5 | Misart e 000287 | CD-l ODONTOLOGO

PLAZAS VACANTES TECNICOS ASISTENCIALES

| [ CODIGO VALORIZACION

N° | ORGANO/ESTABLECIMIENTO | ids | NIVEL CARGO_FUNCIONAL Py
MICRORRED TANTAMAYO (P.S. -2

# | 000091 | STF | TEGNICO EN ENFERMERIA | 2,765.00
MICRORRED PUNCHAD (P.S. I-2

o | 000118 | STF | TECNICO EN ENFERMERIAI 2,755.00
MICRORRED HUACAYBAMBA (P.S.

e 000165 | STF | TECNICO EN ENFERMERIA| 2,755.00

o | CRORREDLLATAMOSPITAL | 0g0288 |  STF | TECNICO EN LABORATORIO | 2,755.00
MICRORRED PINRA (P.S. -2

6 | WsAeLoy 000249 | STF | TECNICO EN ENFERMERIAI 2,756.00

\ (*) Se adicionara los Bonos del D. Leg. N° 1153, segln corresponda.

Xxl. ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA
S LA INSCRIPCION

[\ :J La presentacion de las carpetas de postulantes sera en el siguiente orden y de
. caracter obligatorio:
@ a. PROFESIONALES DE LA SALUD
v Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el

concurso y someterse a las bases del mismo (ANEXO 1) (firma y
huella original).

v Declaracion Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original).

v Ficha de Inscripcién indicando el cargo de la plaza a la que postula
(ANEXO 3) (firma y huella original).

v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

v Fotocopia del Titulo Profesional Universitario.

v Fotocopia del documento de colegiatura. Constancia de habilidad
vigente del colegio profesional.

v Resolucién de término de SERUMS.

Fotocopia de diplomas y/o Certificados de Capacitacion.

v Acreditacion de experiencia laboral en establecimientos de salud,
otorgadas por autoridad competente.

AN
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v Resolucién de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de
Integracion de Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el
caso que corresponda.

b. TECNICO ASISTENCIAL

v Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo (ANEXO 01) (firma y
huella original).
Declaracion Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original).
Ficha de Inscripcion indicando el cargo de la plaza a la que postula

AN

(ANEXO 03) (firma y huella original).
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del Titulo Profesional de Tecnico segun corresponda
Fotocopia de diplomas y/o Certificados de Capacitacion.
Acreditacién de experiencia laboral en establecimientos de salud,
otorgadas por la autoridad competente.

Resolucion de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en
el caso que corresponda.

O
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Los postulantes que no presenten todos los requisitos sefialados en los literales A, B.
seran descalificados.

NOTA: la documentacién presentada sera en copia simple en folder manila y en sobre
cerrado, en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

@ﬁores:

Atte. Comision Evaluadora para la Concurso Publico Abierto N°002-
2025-RSH, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, bajo
el régimen laboral Decreto Legislativo N°276, en la Unidad Ejecutora
405 Red de Salud Huamalies.

ESTABLE CIMIENT O . .. iteiititinit e st et e ea s eaae s re et e et st

TOTAL FOLIOS ( )
Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies /

XIl. PERFIL DE PUESTO
Se anexa al presente los perfiles de puestos involucrados en este proceso de
seleccion.

XII. RESULTADOS
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Los resultados seran publicados en el portal  institucional:
https://rishuamalies.gob.pe/ la publicacién de los resultados incluira el orden
en que han quedado calificados los postulantes a través del cuadro de méritos,
donde se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.
Terminado el concurso, la comision remitira el informe final con la siguiente
informacion:

v Acta de Instalacion.

\\F v Bases del Concurso.
N s
Sl v Cronograma de Actividades.
\X v Cuadro de Meérito, indicando quienes alcanzaron las vacantes
: concursadas.
X1V, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto. El proceso sera declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
v Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
/ proceso.
v Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.
v Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

b. Cancelacion del proceso de seleccion El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Red de Salud Huamalies.
v Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestarias.
Por asuntos institucionales imprevistos
Otras razones debidamente justificadas

L

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger
su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad,
posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

XV. DISPOSICION FINAL
Conforme con lo establecido por la normatividad vigente, la Comision encargada
del desarrollo del Concurso Publico N°002-2025-RSH, podra dictar las
disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en
las bases.
Los postulantes que presenten los anexos 1, 2y 3 con borrones, sin llenar los
campos y/o sin huella digital seran descalificados.
Los postulantes que no presenten los anexos 1,2 y 3 0 que presenten en copias
seran descalificados.
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“Decenio-de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

UNIDAD EJECUTORA
N° 405 RED DE SALUD

“Ano-de v Recuperaciowy Consolidacién de la Economio Peruana”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ARE
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ARESAP
PREPARATORIA
Conformacion de comités de evaluacion (acto
resolutivo)
Requerimiento del area usuaria
Autorizacion de la maxima autoridad Del 18/09/2025 al 19/09/2025 Comité IC!E
Administrativa Evaluacion
Emision de disponibilidad presupuestal y
registros AIRHSP.
Perfil de puesto.
CONVOCATORIA
Publicacién en el Portal Talento Pertd - SERVIR .
Del 22/09/2025 AL Comité de
Publicacion de la convocatoria en el portal 02/10/2025 Evaluacion
institucional https://rishuamalies.gob.pe/
SELECCION
presentacion de la documentacion en sobre
cerrado, en el Area de Tramite Decumentario
de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito
en la Jr. 28 de Julio N°260 Llata - Huamalies, Dol 220251 081102025
en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de
14:30 a 05:30 horas)
Evaluacion curricular 06/10/2025
Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en el portal institucional de la Red de A pa?-t?fc?éztt})sz-gopm
Salud Huamalies: https://frishuamalies.gob.pe/ )
L . i 07/10/2025
Presentacion de recursos de reconsideracion A partir de08:00am a 09:30 am
Comité de
Publicacién de resultados posterior a — Evaluacion
reclamos en el portal institucional de la Red de A partir de 12:00pm
Salud Huamalies: https:/rishuamalies.gob.pe/ '
E it 07/10/2025
Xxamen escrito De 03:00pm a 04:00pm
Publicacién de resultados de conocimiento en
el portal institucional de la Red de Salud A pa?;i?éz&];gopm
Huamalies: hitps://rishuamalies.gob.pe/ )
Entrevista personal
Lugar: Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies - A pafﬁ’:jfg;g%m
Oficina de Recurso Humanos '
Publicacion de resultado final en el portal 08/10/2025
institucional https://rishuamalies.gob.pe/ . A partir de 03:00pm
SUSCRIPCION CONTRATO E INICIO DE LABORES
o . 08/10/2025 Oficina de
Adjudicacién de plazas A partir de 04:00pm RECUTSOS
Humanos

Inicio de labores en la IPRESS de postulacion

09/10/2025
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“Decenio-de lov Igualdad, de Oportunidades paro Mujeresy Hombres”
“4io-de lov Recuperaciony Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO DE
PUBLICO ABIERTO N°002-2025-RSH.
POR REMPLAZO, BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N°276.

S.P.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO
N°002-2025-RSH DE PLAZAS VACANTES POR REMPLAZO, BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N°276.

NG 0 s o e i o & 5 T S8 S T T W s 5 identificado con
DNI N°. oiiiiiieens , con domicilio legal en .......cocoiiiiiniiniiiiiniinn. Distrito
B - - RS ——— L B 51107410 1> 0 v |- SRME————
departamento de.....couvreor ceenmrnnnnsns senaseen - ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico Abierto N°002-2025-RSH, por
remplazo, bajo el régimen laboral D.L. N°276 el cual se llevara a cabo en la U.E. 405
Red de Salud Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la
PLAZA VACANTE d€: c.ivviiiiiiiiiinnee e

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente
Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los
documentos que presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser
procedente y justa.

Firma del postulante \ /

Apellidos y NOmMbres: ........cocoeviiiiniiiiiiien,
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“Decenio-de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombrey”
“Ano- de lov Recuperacidwy Consolidacién de la Economia Perwana”
ANEXO 2

01U a5 = L e——— , identificado con
B, 1 s weomdemiellio real 8 s e sswmsmmmameeo v
Estado oVl conanussmmmns s ; matural del distrilo:de: ... cmsmummumon s ,
EROMIBERE, B ..oy e ; departamento de o sovmsvmnise ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera

adjuntar su rehabilitacion).

. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y

Despido — RNSDD.

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N°27588
"Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y Servidores
Publicos".

7. No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

8. Contar con buena salud fisica y mental.

9. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley
N°28970)

10. No tener vinculo laboral bajo el regimen del D. L. N°276.

AWM

Asimismo, DECLARO la veracidad de toda la documentacion que adjunto en este
expediente.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de lo declarado, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
de la Entidad.

Firma del postulante R, /

Apellidos Yy NOMbBIres: .....vvvviiiiiiii e



A Y Cabiomo feginat | GOBIERNO : DIRECCION UNIDAD EJECUTORA \

| [
: o ‘
_.ml.l‘ﬁr!.q'_ﬂ. i | P A | 3 + <o i
HUANUCO Bt | REGIONAL DE SALUD || N°405 RED DE SALUD
L! n ‘5\' ¢ IJ Rl*‘([l()NAlf “ nlr.&.\;le(’t; \ i

HITANIAL IRG ‘

“Decenio-de lov Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO 3

FICHA DE INSCRIPCION INDICANDO EL CARGO AL QUE POSTULA
CODIGO AIRHSP: ..t
CARGO AL QIUE POSTULAY s s smmsnsmsnines sowssmasviisisss mass s Goassism 55 5555 snns
GRUPO OCUPACIONAL: ..t eaaas

DATOS DEL POSTULANTE:

3
N APELLIDO PATERNO:. ...,
APELLIDO MATERNO: ..o
D T RIS 5.k om0 8 T P 8 0 0 AR
\k DINE N ettt e e
T DOMICILIO: e, DISTRITO,.....ccvvveieeeeeenn
o st PROVINCIA ©.ovveieeeiieee e DEPARTAMENTO......vvvveeeeeeerin,
y SEXO: M( ) F() ESTADOCIVIL:S( )C( )
N FECHA DE NACIMIENTO: ..vviiiiiiiieiiiiitneinnieeeesessnsreessesesesseenemreeesesseessassnne
| LUGAR DE NACIMIENTO: <o
N \ REGIMEN PENSIONARIO: AFP .........cvvviieenn.. ONP ..o,
3 GRADO DE INSTRUCCION: TECNICO EN .....ovoiieeeeeeeeeeeeeee e
e/ TITULADO EN: ..o
-1 - Ae——— 5 [ de 2025.
a I
"""" Firma del postulante  \_ Y,

Apellidos y Nombres: ........coooiiiiiiiiii,



SECCION: IDENTIFICACION

Organu MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA)
Unidad Orgédnica NO APLICA

Nombre del cargo MEDICO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

IEFE/A DE ESTABLECIMIENTQ

Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional en emeregencias y desastres en salud, fomentando participacion

1 ciudadana.
.-j—j 2 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfogue de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.
\ 3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).
4 Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento [historia clinica, recetas, solicitudes
L de examenes y procedimientes, FUAS, y otros relacionadas con la prestacion).
5 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.
&  Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos, etc)
= 7  Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral.
El personal que labaré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcto llenada del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
. SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S15)”
g El personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar Gptimamente todos los protacolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia labaral y la
satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario,
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

b ~
_\"H CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteD

Fo aplica.

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Do(y FORMACION ACADEMICA
)
>

Incompleta Completa l:IEgresado{a) I:IBachiHer T:‘tulo/Licenciatura si

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria
e EN CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA i No l:‘
Técnica Superior
(3 04 arios)
x  |Universitaria X E) éSERUMS?
IMaestrl’a ‘ ‘ Egresado | |Grad0

lDocturadu | }Egresado { lGrado




L |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1Acredwtar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

|02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

02 afios {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

- 102 afias {incluye Resolucidn de Términa de SERUMS).

. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS [obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

QUISITOS ADICIONALES

No requiere
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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXQO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA (C.5. 1-3 CHAVIN DE PARIARCA)
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo MEDICO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica a las diferentes pacientes que acuden a los programas preventives promocionales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

3
A

10

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional en emeregencias y desastres en salud, fomentando participacion
ciudadana.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieta de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

Elabarar y participar en la elahoracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su area laboral

€l persanal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcta llenado del Formata Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N*
001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

£l personal que labore en nuestra Institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine ef empleador, debiendo conservar la armania laboral y Ia
satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

\_Pj

No aplica.

No aplica.

ooy
i
\\\[erigdicdad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente
U

| SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
) A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
@)
3 Incompleta Completa DEgresado(a] i:laachiﬂer -T\'tum/Licenciatura Si - No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
[Tf;";‘::::“ EN CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA si . No D
Técnica Superior
(30 4 arios)
X Universitaria X E) ¢SERUMS?
[Maestrﬁa | |Egresado I Grado
s [e[]
‘Doctorado l |Egresado | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

w Experiencia laboral general

01 afia (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

/

Q Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 aio {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

laaﬁo lincluye Resclucion de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoric).

./ HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
1

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacion de infarmacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED HUACAYBAMBA (C.S. I-3 HUACAYBAMBA)

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo MEDICO

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA )
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ny
N
§< Brindar Atencion Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocianales, de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.
{
N

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional en emeregencias y desastres en salud, fomentando participacion
ciudadana.

2 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

3 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR).

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, Unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5  Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

6  Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos, etc).

7  Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el carrecto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
8  001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGUROQ INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente tados los protacalos que dictamine el empleadar, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones seguin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

D}:{ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
3' ‘No aplica.

-
Periodicidad de la aplicacidn (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
/

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] I:[Bachitler TFtuFu/Licencw’atura Si . No l:]

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
(Tf;";f;f;]'“ EN CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA si m No I:’
Técnica Superior
{36 4 arios)
x Universitaria X E) ESERUMS?

Grado

lMaestn’a { lEgresado |

s [

Doctorado I ‘Egresado I lGradu




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

xperiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

E
Kiormas Técnicas vigentes del MINSA.

|

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

IEreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Praocesador de textas X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otras (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

= Observaciones:
Otros (Especificar) X

e EXPERIENCIA

K? Experiencia laboral general
\ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

A& 01 afio (incluye Resclucién de Términa de SERUMS).
~ Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

01 afio (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

{precisando este):

Fn afio {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lol afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Térming de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érganu MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo ENFERMERO/A

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica IEFE/A DE ESTABLECIMIENTQ

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidada integral de enfermeria a la persana, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e
interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud pudblica por

. curso de vida

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 gue estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCI y la anemia
3 Reallzar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y

recuperativas {Anemia, iRAS, EDAS)
Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segin Indicacidn medica segun el sistemna de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite

4 . . i
admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

: Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia ya la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6 Parucl pﬁ N Ta Gvaruaciol ,Eglﬁﬁ Zacion, ratam ENto marcado WE ETETEncia de 1as emel EEﬂi a5, SERUN [¢ atva VIgENTE.

7 Participar en intervenciones de prevencian, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemicldgico actual.

g Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Desarrollar acciones gue cantribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de Ia aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanenle[:l

Fo aplica.

- SECCION: REQUISITOS

Q FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiHer ETitulo/Licenciatura Si No D

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica i
B LICENCIADO EN ENFERMERIA Si . No EI

Técnica Superior
{3 a4 arios]

E) ¢SERUMS?

s [

X Universitaria X

lMaestn‘a | |Egresado l Grado

|Doctorad0 [ ‘Egresado ‘ |Grad0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivas.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencion de la salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) % Otros (Especificar) X

= Otros (Especificar) X )

ﬁy — Observaciones:

\3 Otros (Especificar) %

\
\) EXPERIENCIA

B Experiencia laboral general
K Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|a afio (incluye Resolucion de Términa de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘EZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aitos (incluye Resclucién de Términa de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

F)Z afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

\\_ Contar con Resolucion de Término de SERUMS {obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, anélisls, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

HE NN

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de |3 gestante.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X :

- Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

‘02 afios [incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia laboral especifica
E 1 i
|02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

02 afos (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

HEEEEEN

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacion, erganizacion de informacién, autocantrol, dinamismo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Na reguiere

-

3
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e e




ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Organo MICRORRED ARANCAY (P.S. -2 ARANCAY)
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo OBSTETRA

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, partoy puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion prenatal reenfocada, cumpliendo la entrega del paguete basico de atencion segun normativa vigente.

2 8rindar atencion durante el trabajo de parto, partoy puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de l2 salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa

4 I
vigente.
5 Realizar Intervenciones de prevencion e rgenticacion de riesgos en Ta salud sexual y reproguctiva, en el SMbito 06 sU profesion y segun normativa vigente.
6 Detectar el riesgo obstetrico durante el embarazo y puerperio; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin

normativa vigente.

7  Garantizar el paquete de atencion integral del adolescente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cuello uterino (PAP, Inspeccion Visual), infecciones de transmisian sexual y VIH_SIDA, y en

el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

g9  Brindar atencion en planificacion familiar, orientacion/consejeria en todas los metodos anticonceptivos y entrega de los mismos segun narmativa vigente.

Realizar actividades preventivas promocionales(visitas domiciliarias, seguimienta, sesiones educativas, sesiones demostrativas) para promaver practicas saludables en el hogar con

el objetivo de mantener sanas a las familias de las gestantes, adolescentes y mujeres en edad fertil; asi como, la sensibilizacion para un parto institucional.

Manitareo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva ; asi como |as Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento

de las Emergencias Obstetricas.

cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi como los demas indicadores plasmados dentro de las metas fisicas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacian, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el praeducto bandera del

13 "Norma Tecnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica".

Realizar el registro obligatorio de las atenciones, procedimientos, interconsultas y otros en la Historia Clinica, segdn lo dispuesto por la RM N°214-2018-MINSA que aprueba la

14 Realizar el registro obligatorio de los HIS y FUAS , de existir observaciones realizar las correciones y levantamiento de observaciones de manera oportuna.

15  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- 5 No aplica.

} P}encdimdad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D

FermanenteD

o aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta  Completa

DEgresado(a] ’:!Bachilier Titulo/Licenciatura

Si

w[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA Y/O CBSTETRA

D) éHabilitacion
profesional?

s [Jw[]

{162 afios)
Técnica Superior
(36 4afios)
e Universitana X
|Maestria ‘ 'Egresado I IGrado
'Doctorado l lEgresado I Grado

E) ¢SERUMS?

o ][]




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED MIRAFLORES [P.S. I-2 MIRAFLORES)
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo ODONTOLOGO/A

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia odontoldgica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la poblacion
a cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, menitorear, supervisar y evaluar |3 gestion de la estrategia sanitaria de salud bucal, con enfoque territorial e intercultural en el ambito de la Red de Salud

Huamalies.

Realizar actividad profesional a través de acciones de atencion, promocidn y prevencién de la salud utilizando métodos, procedimientos y técnicas correspondientes al campo de la
odontologia.

3 Desempefiarse con compromiso y responsabilidad ética y social en cumplimiento de las normas, principios y valores que regulan el ejercicio de su profesion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de promocidn en salud con énfasis en salud oral, gue cumplan con las atributos de calidad a nivel individual, familiar y comunitario,
orientados a la transformacidn positiva y progresiva de comportamientos, actitudes y practicas.

Proponer e implementar planes de monitoreo y acompafiamiento a las acciones y procedimientos de promocion, de prevencion, de diagndstico, de tratamiento y de gestion
realizados en individuos y comunidades, para favorecer el desarrollo de las habilidades de autocuidado, protectoras, y de conservacién de buenas condiciones para el logro,

6 Examinar e indicar procedimientos odontologicos para el diagnostico y prescribir tratamientos correspondientes.

Ejecutar actividade odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda diagnastica correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en las actividades de difusion, campafas y otras al servicio de su comunidad en su especialidad

Y

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento {historia clinica, recetas, solicitudes
de examenes y pracedimientos, FUAS, y otros relacionados can la prestacién).

Lo e
.
w

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] Permanente D

Elo aplica.

T

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] Daachiller EITftqu/Licenciatura Si - No D

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Tecplca Basica CIRUIANG DENTISTA '
{102 afios) Si
Tecnica Superior
(364 afias)
X Universitaria X E] iSERUMS?

|Maestr=’a { ‘Egresado ‘ |Grado

Si

AT

1Doctorado | Egresado l ‘Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencién de Salud bucal y requeridos para el puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés b3

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) % Otros (Especificar) *

Otras (Especificar) X .

= Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|02 aiios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘;ct[tud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

EQUISITOS ADICIONALES

No requiere




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED TANTAMAYO (P.5. I-2 TANTAMAYO)

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERTA

SP- AP

NO APLICA

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

P Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion.

g FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorlzacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afias para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para su
5 recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a

familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5,meses,1afio 2 afios segun padran

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y |a nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon

MMN,Inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

7 Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

8 Famentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion visitas domiciliarias,etc

9 Asistir al profesional de la salud en las prestacianes orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor } Temporal l:l Permanente l:l

erc aplica,

SECCION: REQUISITOS

 FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(162 aras)
Técnica Superior
{36 4 afas]

Universitaria

Incompleta  Completa DEgresado(a] Daachitler Tftuto/Licenciatura si D No

D) é¢Habilitacién
profesional?

TECNICO/A EN ENFERMERIA Si [___l No

E) ¢éSERUMS?

5[ v

Grado

lMaestr’ia [ IEgresado X

Doctorado | lEgresado [ 1Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados 2 control de hechas vitales, administracién de medicamentos y atencién de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) %

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X :

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado,

IDZ afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[02 aios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 afos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacion de servicio.

EEQUISITOS ADICIONALES

}\r)!c reguiere




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo MICRORRED PUNCHAQ {P.S. I-2 PUNCHAO)

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| a los procesos de promacion, prevencion.

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar

y cumplir con el desarrallo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

\J FUNCIONES DEL PUESTO

"\) 1 Apoyar en las funciones gue realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocicnales, visitas domiciliarias, campanias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para l2 atencion de la

2 persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacian, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas d

e salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el
5  surecuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,|

familia con nifias menores de 36 meses(RN, 7dias,5,meses,1afio 2 afios segun padron.

Establecimiento de Salud v el domicilio,seguimiento estricto para
brindar consejeria en practicas de entornos saludables a

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricta de nifios y nifas inasistentes a su control CRED,suplementacioncon

MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

7 Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

8  Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios mencres de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

g Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacian del usuarie de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

PermanenteD

Mo aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
N il A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
3
- 3 Incompleta Completa DEgresado(a} Dﬁachﬂler Tl'tu!o/LLcenciatura Si D No
Biimurly D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bisica
(L6 2 anos)

Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaria

TECNICO/A EN ENFERMERIA

mlin

Maestria l ’Egresado ‘ !Grado

Grado

lDoctorado l lEgresado |

E) ¢SERUMS?

O[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Tecnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentas y atencion de primeros auxilios,
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) x Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X ‘
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'02 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios.

« =L A

2 /2 e

@52&\

c, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

102 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

}E‘QUISITOS ADICIONALES

o requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

i 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORRED HUACAYBAMBA (P.S. I-2 QUICHIRRAGRA)
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA
Clasificacién SP-AP
Nombre del puesto NQO APLICA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participande en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidas
a los procesos de promocion, prevencion.

W@
) FUNCIONES DEL PUESTO

= 1 Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la
persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacién, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para su
recuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a
familia con nifios menares de 36 meses(RN,7dias,5,meses, 1afio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paguete AlS del nifio y |a nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion aportuna de riesgos de desnutricion y monitorec mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

g Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Csce!

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanentED

k\]o aplica.
) SECCION: REQUISITOS
> ! FORMACION ACADEMICA
‘3. A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} l:laachil\er Tl‘tulo/Licenciatura Si I:l No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica - f .
e TECNICO/A EN ENFERMERIA Si lj No

Técnica Superior
(364 afios)

Universitaria E) éSERUMS?

s (e[

Grado

‘Maestr\'a | Egresado |

Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencian y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechas vitales, administracién de medicamentos y atencién de primeros auxilios.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacianes X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) 3 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )
Observaciones:
Otros (Especificar) %
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

‘\ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
F): afos.
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 anos

I

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios.

C Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

02 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No 1p||ca

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

b} l;\:titud empitica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacién, organizacion de Informacion, autocontraol, dinamismo y vocacion de servicio.




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

ANEXO N® 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

MICRORRED LLATA {HOSPITAL LLATA)

Formato del perfil de puestos o cargos hajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo

TECNICO/A EN LABORATORIO

Clasificacion SP - AP

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL HOSPITAL LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepeidn, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas

1 de bioseguridad, bajo supervision.

2 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de I3 salud.

3 Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, seglin normativa vigente, bajo supervision.

5 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seglin procedimiento establecido.

&  Efectuar la toma de muestras.

7  Brindar apoyo en los procediemientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacian {marcar con un X, luego expiicar o sustentar )

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)

Técnica Superior
(304 afies)

Universitaria

I:IEgresadu(a] [:IBachiller Titulo/Licenciatura

[

TECNICO EN LABORATORIO

D) éHabhilitacién
profesional?

s

Maestria ‘ |Egresad0 | [Grado

‘Doctorado J |Egresado | ’Grado

E) {SERUMS?

O[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Capacitacion relacionada al drea de desempefio de Técnico de laboratorio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iCursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefar.

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X

Observaciones:
\J Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
<= 3 Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
i Q02 Afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

lmiAﬁcs

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
02 Afos

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1;12 Afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

titud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo
.

y vocacion de servicio,

N O o O R

REQUISITOS ADICIONALES

o requiere

v




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo MICRORRED PINRA (P.S. -2 HUARACILLO)

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Unidad Crganica NO APLICA

Nombre del cargo

TECNICO/A EN ENFERMER(A

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerdrquica

IEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

a los procesos de pramaocion, prevencion.

Farmar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desa

rrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

FUNCIONES DEL PUESTO

= ‘K 1 Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.
\

persana, familia y comunidad.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la

3 Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas

de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para

5 surecuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,

familia con nifios menores de 36 meses(RN, 7dias,5,meses, 1afio 2 afios segun padron.

brindar consejeria en practicas de entornos saludables a

Garantizar entrega de paguete AlS del nifio y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifas inasistentes a su control CRED,suplementacioncon

MMM, inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

7  Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menares de 36 meses y gestantes.

8  Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

9 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones arientado al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud.

\;) 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A

o f\  CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periadicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal |:|

Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

% b

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

{
A

Incompleta Cempleta

Primaria

Secundaria

Téenica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(364 aras)

Universitaria

DEgresado(al DBachiHer

Tftulo/Licenciatu ra

e[

TECNICO/A EN ENFERMERIA

D) éHabilitacion
profesional?

s [(Jw[H]

Maestria ‘ IEgresadn 1 lGrado

Doctorado ‘

IEgresado i [Grado

E) ¢éSERUMS?

O[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p!

uesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechas vitales,

administracion de medicamentos y atencidn de primeros auxilios.

€) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

) Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

- Observaciones:
Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l[)jaﬁos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

1
\ }' I:D aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacian de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

HEEEEENEE

‘REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

X

¢
|




