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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO, POR REEMPLAZO,
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, U.E. 405 RED DE SALUD
HUAMALIES

l ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, a través de la Oficina de Recursos
Humanos.
Jiron 28 de Julio N°260, distrito Llata, provincia de Huamalies y Departamento de
Huanuco.

I OBJETO

Desarrollar el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
en La U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM; en
concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
< Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, donde se autoriza La
: contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracién publica se efectua necesariamente por concurso
plblico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

ALCANCE

El presente sera de alcance y obligatorio cumplimiento de la Comision del Concurso
Publico de Merito N°004-2025-RSH por Reemplazo, quien llevara a cabo el proceso
de Provision Abierto, asi como a todos los postulantes que se presenten a este
concurso. Cada postulante interesado podréd concursar a una plaza vacante
presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las
personas gue tengan antecedentes penales y policiales y los que esten actualmente
con sancion de un proceso administrativo.,

IV. RESPONSABILIDAD
La Comisién designada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°00675-2025-GR-
DRS-HCO/UE-405-RSH-D, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases
y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de
Mérito N°004-2025-RSH por Reemplazo, para cubrir plazas vacantes, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°276.

V. BASE LEGAL
> Constitucion Politica del Estado.
> Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
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> Ley N°26842 Ley General de Salud.
> Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
> Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
> Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
= Ley N°26771 Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
> Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico deroga la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima Duodécima y Décimo
Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sética y Novena
Disposicion Transitoria de dicha Ley que mantiene su vigencia.
P\, > Ley N°26771 Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
%\ contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
> Ley N°28882, Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria
> Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.
> Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
> Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
> Texto Unico Ordenado Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
> Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.
> Resolucion Ministerial N°453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Provision de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.
> Resolucion Secretarial N°230 -2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
> Ley N°27669, Ley de Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°004-2002-SA.
> Ley N°28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud.
> Decreto Legislativo N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado.

VI. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
6.1. DE LA CONVOCATORIA: la difusién sera mediante la pagina Web de SERVIR
(https://lwww.servir.gob.pe/talento-peru/) y de la Institucion
(https://rishuamalies.gob.pe/)

6.2. DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripcién de los postulantes se efectuara a través
de la presentacion de la documentacion en sobre cerrado, en el Area de Tramite
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Documentario de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en la Jr. 28 de Julio
N°260 Llata - Huamalies, en el horario de atencién (8.00 a 13:00 y de 14:30 a
05:30 horas) en los dias establecidos en el Cronograma de Actividades. La
documentacion a ser presentada debe estar debidamente foliada (enumerada
de atras hacia adelante), en orden cronolégico.
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La documentacion debera ser presentada conjuntamente con una declaracion
jurada sobre su veracidad; no podra tener borrones, manchas, enmendaduras,
ni cualquier otro signo de alteracion u omision de datos de afiliacion en los
formatos en caso contrario la Comision la considerara como no presentada y
sera descalificado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

1. El presente concurso esta dirigido para profesionales y técnicos asistenciales de
la salud, con excepcion del personal que se encuentre a la fecha, bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo N°276: en caso que el postulante estuviera
contratado y/o nombrado bajo este régimen, sera descalificado.

ﬁa VIl. DISPOSICIONES GENERALES
J

2. El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con sus
respectivos certificados de trabajo emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o el que haga las veces de acuerdo a ley en funcion a los Contratos
del régimen D.L. N°1057 y resoluciones de contrato del régimen D.L. N°276.
Si acredita el contrato por Locacién de servicio debe ser acreditado con
orden de servicio y la constancia emitida por la oficina de logistica.

3. El computo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud, sera
posterior al término del SERUMS. Asi también, el computo del tiempo de servicio
para los técnicos asistenciales de la salud sera posterior a la obtencion del titulo
técnico emitido por el instituto superior.
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4. En relacién con las capacitaciones, solo se considerara la capacitacion que
acredite la fecha, horas academicas y/o créditos segun normatividad vigente,
precisando que la capacitacion debe estar relacionado con el sector salud de los
ultimos cinco (05) afios, a la fecha de la convocatoria.

5. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar, se
suscribira una Declaracion Jurada en la cual es postulante declara comao cierta
toda la informacion que adjunta, asumiendo las responsabilidades de caracter
civil, administrativa o penal a que hubiera lugar.

6. Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profesional al que pertenecen debera estar vigente.

7. Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final (Ley N°29973).

8. Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 10% del puntaje final (Ley N°29248).

9. La Comision encargada del concurso declarara como ganadores a los
postulantes que obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan
postulado, en estricto orden de mérito, considerandose como puntaje minimo 60
puntos.

10. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual o
mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, integraran una lista
de elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera Dos (02) meses.

Vill. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
8.1. FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
a) La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal
mediante publicacion de la inscripcion de convocatoria, la difusion en la
pagina web institucional de las Bases del Concurso, vy la inscripcion del
postulante.
b) La Fase de Seleccion comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluacién
Escrita, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, considerandose los
siguientes factores y puntajes indicados:
b.1. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
La calificacion se regird, segun se detalla en el siguiente cuadro:
Profesionales de la Salud:
ASPECTOS | PUNTOS
A. GRADO DE INSTRUCCION (maximo 30 puntos acumulados)
Titulo Profesional Universitario ] 25
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b.2.

b.3.

Titulo de Segunda Especialidad 3
Grado académico de Maestria 2
B. CAPACITACION (méaximo 10 puntos acumulados)
Capacitacion de 40 hasta 50 horas 05
Capacitaciones mayores a 50 horas 05
C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos) -
~ Un(01) afio 30
Dos (02) afios 40
Tres (03) afios a mas 60
PUNTAJE TOTAL (A+B+C) 100

Técnicos asistenciales de la salud:

ASPECTOS | PUNTOS

A. GRADO DE INSTRUCCION (maximo 30 puntos acumulados)

Titulo Técnico ED
B. CAPACITACION (méximo 10 puntos acumulados)

Capacitacian de 40 hasta 50 horas 05

Capacitaciones mayores a 50 horas 05
C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 60 puntos)

Un (01) afio 30

Dos (02) afios 40

Tres (03) afios a mas 60

PUNTAJE TOTAL (A+B+C) 100

EVALUACION ESCRITA

Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefalada,
portando su DNI y lapicero de color azul o negro.

La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas muiltiples) y
tendra una calificacion maxima de 100 puntos, cuya formula es: el
examen constara de 20 preguntas y tendran 45 minutos para
desarrollarlo, siendo la nota minima aprobatoria de 11 o 55 puntos
(55/100).

Los postulantes que hubieran desaprobado de el examen de
conocimientos, NO continuaran en las siguientes fases del proceso
seleccion.

Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o circulo en la
alternativa correcta, en caso de duplicarse las respuestas se
consideran invalidos.

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene como finalidad explorar al postulante en
su personalidad, entre conocimientos generales, experiencia en el
cargo, rasgos de caracter, aspiracion e intereses entre otros aspectos,
bajo los siguientes factores:




| Q. e[ Gommino || mwecaon ][ e smeons
4 MuUe L) ~ g~ G AL . SAL N° ~ <, T SALU
E " - ‘ Rl“({l()NAl‘ l" HELANTICO l ‘ BIETANIAT IR

ﬁ
“Decenio-de Lo Igualdad de Oportunidades powa Mujeres y Hombres”
“Afo- de laRecuperacidon y Consolidacion de la Economia Peruana’

v Aspecto personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del

postulante)

v Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

/ Modales y Capacidad de persuasion (habilidad, expresién oral).

J/ Capacidad para tomar decisiones (grado de andlisis, raciocinio),
conclusion; y

/ Conocimientos de cultura general.

8.2. CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE
La calificacion final sera la sumatoria que se obtiene de los tres ltems:
Evaluacion de Curriculum Vitae, Evaluacién Escrita declarara (prueba de
conocimientos) y Entrevista Personal; se declara como ganador al postulante
que obtenga el mas alto puntaje, en la plaza vacante a la cual haya postulado,
los postulantes que no alcancen el minimo de 60 puntos no podran ser
considerados elegibles.

IX. FACTORES DE EVALUACION:
9.1. FACTORES
Se consideran tres factores a evaluarse:

Curriculum vitae.........oooeeieeennnns 0 a 100 puntos.
Prueba de Conocimientos............. 0 a 100 puntos.
Entrevista Personal............cccooevees 0 a 100 puntos. -

9.2. COEFICIENTE DE PONDERACION
El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, segun grupo
ocupacional indicado en la relacion de plazas vacantes, visto en el siguiente

cuadro:
VALORACION DE COEFICIENTESDE |
GRUPO PONDERACION
OCUPACIONAL CURRICULUM PRUEBA DE ENTREVISTA
VITAE CONOCIMIENTO | PRESONAL
~ PROFESIONAL 0.20 0.50 030 |
-‘ TECNICO 0.20 0.50 0.30 J

X. PLAZAS VACANTES:
PLAZAS VACANTES PROFESIONALES DE LA SALUD

3 CODIGO VALORIZACION
N°| ORGANO/ESTABLECIMIENTO | oilo | NIVEL | CARGO_FUNCIONAL tinetrly
MICRORRED HUACAYBAMBA (C.S. |-3
| 1| DE uRCAYBAVEA) 000103 | ENF-10 ENFERMERA/O 5,300.00
PLAZAS VACANTES TECNICOS ASISTENCIALES
=P CODIGO VALORIZACION
N° | GRGANO/ ESTABLECIMIENTO | 4 1ouan | NIVEL CARGO_FUNCIONAL by
MICRORRED LLATA (P.5. -2
Rkt 000027 | STF | TECNICO EN ENFERMERIAI 275500 |

(*) Se adicionaré los Bonos del D. Leg. N° 1153, segln corresponda.
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XI.

ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA
LA INSCRIPCION

La presentacion de las carpetas de postulantes sera en el siguiente orden y de
caracter obligatorio:

a. PROFESIONALES DE LA SALUD

v

Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo (ANEXO 1) (firma y huella
original).

Declaracion Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original).

Ficha de Inscripcidn indicando el cargo de la plaza a la que postula
(ANEXO 3) (firma y huella original).

ANEXO 04: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

Fotocopia del Titulo Profesional Universitario.

Fotocopia del documento de colegiatura. Constancia de habilidad
vigente del colegio profesional.

Resolucién de término de SERUMS.

Fotocopia de diplomas y/o Certificados de Capacitacion.

Acreditacion de experiencia laboral en establecimientos de salud,
otorgadas por autoridad competente.

Resolucion de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de
Integracion de Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso
gue corresponda.

b. TECNICO ASISTENCIAL

v

<

R N

d\

Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo (ANEXO 01) (firma y huella
original).

Declaracion Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original).

Ficha de Inscripcién indicando el cargo de la plaza a la que postula
(ANEXO 03) (firma y huella original).

ANEXO 04: FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES.

Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

Fotocopia del Titulo Profesional de Técnico segun corresponda
Fotocopia de diplomas y/o Certificados de Capacitacion.

Acreditacién de experiencia laboral en establecimientos de salud,
otorgadas por la autoridad competente.

Resolucion de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el
caso que corresponda.
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Los postulantes que no presenten todos los requisitos sefalados en los literales A, B.
seran descalificados.

NOTA: la documentacion presentada sera en copia simple en folder manilay en sobre
cerrado, en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

@ﬁores: \

Atte. Comision Evaluadora para la Concurso Publico de Mérito N°004-
2025-RSH por Reemplazo, para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N"276, en
la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies.

TOTAL FOLIOS ( )
\ Jr. 28 de julio N°260, Llata - Huamalies /
7

-
&b XI. PERFIL DE PUESTO
Se anexa al presente los perfiles de puestos involucrados en este proceso de
seleccion.
0{) X1, RESULTADOS
D g Los resultados seran publicados en el portal institucional:
3 https://rishuamalies.gob.pe/ la publicacién de los resultados incluira el orden

@ en que han quedado calificados los postulantes a traves del cuadro de meéritos,

donde se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.
Terminado el concurso, la comision remitira el informe final con la siguiente
informacién:
v Acta de Instalacion.
v" Bases del Concurso.
v Cronograma de Actividades.
v Cuadro de Meérito, indicando quienes alcanzaron las vacantes
concursadas.
XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto. El proceso sera declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
v Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.
v Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.
v Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
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b. Cancelacion del proceso de seleccién El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Red de Salud Huamalies.
v Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestarias.
Por asuntos institucicnales imprevistos
Qtras razones debidamente justificadas

NN N

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger
su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad,
posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

DISPOSICION FINAL

Conforme con lo establecido por la normatividad vigente, la Comision encargada
del desarrollo del Concurso Publico de Mérito N°004-2025-RSH por Reemplazo,
podra dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones
no previstas en las bases.

Los postulantes que presenten los anexos 1, 2 y 3 con borrones, sin llenar los
campos y/o sin huella digital seran descalificados.

Los postulantes que no presenten los anexos 1,2 y 3 0 que presenten en copias
seran descalificados.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA A?:SAP
1 PREPARATORIA

Conformacion de comités de evaluacion (acto
resolutivo)

Requerimiento del area usuaria

Autorizacién de la maxima autoridad Del 04/12/2025 al 10/12/2025 Comite F?e
Administrativa Evaluacion
Emision de disponibilidad presupuestai y )
reqistros AIRHSP.

Perfil de puesto.

2 CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Talento Pert - SERVIR

Del 11/12/2025 AL Comité de
Publicacidn de la convocatoria en el portal 24/12/2025 Evaluacion
institucional https://rishuamalies.gob.pe/
RN SELECCION
presentacion de la documentacion en sobre
cerrado, en el Area de Tramite Documentario
de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito
en la Jr. 28 de Julio N°260 Llata - Huamalies,
en el horario de atencion (8.00 a 13:00 y de
14:30 a 05:30 horas)

Evaluacion curricular 29/12/2025

Del 24/12/2025 y 26/12/2025 Comité de
Evaluacion
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GOBIERNO \[ DIRECCION \ i UNIDAD EJECUTORA
- ! REGIONAL DE SALUD N° 405 RED DE SALUD
REGIONAL || INAL I & 1 S RED DE SA

“Dmmiodgbwlgmldadzd&@portwuidadeyparax Mujeres y Hombres”
“Ano de lov Recuperacidn y Consolidacion de Lo Economiow Peruana’
i ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA A§:§’
Publ_lcamon de resuIFadgs _de la evaluacion 2011212025
curricular en el portal institucional de la Red de A partir de 05:00pm
Salud Huamalies: https:/rishuamalies.gob.pe/ ‘
i S 30/12/2025
Presentacion de recursos de reconsideracion A partir de08:00am a 09:30 am
Publicacién de resu%ta_do&? po;terlor a 30/12/2025
reclamos en el portal institucional de la Red de A partir de 12:00pm
Salud Huamalies: https://rishuamalies.gob.pe/ )
; 30/12/2025
Examen escrito De 03:00pm a 04:00pm
Pub||cacTon Ide r‘esuitados de conocimiento en 30/12/2025
el portal institucional de la Red de Salud A partir de 05:30pm
Huamalies: https://rishuamalies.qob.pe/ '
Entrevista personal
Lugar: Jr. 28 de julio N°260-Llata- Huamalies — A 31n 2!202.5
: partir de 08:30am
Oficina de Recurso Humanos
| Publicacion de resultado final en el portal 31/12/2025
institucional https://rishuamalies.gob.pe/ . A partir de 11:00am
£ SUSCRIPCION CONTRATO E INICIO DE LABORES
o 5 31/12/2025 Oficina de
Adjudicacion de plazas A partir de 12:00pm RECUSOS
- Humanos
Inicio de labores en la IPRESS de postulacion 01/01/2026
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO DE
PUBLICO DE MERITO N°004-2025-RSH
POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. N°276.

S.P.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO
N°004-2025-RSH POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°276.

O —— identificado con
B O ————— , con domicilio legal en ........coooviiiiiiiiiiii Distrito
o [ T PP ¢ 5'6 17, (1011 o |- RERSNES T ——
departamento de...........oooeiiiiiiinn ; ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Mérito N°004-2025-RSH, por
reemplazo, bajo el régimen laboral D.L. N°276 el cual se llevara a cabo en la U.E.
405 Red de Salud Huamalies, y contando los requisitos necesarios para ocupar la
PLAZA VACANTE ge: sisemvenissemmesvrsrmn wovmn

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente
Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los
documentos que presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser

procedente y justa.
Llata, .............. de .o de 2025.

e N

Firma del postulante \ /

Bpelidos ¥ HOMBYBES ..o o smcmmmmmmnnmramsrms sus susmsnse
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ANEXO 2
El quie SUSEHRDE, . cowmmmmommmmmamnnns s ssmumemmsmmmamnmnes it SR IEREAE , identificado con
DI B sswonussescsmonscnmamasmisy Sy-con domigilio real e « st e oo
Estado CiVil ..ovvvvrieieei i . matural del distrite de e seamnvmne ,
BFEUHGIL OB e crnamsmiisvismississsss ; departamento deg wiuuwis o ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.
5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N°27588
"Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y Servidores
Publicos".

7. No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

8. Contar con buena salud fisica y mental.

9. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley
N°28970)

10. No tener vinculo laboral bajo el régimen del D. L. N°276.

Asimismo, DECLARO la veracidad de toda la documentacion que adjunto en este
expediente.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de lo declarado, asi como la
adulteracion de los documentos gue se presenten posteriormente a requerimiento
de la Entidad.

Llata, ..ooovvvneenn [ de 2025.

Firma del postulante

Apelidos Y NOMDBIES! ....vowsnens omsvesssnsssmsssiassin s dawinnsas
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ANEXO 3

FICHA DE INSCRIPCION INDICANDO EL CARGO AL QUE POSTULA
CODIGO AIRHSEP: ..commssumsomnms v iams s ies oms i sy sus yis s s swasan e s s s
CARGO Al QUE POSTULAL ...ceonsmmrmmomnssnn s 668 8557505 535 BRS04 58 4040 805 485 somvsvimoniss
GRUPO OCUPACIONAL: ..ot e aea

DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO . ..ottt e ettt e,
e O T B = T RIS S——
Q_/NOMBRES: .............................................................................................
% 3] 1 PP
DOMICILICY: .. srsssmmmssimminsmmmses i iwsssmis s DISTRITO, . cevviiiiieieiiiiennnn
......... PROVINGI ...coovnmumssmnasmmnsssmmiiismns D EPAR TAMENTO . o s sessvmmnossn
SEXO: M( ) F() ESTADOCIVIL: S( )C( )
%1\‘ FECHA DFE NACIMIENTIEE: croommermummm s s s s o s s s sy s ess
Wﬁ LIGAR DE NACHHIENTOY ... emmmenmom s sims s messs s b8 s 00 005 S 8593 SRS AN
REGIMEN PENSIONARIO: AFP ......cccocviniiiininnnn 1) = e
OO:’Q/ GRADO DE INSTRUCCION: TECNICO EN ..ottt
-3 TITULADO EN: «.eeeeveeeesseenseeeeese s
@ Llata, .....coeenveee o [ SO de 2025
)
"""" Firma del postulante P
Apellidos y NOmMbBres: ......cooviiiiiiiii e




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRORRED HUACAYBAMBA (C.S. 1-3 DE HUACAYBAIMBA)
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del cargo ENFERMERG/A

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfogue de derechos humanos, curso de vida, géneroe
interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria {PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

1 curso de vida.
Realizar atencién integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes, tratamiento a nifios con anemia y otras actividades
2 que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCl y la anemia
Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas [CRED, INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y
3 recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)
4 Realizar traslado asistido de pacientes en situacion de emergencia, urgencia o segdn indicacion medica segun el sistema de referencia y contrarreferencia, y realizar el tramite

admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la

comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Farticipar en 1a evaluacion, estabilizacion, atarmento INnaicado yjo Telereficid de fas emergencias, SEgun normativa Vigente.

7 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemicldgico actual.

8  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

\/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l;.aphca. J

periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
C)/) A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller .Tituio/Licenciatura

D) é¢Habilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria
Téenica Bdsica .
(162 afias) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si No |:|
Técnica Superior
(364 afios)
x  |universitaria % J E) ¢SERUMS?
'Maestria | ‘Egresado t |Grad0
Si

‘Doctorado I lEgresado \ Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

TExperiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencian de |a salud, requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de deminio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo % Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros |Especificar) X Otros (Especificar) X

Ctros (Especificar) X

. Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(02 afio$ (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

LO?. afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

K_) Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

]gntar con Resolucién de Término de SERUMS (obligatoric).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, creatividad/innovacién, organizacion de informacién, autocontrol, dinamisme y vocacién de servicio. J

}j REQUISITOS ADICIONALES

¥
;\\ \{Nn requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano MICRORRED LLATA (P.5. |-2 PAMPAS DEL CARMEN]
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA

Clasificacion SP- AP

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Farmar parte del equipe multidisciplinario pa rticipando en el cuidade integral de las personas.Apoyar y cumplir con el desarrolla de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las funciones gue realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promacionales, visitas domiciliarias, campafas de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la

2 persona, familia y comunidad.

3 Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud gue den solucion a los problemas de la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para
5 surecuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a

familia con nifios menores de 36 meses(RN, 7dias,5,meses, 1afio 2 afios segun padron,

Garantizar entrega de paquete AlS del nifio y la nifia realizar seguimienta estricto de nifios y nifas inasistentes a su control CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios mencres de 36 meses y gestantes.

8 Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

g Asistir al profesional de la salud en las prestaciones orientado al seguimiento, recuperacian y rehabilitacién del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica J

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente D

\tNo aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a] Gaachilter Titulo/Licenciatura Si I:] No

Primaria ’7 D} ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica ¢ [ .

5 sl TECNICO/A EN ENFERMERIA s D No

M Técni‘m .Su;?rrim %
(304 afios)
Universitaria E) éSERUMS?

‘Maestria | \Egrasado | NGrado

S\'DNO

Grado

lDoctorado | ‘Egresado l




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Mormas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechos vitales, administracion de medicamentos y atencién de primeros auxilios.
) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de deminio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ;
3 Observaciones:
Otres (Especificar) %

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Fz afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

';aﬁcs

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|02 afos.

ique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l;aﬁos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l;titud empética, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacién, arganizacién de informacion, autocontrol, dinamismo v vocacion de servicio.

\/f REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




