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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE coic#gggljgfs s

EXTERNO Y ABIERTO N® oos-zo;:-ngm.éo kSISTENCIALES .
A PLAZO FIJO

:gmnﬁg:&nvos. DECRETO LEGISLATIVO N® 276 — RED DE

SALUD HUAMALIES

+

En las instalaciones de la oficina de Ia Direccién de la red de sg_fud I:iuamalres,u siendo ZIS; ;%gﬂ
am del dia 19 de Octubre, nos reunimos en merito a la Resolucaon Directoral N _336 -2022- {
DRS-HCO/RSH-RRHH-OA-DE, que conforman el comité del concurso denommlado.Coﬂguzr;G
Pablico Externo y Abierto bajo la Modalidad de Contrato a Plazo Fijo, Decreto Legislativo

- Red de Salud Huamalies, estando presentes sus integrantes:

TITULARES:

Obst. Carmen Crismelia Alvarado Herrada — PRESIDENTE

Lic. Enf-IrmaAngelica Rojas Panduro - PRIMER MIEMBRO

CPC.. Nemesio Antonio Valdez Domiinguez - SEGUNDO MIEMBRO

SUPLENTES:

ABOG. Luzmila AVILA SALAZAR
CPC. Milagros CERVANTES CALIXTO
CD. Aydee RAMOS MENDOQZA

Posterior a ello procedimos a instalarnos: y luego de un breve
cronograma para Concurso Pablico Externo y Abierto bajo la Moda
Decreto Legislativo N* 276 - Req de salud Huamalies, que formara
acta, ordenando sy publicacién en la pagina web de nuestra entid

lidad de Contrato a Plazo Fijo,
parte integrante de |a presente
ad, conforme e cronograma,

Siendo a las 12:30pm horas que se da por finalizada

nC la reunion y habiendo acuerdo
unanime se procede a firmar a presente acta en sefial ge

conformidag:

. w@ ;) N
Obs. Camen Crismelia ALVARADG HERRADA '
PRESIDENTE B

PRIMER MIEMBRO

\ALDEZ
SEGUNDO MiEMBRo
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FINALIDAD

4

9;4@447# /70/415

Normar el procedimiento para el proceso de evaluacion y seleccion de personal_ por mdai‘ndad de Conbato a Plaxzdr:ace ;iir?}fm
asistenciales y administrativos vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 2_76: pe.m.wm plazq;ad - -
de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos, en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

- Red de Salud Huamalies - Llata. =

OBJETIVO ' . b i n
v Promover la contratacion de personal previa evaluacion y valoracion de su formacion académica, conocimiento, capacitacion

y experiencia; lo que permitira a la institucion Red de Salud Huamalies, contar con personal idoneo para la atencion al usuario
y el desarrollo de la entidad.

v Cobertura plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo, Decreto Legislativo 276, para laborar en los
Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 405: Red de salud Huamalies, segun el siguiente detalle:

%/

CARGO CODIGO )

| N | CARGOFUNCIONAL | gsrpycr |  Estasecmiento  [VPRIMENAL | el | T | pecoup,
1 | MEDICO MC-1 C.S. |4 LLATA 5,831.00 000090
2 | MEDICO MC-1 P.S. I-2 ARANCAY 5,831.00 000241
3 | ENFERMERO/A ENF-10  [C.S.1-3PUNOS 3,782.00 000106
4 |TECNICO/AEN STC 2,278.00 000290

ENFERMERIA | C.S. -3 PUROS
5 |TECNICO STF 000098

ADMINISTRATIVO C.S. 4 LLATA 853.00
BASE LEGAL

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificatorias de ser el caso.

- Constitucion Politica del estado
- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Piibli

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. e
- Decreto Legislativo N°1153
- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico
- Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
- LeyN° 26842 - Ley General de Salud
- Ley N° 23536 - Ley que regula el ingreso de los profesionales de la salud a la Administracién Pgbi
- LeyN® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Sun;un?bm;;mmﬂ
- LeyN° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para al afio fiscal 2022 =
- Ley N: 27444 - T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General

gyx 27315 - Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Piblica
- LeyN® 26771 - Establecen prohibicion de ejercer la facultad de no ' tratacion de person seclor

en casos de parentesco i e " ke it
- Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Ci

A _ ivil

- LeyN° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad
- Resolucion Ministerial N° 088-2009/MINSA Incorpora la Sexta Disposicién

Final del reglamento de SERUMS
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- Decrelo Supremo N* 089-2006-PCM, Reglamento para e funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacién en
de Destitucion - RNSDD.
. dmwmw “MW':‘O&-WIGRMMSHRRHH-OA-DE emitido el 10 de octubre del 2022 de |a
mmmuEMymumm.

a Pwt:mmdwmmlammnwmplmeonloanubﬂmnubbddosenl«bmdolaprmme
mwnmmmwwmonmsmmmmmmm.

b) b%medmmwbﬁmdp«mdmmMnﬁn&hﬂmMﬂ@omcursoosancidn
mm.mmomqmcmdmporptnapmmadaialibeﬂad,asimmohsquese
encuentren en el registro de deudores alimentarios morosos

¢ Emueﬂm;msmﬂznonhSedoAdrnhlstraﬂvadelaRoddesaludHuamaﬂu.

SISTENA Y MODALIDAD

ammmmmwmammnmmemamensso

LUCION DIRECTORAL
m-mmmcmm@mm-oa emilido de fecha 10 de octubre del 2022

SCTipoi i » on posibilidad de promoga sujeta a la necesidad,
mm;%m.Losnmbshduymzﬁiadumnley,asicomotodadeducciénapﬁcabieal
rabagator

neummmvm

. mmwmmummdwmmmm.w. Pe, asi también en |a pqi
M&SiuﬂHuluhg{nms,!.mmm“gcb.m)pudmmddog;b;euxogmma. B

. Wuumhimdm&h&dewdahhddo&!udbf

uamalies.
DE LA INSCRIPCION
8 : : 9
Mrw:mmwmﬁchhmgeMHuamm. on la fechas y horas sefaladas an el

-y . documentacion en fo i
mﬂwdm).wmmmmwmm' hwﬂ:&mﬁ'mmmﬂmm
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a) Solicitud de participante especificando la plaza a la que postula

b)  Anexos (01, 02, 03 y 04) correctamente llenado y firmado.

c) Copia Folostatica simple de DN/ vigente y ampliado

d) Copia Fotostatica del Titulo Profesional.

e) Copia Fotostatica de Resolucién de Registro de Titulo en el MINEDU (Titulos Técnicos)

f)  Copia Fotostética de certificado de computacion e informética.

" 8) Certificado de buena salud fisica y mental expedido por un establecimiento de salud del Ministerio de salud y/o ESSALUD.
h) - Curriculum vitae documentado.

D}?\ i) Copia Fotostatica de Certificacion de CONADIS (si corresponde)

i) Copia Fotostatica de Certificacion de Licenciado de Jas Fuerzas Armadas (si comesponde)

Nota: A falta de algin requisito minimo seran excluidos del proceso.

11. ETAPAS DEL PROCESO

=
3
n N PUBLICACION DEL PROCESO 21 de Octubre al 04 de Noviembre del 2022
X :
03y 04 de Noviembre de 2022
& ~ REGISTRO DE POSTULANTES De 08:00 a 13:00 Horas y de 15:00 a 17:00 horas
Por mesa de artes

)

Py

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DE e
PERSONAL 05 de noviembre de 2022 -8:00 3 12:00 hrs
RESULTADOS DE EVALUACION DE CURRIGULU N o s i
VITAE DE PERSONAL 05 de Noviembre a partr g las 14:30 frs
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[ RESENTACONDERECLAMOS | 05denoviembre de 20220e 15303 1630NS J
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE CURRICULUM . " J
o PR 05 de Noviembre de 2022 - 17.00 hrs.

EVALUACION ESCRITA 06 de noviembre de 2022 10:00 hrs. J
RESULTADOS DE EVALUACION ESCRITA 06 de noviembre de 2022 - 14:00 hrs. }
ENTREVISTA PERSONAL 07 de noviembre de 2022 a partr 09:00 hrs. [
RESULTADO FINAL 07 de noviembre de 2022 - 13:00 hrs.
- cin s e A :
ADJUDICACION DE PLAZAS 07 de noviembre del 2022 - 15:00 horas
\ INICIO DE LABORES | 08 de Noviembre del 2022 ]

12. ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION
12.1. El proceso de Evaluacién y Seleccién de Personal comprende los factores y puntuacién siguiente:

J 1, Evaluacion de legajo de Personal ' 35 puntos
(«%‘\ | 2. Evaluacion Escrita ] 30 puntos
(i i 3. Entrevista Personal ' 35 puntos

12.2. Evaluacién del Legajo Personal (Méximo 35 califica los niveles ; .
Laboral. ; Ui, - de Formacién Educativa, Capacitaciény Experiencia
a) Formacién Académica (Maximo 15 puntos), se acredita median presentacion de: :
b) - Experiencia laboral (Méximo 10 puntos), 01 punto por cada m:hd, oy e Tidlo Profesional - 15 puntos
referida a | experiencia laboral en funcion similar al cargo que postula en la institucién a’semmnmm pﬁl;l’l;;, in
' cumplidos en la

b
~
| @n sumatoria final,
c) Capacitaciones (Maximo 10 '
g\ (Maximo puqtos).mwnhm@aMMmmaﬁW&hﬂﬁmS%(mMoﬂ

el grado académico.
d) El puntaje minimo para pasar a la fase de evaluacion Escrita sers de 22 puntos

123 Prueba Escrita (Maximo 30 esarrollar determine
- puntos). Se d isi
comision y tendra el siguiente dotalfe:, #onolocal que l comisi 6. la misma que sers elaborada
; E:nst;rédg?ﬂpregun_tasa@zﬂndet&punbsmdauna, tendra una dyracign o
: cahﬁgamon‘se haré inmediatamente después de concluido el examen, publicang deioamm total 30 puntos
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera e 1 pum:”pu bsmsu!m«Md'
. ﬁ.
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124. Entrevista Personal (M&ximo 35 puntos). Se desarrollar por parte de los evaluadores considerando:

1. Conocimientos técnicos del puesto 10 puntos
2. Presentacion Personal : 05 puntos
3. Seguridad y estabilidad emocional : 05 puntos
4. Iniciativa y energia para el trabajo : 05 puntos
8. Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

+
13. BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA
13.1. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD .
De conformidad con el Articulo 36° de la Ley N°28184, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (1 %) del puntaje total obtenido,
previo certificacion y registro por Ia CONADIS, conforme al Articulo 11° de la citada Ley.
}Y 132

BONIFICACION A PERSONAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, de
\} conformidad con lo establecido en el Art, 4° de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61 -2012-SERVIR/PE, siempre que el

Postulante lo hayaindicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacién, y haya adjuntado a su Curriculum Vitae, copia simple

del documento oficial emitido por Ia autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las fuerzas armadas.

14. DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara en estricto orden de mérito de los resultados finales, considerando como minimo aprobatorio de 55
t“‘%\ puntos,

> En caso de empate, la Comisién escogera al que haya obtenido el Mmayor puntaje en la etapa de evalyacién curricular,

) »  En caso de persistir empate la Comision escogers al que haya obtenido el mayor puntaje en etapa de entrevista personal,
| \ »  Obligatoriamente debera presentar la siguiente documentacion:

| El Ganador/a debera legalizar su curriculum vitae con fedatarios de la Red de Salud Huamalies.
Certificado de no registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Formato de eleccion del Regimen Pensionario, recabar en la Unidad de Recursos Humanos

-

Ly

a0 ow

V5. DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO
15.1. Declaracién del Proceso Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleceign
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen e puntaje total minimo solicitado

9;,_ P@mé A

15.2. Cancelacién del proceso de seleccién
Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, seran can

Cuando desaparece |a necesidad del servici
Por restricciones presupuestales.

celados en el siguiente caso;
después de iniciado el proceso de seleccion.
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Otras razones debidamente justificadas.

16. DISPOSICIONES FINALES
La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la presente Bases.

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el postulante debera acreditar con contratos de trabajo, adendas,
resoluciones de trabajo o similar, en los que se indique obligatoriamente el cargo ylo puesto, fecha de inicio y finaiizacion de
labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran fomados en cuenta en la evaluacion respectiva.
En el caso de presentar ordenes de servicio y/o contratos de Locacion de servicios, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias ylo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la Entidad
correspondiente, de o contrario no serén tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica).

LA COMISION
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MODELO DE R6TULO
—=2tL0 DE ROTULO

LA RED DE SALUD HUAMALIES

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CARGO AL QUE POSTULA:

| 3. LUGARAL QUE POSTULA (eEss):
| 4. NRO FOLIOS:

---------------------------------

SENOR PRESIDENTE pg LA COMISION p
| EXTERNO Y ABIERTO N° 03-2022 - RsH. BAJO
PLAZO Fij0, BAJO EL RE

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

2. CARGO AL QUE POSTULA:
| 3. LUGAR AL QUE POSTULA (EESS):
4. NRO FOLIOS:

FECHA:
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ANEXO N¢ 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO:  INSCRIPCION AL PROCESO CONCURSO PUBLICO EXTERNO Y ABIERTO N2003-2022-RSH

-Contratacién de Personal por modalidad de contrato a plazo fijo, Decreto Legislativo
N°® 276 de la Red de Salud Huamalies.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO Y ABIERTO

N® 03-2022 - RSH- BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FUO, BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA RED DE SALUD HUAMALIES

YO . e st st s sssssssssseensy, CON DNI N@

RUC N° s s Y CON domicilio legal en .
e, QUE teniendo  conocimiento  del Concurso Publico N2
eeseenens, DAjO 12 modalidad de Contrato 3 Plazo Fijo D.L. 276 de la Red de Salud

Huamalies, solicito participar en ¢l Proceso de seleccion para cubrir la plaza
BCeietocesseseommisisiintiicsis ;

3 Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en las presentes bases publicadas para tal
| efecto.

Llata, ............... de e e, (@] 2022

Samssaans s

P
Nombre sttt st nenr e sas s
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

| (- —— e, CON DNl N2

RUCN' et e, Y cON domicilio  legal  en
, wesrennennnny, CON €l debido

respeto me presento y declaro bajo juramento:
\ 1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidén, ni para contratar con
el estado.
2. No haber sido sancionado administrativamente, ni estar comprendido en procesos
judiciales por delitos dolosos Y no registra antecedentes penales
3. No encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N2 29988
4. No haber sido sancionado Por ninguna entidad publica (de haber sido deberd adjuntar
su rehabilitacién)
5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)
6. No encontrarme inhabilitado por ejercer cargo en el Estado.
7. No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD
8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo
9. No tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
10. No ser pensionista de| Estado, ni recibir otra rémuneracion o contraprestacién bajo
cualquier modalidad de contrato.
11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato

12. Que, Ia informacién detallada en mi curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son auténticos.

- Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién
; Posterior que compruebe |a falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada asi
como la adulteracién de los documentos que se presenten Posteriormente a requerimiento
@C de la entidad.
2 Liata, ......... de mrr ., del 2022
Huella

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N2 03

BONIFICACIONES DE LEY

.., con DNI N2

y con domicilio legal en
vererennennen, CON el debido

Yo
w., RUC N° -

respeto me presento y expongo:

Contestar Sl o NO segun corresponda:

1 BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

CONTAR con Certificado de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), conforme al Articulo 11 de la citada

ley.
2. BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

CONTAR con certificacién y registro emitido por la autoridad competente que acredita
la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el
Art. 4 de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-20022-SERVIR/PE.

1L . SO —” 2022

Huella

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:
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ANEXO N¢ 04

CURRICULUM VITAE

Declaro que solo podre ser evaluado en base a la informacién Qque expongo en el presente
formulario, que poseo los originales de las copias fotostaticas presentadas.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automdtico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan,

I. DATOS PERSONALES

APELIDO PATERNO
K IAPELLIDO MATERNO

OMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DNI

RUC
DOMICILIO LEGAL

TELEFONO

ICELULAR
MAIL

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a Proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar
los diplomas correspondiente titulo profesional, titulo de técnico o bachiller (fotocopias simples)

SN

Yoy

L
[
Ve

?
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EXPERIENCIA LABORAL

10

11

12

13

14

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL
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IV. CAPACITACION

La capacitacién debers estar relacionada al cargo al que postula y a los términos de
referencia. La informacién Proporcionada en el siguiente cuadro debers Ser precisa,
debiéndose adjuntar las copias de las respectivas constancias, certificados u otros
que acrediten la capacitacién (fotocopias simples)

[

VN o | & w N e

[
o

[
Hn

[y
%]

(M

14

TOTAL, DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION

L S| SN 2022

Huella

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI:



